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NORMATIVA I REFERENCIES

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (BOE nim. 106, de 4 de
maig de 2006).

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qua! es modifica la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (BOE num. 340, de 30 de desembre
de 2020).

La Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i
I'adolescéncia davant la violéncia (BOE nim. 134, de 5 de juny de 2021).

El Reial decret 334/1985, de 6 de marg, de I'ordenacié de I'educacié especial
(BOE num. 65, de 16 de mar¢ de 1985).

La Llei 8/2018, de 31 de juliol, de suport a les families (BOIB nim 97, de 7
d’agost de 2018).

La Llei 972019, de 19 de febrer, de I'atencid i els drets de la infancia i
l'adolescéncia de les Illes Balears (BOIB nim. 26, de 28 de febrer de 2019).

La Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacio de les Illes Balears (BOIB num 038, de
17 de marg de 2022).

El Decret 71/2008, de 27 de juny, pel qual s'estableix el curriculum de
I'educacié infantil a les llles Balears (BOIB num. 92, de 2 de juliol de 2008) (En
procés de derogacié quan s'aprovi el Projecte de decret xx/2022, de xx de
xxxxx, pel qual s'estableix el curriculum i I'avaluacié de 'educaci6 infantil a les
Illes Balears)

El Decret 39/2011, de 29 d'abril, pel qual es regula I'atenci6 a la diversitat i
I'orientacié educativa als centres educatius no universitaris sostinguts amb
fons publics (BOIB nim. 67, de 5 de maig de 2011).

L'Acord del Consell de Govern de 27 de maig de 2011 pel qual es corregeixen
les errades del Decret 39/2011, de 29 d'abril, pel qual es reqgula I'atencié a la
diversitat i 'orientacié educativa als centres educatius no universitaris
sostinguts amb fons publics (BOIB nam. 78, de 28 de maig de 2011).

El Decret 16/2016, de 8 d'abril, pel qual s'aprova el Text consolidat del Decret
pel qual es regulen les indemnitzacions per rad del servei del personal al
servei de 'Administracié autonomica de les Illes Balears (BOIB niim. 45, de 9
d'abril de 2016).

El Decret 23/2020, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el Text consolidat del
Decret pel qual s'estableixen els requisits minims dels centres de primer cicle
d'educacié infantil (BOIB nim. 135, d'1 d'agost de 2020).

El Decret 30/2020, de 28 de setembre, pel qual s'aprova el Text consolidat del
Decret pel qual s'estableix i regula la xarxa d'escoles infantils publiques i els
serveis per a I'educacié de la primera infancia de la Comunitat Autdnoma de
les Illes Balears i es crea I'Institut per a I'Educacié de la Primera Infancia (BOIB
nam. 167, de 29 de setembre de 2020).

L'Ordre de la consellera d'Educacié i Cultura de 2 de febrer de 2009 sobre
I'avaluacié de 'aprenentatge de I'alumnat d’educacié infantil a les Illes Balears
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(BOIB nim. 20, de 7 de febrer de 2009) (En procés de derogacié quan s'aprovi
Projecte de decret xx/2022, de xx de xxxxx, pel qual s'estableix el curriculum i
I'avaluaci6 de I'educacio infantil a les Illes Balears).

L'Ordre del conseller d'Educacié i Cultura de 19 d'abril de 2011 per la qual
s'estableixen les pautes per a la regulacié de la jornada i 'horari escolar a les
escoles infantils publiques de primer cicle d’educacié infantil (BOIB nim. 68,
de 7 de maig de 2011).

L'Ordre del conseller d’Educacio i Universitat de 22 de maig de 2019 per la
qual es regula el funcionament dels serveis d'orientaci6 educativa, social i
professional de les Illes Balears (BOIB num. 70, de 25 de maig de 2019).

El projecte d'ordre d'organitzacié i funcionament dels equips d'atencid
primerenca de les Illes Balears dependents de la Conselleria d'Educacié i
Formacié Professional.

La Resolucioé del director general de Planificacié, Ordenacié i Centres de 26
d’abril de 2017 per la qual s'aproven les instruccions que regulen el
procediment per autoritzar la permanéncia durant un curs més a I'etapa
d'educacié infantil per als alumnes amb necessitats educatives especials
(BOIB num. 52, de 2 de maig de 2017).

La Resolucio6 de la directora general de Primera Infancia, Innovacio i
Comunitat Educativa de 22 de febrer de 2022 per la qual es despleguen
determinats aspectes dels processos d'admissié i matriculacié, corresponents
al curs escolar 2022-2023, als centres sostinguts totalment o parcialment amb
fons publics i als centres de la xarxa educativa complementaria, en els nivells
de primer cicle d’educacié infantil (BOIB nim. 30, de 26 de febrer de 2022).

La Resolucid del conseller d’Educacio i Formacié Professional de 19 d'abril de
2022 per la qual s'estableix el calendari escolar del curs 2022-2023 per als
centres docents no universitaris de la comunitat autdnoma de les Illes Balears
(BOIB nuim. 56, de 28 d'abril de 2022).

Les Instruccions per a l'organitzacié del funcionament dels centres del primer
cicle d'educacié infantil de titularitat pablica per al curs 2022-2023.

La Instruccié 1/2022, de 25 d'abril de 2022, de la directora general de Primera
Infancia, Innovacié i Comunitat Educativa per a la sol-licitud de canvis de
configuracié i augments extraordinaris de ratio als centres del primer cicle
d'educacié infantil de titularitat publica i de la xarxa educativa
complementaria a la xarxa d'escoletes publiques de les Illes Balears.

El Model pedagogic dels equips d'atencié primerenca de les Illes Balears
(2021).



NOHO®

C.del Ter, 16
07009 Paima
Tel. 9711777 79

iepi.caib.es

2. FUNCIONS PRINCIPALS DELS EQUIPS D’ATENCIO PRIMERENCA

El Govern de les Illes Balears atén els infants de menys de tres anys a través de
dues xarxes de serveis d'atencié primerenca: una dependent de la Conselleria
d'Educacié i Formacié Professional (equips d'atencié primerenca) i l'altra
dependent de la Conselleria d’Afers Socials i Esports (UDIAP, SVAP, SEDIAP), en
compliment del que determina l'article 36 de la Llei 9/2019.

Els equips d'atencié primerenca (EAP) de la Conselleria d'Educacié i Formacio
Professional han d'atendre els alumnes dels centres que conformen les xarxes
educatives de centres de primer cicle d'educacié infantil establertes en el Decret
131/2008 i la seves posteriors modificacions, aixo és, els centres de titularitat
plblica municipal i dels consells insulars i els centres de titularitat privada que
han signat el conveni de col-laboracié per formar part de la xarxa complementaria
a la xarxa publica de centres de primer cicle d'educacié infantil puablics de les Illes
Balears.

Segons el text aprovat en el Model pedagodgic dels equips d'atencié primerenca de
les Illes Balears, que recull la normativa vigent, d’enga que es van crear, els EAP
han tingut com a funcié essencial la prevencid, la detecci6, I'avaluacié i el suport
de I'alumnat del primer i del segon cicle d'educacié infantil en centres que només
imparteixen educacié infantil.

Aquestes actuacions essencials impliquen una cura especial en 'acompanyament
de les families dels infants amb necessitats especifiques de suport educatiu,
I'enfortiment de la funcié tutorial i I'equitat per als alumnes en desavantatge
social, de manera que també es contribueix a 'empoderament educatiu de totes
les families.

Tal com indica el Model pedagogic, la tasca dels EAP es desenvolupa en
col-laboracié amb les escoletes i busca la millora de la qualitat educativa amb
mesures d'atencio6 a la diversitat inclusiva. També vetlla per la millora de la
convivéncia des de I'equitat, la igualtat, el bon tracte i el respecte pel medi
ambient.

A més, els EAP orienten el procés d’avaluacié psicopedagogica dels alumnes que
en requereixen amb la identificacié de necessitats especifiques de suport
educatiu i propostes de presa de decisions educatives que provoquin canvis en els
contexts de l'infant.

Fa anys que les escoletes son referents territorials de la cultura educativa dels
infants més petits i que ajuden a promoure una imatge digna de la primera
infancia i del seus drets. Ara com ara, aquesta tasca continua sent necessaria i és
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3. OBJECTIUS ESPECIFICS DELS EQUIPS D’ATENCIO PRIMERENCA PER AL CURS 2022-2023

La Conselleria d'Educacié i Formacié Professional estableix anualment els
principals objectius del sistema educatiu. En el cas dels EAP, els objectius més
destacats per al curs 2022-2023 sén els segients:

— Pel que fa a l'atenci6 a centres educatius:

e Garantir la prevencié i deteccié dels infants amb necessitats especifiques
de suport educatiu, de manera que en els tres primers mesos del curs
siguin identificats i es posin en marxa les mesures especifiques de suport
i orientacié dels infants nous que ho requereixin.

e Garantir des de l'inici de curs estratégies inclusives de suport especific a
tots els infants detectats el curs anterior o que s’han escolaritzat amb
acreditacié NESE o dictamen d’escolaritzacio.

e Especificar a l'inici de curs els objectius especifics a assolir a cada centre
educatiu a través del pla d'actuacié en el centre (PAC), que forma part del
pla d'actuacié, seguiment i memoria de 'EAP (vegeu l'apartat 7 i l'annex
2).

e Reflexionar en els claustres sobre el desenvolupament curricular derivat
de l'aplicaci6 de la nova normativa aixi com sobre l'aplicacié del Model
pedagogic dels EAP de les Illes Balears per aconseguir entorns protectors
i inclusius.

e Promoure el treball en xarxa i entorns de formacio entre els centres de
primer cicle d'educacié infantil atesos.

— Pel que fa a l'atencié al territori:

® Collaborar en laimplementacié de cultures, politiques i practiques educatives
inclusives.

@ Treballar per a la millora de la coordinacié amb els serveis que atenen la
primera infancia del territori.

— Pel que fa a l'organitzacié i funcionament de I'equip :

e Estudiar 'aplicaci6 d'estratégies i dinamiques per a la integracié i la
implementacié del Model Pedagogic dels EAP de les Illes Balears en els
centres educatius atesos.

e Dissenyar accions per a la millora del treball en xarxa i la promocio
d’entorns de formacié entre els centres atesos.
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4., AMBITS D'INTERVENCIO I FUNCIONS

Les actuacions que els membres dels EAP duen a terme es divideixen en tres
ambits d'activitats: atencid a centres educatius, atencié al territori i organitzacié
interna. Les actuacions dels ambits de l'atencié a centres educatius i de I'atencié al
territori compten com a temps de dedicaci6 a hores lectives, mentre que el temps
dedicat a l'organitzacié d’equip forma part de les hores no lectives.

4.1. Atencid a centres educatius

L'atencié dels EAP a centres educatius va adre¢ada a les escoles infantils
publiques de primer cicle (EI), als centres d'educacié infantil de primer cicle
d’educacié infantil (CEI) que pertanyen a la xarxa complementaria a la xarxa
d’escoles publiques de primer cicle i als centres d'educacié infantil de segon cicle
que no formen part de centres d'educacié primaria (0-6 i 3-6).

S'ha d'establir la periodicitat i la durada de les actuacions que els membres dels
EAP han de dur a terme a cadascun dels centres que han d'atendre. La distribucié
i 'organitzacié horaria s'ha de fixar tenint en compte que els dos membres d'un
EAP han de coincidir al centre setmanalment o quinzenalment, segons sigui la
dimensid del centre, de manera que les tasques conjuntes i de coordinacié al
centre es puguin dur endavant més facilment.

En termes generals, aquesta atencié sera a carrec d’'un orientador educatiu i un
membre de I'equip de perfil de suport (PT o AL). Es necessari que quedi identificat
davant el centre qui sera l'interlocutor habitual de 'EAP amb la direccié del centre.

4.1.1. Participacié en l'organitzacié del centre

A l'inici del curs, s’han d'establir i programar els espais de treball i col-laboracié
entre I'EAP i el centre educatiu per poder desenvolupar més la funcié preventiva i
la millora de I'educacié inclusiva. Aquests espais poden ser reunions de claustre,
de I'equip de suport o dels professionals que intervenen en un grup concret, o bé
sessions de formacié conjuntes o altres reunions de I'escola. Han de servir per:

— Especificar la participacié de I'EAP en els claustres i/o I'equip de suport del
centre amb l'objectiu de fer el seguiment de la inclusi6 en el centre. En

particular, s’ha de concretar:

e Els membres que hi participaran
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La periodicitat amb qué es reuniran
L'ambit i objecte de la participacié
La coordinacié amb els serveis externs, si escau

Acordar la tasca inicial que cada membre de 'EAP ha de desenvolupar dins el
centre educatiu i els successius ajustaments que ha d'aplicar durant el curs.
Acordar i pactar el pla d'actuacié en el centre (PAC) especific per al curs
escolar vigent amb cadascun dels centres educatius. Aquest pla anira signat
pels professionals de 'EAP de referencia del centre i per la direcci6 del centre
educatiu en questié. Cada part se'n quedara una copia signada.

Participar en I'organitzaci6 dels agrupaments i suports a cada grup amb
I'objectiu d’assequrar una atenci6 a la diversitat des d’'una perspectiva
d'inclusié.

Pactar I'organitzacid, conjuntament amb I'equip educatiu del centre, de
I'acompanyament a les families amb dificultats, aixo és, les families
socialment vulnerables i les families amb infants NESE. S’han de dissenyar
accions per al desenvolupament de les capacitats parentals . En particular,
s’ha d'informar les families dels ajuts per a l'escolaritzacié i de les beques de
menjador (consultau les convocatories d'ajuts a I'escolaritzacié per a alumnes
escolaritzats en un CEL i |es convocatories d'ajuts del Servei Comunitat
Educativa per a beques de menjador). També se les ha d'informar de com
sol-licitar els recursos necessaris (consultau les convocatories d'ajuts per al
sosteniment d'escoletes infantils de la xarxa publica per a infants amb NEE i
per a infants amb NEE greument afectats).

Reforgar la funcié tutorial dels docents directament vinculada a l'atenci6 a la
diversitat.

4.1.2. Prevencio, deteccié de necessitats educatives i avaluacié i suport als

alumnes amb dificultats o necessitats especifiques de suport educatiu

Els professionals dels EAP han de col-laborar amb el professorat dins les aules de
manera continua. Quan detecten un infant amb dificultats, li han de donar
resposta educativa a mesura que se'n fa I'avaluacié psicopedagogica. Aquesta
resposta educativa s'ha d'anar modelant en col-laboracié amb el centre i la familia.

En linia amb I'apartat anterior, els EAP han d'acordar les estratégies, el protocol i
el calendari de prevenci6 i deteccié d'infants amb NESE a cada centre. En
particular, s’ha de fer esment a:

a)

b)

La manera com s'ha de fer la prevencio, deteccid i identificaci6 de les
necessitats dels infants.

La manera com s’han de coordinar amb els tutors d'aula: organitzacid i
temporalitzacié del sistema de comunicacié i intercanvi dinformacié sobre els
alumnes de cada aula.
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En el cas d'alumnes amb NESE, s'ha d'elaborar la documentacié pertinent. En
concret, s’hauran de penjar al GESTIB els documents seglents: I'informe
psicopedagogic, el dictamen d'escolaritzacié, el document d'alta/canvi/baixa de
tipologia NESE i el certificat de discapacitat (en cas que el tenguin). Aquests
documents es troben a I'enllag seglent:
<https://www.caib.es/sites/primerainfancia/ca/eap_models_i_protocols/>.

Si escau, s’han de sol'licitar els recursos de la Conselleria d'Educacié i Formacid
Professional que I'infant amb NESE necessiti. Podeu consultar els requisits per a
Unitat Volant d'Atenci6 a la Integritat (UVAI), Auxiliar Técnic Educatiu (ATE),
productes de suport, fisioterapia educativa, etc., al lloc web del Servei d'Atenci6 a
la Diversitat (sad.caib.es). Per sol:licitar I'actuacio, I'orientador de 'EAP ha de fer la
demanda al SAD i n'ha d'informar I'IEPL

A I'hora de redactar els informes psicopedagogics, s'ha d’establir un sistema de
col-laboracié entre els diferents professionals. Aquest informe s’ha d'actualitzar
quan l'alumne canvii de cicle, d'etapa o de centre, o quan la seva situacié personal
canvii significativament.

En el moment de canvi de centre, s’ha de traspassar la informacid relativa als
infants de seguiment o que presenten NESE als orientadors de centre i al centre
educatiu.

4.1.3. Traspas d'alumnes de seqguiment

En cas que un alumne amb NESE o un alumne al qual s’hagi fet sequiment i/o
intervencié hagi de canviar de centre, l'orientador de I'EAP s'ha de posar en
contacte amb l'orientador del centre de desti per tal de fer-ne el traspas de la
informacio i la documentacié pertinents.

Sempre que sigui possible, participaran en aquestes reunions de traspas els
membres de I'equip directiu, els de I'equip de suport i els tutors dels dos centres
educatius (el d'origen i el de desti). Si es considera pertinent, i d'acord amb el
centre de desti, es convidara la familia per tal de conéixer el centre educatiu.

4.1.4. Coordinacié entre els centres educatius de primer i segon cicle d'educacié
infantil

Els professionals dels EAP han de promoure actuacions conjuntes al llarg del curs
encaminades a millorar la coordinacié entre els centres educatius de primer cicle
d’educacié infantil que atenen i els centres educatius de segon cicle d'educacié

10
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infantil del municipi. Amb aquest proposit, es pot utilitzar el model de Protocol de
coordinacié entre centres de 1ri 2n cicle d’EIL:
(https://www.caib.es/sites/primerainfancia/ca/eap_models_i_protocols/).

4.2. Atencio al territori

En el context dels equips d’atenci6 primerenca, el teixit del territori esta format
pels infants de menys de tres anys no escolaritzats i les seves families, els centres
educatius privats sense acord amb la Conselleria d’Educacié i Formacio
Professional i els EAP que els atenen.

Els membres de I'EAP disposen d’'un temps per a la col-laboracié i creaci6 de
sinergies dins aquest territori, que es concreten en:

a)

b)

d)

L'assessorament als centres d'educacié infantil de 1r cicle de titularitat
privada per a l'entrada a la xarxa complementaria a la xarxa d'escoletes
publiques.

La col-laboracio en la implementacié de cultures, politiques i practiques
educatives inclusives.

L'avaluacié psicopedagogica i la corresponent acreditacié NESE o dictamen
d'escolaritzacié en el cas que un infant no escolaritzat o escolaritzat en un
centre d’educacid infantil privat (CEI) sense conveni amb la Conselleria
d'Educacié i Formacié Professional vulgui sol-licitar plaga a:

Una escola infantil de primer cicle publica

e Un centre de primer cicle d'educacié infantil privat (CEI) que pertanyi a la
xarxa complementaria a la xarxa d'escoletes publiques

e Un centre d'educaci6 infantil de segon cicle que no té educacié primaria
(0-6i 3-6)

Els alumnes que s’hagin d'escolaritzar a 2n cicle d'educacid infantil i que no
hagin assistit a un centre educatiu de 1r cicle de la xarxa publica o de la xarxa
complementaria seran atesos per les oficines d'escolaritzacio, que tindran al
seu servei un orientador educatiu amb aquestes funcions.

La prioritzaci6 per part de cada EAP, en el marc del seu pla d'actuaci6 anual,
dels programes i tasques que consideri oportuns. En aquest sentit, es pot
treballar en diferents camps, com per exemple:

e Lapromoci6 d’espais de trobada i col-laboraci6 entre les entitats i serveis
del municipi per dissenyar i dur a terme programes vinculats a la infancia.

e L'afavoriment de xarxes de cooperacié entre institucions, serveis i entitats
per a la proteccié dels infants en situacié de pobresa o desproteccio (p.

11
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ex.: xarxes locals que integren serveis socials, entitats de lleure o
organitzacions humanitaries).

e Lacreaci6 de xarxes locals o comarcals de coordinacid, intercanvi,
formacid, etc., entre els centres educatius vinculats a la xarxa publica.

e L'afavorimentila col-laboracié en serveis i activitats d'empoderament
educatiu de les families d'infants no escolaritzats (espais
d'acompanyament familiar, xerrades i col-loquis, tallers, etc.).

e Lapromocié i/o coordinacié de formacid intercentres (FIC) entre diferents
escoletes.

4.3. Organitzacié i funcionament de I'equip
4.3.1. Coordinacié interna

La coordinacié interna dels EAP es considera una eina basica per, d'una banda,
poder desenvolupar adequadament els objectius proposats en el pla d'actuacié i
aprofundir, a poc a poc, en el model d'intervencié al territori i als centres a través
del projecte pedagogic de I'EAP, i de l'altra, permetre I'avaluacié interna de I'equip
i els seus membres.

Optimitzacié de recursos

L'equip ha d'establir els sistemes de coordinacié interna que optimitzin els seus
recursos: el criteri de repartiment dels professionals de I'EAP als centres, el criteri
de distribucié de les hores no lectives, el criteri de distribucio de les tasques
internes entre els professionals, el contingut i I'estructura basica de les reunions
de coordinacié interna, etc.

Per tal de treure el maxim profit al temps de coordinacio, s’han d’establir els
mecanismes informatius necessaris (correus electronics periodics, documents
compartits, etc.), perque les reunions siguin de reflexié i debat.

Professionals nouvinguts als EAP

Per tal que la rebuda als professionals nouvinguts sense experiéncia prévia en
equips d'atencié primerenca sigui efectiva, s'ha d'establir un sistema
d’acompanyament dins 'equip. Aquest acompanyament ha de ser exercit per les
persones amb més antiguitat de 'EAP del mateix perfil que el nouvingut,
preferentment per persones majors de 55 anys (amb reduccié de carrega lectiva).
En el pla d'actuacio, s'ha d’especificar qui ha d’exercir aquesta funcié en cada cas i
s’ha d’establir un calendari de trobades. En les reunions d'equip que es duguin a
terme durant el curs es fara un sequiment d'aquesta questio.
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Comunicacié interna i gestié documental

Aixi com s’ha esmentat en I'apartat anterior, s'ha de fer explicit el sistema que
I'EAP utilitzi per a la comunicacié entre els seus membres: correu electronic,
circulars, WhatsApp, etc.

A més, dins el marc dels processos de millora continua, es fa necessari identificar
el sistema de gestié documental i d'arxivament de la documentacié del I'EAP.

Millora continua en I'ambit de la gesti6

S’ha de promoure la millora continua en la gesti6é dels EAP. Amb aquest proposit,
es poden convocar sessions de formacié i/o acompanyament en gestio d'EAP
adrecades a directors i, si escau, a altres membres dels equips, amb objectius
especifics.

4.3.2. Coordinacié externa

Amb la finalitat de garantir un model d'intervencid global, I'equip ha d'establir els
sistemes de coordinacié externa i/o els programes especifics que dura a terme
durant el curs escolar. Es imprescindible intercanviar informacié, mantenir
contacte i coordinar-se amb els serveis que tenen relacié amb la infancia, com els
seglents:

— Serveis de la Conselleria d’Educacié i Formacid Professional:

Conselleria d'Educacié i Formacié Professional

Servei d'Atencié a la Diversitat

Departament d'Inspeccié Educativa

Servei d'Escolaritzacio, Titols i Legalitzacions

Servei de Normalitzacié Linguistica i Formacié del Professorat (CEP,
etc.)

Delegacions territorials d’educaci6

(...)

En particular, tenint en compte la importancia de la coordinacié de l'orientacid
educativa en les diferents etapes educatives amb els Serveis d'Orientaci6
Educativa (SOE), amb la finalitat de garantir 'adequada escolaritzacié dels
alumnes que presenten necessitats especifiques de suport educatiu que passen al
segon cicle d’educacié infantil, s’han de dur a terme les reunions que siguin
necessaries, que almenys han de ser dues per curs: una el primer trimestre i
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l'altra abans de comencar el procés d'escolaritzacié. La primera reuni6 es fara per
establir contacte amb els professionals de referéncia i programar les actuacions
del curs, com ara establir objectius comuns, si fos el cas, de feina o transicié entre
cicles, fer el seguiment dels casos que ho requereixin i planificar el traspas
d’alumnes. La segona reunio es dedicara a garantir el seguiment dels alumnes
que promocionen al segon cicle d'educacié infantil i planificar el traspas dels
expedients.

— Serveis dependents del Govern de les Illes Balears:

Conselleria de Salut i Consum Conselleria d’Afers Socials i
Esports

Pediatria e Direccid General d'Infancia,
Especialistes: otorinolaringolegs, Joventut i Familia
audiodlegs, traumatolegs, e Direcci6 General de Serveis
fisioterapeutes, etc.) Socials

¢ Institut Balear per a la Salut e Direcci6é General d'Atencié a la
Menta! de la Infancia i Dependéncia (UDIAP, entre
I'Adolescéncia (IBSMIA) d’altres)

e Direcci6é General de Salut Publica | e (...)
i Participacio

o (..)

En termes generals, en el cas dels infants escolaritzats en centres de la xarxa
publica d'escoletes i de la xarxa complementaria a la xarxa publica d'escoletes, el
referent educatiu de la familia i el centre educatiu (professional de 'EAP) s’ha de
coordinar, per a cada cas, amb el referent del Servei de Desenvolupament Infantil
i Atencié Primerenca (SEDIAP). El referent dels SEDIAP, previ acord amb el centre
educatiu, i el referent de 'EAP podran fer observacions i valoracions conjuntes
dins el centre, per tal de millorar I'atencié de l'infant fora del centre, si escau.

— Serveis vinculats a diverses conselleries:

Equip d’Avaluacié de les Dificultats de Socialitzaci6 i Comunicacié
(EADISOC)

Centre Coordinador d’Atencié Primaria pel Desenvolupament Infantil
(CAPDI)

— Serveis dependents dels consells insulars
— Entitats locals / ajuntaments
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4.3.3. Formacid, analisi i supervisi6 de casos

Es considera essencial en el treball dins un equip d'atenci6 primerenca destinar
un temps a la formacié en materia d'inclusié al primer cicle d'educacié infantil.

En aquest sentit, I'IEPI organitzara diversos tipus de formacions, trobades i/o
supervisions d'actuacions, intervencions i casos, que s'hauran de dur a terme
obligatoriament en les hores no lectives de I'horari laboral:

a) Formacié inicial EAP. A linici del curs, dins el marc de 'acompanyament dels
professionals nouvinguts a I'equip, es dura a terme una formacié inicial
adrecada als membres nous dels equips, que sera d’'assisténcia obligatoria.

b) Pla de formacié especifica. Al llarg del curs s'establira una formacié per
treballar en la professionalitzacid i especialitzacié en mateéria d'inclusié al
primer cicle d'educacié infantil. Aquesta formacié anira adrecada a tots els
membres dels EAP.

A més, sera necessari que cada equip detecti les seves necessitats formatives i la
possibilitat de plantejar-se la participacié en alguna modalitat de formacié de les
oferides pel Servei de Normalitzacié Linguistica i Formacié a través dels CEP (FEC,
FIC, etc.). Aquesta formacid pot estar emmarcada com a formacié i/o orientada
com a analisi i supervisio de casos.

Sera del tot necessari dedicar un temps a l'analisi i supervisi6 de casos d'infants
amb dificultats dins el marc de la reflexié i el treball d'equip.

4.4, Horaris

Amb l'objectiu de garantir la maxima dedicacié als centres i millorar la qualitat
dels serveis educatius d'atencié primerenca, es regula I'horari de la manera
seguent:

— Lajornada dels membres dels EAP ha de ser de 37 hores i 30 minuts
setmanals, que s’han de distribuir de la manera segient:

e 25 hores lectives setmanals per a I'atencié a centres (apartat 4.1). Cada
professional podra dedicar un maxim d'una hora setmanal a l'atencié al
territori. De manera excepcional i justificada, d'acord amb el projecte
pedagogic o per circumstancies imprevistes que es puguin produir, el
total d’hores dedicades per un membre de 'EAP a l'atenci6 al territori, o
una part d'aquestes hores, es pot acumular a la dedicaci6 d'un altre
membre de 'EAP, sense que en cap cas un membre d'un EAP pugui
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dedicar més de vuit hores del seu horari lectiu setmanal al territori
(apartat 4.2).

e 5 hores no lectives setmanals per a I'organitzacid d'equip (apartat 4.3).
Com a minim, 2 d'aquestes hores han de ser en divendres d'11.30 h a
13.30 h, per facilitar processos d'organitzacié i/o formatius.

Les hores assignades a la coordinacié interna han de ser, preferentment,
els divendres a la seu o subseu de I'EAP. En aquest sentit, hi haura com a
minim dues reunions mensuals de tot 'EAP (almenys una d'aquestes
reunions ha de ser presencial).

e 7 horesi 30 minuts setmanals considerats de lliure disposicio, per a
tasques de preparacié de la feina, formacio o altres activitats de caracter
professional que no requereixen presencia fisica a la seu o subseu.

La jornada de treball dels EAP pot incloure, si és necessari, algun capvespre,
en funcié de les necessitats derivades del servei (atencié a centres educatius,
atencid al territori i/o organitzacio interna).

Sera necessari tenir en compte la normativa pertinent pel que fa a les
reduccions de jornada (un ter¢ de jornada, mitja jornada, majors de 55 anys,
etc.).

L'horari individual de cada membre de I'equip ha de reflectir la distribucié
setmanal d’'hores d’'atenci6 als centres i d'organitzacio interna a la seu, aix{
com l'inici i la finalitzacié de la jornada diaria, amb els horaris de
desplacaments inclosos.

L'horari dels membres dels equips s’ha d'adequar a I'horari dels centres que
atén. Aquests horaris s’han de fer publics per a la comunitat educativa de
cada centre.

S'ha d'introduir I'horari individual al PAC (pla d'actuacié en el centre) i al
GESTIB. Aquest darrer document s'ha d'imprimir i signar i s’ha de custodiar a
la seu de I'equip. Els horaris s’han d'anar actualitzant durant el curs en funcié
de les modificacions que s'hi facin.

Si els membres de I'equip volen introduir qualsevol canvi puntual amb relacié
a I'horari o al dia d'atencié als centres que tenen planificat a I'horari individual,
ho han de sol-licitar a la direccié de I'EAP, que ha d’habilitar un procediment
per tenir constancia d'aquests canvis. Cada membre haura de registrar els
canvis al document mensual «Canvis dels desplacaments per rad del servei
prevists en el Pla d'Actuacid», el qual ha de quedar custodiat a la seu de

I'equip.

4.4.1. Aplicacié de les indemnitzacions per rad del servei

El professorat ha d'organitzar la seva tasca de forma que la jornada laboral
comenci i acabi als centres educatius que tenen assignats, d’acord amb I'horari del
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centre corresponent, sense necessitat de passar previament per les seus de desti
de 'EAP.

D'acord amb l'article 4.2 del Decret 16/2016, s'’entén que el terme municipal de
residéncia és alla on esta localitzat el lloc de feina del comissionat (seu desti).

El pla de treball podra recollir la visita a dos 0 més centres assignats el mateix dia,
sempre que les necessitats del servei ho justifiquin. Es procurara optimitzar al
maxim la planificacié de centres.

Els professors del servei d'orientacio tindran dret al cobrament de les
indemnitzacions per desplagcament per raé del servei en els casos seguents:

a) Desplacament a l'inici i al final de la jornada laboral al centre educatiu
assignat al pla de treball, sempre que el centre estigui fora de la localitat de
residéencia del comissionat.

b) Desplacament en el mateix dia d'un centre educatiu a un altre, o a alguna
dependeéncia educativa, en el cas que sigui convocat per algun membre de
Fadministracié i sempre que estigui fora del terme municipal en qué esta
ubicat el centre de desti o en qué es realitzi I'actuacio. Es considerara que el
desplagament comenca al centre en qué té actuacié el dia assenyalat.

c¢) Desplacaments ocasionals amb motiu de coordinacions amb entitats
necessaries per al desenvolupament de la tasca dels serveis d'orientacio,
sempre que siguin fora del terme municipal on té destinacié.

En tots els casos, s'haura de presentar justificacié documental d'aquests
desplacaments i deixar-ne constancia al pla d'actuacié mensual per poder

tramitar les indemnitzacions per raé del servei.

El lliurament de documentacio a diferents organismes no genera indemnitzacié
per rad del servei.

Només en els casos excepcionals en qué el professorat comparteixi dos centres o
més el mateix dia, es descomptara del temps efectiu d'atencié al centres

educatius el temps necessari de desplacament en funcié de la distancia
quilométrica entre els centres educatius.

5. DIRECCIO DELS EQUIPS D'ATENCIO PRIMERENCA

El temps de dedicacié setmanal a la direccié dels EAP s’ha de comptabilitzar de la
manera seguent:

— Equips d'atencié primerenca de fins a 10 membres: 6 hores
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G — Equips d'atencié primerenca d"11 a 19 membres: 10 hores

O

I Les hores de direccié es duran a terme en dimarts, per facilitar possibles reunions
B de coordinacio, plans de formacié, etc.

VA

A principi de curs, s'ha de preveure qui s’ha de fer carrec de la direccié en cas

d'abséncia del titular, se n'ha d'establir 'ordre de prioritat i se n'ha de deixar

constancia en el pla d'actuacié, sequiment i memoria anual.

Es responsabilitat de la direccié de I'EAP:

a) Introduir i actualitzar totes les dades al programari SEU i al GESTIB.

b) Dur el control d'assisténcia dels seus membres. Té fins al sisé dia lectiu de
cada mes per introduir al GESTIB els retards i les abséncies, justificats o no,
del mes anterior. Els originals dels justificants presentats per l'interessat
romandran arxivats a la seu de 'EAP a disposicié del DIE. La direcci6 haura
d’exposar la informacio de les faltes d'assisténcia del mes anterior en un lloc
accessible per al personal.

Les absencies o retards s’han de comunicar a la direccio de 'EAP amb
antelacio, si és possible. Si afecten els dies d'assisténcia a centres, també
s’han de comunicar als equips directius corresponents. En qualsevol cas, s’han
de justificar per escrit a la direccié de I'EAP.

¢) Vetllar pel compliment de I'horari dels professionals del seu equip.

d) Sollicitar el perfil (substitut) corresponent al GESTIB quan es produeixin
baixes dels professionals de I'equip. Ha de comunicar les dades dels
substituts i Ia zona que assumiran i enviar la part especifica del DOC del
professional en format digital a I'lEPI i al DIE.

e) Elaborar, durant el mes de juliol, la zonificaci6 dels centres per a cada
professional, aixi com el seu horari. S’haura d'assegurar un repartiment
equitatiu dels recursos (vegeu l'eina Drive del PAC per fer les comprovacions
pertinents).

La direccié ha d'estar informada dels possibles canvis circumstancials en els

horaris establerts o de les petites modificacions que els components hagin de fer

en un moment determinat (per abséncia dels infants, etc.), sempre per causes que
afavoreixin el servei, i donar-hi el vistiplau pertinent.

La direccié té fins al sisé dia lectiu de cada mes per fer arribar per escrit a I'Institut

per a 'Educacié de la Primera Infancia, a través de la Secretaria General de la

Conselleria d’Educacié i Formacio6 Professional, els desplacaments fets pel

personal, una vegada revisats i verificats pel professional i per la direcci6.

C.del Ter, 16
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6. PROJECTE PEDAGOGIC DELS EAP

Al llarg dels cursos 2019- 2020 i 2020-2021, s’ha elaborat el Model pedagogic dels
equips d'atencié primerenca de les Illes Balears, i el curs 2021-2022 cada EAP 'ha
concretat i contextualitzat mitjan¢ant la redacci6 del seu propi projecte
pedagogic.

El projecte pedagogic de cada EAP (PPEAP), que ha de partir del marc normatiu i
del Model pedagogic dels EAP de les Illes Balears, té I'objectiu de contextualitzar i
complementar en el propi territori els parametres generals acordats per a totes
les illes. Ha de recollir els eixos principals de la tasca que s'’ha de desenvolupar
amb relacié als infants, les families i els centres, aixi com els indicadors
d'avaluacié.

Tots els professionals de I'equip han de participar en I'elaboracié i la redaccié del
projecte pedagogic de 'EAP. També s’han de tenir en compte les aportacions que
les comunitats educatives facin sobre aspectes que els afecten directament.

El projecte s’ha d'incorporar a l'apartat de documents institucionals del GESTIB i
s'ha de revisar cada cinc anys.

Per elaborar-lo, s'ha de sequir I'index que esta disponible a la pagina web de I'lEPI
<https://www.caib.es/sites/primerainfancia/ca/eap_models_i_protocols/>. També
convé consultar el document «Index i orientacions per a I'elaboracié del projecte
pedagogic», disponible a la pagina web de I'TEPI:
(https://www.caib.es/sites/primerainfancia/ca).

S'ha d'escriure en un document de format lliure, amb una lletra de cos 11 iun
maxim de 30 pagines.

7. PLAD'ACTUACIO, SEGUIMENT I MEMORIA ANUAL

Els plans d’actuacié, seqguiment i memoria anual dels EAP per al curs 2022-2023
s'han d'elaborar tenint en compte la normativa vigent, el projecte pedagogic d’EAP
i el Model pedagogic dels EAP de les Illes Balears.

El pla d'actuacid, seguiment i memaoria només ha de recollir la concrecié d'alguns
objectius prioritaris del curs concret, a més de l'organitzacié anual prevista. Els

aspectes generals s'inclouen en el PPEAP.

Per elaborar-lo, s’han de seguir els criteris establerts en l'apartat 4 d’aquestes
instruccions d'organitzacié i funcionament i s’ha de partir de I'index que esta
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disponible a la pagina web de I'IEPI
<https://www.caib.es/sites/primerainfancia/ca/eap_models_i_protocols/>.

Aquest pla d’actuacio, seguiment i memoria anual s’ha de redactar en un
document de text de format lliure, amb una lletra de cos 11 i un maxim de 20
pagines. Per a la part referent als plans d'actuacié als centres, s’ha de fer servir el
model de full de calcul previst a 'annex 3, compartit al Drive. Aquest document és
d'us compartit, no se'n poden fer copies de treball ni modificar les plantilles.
Ambdés documents s’hauran d'anar actualitzant durant el curs, a mesura que
avanci la tasca dins els centres i dins 'equip.

Durant el curs, una vegada per trimestre com a minim, s'ha de fer el seguiment
del pla d'actuacié del curs 2022-2023. En particular, s’han d’analitzar els objectius
especifics de 'EAP amb els centres, aixi com els establerts en el pla d'actuacié en
el centre. A més, shauran de registrar les propostes de millora. S'haura de
guardar una copia signada del pla al centre i una altra a la seu de I'EAP.

A final de curs, s'avaluaran els objectius especifics de 'EAP (territori i organitzacio
interna, dins el document de text de format lliure segons lI'index de 'annex 2) i els
objectius als centre (dins cada pla d'actuacié en el centre). Aquests documents es
faran arribar a I'lEPI dins el termini establert a I'apartat 8.

Dins la dinamica interna de 'EAP, es poden fer servir altres documents i
estratégies d'avaluacié d'ds intern.

8. CALENDARI D'ACTUACIONS I TERMINIS

1. Els membres dels EAP han de garantir reunions als centres atesos des de l'inici
del curs, coincidint amb els dies habils amb qué compten aquests centres per
organitzar el curs abans del comengament de les activitats lectives, d'acord amb el
calendari escolar anual, per col-laborar en la planificacié de mesures d'atencié a la
diversitat: organitzacié dels grups i dels recursos humans i altres mesures de
suport, i planificacié de la detecci6 i I'acollida de noves families amb infants amb
NESE.

2. Els suports dels EAP assignats a cada centre han d'iniciar la seva preséncia
regular al centre coincidint amb l'inici de les activitats lectives, d'acord amb els
plans d'adaptacié dels infants dels centres. Han d’assumir les funcions de suport
acordades amb I'equip de suport de cada centre.

3. Es mantindra la preséncia continuada dels membres dels EAP als centres fins al

15 de juny. La preséncia regular als centres continuara fins al 30 de juny per
mantenir els suports que a cada centre es considerin necessaris, aixi com per dur
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a terme actuacions vinculades a les families, avaluar les actuacions al centre i
planificar el curs seguent.

4, Afinal de curs, de cara a la planificacié del curs seguent, s’han de dur a terme
les actuacions seguents:

— 1r. Els membres dels EAP han d'acordar amb cada un dels centres atesos
I'organitzacié de I'equip de suport en el si del centre i els objectius per al
curs seglent, que s’han d'incorporar en el PAC.

— 2n. El professorat interi substitut finalitzara les seves tasques a I'EAP dia 30
de juny de 2023.

— 3r. Durant mes de juliol, els membres que hagin acabat les activitats
ordinaries derivades de les seves funcions podran finalitzar l'activitat
professional continuada, encara que cada EAP ha de planificar el seu
funcionament com a servei fins 13 de juliol.

En aquest sentit, I'EAP s'ha d'organitzar per mantenir el servei obert i
respondre a les necessitats que presenti. La direccié de I'EAP sera la
responsable de la distribucié de tasques i responsabilitats per poder
desenvolupar les activitats d'aquest periode i garantir, en qualsevol cas,
I'atenci6 a les families, I'expedicié de certificacions i la tramitacié de
documentacio.

— 4t. També durant el mes de juliol, s’han de dur a terme les tasques de
planificacié de cara a l'inici del curs vinent (elaborar la zonificaci6 dels
centres per a cada professional, aixi com el seu horari, etc). Els directors
dels EAP han de distribuir els membres del seu equip entre els centres
educatius que els correspon atendre. Han de repartir les unitats
equitativament en funcié del nombre d'orientadors educatius amb qué
compti cada centre. Sempre que les circumstancies ho permetin, s’ha
d'intentar que els centres que s'assignen a cada membre estiguin tan a
prop com sigui possible. D'altra banda, els directors també han d’elaborar
els horaris de tots els membres de 'EAP, per assegurar-ne la preséncia als
centres des de l'inici de curs. Aquests horaris, que han de ser equitatius,
s’han d'incloure dins el pla d’actuacié als centres.

A final de curs, en funcié de la data de publicacio de la convocatoria d'ajuts de
sosteniment a la xarxa publica, s'ha d’enviar a I'lEPI la llista d'alumnes que ha
presentat necessitats educatives especials durant el curs 2022-2023 per municipi
(vegeu el model a la pagina web de I'IEPI).

NTHO®

Document i/o actuacié Data limit de lliurament

Zonificacié del centres per a cada 8 de juliol de 2022
professional i horaris en el PAC

Comunicacié de I'horari d’'atenci6 als 16 de setembre de 2022
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centres educatius

Introduccié dels horaris al GESTIB

30 de setembre de 2022

Pla d'actuaci6 als centres (finalitzacié i
{liurament als centres educatius)

21 d'octubre de 2022

Pla d'actuacid, sequiment i memoria
anual (planificacio).

S’ha de penjar a l'apartat de
«Documents institucionals» del
GESTIB

21 d'octubre de 2022

Llistat d'alumnes amb NEE del curs
2022-2023

En funcié de la data de publicacié de
la convocatoria d'ajuts de sosteniment
de la xarxa publica

Pla d'actuacié, seguiment i memoria
anual (memodria).

S'ha de penjar a 'apartat de
«Documents institucionals» del
GESTIB

14 de juliol de 2023

Palma, 28 de juny de 2022

La directora general de Primera Infancia,

Innovacié i Comunitat Educativa
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