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1. OBJECTE

Aquest document té per objecte I'adopci6 d'un conjunt de mesures preventives
destinades a la proteccié de mare i infant durant les fases d'embaras i lactancia.
Es fonamenta en l'article 26 de la Llei 31/1995 de prevencié de riscs laborals,
sobre la protecci6 de la maternitat, i en la posterior modificacié d'aquest article
per la Llei 39/1999.

2. ABAST

Es d'aplicaci6 a totes les situacions de treballadores docents dependents de la
Conselleria d’Educacié i Formacio6 Professional que es trobin en situacié de
gestacio, part recent o lactancia.

3. DOCUMENTACIO DE REFERENCIA

— La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals (BOE num.
269, de 10 de novembre de 1995).

— El Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevencio (BOE num. 27, de 31 de gener de 1997).

— El Decret 14/2018, d'1 de juny, pel qual es crea el Servei de Prevencié de Riscs
Laborals propi per al personal docent que presta serveis en els centres
docents publics d'ensenyaments no universitaris de la Comunitat Autdbnoma
de les Illes Balears (BOIB num. 68, de 2 juny de 2018).

— La Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure la conciliacié de la vida
familiar i laboral de les persones treballadores (BOE num. 266, de 6 de
novembre de 1999).

— La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes (BOE num. 71, de 23 de mar¢ de 2007).

— El Reial decret 298/2009, de 6 de marg, pel qual es modifica el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencio, en relacié amb l|'aplicacié de mesures per promoure la millora de la
seguretat i de la salut en el treball de la treballadora embarassada, que hagi
donat a llum o en periode de lactancia (BOE num. 57, de 7 de mar¢ de 2009).

— El Pla de Prevenci6 de Riscs Laborals de la Direccié General de Personal
Docent.

— El metode «ErgoMater. Requisits Ergonomics per la Protecci6 de la Maternitat
en Tasques amb Carrega Fisica», desenvolupat per I'Institut de Biomecanica
de Valéncia.

— L'NTP 413: Carrega de treball i embaras.

— L'NTP 574: Estrés en el col-lectiu docent: metodologia d'avaluacio.
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— La «Guia de ayuda para la valoracion del riesgo laboral durante el embarazo»,
de I'Institut Nacional de la Seguretat Social.

— Les «Orientaciones para la valoracion de la lactancia natural», de I'Institut
Nacional de la Seguretat Social.

4. DEFINICIONS

Treballadora embarassada: qualsevol treballadora que comuniqui el seu estat a
la direcci6 dels centres educatius publics d’'educacié no universitaria o a la
conselleria competent en materia d'educacio.

Part recent: qualsevol treballadora docent que hagi donat a llum, en el sentit de
la legislaci6 o practiques usuals, que comuniqui el seu estat a la direccié dels
centres educatius publics d’educacié no universitaria o a la conselleria competent
en materia d'educacié.

Treballadora en periode de lactancia: qualsevol treballadora en periode de
lactancia, en el sentit de la legislacio o practiques usuals, que comuniqui el seu
estat a la direccié dels centres educatius publics d’'educacié no universitaria o a la
conselleria competent en matéria d’educacio.

5. PROCEDIMENT

5.1. Comunicacié (annex 1)

Les treballadores gestants hauran de comunicar la seva situacio de gestacio, part
recent o lactancia al Servei de Prevencié de Riscs Laborals per al personal docent.
La comunicacio s'ha de fer mitjancant el formulari de comunicacié de la seva
situacio de gestacio, part recent o lactancia, disponible a tots els centres docents
no universitaris dependents de la Conselleria d’Educacié i Formacié Professional i
al web http://www.caib.es/sites/prevencioderiscslaborals/ca/presentacio-
44619/?campa=yes.

5.2. Estudi del cas (annex 2)

La salut de la dona gestant, la del fetus i la del lactant pot ser afectada per
I'exposicié a:

— Agents quimics: cal tenir en compte totes aquelles substancies quimiques en
la mesura que s'ignori si posen en perill la salut de les docents embarassades
i del fill encara no nascut o en periode de lactancia materna.

— Agents fisics: que puguin implicar lesions fetals i/o provocar un despreniment
de la placenta, com les radiacions ionitzants i no ionitzants, els moviments i
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postures, la fatiga fisica i altres carregues fisiques vinculades a I'activitat de la
treballadora.

— Agents biologics: en la mesura en qué aquests agents o les mesures

terapeutiques que necessariament comporten posen en perill la salut de les
docents embarassades i del fill encara no nascut.

El SPRL propi per al personal docent s’encarregara directament de les tasques
d'avaluacio técnica i de vigilancia de la salut: fara una valoracio6 de les activitats
laborals que la persona interessada desenvolupa, aixi com dels seus riscs per a la
maternitat.

Aquest estudi donara lloc al corresponent informe. Per dur a terme l'esmentat
estudi, el SPRL pot sol-licitar els informes pertinents. Aixi mateix, la persona
interessada podra aportar, a iniciativa propia, aquells informes o certificats que
consideri d'interes.

5.3. Resolucié

En funcio dels resultats de I'estudi, hi ha les possibilitats seguents:

A. No existéncia de riscs: En el cas que s'estimi que no hi ha riscs, I'informe es

remetra a la persona interessada i a la Direccié General de Personal Docent.
Finalitza aixi 'actuacio.

Existéncia de riscs:
B.1. Adaptacio del lloc de treball que elimini els riscs:

En el cas que dels estudis s'estimi convenient una adaptacio de les condicions
de treball o del temps de treball, el SPRL ha de redactar un informe al
respecte i I'ha de remetre a la Direccié General de Personal Docenti a la
interessada.

B.2. Canvi de lloc de treball:

En cas que les modificacions no fossin possibles o que a pesar de fer-ne no
poguessin evitar-se els riscs, els técnics del SPRL redactaran un informe al
respecte i el remetran a la Direccié General de Personal Docenti a la
interessada. Es recomanara un canvi temporal a un lloc de treball exempt dels
riscs o activitats que indiqui I'informe sobre maternitat.

La Direcci6é General de Personal Docent ha de resoldre la situacié i comunicar-
la a la persona interessada i al centre educatiu on desenvolupi la seva activitat
laboral.
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En el cas que es recomani el canvi de lloc de feina, aquest ha de tenir efectes
fins al moment en qué I'estat de la treballadora permeti la seva
reincorporacié a l'anterior lloc.

B.3. En cas de no existir llocs disponibles:

En aquest cas, es remetra la informacié a la mutua d'accidents de treball i
malalties professionals corresponent (MUFACE en el cas de funcionaries
docents o Mutua Balear en el cas de funcionaries interines docents o personal
laboral docent) per a la tramitacié de la prestacié per risc d'embaras, i/o per
extensié al metge o metgessa de capcalera quan es tracti d'una IT per
contingencia comuna.

5.4. Confidencialitat

En tot el procés es guardara el degut respecte a la intimitat i dignitat de la
persona i la confidencialitat de les dades personals.

5.5. Informacié a la Comissié Paritaria de Seguretat i Salut

S'informara la Comissio Paritaria de Seguretat i Salut de les situacions plantejades
i de com s’han resolt en I'informe de memoria anual.
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ANNEX 1
Imprés de comunicacioé de treballadores gestants, part recent o en periode
de lactancia

COMUNICACIO

DESTINACIO

Copi DIR3

PERSONA INTERESSADA

DNI/NIE Nom

Llinatge 1 Llinatge 2

Adreca postal

Codi postal Localitat Municipi

Adreca electronica

Teléfon Edat

Ocupacio

Centre de feina

Teléfon del centre

Situacio:
O Gestant O Partrecent O Lactancia

Setmana de gestacio

Mdtua:
O Muface O Mdtua Balear

Teniu algun tipus de minusvalidesa?

Fisica

Altres

OBSERVACIONS:

COMUNIC:
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D'acord amb els articles 22, 25i 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscs laborals, 'Administraci6é del Govern de les Illes Balears ofereix un estudi
especific per garantir la proteccié de la maternitat en el lloc de treball i proposar, si
escau, les mesures preventives adequades.

El Servei de Prevencio es posara en contacte amb la treballadora per donar cita per a
I'estudi especific.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb l'article 6 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, el Reglament (UE) 2016/679
(RGPD) i la legislacié vigent en matéria de protecci6 de dades, us informam del
tractament de dades personals que conté aquesta comunicacio.

Finalitat del tractament i base juridica. Gesti6 dels recursos humans al servei de
I'"Administraci6 educativa de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, d'acord amb el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, el Reial Decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, la Llei 3/2007, de
27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i les
lletres b) i ¢) de I'article 6.1 del Reglament General de Protecci6 de Dades.

Responsable del tractament. Direccié General de Personal Docent.

Destinataris de les dades personals. No se cediran les dades personals a tercers, tret
que hi hagi obligacié legal o interés legitim d'acord amb el RGPD.

Termini de conservacié de les dades personals. Les dades es conservaran durant el
temps necessari per complir amb la finalitat per a la qual es varen recollir i per
determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar d'aquesta finalitat i del
tractament de les dades. Es d'aplicaci6 alld que disposa la normativa d'arxius i
documentaci6. Les dades economiques es conservaran d'acord amb allo que preveu la
Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria.

Existéncia de decisions automatitzades. El tractament de les dades ha de possibilitar
la resolucié de reclamacions o consultes de forma automatitzada. No esta prevista la
realitzacié de perfils.

Transferéncies de dades a tercers paisos. No estan previstes cessions de dades a
tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades
personals pot exercir els drets d'informacié, d'accés, de rectificacio, de supressio, de
limitacid, de portabilitat, d'oposicié i de no inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i
tot, de retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix el RGPD) davant el
responsable del tractament esmentat abans, mitjan¢ant el procediment «Sol-licitud
d'exercici de drets en matéria de protecci6 de dades personals», previst en la seu
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electronica de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears (www.caib.es).

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el
termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacio6 de tutela de drets» davant 'Agéncia
Espanyola de Protecci6 de Dades (AEPD).

Delegaci6 de protecci6 de dades. La Delegacid de Protecci6é de Dades de
I'Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears té la seu a la Conselleria
de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat (passeig de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e:
protecciodades@dpd.caib.es).

Signatura del cap de personal
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ANNEX 2

lactancia

Qiiestionari per a treballadores gestants, part recent o en periode de

NoHO®

Descripcid de les tasques que realitzau:

Equips de proteccid individual que utilitzau:

carregues, ritme de treball, etc.)?

Com qualificarieu I'esforc fisic del vostre treball (postures, moviments, forca aplicada, maneig de

O Pesat

O Normal

] Lleuger

Heu notat canvis en la capacitat per treballar des de l'inici de 'embaras?

Treballau dins l'aula amb alumnes amb NESE/NEE? Quants?

No

1. La vostra feina requereix estar dreta més de 30 minuts per hora.

de manera fixa o repetida.

2. La vostra feina requereix flexié del trong, inclinacié a un costat o gir important del tronc,

3. La vostra feina requereix estar de genolls o amb els genolls flexionats.

4. La vostra feina exigeix manipular carregues superiors a 3 kg.

5. La vostra feina requereix desplagaments sobre superficies elevades o en sols inestables,
irregulars, relliscants (amb obstacles, obertures, etc.).
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6. Existeix la possibilitat de cops o compressié abdominal, vibracions o moviments
repetitius en la vostra feina, objectes o0 maquines en moviment, arnés de seguretat
constrictiu, arrancades i aturades sobtades de vehicles, etc.

7. La vostra feina exigeix dur un ritme que impossibilita disposar de certa autonomia per
establir pauses o temps de descans.

8. Existeix un nivell de renou ambiental que dificulta la comunicacié o I'atencié a la vostra
feina.

9. Treballau exposada a l'aire lliure o sotmesa a canvis extrems de temperatura.

10. En el seu lloc de feina hi ha espai suficient per aixecar-se, seure sense dificultat i per
accedir-hi.

11. Les dimensions de la superficie de treball (taula) sén suficients per a tots els elements
(pantalles, teclat, documents, material accessori).

12. Treballau exposada a radiacions ionitzants (raigs X).

13. Treballau en contacte amb infants menors de set anys.

14. Treballau en contacte amb animals.

15. Treballau en contacte amb productes quimics com pintures, dissolvents, vernissos,
citostatics, fitosanitaris, cosmetica, etc.

Comentaris / Observacions

Declar que les dades que faig constar en aquest document sén vertaderes i

fidedignes. Les dades consignades sén confidencials i només s’han de lliurar al

Servei de Prevencid.
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