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1. OBJECTE 
 
La finalitat d’aquest procediment és establir els mitjans de comunicació entre el 
Servei de Prevenció de Riscs Laborals de Personal Docent i la comunicat 
educativa, per tal de
suggeriments de millora 
tots els nivells. 
 

2. ABAST 
 
Aquest procediment és d’aplicació a tots els centres educatius públics que 
depenen de la Consel
personal docent no universitari que hi 
 

3. DOCUMENTACIÓ DE REFERÈNCIA
 
 La Llei 31/1995, de 8 de novembre

269, de 10 de novembre
 El Reial decret 

serveis de prevenció (BOE 
 El Decret 14/2018

Laborals propi per al personal docent que presta serveis en els centres 
docents públics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears

 El Pla de Prevenció de 
 La nota tècnica de prevenció NTP 561: Sistema de gestió preventiva: 

procediment de comunicació de riscs i propostes de millora. 
 

4. DEFINICIONS
 
Risc laboral: possibilitat que un treballador pateixi un determinat dany derivat 
del treball.  

 
Dany derivats del treball:
o ocasió del treball. 

 
Risc laboral greu i imminent:
un futur immediat i que pugui suposar un dany greu per a la salut dels 
treballadors.  

 
Processos, activitats, operacions, equips o productes potencialment 
perillosos: els que

 

 

La finalitat d’aquest procediment és establir els mitjans de comunicació entre el 
Servei de Prevenció de Riscs Laborals de Personal Docent i la comunicat 

tal de garantir una comunicació ràpida i eficaç de riscs o 
suggeriments de millora i implantar i consolidar la prevenció de riscs laborals a 

Aquest procediment és d’aplicació a tots els centres educatius públics que 
depenen de la Conselleria d’Educació i Formació Professional
personal docent no universitari que hi fa feina.  

DOCUMENTACIÓ DE REFERÈNCIA 

31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals 
de 10 de novembre de 1995). 
ial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el 

serveis de prevenció (BOE núm. 27, de 31 de gener de 1997
14/2018, d’1 de juny, pel qual es crea el Servei de Prevenció de Riscs 

Laborals propi per al personal docent que presta serveis en els centres 
docents públics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears (BOIB núm. 68, de 2 juny de 2018). 

revenció de Riscs Laborals de la DG de Personal Docent. 
ota tècnica de prevenció NTP 561: Sistema de gestió preventiva: 

procediment de comunicació de riscs i propostes de millora. 

DEFINICIONS 

possibilitat que un treballador pateixi un determinat dany derivat 

Dany derivats del treball: malaltia, patologia o lesió que es produeix amb motiu 
o ocasió del treball.  

Risc laboral greu i imminent: aquell que resulti probable que es mate
un futur immediat i que pugui suposar un dany greu per a la salut dels 

Processos, activitats, operacions, equips o productes potencialment 
els que, en absència de mesures preventives específiques
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La finalitat d’aquest procediment és establir els mitjans de comunicació entre el 
Servei de Prevenció de Riscs Laborals de Personal Docent i la comunicat 

garantir una comunicació ràpida i eficaç de riscs o 
implantar i consolidar la prevenció de riscs laborals a 

Aquest procediment és d’aplicació a tots els centres educatius públics que 
i Formació Professional i va adreçat a tot el 

prevenció de riscs laborals (BOE núm. 

, pel qual s’aprova el Reglament dels 
de 1997).  

d’1 de juny, pel qual es crea el Servei de Prevenció de Riscs 
Laborals propi per al personal docent que presta serveis en els centres 
docents públics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Autònoma 

 
aborals de la DG de Personal Docent.  

ota tècnica de prevenció NTP 561: Sistema de gestió preventiva: 
procediment de comunicació de riscs i propostes de millora.  

possibilitat que un treballador pateixi un determinat dany derivat 

que es produeix amb motiu 

aquell que resulti probable que es materialitzi en 
un futur immediat i que pugui suposar un dany greu per a la salut dels 

Processos, activitats, operacions, equips o productes potencialment 
en absència de mesures preventives específiques, puguin 
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originar riscs per a la seguretat i salut dels treballadors que els desenvolupin o 
utilitzin.  
 
Equip de treball:
en el treball. 

 
Comunicació: intercanvi i transmissió d'informació d'un subjecte a un 
 

5. PROCEDIMENT
 
Per tal de facilitar la participació activa de tots els docents en la millora de les 
condicions de seguretat i salut
comunitat educativa pugui comunicar ràpidament la detecció d’un risc o bé un 
suggeriment de millora al Servei de Prevenció
 
La comunicació al Servei de Prevenció es podrà 
comunicació de riscs i millores, que 
 
 Per fax, al 971 17
 Per correu electrònic
 En paper, per registre d’entrada
 Presencialment a la seu del Servei de Prevenció
 
Un cop rebuda la comunicació, el Servei de Prevenció contactarà amb les parts 
implicades i durà a terme
pertinents perquè es puguin adoptar les mesures més adients segons el cas. 
 
Es redactarà un inform
terme amb relació a la comunicació rebuda i es remetrà còpia d’aquest informe 
amb les mesures preventives adequades a la direcció del centre o 
responsable de la seva execució
 

5.1.  Informació a la Comissió Paritària de Seguretat i Salut
 
S’informarà la Comissió Paritària de Seguretat i Salut de les comunicacions de 
riscs i suggeriments de millora 
 
Els informes derivats d’aquestes comunicacions es trobaran a disposició dels 
delegats de prevenció 
 
Una vegada al mes s’enviarà als delegats de prevenció la relació de comunicacions 
de riscs laborals o propostes de millores pr
 

 

cs per a la seguretat i salut dels treballadors que els desenvolupin o 

Equip de treball: qualsevol màquina, aparell, instrument o instal·lació utilitzada 

intercanvi i transmissió d'informació d'un subjecte a un 

PROCEDIMENT 

Per tal de facilitar la participació activa de tots els docents en la millora de les 
condicions de seguretat i salut, es garantirà que qualsevol membre de la 
comunitat educativa pugui comunicar ràpidament la detecció d’un risc o bé un 
suggeriment de millora al Servei de Prevenció de Riscs Laborals

La comunicació al Servei de Prevenció es podrà fer mitjançant 
comunicació de riscs i millores, que es podrà trametre per les vies següents:

al 971 17 68 66. 
electrònic, a prevencio@dgpdocen.caib.es. 

per registre d’entrada. 
Presencialment a la seu del Servei de Prevenció de Riscs Laborals.

Un cop rebuda la comunicació, el Servei de Prevenció contactarà amb les parts 
durà a terme la investigació, l’avaluació del risc i les gestions 

pertinents perquè es puguin adoptar les mesures més adients segons el cas. 

informe amb les actuacions que el Servei de Prevenció hagi duit a 
relació a la comunicació rebuda i es remetrà còpia d’aquest informe 

amb les mesures preventives adequades a la direcció del centre o 
responsable de la seva execució, així com al coordinador de prevenció del centre.

Informació a la Comissió Paritària de Seguretat i Salut

S’informarà la Comissió Paritària de Seguretat i Salut de les comunicacions de 
riscs i suggeriments de millora rebuts en la memòria anual del 

Els informes derivats d’aquestes comunicacions es trobaran a disposició dels 
delegats de prevenció perquè els puguin consultar.  

al mes s’enviarà als delegats de prevenció la relació de comunicacions 
de riscs laborals o propostes de millores presentades. 
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cs per a la seguretat i salut dels treballadors que els desenvolupin o 

qualsevol màquina, aparell, instrument o instal·lació utilitzada 

intercanvi i transmissió d'informació d'un subjecte a un altre  

Per tal de facilitar la participació activa de tots els docents en la millora de les 
es garantirà que qualsevol membre de la 

comunitat educativa pugui comunicar ràpidament la detecció d’un risc o bé un 
de Riscs Laborals. 

mitjançant el model de 
es podrà trametre per les vies següents: 

de Riscs Laborals. 

Un cop rebuda la comunicació, el Servei de Prevenció contactarà amb les parts 
avaluació del risc i les gestions 

pertinents perquè es puguin adoptar les mesures més adients segons el cas.  

de Prevenció hagi duit a 
relació a la comunicació rebuda i es remetrà còpia d’aquest informe 

amb les mesures preventives adequades a la direcció del centre o la persona 
coordinador de prevenció del centre. 

Informació a la Comissió Paritària de Seguretat i Salut 

S’informarà la Comissió Paritària de Seguretat i Salut de les comunicacions de 
la memòria anual del Servei. 

Els informes derivats d’aquestes comunicacions es trobaran a disposició dels 

al mes s’enviarà als delegats de prevenció la relació de comunicacions 
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ANNEX 
Model de comunicació
 

 

 

comunicació 
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