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Excedéncia voluntaria per a les victimes de la violencia
REGULACIO

- Article 106 de la Llei 3/2003, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la
comunitat autdnoma de les Illes Balears.

- Article 89.5 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de 'empleat public.

- Article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccio integral contra la violencia de genere (modificat pel Reial decret llei
9/2018, de 3 d’'agost, de mesures urgents per al desenvolupament del Pacte
d’Estat contra la violéncia de génere).

CONTINGUT

— Poden demanar aquesta excedencia els funcionaris docents, tant les
funcionaries victimes de violéncia de génere, com els funcionaris declarats
judicialment victimes de qualsevol tipus de violéncia, sempre que sigui
necessari per a garantir I'efectivitat del dret de proteccié de la victima o el
dret a 'assisténcia social integra o I'assisténcia sanitaria.

— No és necessari acreditar un temps minim de serveis previs i no és exigible un
periode minim de permaneéncia. L'excedencia es pot mantenir sempre que
I'efectivitat del dret a la proteccié de la victima ho exigeixi.

— Durant el sis primers mesos el funcionari tindra lloc a la reserva del lloc de
feina que desenvolupés, i aquest periode computara a efectes d'antiguitat,
carrera i drets del regim de la Seguretat Social que li sigui aplicable. Aquest
periode es pot prorrogar per tres mesos, amb un maxim de devuit, quan les
actuacions judicial ho requereixin i per tal de garantir el dret de protecci6 de
la victima, amb els mateixos efectes que s’han indicat.

— Durant els dos primers mesos d'aquesta excedencia el funcionari tindra dret a
percebre les retribucions integres i, si pertoca, les prestacions familiar per fill
al seu carrec.

DOCUMENTACIO QUE S'HA DE PRESENTAR AMB LA SOL-LICITUD

A. L'acreditacié de la condicié de victima de violéncia de génere s’ha de realitzar
a través de qualsevol dels mitjans seglUents:



¢ La sentencia de qualsevol ordre jurisdiccional, tot i que no sigui ferma, que
declari que la dona ha patit alguna de les formes d’aquesta violéncia.

e L'ordre de protecci6 vigent.

e L'informe de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

Si no hi ha cap dels mitjans anteriors, sén mitjans especifics d'identificacio
de les situacions de violéencia masclista, sempre que expressin l'existencia
d’indicis que una dona n’ha patit o esta en risc versemblant de patir-ne:

¢ Qualsevol mesura judicial cautelar de proteccio, de seguretat o
d'assegurament vigent.

¢ 'atestat elaborat per les forces i els cossos de seguretat que han
presenciat directament alguna manifestacio de violencia masclista.

e L'informe del Ministeri Fiscal.

¢ L'informe medic, d'infermeria o psicologic d'una professional o un
professional col-legiat, en el qual consti que la dona ha estat atesa en
algun centre sanitari per causa de violéncia masclista.

e L'informe dels serveis publics amb capacitat d'identificacio de les situacions
de violéncia masclista. Es reconeix aquesta capacitat als serveis socials
comunitaris i a les unitats especialitzades en les forces i els cossos de
seguretat.

¢ L'informe de I'Institut Balear de la Dona i dels departaments competents
en aquesta materia dels consells insulars.

¢ Qualsevol altre mitja establert en alguna disposici6 legal.

B. L'acreditacié de que la concessi6 del permis és necessari per tal d'assegurar la
proteccid, assisténcia social integral o assisténcia sanitaria de la victima que
s’ha de realitzar a través de qualsevol dels mitjans seguents:

e Certificacio o informe d'un drgan competent en materia d'atencio
especialitzada que es pronuncii expressament sobre la necessitat de la
concessio del permis.

¢ Informe medic oficial que correspongui per justificar la necessitat de la
concessio6 del permis per tal de garantir I'assisténcia sanitaria
especialitzada de la victima.

¢ Valoraci6 de les forces i els cossos de seguretat de I'elevat risc per justificar
la necessitat de la concessio del permis per tal de garantir la seguretat de
la victima.

C. L'acreditacié de la condicié de victima de terrorisme s'ha de realitzar a través
de qualsevol dels mitjans seguents:

¢ Reconeixement previ del Ministeri Fiscal

e Sentencia judicial ferma

D. L'acreditacio6 de ser victima de qualsevol altre tipus de violéncia, el mitja



possible és el seguent:
¢ Declaracié judicial d’haver estat victima de qualsevol altre tipus de
violéncia, si pertoca.

Organ de resolucién
Director general de Personal Docent i Centres Concertats.
Aclariments

—La sol-licitud s’ha de presentar amb almenys 15 dies d'antelacio a la data en
que es vulgui comencar a gaudir de I'excedencia, sempre que aixd no
obstaculitzi I'efectivitat del dret de proteccio de la victima.

—1'excedencia només pot mantenir-se en tant sigui necessaria per garantir
I'efectivitat del dret de protecci6 de la victima.

—La reserva del lloc de feina i el comput a efectes d'antiguitat, carrera i drets
del régim de la Seguretat Social pot durar un maxim de 24 mesos (els 6 mesos
inicials més les prorrogues).

—El temps en qué es gaudeix d'aquesta excedencia només computa als
efectes indicats abans. Per tant, no computa per al periode minim de cinc anys de
serveis efectius immediatament anteriors a qué es gaudeixi d'una

excedeéencia voluntaria per interes particular.

— El reingrés s’ha de sol-licitar amb una antelacié minima de quinze dies a la
data en que es vulgui reingressar i es produira al lloc de feina reservat. Si s'ha
sol-licitat una vegada exhaurit el periode de reserva del lloc de feina, el
reingrés es produira en una destinacio provisional, en la data que demani
I'interessat, sempre que existeixi un lloc de feina vacant i dotat
pressupostariament i que la sol-licitud s'hagi efectuat amb una antelacié que
ho permeti.

- Tant les excedéncies com els reingressos s’han de sol-licitar a través del tramit
telematic que esta publicat a la pagina web de la Direccié General de Personal
Docent.

- Les Resolucions de concessio de I'excedéncia o el reingrés es fan publiques en el
portal del personal, per la qual cosa la persona sol-licitant 'ha de consultar
regularment.

- Els acords de concessié de I'excedencia o el reingrés s’han de comunicar per part
de la persona interessada al centre docent on exerceix les seves funcions.



Per qualsevol aclariment o consulta:
Educacié Primaria: primaria@dgpdocen.caib.es
Educacié Secundaria: secundaria@dgpdocen.caib.es



