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Permis per lactancia d’un fill menor de dotze mesos (gaudi diari)

a)

b)

3.

a)

b)

. Regulacié

Article 48.f, Ter paragraf del text refés de la Llei de I’Estatut basic de
’empleat public aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Article 11.f Ter par. del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents
en materia de personal i administratives per a la reduccié del deficit public
del sector public de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i d’altres
institucions autonomiques, modificat per I’article 7 del Decret llei 10/2012,
de 31 d’agost.

Punt 3.1.a de ’Acord del Consell de Govern de 28 de desembre de 2005
sobre mesures de conciliacié de la vida familiar i laboral, en allo que no
contradigui I’Estatut basic de ’empleat public.

Contingut

Per lactancia d’un fill menor de dotze mesos, es té dret a una hora
d’absencia de la feina, que es pot dividir en dues fraccions.

Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada normal en
mitja hora a I'inici i al final de la jornada o en una hora a I’inici o al final de

la jornada, amb la mateixa finalitat.

Aquest permis s’incrementa proporcionalment en els casos de part
multiple.

Documentacié que s’ha de presentar juntament amb la sol-licitud

Fotocopia compulsada del llibre de familia o resolucié judicial (en cas

d’adopcid)

Si tots dos progenitors treballen, certificat que I’altre progenitor no gaudeix
d’aquest permis.
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4. Organ de resolucié6

Directora general de Personal Docent.

5. Aclariments

a) Aquest dret pot ser exercit indistintament per un progenitor o |’altre. El
gaudi d’aquest permfs per part d’'un dels progenitors exclou la possibilitat

que I’altre pugui gaudir-lo.

b) En el suposit que la mare no treballi o sigui autonoma, I’altre progenitor
també podra exercir aquest dret. (STJUE 30/9/2010).

¢) La forma de gaudi és la segiient:

1 hora d’absencia durant la jornada, o

2 fraccions de mitja hora d’abséncia durant la jornada, o

1 hora de reduccié al principi o al final de |a jornada, o

2 fraccions de mitja hora de reduccié al principi o al final de la jornada.

d) Aquest permis és compatible amb la reduccié6 de jornada per raons de
guarda legal.

e) En cas d’optar per la reduccié, la concessié és incompatible amb la
realitzacié de qualsevol altra activitat durant I’horari que ha estat objecte de
reduccid.

f) Les absencies derivades de la concessié d’aquest permis han de figurar en el
comunicat mensual de faltes com a absencies justificades.

Per a qualsevol aclariment o consulta:

Educacié primaria: primaria@dgpdocen.caib.es

Educacié secundaria: secundaria@dgpdocen.caib.es
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