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1) El registro electrénico de cada Administraciéon u Organismo garantizara la constancia, en cada
asiento que se practique,...

(a) dejando constancia del interesado e indicando sus credenciales.

(b) de un ndmero, fecha y hora de su presentacion e identificacion del interesado.

(c) de un ndmero y referencia al contenido del documento que se registra.

(d) de un numero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacion,
identificacién del interesado, érgano administrativo remitente, si procede, y persona u érgano
administrativo al que se envia y, en su caso, referencia al contenido del documento que se
registra.

2) En cuanto a la obligacién de vigilar periédicamente el estado de salud de los trabajadores,...

{a) es voluntaria para las empresas.

{b) ésta es idéntica en todo tipo de empresas.

{c} salvo supuestos excepcionales, la vigilancia solo puede llevarse a cabo cuando el trabajador
presta su consentimiento.

(d) la vigilancia se llevara a cabo a pesar de la disconformidad del trabajador.

3) La competencia para la adopcion de disposiciones de caracter general...

(a) podra ser objeto de delegacion en aquellos supuestos previstos por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

{b) podra ser objeto de delegacion si dichas disposiciones son de contenido organizativo.

{c} no podra ser objeto de delegacidn en ningun caso.

{d) tendra que ser objeto de delegacidn en los supuestos de urgente y extraordinaria necesidad,
previa autorizacién por parte del superior jerarquico del drgano titular de la competencia.

4) Para qjue entren en vigor y produzcan efectos juridicos, habran de publicarse en el diario
oficial correspondiente...

{a) las leyes, las disposiciones administrativas, las resoluciones y los convenios.

{b) las normas con rango de ley, los reglamentos y las disposiciones administrativas.

{c) solo las normas con rango de Ley.

{d) las normas con rango de ley, los reglamentos y los actos administrativos.

5) La relacién existente entre una ley ordinaria y una ley orgénica es de...

(a) jerarquia, en cualquier caso.

(b) competencia, pera Unicamente en el supuesto de que ia relacién se establezca entre una ley
ordinaria dictada por el drgano legislativo de una Comunidad Autdnoma y una ley organica
emanada de las Cortes Generales.

(c) jerarquia, pero dnicamente en el supuesto de que una y otra ley emanen del mismo érgano
legislativo, sea estatal o autondmico.

(d) competencia, en cualquier caso.

6) La formacidn profesional y la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades...

(a} constituye un derecho de los funcionarios publicos.

{b) genera a favor de los funcionarios el derecho a ausentarse de su puesto de trabajo un maximo
de un 5 por 100 de la jornada anual.

{c) constituye un deber de los funcionarios publicos.

(d) debe ocupar un 10 por 100 de la jornada anual de los funcionarios.
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7) Las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Baleares...

(a) se estructuran en Vicesecretaria General, Secretarias Generales, Direcciones Generales y
Subdirecciones Generales.

{b) se estructuran en Secretaria General y Direcciones Generales.

(c) se estructuran en Secretaria General, Direcciones Generales y Subdirecciones generales.

{d) se estructuran en Vicesecretaria General, Secretarias Generales y Direcciones Generales.

8) Los asientos que se hagan en el registro se anotaran...

(a} en funcién del asunto, e indicando las credenciales del interesado.

(b) en funcion del asunto, e indicando la fecha de! dia en que se produzcan.

(c) respetando el orden de reserva previa para el registro, e indicaran la fecha del dia en que se
produzcan.

(d) respetando el orden temporal de recepcion o salida de los documentos, e indicaran la fecha del
dia en que se produzcan.

9) Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las llles Balears deben ser tinicos
de acuerdo con el principio de...

(a) especialidad.

(b) universalidad.

(c) unidad.

(d} anualidad.

10} La declaracién responsable permitira...

(a) que la Administracion dicte resolucion que declare el inicio de la actividad.

(b} el inicio de una actividad, desde el dia de su presentacion.

(c) el inicio del procedimiento administrativo, desde el dia de su presentacion.

(d) el inicio de la fase de instruccion del procedimientc administrativo, desde el dia de su
presentacion.

11) El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales...

{a) puede sancionar a las empresas y Administraciones Pdblicas que incumplan la normativa en
materia de seguridad y salud.

(b) tiene como finalidad promover la mejora de las condiciones de trabajo y garantizar un nivel
eficaz de proteccion de la seguridad y de la salud de los empleados publicos ante los riesgos
que se derivan del trabajo.

(c) depende de la Consejeria de Trabajo.

(d) esta formado por los delegados de prevencién.

12) Las medidas provisionales pueden adoptarse...

(a) las medidas provisionales solo pueden adoptarse en |a fase final del procedimiento
administrativo.

(b) sélo una vez iniciado el procedimiento administrativo.

(c) tanto antes como después de la iniciacion del procedimiento administrativo.

(d) solo antes de la iniciacion del procedimiento administrativo.

13) En el contrato de obras, se entiende por “obra”...
{a) el resultado de un conjunto de trabajos de construccion o de ingenieria civil, destinado a
cumplir por si mismo una funcién social, que tenga por objeto un bien mueble.
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{b) el resultado de un conjunto de trabajos que tenga por objeto la realizacién por el
concesionario de una construccion asi como la conservacién y mantenimiento de los elementos
construidos, y en la cual la contraprestacion a favor de aquel consiste, o bien dnicamente en el
derecho a explotar la obra, o bien en este derecho acompafiado del derecho de percibir un
precio.

(c} el resuitado de un conjunto de trabajos de construccidn o de ingenieria civil, destinado a
cumplir por si mismo una funcién econdmica o técnica, gue tenga por objeto un bien inmueble.

(d) el resultado de un conjunto de trabajos de construccién o de ingenieria civil, destinadoa
cumplir por si mismo una funcidn econdmica o técnica, que tenga por objeto un bien mueble.

14) Pondra fin al procedimiento...

(a} la renuncia a determinados trdmites.

(b} la imposibilidad material de continuar el procedimiento por causas sobrevenidas.
(c) la prescripcion.

{d) el silencio administrativo.

15) La rehabilitacion de la condicion de funcionario...

(a) es automatica. No requiere la solicitud de la persona interesada.

(b) es posible cuando la relacién funcionarial se ha extinguido como consecuencia de jubilacion
por incapacidad permanente.

(c) no es posible en caso de pérdida de la nacionalidad.

{d) es posible en caso de separacion del servicio, a pesar de que ésta sea firme.

16) Los Reglamentos que aprueba el Presidente del Gobierno adoptan la forma de...
(a} drdenes de la Presidencia.

(b) reales decretos legislativos.

(c) reales decretos.

{d} reales decretos-leyes.

17) Cuande la Administracién inicia un procedimiento sancionador, el vencimiento del plazo
maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa produce el
siguiente efecto:...

(a) el desistimiento del procedimiento.

(b) la caducidad del procedimiento.

(c) la estimacidn de las pretensiones por silencio administrativo.

(d) la desestimacion de las pretensiones per silencio administrativo.

18) Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las llles Balears suponen...

{a) una autorizacién para realizar gastos publicos y otra autorizacién para recaudar ios ingresos
publicos.

(b) una autorizacion al Parlamento para que ejecute los créditos presupuestarios.

(c) una estimacion aproximada de todos los gastos que se podran realizar.

(d) una autorizacidn para realizar gastos pablicos y una estimacién de los ingresos publicos a
recaudar.

19) El personal funcionario tiene siempre derecho a percibir...
(a} tres pagas extraordinarias al afio.
(b) un plus por transporte.
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(c) dietas.
(d} la indemnizacion por residencia.

20) La legislacién europea en materia de igualdad de género distingue entre discriminacion
directa e indirecta. Por ejemplo, una oferta de empleo exige a todas las personas solicitantes
que tengan una altura minima de 175 cm, épodria hablarse de un caso de discriminacion?

(a) Determinadas condiciones a la hora de acceder a un puesto de trabajo son consideradas
discriminatorias, pero en este caso, al tratarse de un requisito fisico para un empleo concreto,
no puede apreciarse una situacién discriminatoria en el acceso al empleo.

(b) No existe en ningun caso tratamiento discriminatorio en el supuesto narrado.

(c) Si, se trataria de un caso de discriminacion indirecta, debido a que seria mucho mayor el
nimero de mujeres que de hombres que se viese afectado negativamente por esta condicion.

(d) Si, se trataria de un caso de discriminacion directa, debido a que una persona es tratada de
manera menos favorable, por motivos de sexo, de lo que se trata, se ha tratado o se trataria a
otra persona en una situacion semejante.

21) Segin la Ley 1/2004, de 28 diciembre, de Medidas de proteccién integral contra la violencia
de género, écudl es la finalidad de dichas medidas?

(a) Prevenir, sancionar y erradicar esta violencia contra las mujeres, sus hijos menares y los
menores sujetos a su tutela, guarda o custodia, victimas de esta violencia.

(b) Conceder una tutela judicial a los menores sujetos a tutela, guarda o custodia de las mujeres
victimas de violencia de género.

(¢) Prevenir la violencia contra las mujeres, sus hijos mejores y los menores sujetos a su tutela,
guarda o custodia.

(d) Prevenir, sancionar y erradicar la violencia de género contra las mujeres.

22} La delegacion de firma...

(a} no altera en ningun caso la competencia del 6rgano delegante.

(b) se tendra que hacer constar en las resoluciones y actos que se dicten por delegacién cuando
estos versen sobre materia sancionadora.

{c) altera en todos los casos la competencia del érgano delegante.

(d) si altera la competencia del érgano delegante, pero Unicamente en aguellos supuestos en que
la delegacion de firma afecte a la resolucién de procedimientos sancionadores.

23) Los documentos que los interesados dirijan a los 6rganos de las Administraciones Publicas
podran presentarse...

(a) en el registro electronico de las Cortes Generales.

(b} en el registro electrénico de la Administracidn u Organismo al que se dirijan.

(c) en el registro electrénico de los Parlamentos autonémicos.

{d) en el registro electrénico del Ayuntamiento en el que esté empadronado.

24) El sistema retributivo de la Administracion de la Comunidad Auténoma se rige por el
siguiente criterio...

(a} uniformidad retributiva con independencia de la responsabilidad y de las distintas condiciones
de trabajo de cada funcionario.

{b) garantia de igualdad retributiva efectiva entre mujeres y hombres.

(c) retribucién absolutamente independiente del entorno socio-econdmico de las Illes Balears.
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{d) posibilidad de que el personal funcionario sea retribuido por conceptos diferentes a los
establecidos en la normativa vigente.

25) Las leyes de bases no podran, en ningun caso,...

{a) autorizar la derogacion de otras leyes anteriores.

(b) autorizar la reforma de otras leyes anteriores.

(c) facultar para dictar normas con efectos retroactivos.

(d) autorizar la modificacion de otras leyes de bases anteriores.

26) éComo define la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer (CEDAW) el concepto de “discriminacién contra la mujer”?

(a) Aquellas restricciones de derechos y libertades fundamentales sobre las mujeres en el &mbito
juridico.

(b) Toda exclusién de las mujeres en lo que concierne a los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas politica y econémica.

(c) Toda distincion, exclusidn o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las mujeres,
independientemente de su estado civil, sobre ia base de la igualdad del hombre y la mujer, de

los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural y civil 0 en cualquier otra esfera.

(d) Aquellos supuestos en los que los hombres tratan de manera discriminatoria a las mujeres por
el hecho de serlo.

27} La estructura orgénica basica de cada Consejeria se aprueba por...
(a) decreto del consejero de la Presidencia de las llles Baleares.

(b) real decreto del consejero de la Presidencia de las llles Baleares.

{c) real decreto del Presidente del Gobierno de las llles Baleares.

{d) decreto del Presidente del Gobierno de las llles Baleares.

28) A partir de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infoermacion
publica y buen gobierno -norma estatal de caracter basico en la mayor parte de su articulado-
, ¥ mediante el posterior Decreto 24/2016, de 29 de abril, de creacién y de atribucién de
competencias, se crea la Comision para la resolucion de las reclamaciones en materia de
acceso a la informacion publica, entidad autondmica especifica que puede actuar con
autonomia e independencia de criterio para ofrecer Ia solucion mas garantista y eficaz para la
ciudadania de las llles Balears en esta materia. Segun el articulado del mencionado Decreto,
écudl es la composicion de esta Comision?

(a) La Comision esta formada por tres miembros del cuerpo de abogacia de la Comunidad
Autdnoma de ias llles Balears, que seran designados por sorteo publico. Por otro lado, se
realizara otro sorteo publico y con todas las garantias para designar a una persona mas, que se
ocupara de la secretaria, y que tendré voz, pero no podra contar con voto.

(b} La Comisidn estd formada por tres miembros del cuerpo de abogacia de la Comunidad
Autonoma de las llles Balears, cuyo cargo serd nombrado de manera bianual mediante
concurso publico.

(c) La Comisidn estd formada por tres miembros del cuerpo de abogacia de la Comunidad
Autdnoma de las llles Balears, que seran designados por sorteo publico, y una persona que se
ocupara de la secretaria, con voz pero sin voto.
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(d) La Comision esta formada por cinco miembros del cuerpo de abogacia de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, un Presidente elegido por sorteo publico y cuatro vocales.

29) La Cuenta General de la Comunidad Auténoma de las llles Balears...

{a) debe comprender exclusivamente las operaciones de tesoreria y de endeudamiento.

{b) debe comprender todas las operaciones presupuestarias, patrimoniales y de tesoreria
realizadas durante el ejercicio presupuestario.

(c) se elabora por el Gobierno de fas llles Balears.

(d) debe referirse a todas las operaciones econdmicas de la Administracion de la Comunidad
Auténoma y de los entes locales de las llies Balears.

30) Las notificaciones que, conteniendo el texto integro del acto, omitiesen alguno de los demas
requisitos exigidos por el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comuin de las Administraciones Publicas...

(a) surtirdn efecto a partir de la fecha en que el interesado realice actuaciones que supongan el
conocimiento del contenido del acto.

(b) no surtiran ningin efecto.

(c) solo produciran el efecto de iniciar el computo de los plazos para la interposicion de los
recursos que resuiten procedentes contra el acto objeto de la notificacion.

{d) surtirdn plenos efectos desde la fecha de su recepcién, sin perjuicio de la obligacién de la
Administracidn de subsanar las deficiencias observadas.

31) El ejercicio del derecho de huelga...

(a) es un derecho del personal funcionario al servicio de la Administracién Autonémica.

(b) estd prohibido para el personal funcionario al servicio de la Administracién Autondmica.

(c) no requiere necesariamente el mantenimiento de los servicios esenciales para la Comunidad.
{d) viene limitado en cuanto a su duracién.

32) Los procedimientos sancionadores, ¢pueden iniciarse de oficio por denuncia?

(a) No, porque los procedimientos sancionadores solo pueden iniciarse de oficio por acuerdo del
érgano competente o a peticion razonada de otros érganos.

{b) En ningln caso.

(¢} Si, porque un procedimiento puede iniciarse de oficic por denuncia de una presunta infraccion.

{d) No, porque la denuncia de una infraccién implica que el procedimiento se inicia a solicitud de
persona interesada.

33) Al Parlamento de las Hles Balears le corresponde aprobar mediante ley...
(a) los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito.

(b} la Cuenta General de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

{c) la ejecucion de los Presupuestos.

{d} los anticipos de tesoreria.

34) Respecto de la adquisicion de la condicion de personal funcionario,...

(a) la publicacién del nombramiento es opcional.

(b) ésta no debe ser publicada.

{c) se requiere la toma de posesion,

{d} es suficiente con superar el procedimiento selectivo de acceso al empleo publico.
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35) Por lo que hace a la obligacidn de dar formacién a los trabajadores en materia de prevencién
de riesgos laborales,...

(a) siempre que sea posible, debe impartirse dentro de la jornada de trabajo.

(b} ésta viene referida exclusivamente al momento de la contratacion.

{c) es genérica para todos los trabajadores de la empresa.

(d) debe impartirse fuera de la jornada de trabajo.

36) El acceso extraordinaric a cuerpos, escalas y especialidades de la Administracion
Autondémica por integracidn...

{a) se materializa tras la convocatoria de pruebas especificas o cursos selectivos.

(b) se efectua a través de las convocatorias de acceso a la Funcién Publica.

(c) se produce por la creacion, modificacion o supresion de cuerpos, escalas o especialidades.

(d) no supone en ningdn caso procesos de transferencia o traspaso de medios personales.

37) Son fuentes del Derecho...

(a) la ley, la costumbre y los principios generales del derecho.

(b) laley, la costumbre, los principios generales del derecho y la jurisprudencia.
(¢} nicamente la ley y [a costumbre.

(d) Gnicamente la ley.

38) La simple inactividad del interesado en la cumplimentacién de tramites...

(a) tiene como efecto la renuncia.

(b) tiene como efecto el desistimiento del procedimiento.

(c) tiene como efecto que al interesado se le podra declarar decaido en su derecho al tramite
correspondiente.

(d) tiene como efecto la caducidad del expediente.

39) La comisidn de servicios ordinaria voluntaria supone...

(a) participar en programas o misiones de cooperacién internacional al servicio de organizaciones
internacionales, entidades o Gobiernos extranjeros.

(b) un cambio de puesto de trabajo por motivos de salud o de rehabilitacién propios, del conyuge
o de hijos o hijas a su cargo.

(c} que, cuando un puesto de trabajo quede vacante de forma temporal o definitiva, se puede
ocupar con personal funcionario de carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad que
cumpla con los requisitos que se establecen en la relacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

{d) una permuta de destino entre el personal funcionario en activo.

40) Cuando, intentada por segunda vez la notificacion de una actuacién administrativa, aguella
no se hubiese podido practicar...

(a) no se tendrd por efectuado el tramite y éste se repetird por una sola vez y en una hora distinta
dentro de los tres dias siguientes.

(b) simplemente se hara constar en el expediente.

{c) la natificacidn se hara por medio de un anuncio publicado en el BOE.

{d} el trdmite se repetira por una sola vez y en una hora distinta dentro de los tres dias siguientes,
pero se multara adicionalmente al interesado por rechazar el primer intento de notificacién.




