Cos facultatiu técnic de la Comunitat Autonoma de les llles Balears
Prevencio de riscs laborals

CAS PRACTIC nim. 3

A una jornada formativa sobre prevencié de riscs laborals hi acudeixen, entre
altres, les empreses seguents:

— Empresa A. Pertany al sector de la construccid i té 4 treballadors en plantilla en
un mateix centre de treball.

— Empresa B. Esta ubicada a Palma i es dedica al sector de 'assessorament.
Compta amb 600 treballadors de plantilla que presten els seus serveis en un
unic centre de treball. Hi ha un comite d'empresa de 17 membres.

— Empresa C. Té seu a Manacor i es dedicada al sector de I'assessorament. Té 20
treballadors en plantilla. No hi ha delegat de personal.

— Empresa D. Compta amb 280 treballadors en plantilla i la seva activitat és la
construccié i rehabilitacié d'edificis. Té un Unic centre de treball, en el qual hi
ha un comité d'empresa de 13 membres.

— Empresa E. Esta ubicada a Inca i es dedica als serveis d'assessorament.
Compta amb 40 treballadors en plantilla, tres dels quals sén delegats de
personal.

— Empresa F. Té 7 treballadors i es dedica al sector de I'hostaleria. Compta amb
un delegat de personal.

— Empresa G. Té 45 treballadors i s'enquadra en el sector de I'nostaleria amb
I'establiment obert tot 'any. En aquesta empresa no hi ha cap delegat de
personal.

El conveni col-lectiu del sector d’hostaleria, aplicable a les empreses F i G, disposa
en l'article 12 que «Els delegats de prevencié seran escollits per la representacié
unitaria d’entre tots els treballadors de 'empresan».

Tenint en compte el suposit plantejat, responeu les segiients questions:

1. Quines modalitats d’organitzacié de la prevencié poden establir les
empreses assenyalades en el cas?

2. Les empreses B, CiE, podrien constituir conjuntament un servei de
prevencié mancomunat com a modalitat d'organitzacié preventiva?

3. Podria assumir personalment i de forma integra 'empresari de
'empresa F la prevencio6 de riscs laborals?

4. Estan obligades totes les empreses esmentades a tenir un pla de
prevencio de riscs laborals? En quins termes?

5. Qui han de ser els representants dels treballadors especialitzats en
matéria de prevenci6 de riscs laborals a cadascuna de les empreses
esmentades?





