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ANALISIS DEL EMPLEO A TIEMPO PARCIAL EN UN CONTEXTO DE CRISIS EN LAS ISLAS BALEARES

1. Resumen ejecutivo

v Los paises del sur de Europa —Grecia, Es- etapa de recesién econdémica, el empleo a

pafa, Italia y Portugal— presentan las tasas
mds bajas de personas ocupadas a tiempo
parcial. Aunque dentro de este grupo Es-
pafia muestra el porcentaje mds elevado
(13,3%), estda por debajo de la media del
conjunto de la UE-27 (19,2%) y a mucha
distancia de territorios como los Paises Ba-
jos (48,9%), Noruega (28,4%) o Reino Uni-
do (26,9%).

Una de las principales caracteristicas del tra-
bajo a tiempo parcial es la elevada inciden-
cia que tiene entre el colectivo femenino. En
el caso de la UE-27, la tasa de las mujeres
se sitia en el 31,9%, mientras que para los
hombres se reduce a un 8,7% para el 2010.
En Espana los valores son del 23,2% para
las mujeres y del 5,4% para los hombres.

La evolucién muestra como se ha producido
un incremento notable del peso del trabajo
a tiempo parcial sobre el total de ocupados
durante la dltima década en la mayoria de
pafses de la Unién Europea. En el caso de
Espafia, el incremento se cifra en cinco pun-
tos porcentuales (p. p.).

Un alto porcentaje de personas que traba-
jan a tiempo parcial lo hace de manera in-
voluntaria: el 25,5% por término medio en
la UE-27 y el 48,7% en el caso de Espafia.
Ademds, en el 2010 ha habido un impor-
tante incremento en gran parte de los pai-
ses europeos de gente que trabaja involun-
tariamente a jornada parcial con respecto
al 2007, hecho muy ligado seguramente a
la crisis y a la fuerte competencia que hay
por los puestos de trabajo, cosa que obliga
a aceptar este tipo de jornada.

En el periodo de expansién econdmica
(2005-2007) la contribuciéon del trabajo a
tiempo parcial a la creaciéon de empleo es
poco significativa en gran parte de las co-
munidades auténomas. En cambio, en el
periodo 2008-2010, correspondiente a la

tiempo parcial aguanta bastante bien los
efectos de la crisis, y llega a crecer un 9,1%
en las Islas.

En el 2007 la tasa de empleo crecié de ma-
nera notable con respecto al 2002, y des-
cendié posteriormente en el 2010 a raiz de
la crisis econémica. Ahora bien, si se desglo-
sa esta tasa por tipo de jornada, se observa
que mientras que la tasa a tiempo comple-
to experimenta elevados descensos (8,5 p.
p. en el caso de Baleares), la tasa a tiempo
parcial se mantiene estable o experimenta
incrementos en algunas comunidades auté-
nomas (por ejemplo en Baleares aumenta
en 0,4 p. p.).

El perfil de las personas que trabajan a
tiempo parcial es, a grandes rasgos, el de
una mujer menor de 25 anos, con nivel for-
mativo bajo y un contrato temporal en un
empleo no calificado y en actividades eco-
ndémicas de servicios, como artisticas, cul-
turales, deportivas, asociativas y del hogar.

Los datos de contratacién reafirman la idea
de que la jornada a tiempo parcial aguan-
ta mejor los efectos de la crisis econémica
que la jornada a tiempo completo. El hecho
de que la contratacién a tiempo parcial au-
mente en el 2010, mientras que el conjunto
de la contratacién ha experimentado baja-
das o se ha mantenido, ha provocado que
se incremente el peso de este tipo de con-
trato sobre el total de la contratacién, que
representa el 30,3% en el 2010.

Segln los datos de afiliacién a la Seguridad
Social, el 16,3% de los trabajadores del ré-
gimen general tienen un contrato a tiempo
parcial. Ademads, mientras que el total de
afiliacién al régimen general ha sufrido un
descenso del 8,6% con respecto al 2008, la
afiliacién con contrato a tiempo parcial ha
experimentado un incremento del 3,9% en
los dos ultimos afios.



COLECCION DE ESTUDIOS LABORALES N° 16

v No parece que trabajar a tiempo parcial
sea una etapa de transicion para después
pasar a un contrato a tiempo completo o
alcanzar una estabilidad con contrato inde-
finido. Casi la mitad de las personas que te-
nfan un contrato a tiempo parcial el mes de
junio de 2008 no estaba de alta al final del
2010, es decir, muy probablemente estaba
en situacién de desempleo o de inactividad.
Por otra parte, uno de cada tres trabajado-
res (el 31%) continuaba con un contrato a
tiempo parcial, y tan sélo el 12% pasé a te-
ner un contrato a tiempo completo, hecho
que demuestra, por una parte, la tempora-
lidad que muy a menudo lleva asociado el
empleo a tiempo parcial y, por la otra, la
vulnerabilidad que provoca esta temporali-
dad a la hora de mantenerse o mejorar en el
mercado de trabajo.
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2. Introduccidn:
la regulacién del contrato a
tiempo parcial

2.1. Evolucién y principales caracteristicas
en Espafia

La figura del contrato a tiempo parcial ha sido
objeto de multiples modificaciones con respec-
to a su régimen juridico y ha estado presente en
todas las reformas laborales importantes que
se han producido en Espana. La legislacion en
lo referente a la contratacién a tiempo parcial
se circunscribe a los preceptos siguientes:

* el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores

* la Ley 12/2001, de 9 de julio, de medidas ur-
gentes de reforma del mercado de trabajo para
el incremento del empleo y la mejora de su ca-

lidad

* la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas
en materia de Seguridad Social

* el Real Decreto Ley 1/2011, de 11 de febrero,
de medidas urgentes para promover la transi-
cién al empleo estable y la recalificaciéon profe-
sional de las personas desempleadas

El articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores
establece que el contrato de trabajo a tiempo
parcial es aquél cuya prestacién de servicios
durante un numero de horas al dia, a la se-
mana, al mes o al ano, es inferior a la jornada
laboral de un trabajador a tiempo completo
comparable.

El contrato a tiempo parcial se puede concer-
tar por tiempo indefinido o por duracién de-
terminada. El contrato de trabajo a tiempo
parcial de duracién indefinida se utiliza cuan-
do se concierta para realizar trabajos fijos y
periédicos dentro del volumen normal de ac-
tividad de la empresa, o cuando se concierta
para realizar trabajos que tengan el cardcter
de fijos discontinuos y no se repitan en fechas
ciertas, dentro del volumen normal de activi-
dad de la empresa.

La reforma de 1997 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Ley 8/1997,
convertido en la Ley 63/1997) modifica la re-
daccién del articulo 12 del Estatuto, de mane-
ra tal que los trabajadores fijos discontinuos
vuelven a situarse fuera del amparo concreto
del tiempo parcial y asumen una regulacién
propia. Incorpora también la proteccién de
desempleo para los trabajadores con horas de
trabajo parcial reducidas. También prohibe el
tiempo parcial en los contratos formativos.

El Real Decreto Ley 15/1998, fruto del acuer-
do del trabajo a tiempo parcial y del fomento
de la estabilidad, fijé que el trabajo a tiempo
parcial se definfa como aquél cuya jornada no
superaba el 77% de la establecida en los con-
venios o la maxima legal. También se regula
la cuestién de las horas complementarias y el
contrato de relevo.

El Real Decreto Ley 5/2001, de 2 de marzo,
convalidado porla Ley 12/2001, introdujo una
nueva definicién del trabajo a tiempo parcial y,
en consecuencia, una modificacién del contra-
to. A partir de entonces se considera contrato
de trabajo a tiempo parcial cuando la jornada
es inferior en nimero de horas al dia, la se-
mana, el mes o el afio a la de un contrato de
trabajo a tiempo completo comparable. Se
amplia el ndmero de horas complementarias
que se puede pactar.

En febrero de 2011, el Gobierno y los agentes
sociales suscribieron el Acuerdo social y econé-
mico para el crecimiento, el empleo y la garan-
tia de las pensiones, que se materializé en el
Real Decreto Ley 1/2011, de 11 de febrero, de
medidas urgentes para promover la transicion
al empleo estable y |a recalificacién profesional
de las personas desempleadas. En relacién con
el tiempo parcial se pretende fomentar su uso
entre determinados colectivos —jévenes y para-
dos de larga duracién— para crear empleo in-
definido o temporal. Las empresas que se quie-
ran beneficiar de los incentivos establecidos en
la norma tienen que crear de forma neta em-
pleo mediante contratos a tiempo parcial, cuya
jornada sea entre un 50% y un 75% de la de un
trabajador a tiempo completo comparable.
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La presencia del contrato a tiempo parcial en el
ordenamiento juridico espafol ha llegado, como
se ve, a la madurez, aunque, como se compro-
bard a lo largo del informe, parece que no hay
una vinculacién entre su disefo tedrico y su re-
percusion en el terreno préctico. Las razones de
esta infrautilizacién son diversas. Asf, parece que
su introduccién como politica de empleo, sobre
todo en los momentos iniciales de la implanta-
cién en el ordenamiento juridico, pretendia un
reparto del trabajo. Posteriormente, se detectd
una feminizacién de la modalidad y también su
integracién en la dindmica de contratos tempo-
rales, y, en opinién de algunos sectores, se con-
virtié en un instrumento de precarizacién de las
condiciones de trabajo. A partir de la reforma
laboral de 1994, adquiere un nuevo componen-
te, adaptado a las corrientes de flexibilizacién
de las relaciones laborales, fundamentalmente
mediante la introduccién del médulo de célculo
anual de las horas y las diversas posibilidades
de distribucién irregular de la jornada. La dltima
reforma del 2011 vuelve a utilizar la figura como
instrumento de fomento del empleo, aunque no
propone ninguna modificacién normativa res-
pecto del régimen juridico.

2.2. Situacién en la Unié Europea

Los paises de la Unién Europea han seguido di-
ferentes enfoques a la hora de establecer la re-
gulacién del trabajo a tiempo parcial. Algunos
paises han procurado incentivarlo activamente
como parte de una politica activa de empleo a
favor de la flexibilidad del mercado de trabajo;
otros han seguido una actuacién mds pasiva
en su promocién.

Los Paises Bajos constituyen el caso mds repre-
sentativo del uso del contrato a tiempo parcial.
Si bien en los anos setenta del siglo xx la par-
ticipacién femenina en el mercado de trabajo
era marginal, su incorporacién fue haciéndose
cada vez més relevante. La falta de recursos y
de servicios sociales incentivé a las mujeres a
solicitar puestos de trabajo a tiempo parcial,
para asi poder compaginar la vida familiary la
profesional.

10

Ante esta nueva situacién, los gobiernos em-
pezaron a favorecer mediante subsidios y ayu-
das este tipo de trabajos, pero tanto el sector
publico como los agentes sociales actuaron a
remolque de la realidad social que se fue gene-
rando. En 1982 se establecié un acuerdo entre
empresarios y sindicatos de manera tal que los
empresarios aceptaron este tipo de trabajo a
cambio de la moderacién de los salarios.

Por otra parte, otros paises como Reino Uni-
do o Italia ofrecen un ejemplo de promocién
del tiempo parcial en un contexto de creciente
desregularizacién del mercado de trabajo. El
marco regulador de protecciéon que se ofrece
en Reino Unido es mucho mas limitado y hay
importantes diferencias salariales entre los tra-
bajadores a jornada completa y los de jornada
parcial. En Italia, por su parte, se ha producido
un bajo desarrollo del trabajo a tiempo parcial
a causa de la oposicién de los sindicatos y de
la existencia de diversas prohibiciones y desin-
centivos creados por la legislacién laboral y de
seguridad.

En algunos paises se han producido en los dlti-
mos afios importantes avances centrados en la
promocién del trabajo a tiempo parcial como
una manera de crear empleo o integracién en
el mercado laboral. La politica alemana para
promover pequefios puestos de trabajo, por
ejemplo, es tal vez uno de los mas importan-
tes.
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3. La situacién en la Unién
Europea. Anélisis comparado
Espafia / Unién Europea

3.1. Evolucién del trabajo a tiempo parcial

La incidencia del trabajo a tiempo parcial, me-
dido como la proporcién de personas que tra-
bajan a tiempo parcial sobre el total de ocupa-
dos, es muy variable en los paises de la Unién
Europea, y asi se observa en el cuadro 1y en
el gréfico 1. Las diferencias pueden llegar a ser
muy acentuadas.

En los Paises Bajos, que es el pais con la ma-
yor incidencia del trabajo a tiempo parcial,
hay una proporcién del 48,9%, mientras que
la media para el conjunto de la UE-27 es del
19,2% durante el afio 2010. Otros paises con
un alto porcentaje de trabajadores a tiempo

parcial son Noruega, Reino Unido, Suecia, Di-
namarca y Alemania. Ahora bien, mientras los
paises nérdicos presentan una elevada propor-
cién en todo el periodo analizado, es relevante
el caso de Alemania, donde hay un crecimiento
significativo hasta el afio 2007. Por otra parte,
los paises del sur de Europa —Grecia, Espafia,
Italia y Portugal— presentan tasas por debajo
de la media, y dentro de este grupo Espafia es
el que presenta el mayor porcentaje (13,3%),
después de crecer en mds de cinco puntos por-
centuales respecto del afio 2000.

Una de las principales caracteristicas del tra-
bajo a tiempo parcial es que su incidencia es
mucho mas elevada entre el colectivo feme-
nino, y asi se aprecia en el cuadro 1. De esta
manera, en el caso de la UE-27 la tasa para
las mujeres se sitta en el 31,9%, mientras que
para los hombres se reduce a un 8,7%, circuns-
tancia que se repite en todos los paises consi-

Cuadro 1. Evolucion de la incidencia del empleo a tiempo parcial en los paises de la Union Europea por sexo
(2000, 2007 y 2010)

Hombres Mujeres

Unién Europea (27) 16,4 18,2 19,2 29,2 31,2 31,9
Unién Europea (15) 16,0 19,7 20,7 5,5 7,5 8,5 30,6 35,1 35,7
Dinamarca 21,7 241 26,5 10,0 13,5 15,2 35,2 36,2 39,0
Alemania 19,4 26,0 26,2 5,0 9,4 9,7 37,9 45,8 45,5
Irlanda 16,8 17,7 22,4 7,2 7,0 11,8 30,9 32,0 34,7
Grecia 4,6 5,6 6,4 2,7 2,7 3,7 8,0 10,1 10,4
Espana 8,1 11,8 13,3 2,9 4,1 5,4 17,1 22,8 23,2
Francia 16,9 17,3 17,8 5,4 5,7 6,7 31,0 30,3 30,0
Italia 8,8 13,6 15,0 3,9 5,0 5,5 17,4 26,9 29,0
Paises Bajos 41,2 46,8 48,9 19,3 23,6 25,4 70,6 75,0 76,5
Portugal 10,8 12,1 11,6 6,2 8,0 8,2 16,5 16,9 15,5
Finlandia 12,2 14,1 14,6 8,0 9,3 10,0 16,9 19,3 19,6
Suecia 22,8 25,0 26,4 10,7 11,8 14,0 36,3 40,0 40,4
Reino Unido 25,2 25,2 26,9 9,1 10,8 12,6 44 4 42,2 433
Islandia 28,2 21,7 22,9 11,9 9,3 11,9 46,6 36,7 34,9
Noruega 26,1 28,2 28,4 11,2 13,9 15,4 43,2 441 42,9
Suiza 30,5 33,5 35,3 10,8 12,4 14,1 55,6 59,0 60,6
Turquia 8,4 11,7 4,7 6,9 19,1 23,8

Fuente: OTIB a partir de datos del Eurostat
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Grdfico 1. Tasas de incidencia del empleo a tiempo parcial en los principales paises de la Union Europea (2007-

2010)
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Fuente: OTIB a partir de datos del Eurostat

derados en el cuadro 1. Una vez méas sobresa-
len los Paises Bajos, donde tres de cada cuatro
mujeres trabajan a tiempo parcial. También
presentan un alto porcentaje, aunque muy por
debajo del caso anterior, las mujeres de Ale-
mania (45,5%), Reino Unido (43,3%), Norue-
ga (42,9%) y Suecia (40,4%).

Otra caracteristica que se tiene que remarcar
de la incidencia del trabajo a tiempo parcial es
que se ha producido un incremento durante
la dltima década en la mayoria de paises de la
Unién Europea. En el caso de Espafia, como
ya se ha comentado, el incremento se cifra en
mas de 5 p. p.; otros paises como los Paises
Bajos (7,7 p. p.), Alemania (6,8 p. p.), Italia
(6,2 p. p.) o Irlanda (5,6 p. p.) son ejemplos
de incrementos destacables. Este crecimiento
se debe sobre todo al incremento del trabajo
a tiempo parcial entre el colectivo femenino,
excepto casos como Francia, Reino Unido,
Noruega, Portugal o Islandia, donde las tasas
de incidencia femeninas se mantienen o han
cafdo ligeramente respecto del afio 2000.

En el cuadro 2 se presenta la media de ho-
ras que el trabajador dice que habitualmente
dedica al trabajo, por sexo y tipo de jornada.
Cuando se analiza esta relacién entre la dura-
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cién de la jornada de trabajo entre trabajado-
res a jornada completa y trabajadores tiempo
parcial, se observa que los segundos trabajan
mas o menos la mitad del nimero de horas
que los primeros.

Espafia presenta una jornada laboral media
(41,7 horas) a tiempo completo similar a la
media de la UE-27 (41,6), mientras que la jor-
nada a tiempo parcial (18,8) es significativa-
mente menor que la de la UE (20,1). De hecho,
Espafia es uno de los paises de la UE con una
menor durada de la jornada laboral a tiempo
parcial, junto con Alemania, Dinamarca y Rei-
no Unido.

Otra caracteristica que se tiene que remarcar
es que mientras que los hombres presentan
una jornada mas larga a tiempo completo, las
mujeres se caracterizan por trabajar mas horas
cuando lo hacen a tiempo parcial.

Un aspecto relevante del anélisis de la con-
trataciéon a tiempo parcial es observar su re-
lacién con la tasa de empleo para conocer en
qué medida una mayor incidencia del trabajo
a tiempo parcial puede influir sobre la propor-
cién de personas que estan ocupadas en una
economia. En el cuadro 3 se presenta la tasa
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Cuadro 2. Evolucion de la jornada semanal media (horas) de los trabajadores a tiempo completo y a tiempo par-
cial en los paises de la Union Europea por sexo (2000, 2007 y 2010)

Tiempo completo | Tiempo parci

= N T R
Tiempo completo | Tiempo parcial | Tiempo completo | Tiempo parcial

2000 2007 20102000010 210 2007 2010 200 2007 2010 2300 10 10 | 200 207 o

Unién Europea (27) 41,8|41,6 20,0 20,1 42,9426 : (19,3194 40,1 40,0 20,2 20,3
Unién Europea (15) | 41,3 | 41,6 |41,5]20,0 19,9 20,1 42,2 42,6 42,4/20,2|19,1/19,4 39,7 39,8/39,8/19,9 20,1 20,2
Dinamarca 40,6 40,4|38,8 19,8 19,9 18,9 41,9 41,6 39,5 13,7157 15,0 38,4 38,5 37,7|21,8 /21,7 20,5
Alemania 41,8/41,7 41,8 17,8 17,9/ 18,3 42,5 42,4 42,5 15,7 16,8 17,3 40,3 40,3 40,5 18,1|18,2| 18,6
Ilanda 42,0/40,1/39,6 18,7 18,9 18,8 43,8 41,9 41,5 18,9/19,9/19,8|38,8 37,3 36,8|18,7 18,6 18,5
Grecia 443|438 43,8(21,8/20,6 20,5456 45,2 45,2 122,9 21,6|21,4 41,941,3 41,6 21,2|20,1 20,0
Espafia 42,1 42,0 41,7 18,2 19,2 18,8 42,8 42,9 42,6 19,1 18,9 18,2 40,7 40,4 40,3 17,9 19,3 18,9
Francia 40,2411 41,1 |23,1(23,423,1 41,0 42,2 42,3/23,2 22,4/ 22,0/38,839,2/39,5 23,1 23,6|23,3
Italia 40,6|41,1/40,724,0 21,5 21,6 41,9 42,5/42,0/27,2 21,4|21,6/38,038,3 38,1 22,8 21,5/21,5
Pafses Bajos 41,0 40,9 41,0 18,7 19,3/19,7 41,4 41,3 41,5(18,9/18,9 19,3 39,4 39,2 39,4|18,6 19,4 19,9
Portugal 42,0/41,641,3(20,6 19,5 19,1 42,9 42,3 42,2 21,5 20,3|19,7 40,8 |40,6 40,3 20,1|19,1/18,8
Finlandia 40,9 40,3 |40,2120,519,9 19,9 42,2 41,6 41,5 20,0 19,5/19,2|39,3 38,8 38,7 20,7 20,1 20,3
Suecia 41,2141,0/40,9 22,2 24,8|24,0 41,8 41,5 41,3 (18,5 21,1/ 20,9 40,2 40,2 40,3 |23,4 /26,0 25,2
Reino Unido 4421430 42,8/18,2/18,8 18,9459 44,5 44,2 17,2 18,2/ 18,4 40,9 40,4 40,4 18,4 19,0/ 19,1
Islandia 50,147,1/44,322,4 1 21,1/20,3 53,3 49,7 46,4 21,1 |17,817,4 44,0 42,6 41,2(22,822,1 21,3
Noruega 39,3139,2/39,022,1/19,3|19,5 /40,0 39,8 39,6 /20,817,0 17,6 37,9|38,2 38,2 22,4 20,2 20,3
Suiza 42,8142,7/43,2(20,0 20,2 20,7 43,4 43,2 43,5 21,3 21,4|22,1 41,0 41,4 42,4 19,6 19,9 20,4
Turquia 53,9 53,2 19,6 19,1 55,3 54,6 20,4119,5 49,3 49,0 19,1/18,8

Fuente: OTIB a partir de datos del Eurostat

de empleo sobre la poblacién de 15 a 64 afios
por sexo. Se observa como los paifses con ta-
sas mas elevadas de incidencia del empleo a
tiempo parcial (Dinamarca, Alemania, Paises
Bajos y Suecia) son los que presentan las tasas
de empleo mas elevadas, y superan cémoda-
mente el 70% para ambos sexos y el 60% en el
caso de las mujeres, objetivos marcados por la
UE para el 2010.

Contrariamente, paises con incidencias ba-
jas de trabajo a tiempo parcial, como Grecia,
Espafia, Italia o Portugal, presentan las tasas
mds bajas de empleo de la Unién Europea,
tanto masculinas como femeninas.

Otro aspecto interesante del trabajo a tiempo
parcial es averiguar la voluntariedad de traba-
jar con este tipo de jornada. Por eso en el cua-
dro 4 se presenta el porcentaje de trabajado-
res que trabajan en esta modalidad de manera

involuntaria sobre el total de trabajadores a
tiempo parcial. Resulta curioso ver como en
los paises con una mayor incidencia del tra-
bajo a tiempo parcial el porcentaje de traba-
jadores que lo hacen de manera involuntaria
es muy menor que en el caso de los paises con
poca implantacién del trabajo a tiempo par-
cial. Asi, los Paises Bajos o Dinamarca presen-
tan valores del 5,6% y del 14,8%, respectiva-
mente, mientras que en el caso de Espafia casi
la mitad (48,7%) de las personas que trabajan
a tiempo parcial lo hacen de manera involun-
taria. También presentan altos porcentajes
de involuntariedad paifses del sur de Europa,
como ltalia (49,3%) o Grecia (52%), donde,
como en Espana, el uso de este tipo de contra-
to no estd muy extendido.

El porcentaje de hombres que trabajan a tiem-

po parcial de manera involuntaria es, en lineas
generales, superior que en el caso de las muje-
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Cuadro 3. Evolucion de la tasa de empleo (15 a 64 aiios) por sexo en los paises de la Union Europea (2000,
2007y 2010)

| Toml | Hombres | Mujeres
CEO/TIME
Unidn Europea (27) 62,1 65,4 64,2 70,7 72,5 70,1 53,6 58,3 58,2
Unién Europea (15) 61,3 65,7 64,3 71,4 73,4 70,6 51,2 58,0 58,0
Dinamarca 76,4 77,1 73,4 80,7 81,0 75,8 72,1 73,2 71,1
Alemania 65,3 69,4 71,1 72,7 74,7 76,0 57,8 64,0 66,1
Ilanda 64,5 69,2 60,0 75,7 77,5 63,9 532 60,6 56,0
Grecia 56,6 61,4 59,6 71,7 74,9 70,9 41,8 47,9 48,1
Espafia 56,1 65,6 58,6 71,0 76,2 64,7 41,2 54,7 52,3
Francia 61,7 64,3 64,0 68,8 69,2 68,3 54,8 59,7 59,9
Italia 53,4 58,7 56,9 67,6 70,7 67,7 39,3 46,6 46,1
Paises Bajos 72,9 76,0 74,7 82,1 82,2 80,0 63,4 69,6 69,3
Polonia 55,1 57,0 59,3 61,2 63,6 65,6 49,3 50,6 53,0
Portugal 68,2 67,8 65,6 76,2 73,8 70,1 60,5 61,9 61,1
Finlandia 68,1 70,3 68,1 71,1 72,1 69,4 65,2 68,5 66,9
Suecia 71,1 74,2 72,7 72,6 76,5 751 69,7 71,8 70,3
Reino Unido 71,0 71,5 69,5 77,7 77,5 74,5 64,5 65,5 64,6
Islandia 87,1 85,1 78,2 90,4 89,1 80,1 83,8 80,8 76,2
Noruega 77,9 76,8 753 81,8 79,5 77,3 73,9 74,0 733
Suiza 78,3 78,6 78,6 87,3 85,6 84,6 69,3 71,6 72,5
Turquia : 44,6 46,3 : 66,8 66,7 : 22,8 26,2

Fuente: OTIB a partir de datos del Eurostat

Cuadro 4. Evolucion del porcentaje de trabajadores a tiempo parcial que lo hacen de manera involuntaria sobre
el total de trabajadores a tiempo parcial por sexo en los paises de la Union Europea (2000, 2007 y 2010)

SO

Unidn Europea (27) 21,4 25,5 27,0 32,2 19,8 23,4
Unién Europea (15) 16,2 20,8 25,1 23,8 25,9 31,4 14,4 19,5 23,3
Dinamarca 13,7 12,8 14,8 11,0 9,9 13,8 14,6 14,0 15,3
Alemania 12,5 21,8 21,0 18,4 33,5 32,8 11,6 19,2 18,3
Irlanda 16,6 10,7 34,5 31,3 18,2 49,6 11,5 8,1 28,2
Grecia 45,5 42,8 52,0 52,1 43,8 59,7 41,7 42,4 47.8
Espafia 23,2 32,1 48,7 23,0 33,3 52,9 23,2 31,7 47,6
Francia 26,7 31,3 31,5 42,0 35,1 34,3 23,4 30,5 30,8
Italia 37,0 38,5 493 49,4 49,5 59,8 32,4 35,5 46,4
Paises Bajos 3,8 5,0 5,6 5,3 59 7,0 3,3 4,7 5,1

Portugal 23,2 27,2 29,7 16,0 18,6 22,8 26,5 31,9 33,8
Finlandia 34,8 239 26,1 29,6 20,5 23,8 37,5 25,6 27,3
Suecia 23,3 24,6 26,1 221 22,5 25,5 23,7 25,4 26,4
Reino Unido 9,7 10,1 15,3 19,6 17,4 27,4 7,3 7,8 11,2
Islandia 7,5 5,6 21,1 : : 21,1 7,6 6,8 21,1
Noruega 11,1 16,4 16,9 10,7 11,8 12,2 11,3 17,8 18,6
Suiza 4,6 5,9 : 7,7 6,6 : 3,8 5,7 :

Turquia : 7,0 8,0 : 11,5 12,3 : 3,8 4,9

Fuente: OTIB a partir de datos del Eurostat
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res, si bien estos valores son también bastante
elevados en el caso de Espafiay en otros paises
con porcentajes altos.

La evolucién muestra ademas que en el 2010
hay un elevado incremento en la mayoria de
los paises europeos de gente que trabaja in-
voluntariamente a jornada parcial respecto del
2007, hecho muy ligado seguramente a la cri-
sis econdémica global y a la fuerte competencia
que hay por los puestos de trabajo, cosa que
implica tener que trabajar en unas condiciones
laborales por debajo de las expectativas gene-
radas a la hora de incorporarse o reingresar en
el mercado de trabajo.

La razén para elegir un trabajo a tiempo par-
cial entre las mujeres de los pafses de la Unién

Europea varia significativamente de un pais a
otro. Asi, en los Pafses Bajos, pais como se ha
visto con una gran incidencia del trabajo a tiem-
po parcial, tan solo un 5,1% trabaja porque no
ha encontrado un trabajo a tiempo completo.
La gran mayorifa trabaja, como hemos visto, de
manera voluntaria, por razones de atenciones
de hijos o personas mayores u otros. En el caso
de Espafia, donde se ha visto que casi una de
cada dos personas que trabajan a tiempo par-
cial lo hace de manera involuntaria, el 47,6%
de las mujeres afirma que trabaja a tiempo
parcial porque no ha encontrado un trabajo
a tiempo completo. Por lo tanto, esta variable
estd muy ligada a la voluntariedad del trabajo
a tiempo parcial.

Cuadro 5. Razones de la eleccion de un trabajo a tiempo parcial entre las mujeres de los paises de la UE (propor-

cion de trabajadoras en cada categoria) (2010)

No encontrar

Responsabilida-

Atencién de

Total un trabajo Iiir.lfermec!ad 2| des personales o | hijos o personas En educac.i’én Otras
aTC iscapacidad familiares T o formacién razones

Unién Europea (27) 100,0 23,4 3,3 16,7 27,4 7,2 22,1
Unién Europea (15) 100,0 23,3 3,0 17,5 28,7 7,2 20,3
Bélgica 100,0 10,4 4,0 33,0 18,2 2,1 32,3
Republica Checa 100,0 16,1 13,8 11,0 23,7 8,8 26,6
Dinamarca 100,0 15,3 7,7 37,6 4,3 30,3 4,9
Alemania 100,0 18,3 1,8 22,5 26,9 6,8 23,7
Irlanda 100,0 28,2 31,3 18,4 13,3 7,9
Grecia 100,0 47,8 4,8 10,2 3,9 32,4
Espana 100,0 47,6 1,4 9,0 18,0 5,7 18,4
Francia 100,0 30,8 5,0 16,3 33,2 0,9 13,8
Italia 100,0 46,4 1,5 7,4 27,4 3,0 14,5
Luxemburgo 100,0 7,8 3,3 35,4 341 : 17,5
Hungria 100,0 31,1 17,2 2,5 12,9 4,0 32,3
Paises Bajos 100,0 51 3,4 5,5 39,3 15,6 31,1
Austria 100,0 10,0 2,2 17,8 38,1 7,4 24,5
Polonia 100,0 20,0 5,4 43 10,5 7,9 51,8
Portugal 100,0 33,8 14,6 30,0 4,5 2,9 14,3
Finlandia 100,0 27,3 8,4 29,1 12,0 23,2 :
Suecia 100,0 26,4 10,0 17,1 21,4 9,7 15,4
Reino Unido 100,0 11,2 1,2 20,9 39,8 9,2 17,7
Islandia 100,0 211 5,1 8,6 12,7 28,9 23,6
Noruega 100,0 18,6 13,9 13,0 16,9 18,7 18,9
Suiza 100,0

Turquia 100,0 4,9 2,5 5,4 8,5 2,4 76,3

Fuente: OTIB a partir de datos del Eurostat
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3.2. Perfil de los trabajadores a tiempo parcial

El trabajo a tiempo parcial se caracteriza, como
se ha dicho, por ser muy feminizado en todos los
paises de la Unién Europea. El cuadro 6 muestra
la incidencia del empleo a tiempo parcial por sexo
y edad. Se desprende que la edad determina tam-
bién diferencias importantes en el hecho de tra-
bajar a tiempo parcial. Asf, el grupo de edad mas
joven (de 15 a 24 anos) es el que presenta una
mayor propension a trabajar a tiempo parcial (un
29% en el conjunto de la UE-27), baja de manera
contundente en el intervalo de edad de 25 a 49
afios (16,5%) y vuelve a subir a partir de los 50
afios (22%). Esta ténica se repite en la mayor par-
te de los paises de la Unién Europea de los 27.

Sin embargo, hay una diferencia destacable
por sexo, y es que mientras que en el caso de
los hombres incluidos dentro del grupo de edad
central (25 a 49 afios) la incidencia del trabajo
a tiempo parcial es muy baja, entre las mujeres
no se produce este fuerte descenso, dado que se
trata de una etapa intermedia asociada a la ma-
ternidad y a las responsabilidades familiares.

El cuadro 7 presenta la incidencia del trabajo
a tiempo parcial por niveles educativos en el
2010. Parece que hay una relacién negativa en-
tre el nivel de estudios y el hecho de trabajar
a tiempo parcial en la mayoria de paises de la
UE-27. Es decir, a un elevado nivel de estudios
mas elevado menor es la incidencia del traba-
jo a tiempo parcial. Esta relacién es mucho
mds acentuada en el caso de las mujeres, dado
que la incidencia de las que trabajan a tiempo
parcial con estudios de primaria (40,2%) en el
conjunto de la UE-27 es casi el doble de la de
las que tienen estudios superiores (24,4%). Esta
circunstancia también se produce en Espafia, y
en otros paises como Polonia, Portugal, Finlan-
dia o Irlanda.

Con respecto a las ocupaciones, el cuadro 8
muestra que la mayor incidencia del contrato
a tiempo parcial se produce en los empleos no
calificados y los empleos de servicios. Estos em-
pleos suelen ir ligados a una gran flexibilidad
horaria y a menudo estdn sometidos a cambios
puntuales (estacionales) en la ofertayla deman-
da. El porcentaje de trabajo a tiempo parcial en

Cuadro 6. Incidencia del empleo a tiempo parcial en los paises de la Union Europea por sexo y edad (2010)

Total
GEO/TIME ot

| Total |  Hombres |  Mujeres |

Unién Europea (27) 29,0 16,5 22,0 21,9 55 11,2 37,2 29,6 35,5
Unién Europea (15) 28,0 18,9 22,4 20,5 59 10,1 36,8 34,5 38,3
Dinamarca 62,0 17,9 25,4 50,6 7,0 14,2 73,5 29,8 38,7
Alemania 19,8 25,6 29,5 15,1 7,6 11,3 25,1 46,5 51,1
Ilanda 432 17,9 26,7 38,2 7,8 13,1 47,6 29,2 45,1
Grecia 16,2 57 6,0 12,8 3,1 3,3 21,5 9,4 10,8
Espafia 29,6 12,5 10,9 21,4 4.4 3,8 38,7 22,4 21,0
Francia 21,8 16,2 20,1 13,6 4,7 9,2 32,0 29,0 31,8
Italia 243 15,3 12,2 14,5 4,5 59 39,2 30,5 22,5
Pafses Bajos 74,7 41,7 49,7 65,4 14,5 271 84,2 72,3 81,3
Polonia 15,6 53 13,6 12,9 2,8 10,0 19,4 8,1 18,3
Portugal 12,9 5,9 20,0 8,6 3,3 14,5 17,9 8,8 26,3
Finlandia 39,9 9,2 16,4 29,3 4,9 13,8 49,9 14,1 19,0
Suecia 49,5 21,2 28,2 35,1 8,1 17,8 64,2 35,9 40,1
Reino Unido 39,1 21,7 31,7 32,0 6,1 17,0 46,7 39,6 493
Islandia 48,4 17,0 20,7 38,8 6,8 8,8 57,4 28,2 34,5
Noruega 56,0 21,4 30,0 436 8,9 16,2 68,5 35,4 459
Suiza 21,1 35,0 41,9 14,8 11,2 18,1 27,9 62,8 72,5
Turquia 12,3 9,1 21,2 9,0 43 15,3 18,5 22,1 35,9

Fuente: OTIB a partir de datos del Eurostat
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Cuadro 7. Incidencia del empleo a tiempo parcial por nivel de estudios en los paises de la Union Europea (2010)

| Towl | Hombres | Muees |

P_Ir:lnl::liaay 2a etapa | Educacién l:r:ln';::a Y| 2a etapa | Educacién l:rimaria Y| 2a etapa | Educacién
GEO/TIME secunda':'ia- se'cundaria- s'uperior- secunda':':;- se'cundaria- s'uperior- sect:f:lz':ia;l- se'cundaria- s'uperior-
niveles 0-2 niveles 3-4 | niveles 5-6 niveles 0-2 niveles 3-4 | niveles 5-6 niveles 0-2 niveles 3-4 | niveles 5-6
i N N T e e T
1997) 1997) 1997)
Unidn Europea (27) 232 19,1 16,0 10,9 7,9 7,6 40,2 33,2 244
Unidn Europea (15) 21,6 22,5 16,8 9,2 8,1 7,6 39,9 39,6 26,5
Dinamarca 39,8 24,0 19,1 27,8 12,0 8,8 53,9 38,9 28,5
Alemania 32,6 27,8 19,3 15,0 9,2 7,7 51,6 48,1 35,5
Irlanda 30,7 26,2 15,3 16,6 13,2 6,8 58,3 41,7 22,7
Grecia 8,1 6,3 4,3 4,6 3,5 2,3 15,4 10,3 6,4
Espafia 14,8 14,5 10,7 5,1 6,4 4,9 30,5 243 16,5
Francia 22,5 171 15,3 8,5 6,1 6,0 39,0 30,8 23,7
Italia 151 15,6 13,0 5,3 5,3 6,3 36,2 29,4 19,2
Paises Bajos 54,5 50,4 42,5 31,6 23,3 22,7 84,7 80,2 65,5
Polonia 19,3 7,8 6,1 15,2 4,8 4,3 25,8 12,2 7,4
Portugal 12,9 4,8 6,6 7,9 3,7 6,0 19,7 6,0 7,1
Finlandia 24,5 14,9 10,6 17,8 9,3 7,0 34,3 21,7 13,4
Suecia 35,8 24,8 24,0 21,3 11,6 13,7 541 42,9 32,1
Reino Unido 32,7 28,0 22,4 141 13,1 10,5 53,5 46,9 34,4
Islandia 28,8 21,6 16,7 16,9 9,4 7,9 41,6 40,1 23,6
Noruega 38,8 28,9 21,6 231 13,5 12,5 57,1 491 29,6
Suiza 30,4 38,3 32,1 10,0 13,0 15,9 49,6 64,4 59,1
Turquia 15,2 4,7 5,5 8,4 3,4 4,1 31,8 9,6 8,0

Fuente: OTIB a partir de datos del Eurostat

estos dos grupos de empleos supera el 30% en actividades recreativas, otras actividades de

el conjunto de la UE-27. En el caso de Espaiia,
la incidencia en el grupo de empleos no califica-
dos llega al 28,7%, y al 21,3% en el caso de los
empleos de servicios, porcentajes que se sittian
muy por encima de la media global (13,3%).

También presentan porcentajes elevados de
trabajo a tiempo parcial en el conjunto de la
Unién Europea los empleos de tipo administra-
tivo y los relacionados con la agricultura califi-
cada. En cambio, tienen una incidencia baja los
grupos de directivos y operarios y los empleos
calificados de la industria, por el elevado nivel
de conocimiento (especifico o general) o por
cuestiones de mercado.

En cuanto a la incidencia por actividades eco-
némicas, se observa (cuadro 9) como es ma-
yor en el grupo que incluye artes, espectédculos,

servicios y servicios en los hogares (36,7% en
el conjunto de la UE-27). Esta caracteristica se
repite en cada uno de los paises de la UE-27
analizados. Le sigue el grupo de Administracién
publica, defensa, educacién, sanidad y accién
social (24,6%). Ambos grupos de actividades
econémicas se relacionan con sectores econé-
micos bastante feminizados.

Hay diferencias entre paises en funcién de su
estructura productiva y econémica. Asi, por
ejemplo, en Portugal y Polonia se produce una
fuerte incidencia del trabajo a tiempo parcial
en las actividades agricolas y pesqueras (45%
y 18,7%, respectivamente), mientras que otros
paises, como Alemania, Dinamarca o Reino
Unido, presentan una fuerte incidencia en las
actividades de comercio, transporte, alojamien-
to y actividades de restauracion.
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Cuadro 8. Incidencia del empleo a tiempo parcial por grupo de empleos en los paises de la Union Europea (2010)

Profesio- Administra- Ocup en OC en OC en in- Ocup. no Ocup. no
Técnicos Operarios Operarios
nales tivos servicios | agricultura| dustria Cualificados Cualificados

Unidn Europea (2 19,2 15,6 18,6 26,4 32,8 21,5 35,9
Unidn Europea (1 5) 20,7 7,9 17,7 20,4 27,2 34,0 20,3 6,3 7,7 39,5
Dinamarca 26,5 6,9 13,2 23,3 32,7 51,1 13,2 49 8,0 49,8
Alemania 26,2 8,8 19,7 25,9 33,8 47,6 19,6 7,2 11,2 51,8
Irlanda 22,4 9,3 14,5 19,7 27,6 431 22,2 12,6 12,2 35,7
Grecia 6,4 1,3 5,2 3,9 4,7 9,6 11,7 4,7 2,3 14,9
Espafia 13,3 4,0 10,3 11,2 14,6 21,3 8,5 3,6 3,7 28,7
Francia 17,8 6,9 14,7 15,8 24,5 26,6 13,6 49 6,8 43,4
Italia 15,0 53 11,5 12,9 21,3 27,5 10,6 6,7 4,7 31,5
Paises Bajos 48,9 24,3 446 51,9 64,7 73,1 46,9 15,9 25,3 72,1
Polonia 8,3 2,6 6,8 7,4 7,8 11,4 19,7 3,0 2,3 16,0
Portugal 11,6 3,5 7,6 4,0 4,6 7,8 51,4 3,3 20,1
Finlandia 14,6 6,0 11,2 12,6 17,1 27,2 23,2 53 6,6 28,4
Suecia 26,4 7,4 19,9 24,1 34,8 50,2 27,1 7,5 10,4 459
Reino Unido 26,8 10,5 19,7 24,0 37,4 51,3 18,7 6,1 12,0 38,2
Islandia 22,9 19,9 25,9 33,0 40,0 8,5 33,0
Noruega 28,4 5,2 16,5 22,8 31,7 54,4 26,3 8,1 12,0 56,5
Suiza 351 18,7 36,4 39,3 50,7 471 21,9 11,1 14,0 59,5
Turquia 11,7 1,6 9,6 4,0 2,8 6,1 30,3 7,7 2,9 13,9

OC: ocupados cualificados
Fuente: OTIB a partir de datos del Eurostat

Cuadro 9. Incidencia del empleo a tiempo parcial por grupo de actividades econdmicas en los paises de la Union
Europea (2010)

Comercio, .. Activ. especi- | AP, defen- Artes, es-
Activi- .. . .
transporte, | Infor- Activi- | al., cientif.y | sa, edu- | pectdculosy
Cons- S ., dades e 4 P : .
. |alojamiento | macién 8 dades | técnicas; activ. | cacién, | activ. recreati-
trucci- .. financie- | . . L, .
) y activida- |y comu- inmobi- | de servicios sanidad | vas; otras ac-
6n des d |4 | rasyde liari dmi d ., v d .
es de res- | nicacién iarias admin. y de y accién | tiv. de servici
., seguros . .
tauracién soporte social os; hogares
Unidn Europea (27) | 19,1 21,2 | 7,1 6,7 21,2 13,7 13,5 21,6 23,2 24,6 36,7
Unidn Europea (15) | 20,6 | 18,4 | 8,6 7,4 22,4 15,6 14,6 23,6 25,3 26,0 40,0
Dinamarca 26,5/ 17,5 | 11,1 6,0 34,2 16,6 16,6 241 23,2 33,1 40,9
Alemania 26,1 23,2 110,9 | 10,9 31,5 23,0 20,1 30,6 31,3 33,7 45,6
Irlanda 22,31 121 | 9,9 | 15,7 31,0 9,9 10,4 21,0 24,7 38,6
Grecia 6,3 | 11,2 | 2,8 6,1 5,6 3,3 6,8 4,9 16,8
Espafia 13,2 8,8 | 4,5 4.5 14,8 8,0 5,7 11,7 19,3 12,3 35,3
Francia 17,71 12,3 | 6,0 5,2 16,2 9,8 11,4 19,7 18,3 23,7 43,5
Italia 15,01 10,6 | 6,9 5,7 17,6 12,0 10,2 17,2 24,6 13,1 37,4
Paises Bajos 48,81 38,3 | 27,4 | 16,2 54,3 31,2 34,3 41,4 45,4 63,9 64,0
Polonia 8,2 | 18,7 | 3,0 3,2 7,4 9,2 6,2 9,1 12,0 7,6 18,9
Portugal 10,4 45,0 | 2,2 4.3 6,4 9,4 5,3 30,0
Finlandia 14,6 21,4 | 5,0 5,6 20,4 10,4 7,9 22,9 17,8 13,8 26,4
Suecia 26,4| 27,6 | 9,7 7,7 29,2 12,0 19,9 23,2 23,1 37,0 38,7
Reino Unido 26,7 | 15,7 | 8,9 8,7 35,6 12,7 15,3 271 24,6 33,3 36,9
Islandia 22,9 10,0 28,8 17,1 19,3 30,7 37,6
Noruega 28,41 26,8 | 10,8 | 8,1 34,0 15,8 13,9 26,9 22,3 37,2 44 4
Suiza 34,9 26,0 | 15,1 | 12,3 32,3 26,6 22,2 49,0 33,5 54,1 54,6
Turquia 11,5 27,2 | 4,7 5,8 5,6 2,8 1,6 5,0 3,9 5,8 26,8

Fuente: OTIB a partir de datos del Eurostat
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4. El trabajo a tiempo parcial
en Espafayen las Islas
Baleares

4.1. Evolucién de la ocupacién a tiempo
parcial por comunidades auténomas

Ya se ha visto como la incidencia del trabajo
a tiempo parcial en Espafia es mas bien baja.
Ahora bien, hay diferencias significativas entre
comunidades auténomas, y durante el 2010
la Comunidad Valenciana (16,8%) y Navarra
(15%) son las que presentan los valores més
elevados. Las Islas Baleares (12,2%), por su
parte, se sitian en la parte baja de la tabla,
ademds de un punto porcentual por debajo
del conjunto de Espana (13,3%), aunque por
encima de Cantabria (10,4%), Galicia (11,7%),
Asturias (11,7%), Madrid (11,8%) y Castilla-La
Mancha (11,9%). En cualquier caso, todas las
comunidades auténomas se quedan lejos de la
media de la UE-27, en que se sittda en el 19,1%
(ver el cuadro 10).

Cabe decir que la evolucién de la incidencia del
trabajo a tiempo parcial en los udltimos ocho
anos ha sido al alza, dado que durante el 2002
solo la Comunidad Valenciana y Navarra llega-
ron a la cifra del 10%, y en el caso de las Islas
fue del 6,8%. Todas las comunidades auténo-
mas han presentado un fuerte incremento, y
en muchos casos han duplicado el porcentaje.

Si se compara por sexo, las conclusiones ini-
ciales coinciden plenamente con los resultados
comentados a escala europea. La incidencia
del trabajo a tiempo parcial entre el colectivo
masculino es muy reducida, independiente-
mente de la zona geogréfica considerada (ver
el grafico 1). Ahora bien, en el caso de Baleares
los hombres han pasado de un 2,5% de ocupa-
dos a jornada parcial en el 2002 a un 6,8% du-
rante el 2010, valor que se sitlia por encima de
la media del conjunto de Espafia (5,4%) para
el mismo afio. Por contra, las mujeres, que
presentaban una tasa del 13,2% en el 2002,
pasaron a un 19,3% durante el 2007, y bajaron
aun 18,7% durante el 2010. Asi, Baleares es la

Cuadro 10. Incidencia del empleo a tiempo parcial por sexo y comunidad auténoma (2002, 2007 y 2010)

Total

Andalucia 8,5 12,1 14,5 3,2 5,9 18,9 24,7 26,1
Aragén 8,3 12,1 13,3 2,1 3,2 4,7 19,3 24,5 24,6
Asturias 5,0 9,9 11,7 1,3 3,3 3,8 11,2 18,7 21,1
Islas Baleares 6,8 10,3 12,2 2,5 3,8 6,8 13,2 19,3 18,7
Canarias 8,2 10,2 12,6 2,7 41 6,2 17,4 18,9 20,5
Cantabria 4,6 9,7 10,4 1,2 3,0 3,7 10,5 19,1 19,2
Castilla Ledn 8,9 11,7 13,5 2,7 3,7 4.4 20,2 23,9 25,9
Castilla-La Mancha 7,8 11,2 11,9 2,1 3,6 4,3 19,8 24,2 23,7
Catalufa 7,5 11,9 12,5 2,5 43 4.8 15,0 22,3 21,7
Com. Valenciana 10,0 13,5 16,8 3,5 4,7 8,1 20,3 26,4 27,7
Extremadura 8,3 12,6 13,0 2,1 5,5 3,6 21,2 24,5 27,2
Galicia 7,5 9,8 11,7 2,9 3,9 47 14,5 17,5 20,0
Madrid 6,4 10,9 11,8 2,1 3,8 5,2 12,7 19,8 19,4
Murcia 8,5 11,6 13,3 2,8 3,8 5,6 18,8 24,4 23,7
Navarra 10,0 14,3 15,0 3,5 4,2 41 20,6 28,8 28,7
Pais Vasco 9,9 14,4 14,2 2,0 4,2 4.6 22,3 28,0 26,0
La Rioja 3,8 12,9 14,0 0,6 2,7 3,5 9,8 28,9 28,3
Total Espafia 8,0 11,8 13,3 2,6 4,1 5,4 16,8 22,8 23,2

Fuente: OTIB a partir de datos del INE-EPA
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Grdfico 2. Tasas de incidencia del empleo a tiempo parcial por sexo y comunidad autonoma (2010)
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Fuente: OTIB a partir de datos del INE-EPA B Hombres M Mujeres
segunda comunidad auténoma con la mayor A partir de los datos del cuadro 11 se puede
proporcién de hombres ocupados a jornada observar en qué medida el trabajo a tiempo
parcial, a la vez que ocupa la tdltima posicién parcial ha contribuido a la creacién de puestos
el ranquin en cuanto a laincidencia en el caso e trabajo por comunidades auténomas. De
del toal d | de trabaj dad t D
de las mujeres (ver el cuadro 10). esta manera, durante el periodo 2002-2004 el

empleo crecié un 8,1% en el conjunto de Espa-

Cuadro 11. Variacion relativa del empleo por tipo de jornada y comunidad autonoma (ambos sexos) (2002-
2004, 2005-2007 y 2008-2010)

] 2002-2004 2005-2007 2008-2010

Var. % Var. % Var. % Var. % Var. % Var. %

ETC ETC ETC ETC ETC ETC
Andalucia 9,9% 9,4% 15,4% 8,8% 9,5% 3,6% 29,2% | -11,1% 3,4%
Aragén 8,9% 8,1% 18,7% 7,4% 8,6% 0,3% | -10,0% | -11,7% 3,2%
Asturias 4,9% 4,8% 7,5% 6,9% 8,0% -1,8% | -10,5% | -11,9% 1,5%
Islas Baleares 8,0% 4,7% 53,4% 8,5% 9,9% -1,7% -7,7% -9,6% 9,1%
Canarias 7,4% 6,3% 19,7% 9,5% 12,4% | -11,0% | -10,4% | -12,7% 9,9%
Cantabria 7,1% 6,8% 12,5% 8,1% 9,8% -6,0% -8,6% -9,1% -3,9%
Castilla Leén 4,1% 3,9% 5,7% 4,9% 6,1% -3,4% -6,6% -8,5% 8,0%
Castilla-La Mancha 8,7% 8,9% 6,6% 10,4% 9,8% 15,1% -7,8% -8,4% -3,2%
Catalufia 8,7% 7,1% 27,9% 6,7% 7,3% 2,4% -10,2% | -10,9% | -53%
Com. Valenciana 10,2% 8,6% 24,7% 8,2% 8,4% 6,6% “13,1% | -16,3% 6,8%
Extremadura 6,8% 7,3% 0,3% 6,9% 8,9% -4,8% -6,9% -8,0% 1,4%
Galicia 4,7% 4,0% 13,1% 5,6% 8,0% 12,7% | -8,3% -9,0% -2,4%
Madrid 8,6% 7,2% 28,4% 6,8% 7,2% 3,2% -6,2% -6,4% -4,5%
Murcia 11,8% 12,5% 3,9% 11,1% 11,0% 11,7% -9,7% | -11,8% 7,0%
Navarra 5,5% 6,0% 0,8% 5,6% 6,6% 0,2% -6,1% -7,8% 5,2%
Pals Vasco 3,4% 3,1% 6,0% 3,4% 1,7% 14,8% -5,7% -6,5% -0,7%
La Rioja 11,0% 10,3% | 27,3% 3,6% 3,3% 5,0% -8,2% -9,7% 1,6%
Total Espafia 8,1% 7,1% 18,6% 7,3% 8,0% 2,2% -8,9% | -10,2% 1,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del INE-EPA
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fia, valor similar al de Baleares (8%), y el em-
pleo a jornada parcial fue el que experimenté
el mayor impulso (18,6% y 53,4%, respectiva-
mente). En cambio, en el periodo 2005-2007
el incremento de puestos de trabajo fue similar
al del periodo anterior (7,3% y 8,5%), pero en
este caso fue la jornada a tiempo completo la
que mostré un mayor dinamismo, incluso en
el caso de Baleares, asi como en otras comuni-
dades auténomas, el trabajo a tiempo parcial
sufrié un cierto retroceso (-1,7%). Finalmente,
en el periodo 2008-2010, correspondiente a la
etapa de recesiéon econémica y destruccién de
puestos de trabajo (-8,9% en el conjunto de
Espafa y -7,7% en Baleares), la ocupacién a
tiempo parcial aguanta bastante bien los efec-
tos de la crisis y llega a crecer un 9,1% en las Is-
las (sobre todo entre el colectivo masculino).

Hay diferencias destacables por sexo (ver los
cuadros 1y 2 del anexo). Asi, entre el 2002 y en

el 2004, asi como entre el 2005 y en el 2007, el
empleo femenino crecié a un mayor ritmo que

el masculino, tanto en Baleares (un 12% en el
primer periodo y un 9,9% en el segundo, frente
aun 5,3%yun7,5% en el caso de los hombres)
como en el resto de comunidades auténomas.
De la misma manera que el conjunto del em-
pleo, entre 2002 y 2004 crecié de forma nota-
ble el trabajo a tiempo parcial entre las muje-
res, y decreci6 en el periodo 2005-2007. Asf, en
este periodo de expansién econémica, la con-
tribucién del trabajo a tiempo parcial a la crea-
ciéon de empleo se reduce y llega a ser negativa,
especialmente en las regiones donde el trabajo
a tiempo parcial tiene menos incidencia, como
Galicia, Cantabria, Islas Baleares y Canarias.

En el periodo 2008-2010, en cambio, el em-
pleo femenino cae, pero a un ritmo menor que
el masculino (un -2,3% frente a un -11,8% en
los hombres, en Baleares). En este caso, baja
el empleo a tiempo parcial entre las mujeres,
mientras que aumenta significativamente en el
caso de los hombres en la mayoria de comuni-
dades auténomas.

Cuadro 12. Evolucion de la tasa de empleo (16 a 64 arios) total, a tiempo completo y a tiempo parcial por comu-

nidad autonoma (ambos sexos) (2002, 2007 y 2010)

2002 2007 2010 2007 2010 2007

2010

Andalucia 50,6 59,1 51,1 52,0 437 7,1 7,3
Aragén 62,9 71,8 63,9 63,2 55,5 8,6 8,4
Asturias 52,1 60,4 57,2 54,5 50,5 5,9 6,6
Islas Baleares 67,4 70,7 62,6 63,5 55,0 7,2 7,6
Canarias 58,7 63,5 52,0 57,1 45,4 6,4 6,5
Cantabria 57,5 66,4 60,7 60,0 54,4 6,4 6,3
Castilla Ledn 57,9 65,9 61,5 58,2 53,3 7,6 8,2
Castilla-La Mancha 58,6 65,4 57,3 58,2 50,5 7,2 6,7
Catalufa 65,4 71,9 64,0 63,4 56,1 8,5 7,9
Com. Valenciana 61,5 67,0 57,1 58,0 47,5 8,9 9,5
Extremadura 51,3 58,5 53,5 51,2 46,6 7,2 6,9
Galicia 57,4 65,3 60,8 59,0 53,7 6,2 7,0
Madrid 64,5 71,7 66,1 64,0 58,3 7,7 7,8
Murcia 59,3 66,5 56,9 58,9 49,4 7,6 7,5
Navarra 65,8 72,0 66,5 61,9 56,6 10,1 9,9
Pais Vasco 61,8 68,3 65,9 58,5 56,6 9,7 9,3
La Rioja 62,3 69,6 64,5 60,8 55,5 8,8 9,0
Total Espafia 59,5 66,6 59,4 58,8 51,6 7,8 7,8

Fuente: OTIB a partir de datos del INE-EPA
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Otra manera de evaluar esta aportacién del
trabajo a tiempo parcial a la creacién de em-
pleo es a partir de la tasa de empleo por tipo
de jornada. En el cuadro 12 se aprecia como
en el 2007 la tasa de empleo crecié de manera
notable respecto del 2002, y descendié poste-
riormente en el 2010 a raiz de la crisis econé-
mica. Ahora bien, si se desglosa esta tasa por
tipo de jornada, se observa que mientras que
la tasa a tiempo completo experimenta fuertes
descensos (8,5 p. p. en el caso de Baleares),
la tasa a tiempo parcial se mantiene estable
o experimenta incrementos en algunas comu-
nidades auténomas (por ejemplo en Baleares
aumenta en 0,4 p. p.).

Por otra parte, hay que mencionar que Balea-
res era la quinta comunidad auténoma con la
mayor tasa de ocupacién de las personas en-
tre 16 a 64 afios durante el 2007 (70,7%), y
superaba los objetivos europeos establecidos
por la Agenda de Lisboa en términos de tasa
de empleo global (70%), junto con Navarra

(72%), Cataluiia (71,9%), Aragén (71,8%) y
Madrid (71,7%). En cambio, con respecto a la
tasa de empleo a tiempo parcial, las Islas se
sitian como sexta regién con la tasa mas baja.
En el 2010, como se ha dicho, hay un descenso
generalizado de las tasas de empleo, y Baleares
pasa a ocupar la séptima posicién del ranquin,
mientras que escala posiciones en la tasa a
tiempo parcial, por el hecho de incrementarse
en 0,4 p. p. con respecto al 2007.

En los cuadros 13 y 14 se presenta la duracién
de la jornada semanal habitual media que los
trabajadores afirman hacer por comunidades
auténomas y sexo, con un contrato a tiempo
completo (cuadro 13) o a tiempo parcial (cua-
dro 14). En el 2010 Baleares se caracteriza por
presentar una de las jornadas mds cortas con
respecto a tiempo completo, tanto para los
hombres (41,8 horas) como para las mujeres
(39,8 horas). Encabezan la lista con las jornadas
mas largas Galicia (43 horas), Asturias (42,7 ho-
ras) y Castilla y Ledn (42,1 horas). Los hombres

Cuadro 13. Evolucion de la jornada semanal habitual media por comunidad autonoma y sexo (horas de trabajo
habituales a la semana a tiempo completo) (2002, 2007 y 2010)

Ambos sexos

Hombres

T kv | Hombe |
o | 200 | 20w | o0z | 2007 | a0 | 2002 | 2007 | 2010

Andalucia 41,7 42,0 41,7 42.4 42,9 42,6 40,0 40,3 40,1
Aragén 42,2 42,1 41,9 43,1 43,2 43,2 40,2 40,2 39,9
Asturias 441 43,2 42,7 442 43,8 43,5 44,0 42,2 41,6
Islas Baleares 40,6 42,0 41,0 41,1 42,9 41,8 39,8 40,4 39,8
Canarias 41,5 41,5 41,7 42,3 42,2 42,5 40,1 40,3 40,6
Cantabria 42,2 41,9 41,2 42,9 42,9 42,1 40,7 40,4 40,1
Castilla Ledn 42,3 42,3 42,1 43,3 43,4 43,2 40,1 40,4 40,4
Castilla-La Mancha 42,2 42,2 42,1 43,1 43,1 43,1 40,0 40,2 40,2
Catalufia 41,4 41,5 41,0 41,9 42,2 41,9 40,4 40,2 39,8
Com. Valenciana 42,4 42,7 42,0 43,0 43,5 42,9 41,4 41,0 40,5
Extremadura 430 41,9 41,8 441 432 43,0 40,1 39,3 39,5
Galicia 43,0 43,2 43,0 43,2 43,7 43,6 42,8 42,5 42,2
Madrid 41,0 41,9 42,0 41,7 43,1 43,2 40,0 40,2 40,4
Murcia 41,4 42,4 41,8 42,1 43,2 42,8 39,9 40,8 40,1
Navarra 41,7 41,4 41,5 42,6 42,4 42,4 39,9 39,7 39,8
Pais Vasco 40,9 41,0 40,5 41,5 41,9 41,2 39,6 39,5 39,3
La Rioja 41,0 42,1 41,9 41,6 43,0 42,4 39,8 40,3 40,9
Total Espafia 41,8 42,0 41,7 42,5 42,9 42,7 40,4 40,5 40,3

Fuente: OTIB a partir de datos del INE-EPA
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dedican mds horas a la jornada laboral que las
mujeres en todas las regiones, y esta diferencia
es menor en Baleares que en el conjunto del Es-
tado (1,9 y 2,4 horas, respectivamente).

En términos de evolucién, la duracién de la
jornada se incrementé durante el 2007 en las
Islas, asi como en otras comunidades auté-
nomas, y se volvié a reducir en el 2010. Este
hecho es aplicable a ambos sexos y puede atri-
buirse seguramente a la crisis y a la modera-
cién econdémica.

Con respecto a la jornada parcial, los ocupa-
dos de Baleares trabajan 0,2 horas més que la
media espafiola, y los hombres (19,6 horas)
son los que presentan una de las jornadas mas
altas del Estado. En este caso, hasta el 2007 las
mujeres presentaban una duracién de la jorna-
da a tiempo parcial superior a la de los hom-
bres, pero en el 2010 (18,8 horas) y visto el au-
mento de hombres ocupados a tiempo parcial
la situacién se ha invertido en Baleares.

4.2. Perfil de los trabajadores a tiempo
parcial en Espafia y en las Islas Baleares

En el cuadro 15 se presenta la incidencia del
trabajo a tiempo parcial por edad y sexo en Ba-
leares y en Espafia durante el 2010. Ya se ha
repetido a lo largo del informe que la mayor re-
presentacién de la jornada parcial se da entre el
colectivo femenino. Ademds, también se ha co-
mentado que Baleares se caracteriza por tener
una menor proporcién de mujeres que trabajan
a tiempo parcial que el conjunto de Espana (un
18,7% vs. un 23,2%). En cambio, en el caso de
los hombres las Islas se sittian por encima de la
media estatal (un 6,8% vs. un 5,4%).

Laincidencia del tiempo parcial poredadse carac-
teriza claramente por una mayor concentracién
en los tramos mds jévenes, hecho que también se
produce en gran parte de los paises europeos. La
principal diferencia con la Unién Europea, donde
la incidencia de la jornada a tiempo parcial vuel-
ve a subir en los grupos de mayor edad, es que

Cuadro 14. Evolucion de la jornada semanal habitual media por comunidad autonoma y sexo (horas de trabajo
habituales a la semana a tiempo parcial) (2002, 2007 y 2010)

Ambos sexos

Hombres Mujeres

T awbosewos | Hombme | e |
[ wn | 2o | o0 | 2002 | 2007 | 200 | 2002 | 2007 | 2010

Andalucia 18,5 19,0 18,5 19,2 19,6 18,3 18,2 18,9 18,6
Aragén 17,8 19,1 18,5 16,7 18,0 17,8 18,0 19,3 18,7
Asturias 18,2 18,7 18,9 20,3 18,6 17,5 17,8 18,7 19,2
Islas Baleares 19,2 20,0 19,0 19,0 18,9 19,6 19,3 20,4 18,8
Canarias 19,5 19,5 19,3 21,2 19,4 19,1 19,0 19,5 19,3
Cantabria 19,5 18,9 19,2 20,8 18,5 18,9 19,3 19,0 19,2
Castilla Ledn 17,3 18,8 18,9 17,4 18,4 17,5 17,3 18,8 19,2
Castilla-La Mancha 17,6 18,6 18,8 18,2 18,7 18,7 17,5 18,6 18,8
Catalufia 18,3 19,5 19,0 18,7 19,4 18,8 18,2 19,6 19,1
Com. Valenciana 18,9 19,1 17,6 19,7 18,9 17,1 18,7 19,2 17,8
Extremadura 18,1 18,5 18,1 20,6 19,3 19,4 17,5 18,2 17,9
Galicia 18,7 18,7 19,1 19,3 18,6 18,9 18,6 18,8 19,2
Madrid 18,8 19,9 19,6 18,2 18,5 18,3 19,0 20,2 20,0
Murcia 18,3 19,1 17,4 18,4 17,8 17,4 18,2 19,4 17,4
Navarra 18,5 18,6 19,4 18,6 18,0 18,6 18,5 18,7 19,5
Pais Vasco 18,0 18,7 19,0 18,3 17,9 17,3 18,0 18,9 19,4
La Rioja 19,1 20,7 20,1 19,0 21,7 20,3 19,1 20,6 20,1
Total Espafia 18,5 19,2 18,8 19,0 18,9 18,2 18,5 19,3 18,9

Fuente: OTIB a partir de datos del INE-EPA
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en los casos de Baleares o Espafia no hay este
repunte a partir de los 50 afios. El tnico grupo
que presenta esta caracteristica son las mujeres
en Baleares (ver el cuadro 15).

En cuanto al nivel de estudios, hay una relacién
negativa entre educacién y trabajar a tiempo
parcial. Asi, a mas nivel educativo menor es la
incidencia del trabajo a tiempo parcial. Esta
circunstancia se observa fundamentalmente
en el caso de las mujeres, porque en el caso de
los hombres, como presentan tasas mds bajas,
las diferencias no son tan marcadas. De esta

manera, las mujeres que solo tienen estudios
primarios trabajan en un 31,5% de los casos a
jornada parcial en Espafia, y en un 26,2% en el
caso de Baleares.

En relacién con la situacién profesional, la im-
portancia del contrato a tiempo parcial es cla-
ramente superior en el grupo de trabajadores
que ayudan a la empresa o el negocio familiar.
En el caso de las mujeres, también hay una no-
table incidencia en el grupo de trabajadoras in-
dependientes o empresarias sin asalariados y en
el grupo de asalariados de la empresa privada.

Cuadro 15. Incidencia del trabajo a tiempo parcial por edad y sexo en las Islas Baleares y en Espaiia (2010)

Islas Baleares

[ ol [ Forbres [ Wi Tt Fombres | bigrs
15-24 afios 24,6% 22,8% 26,3% 29,6% 21,4% 38,7%
25-49 afios 11,2% 6,4% 16,9% 12,5% 4,4% 22,4%
50-74 afios 11,4% 4,0% 21,7% 11,1% 4,0% 21,2%
Total 12,2% 6,8% 18,7% 13,3% 5,4% 23,2%

Fuente: OTIB a partir de datos del INE-EPA

Cuadro 16. Incidencia del trabajo a tiempo parcial segiin el nivel de estudios y el sexo en las Islas Baleares y en

Espaiia (2010)

Islas Baleares

[ 0 e 0 s e | sl
Hasta EP 14,0% 5,4% 26,2% 15,8% 5,8% 31,5%
Hasta 1a etapa ESO 10,4% 5,8% 17,7% 14,5% 4,8% 30,1%
2a etapa ESO 14,0% 8,7% 19,4% 14,5% 6,4% 24,3%
ES y doctorado 11,8% 7,1% 16,1% 10,8% 5,0% 16,5%
Total 12,2% 6,8% 18,7% 13,3% 5,4% 23,2%

Fuente: OTIB a partir de datos del INE-EPA

Cuadro 17. Incidencia del trabajo a tiempo parcial segiin la situacion profesional y el sexo en las Islas Baleares y

en Espaiia (2010)

Islas Baleares
o | ombres | iiees | Tou | Hombres

Mujeres

Empresario con asalariados 3,8% 2,2% 8,4% 4,3% 1,8% 10,7%
Trabajador indep. o empresario sin asal. 13,7% 8,3% 23,2% 9,2% 5,3% 17,2%
Ayuda empresa o negocio familiar 38,6% 38,4% 38,7% 54,7% 47,9% 60,1%
Asalariado publico 6,2% 4.1% 8,2% 6,7% 3,3% 9,6%
Asalariado privado 13,7% 7,4% 20,8% 15,8% 5,8% 28,2%
Total 12,2% 6,8% 18,7% 13,3% 5,4% 23,2%

Fuente: OTIB a partir de datos del INE-EPA
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Una de las variables fundamentales cuando se
habla de contratos es la temporalidad de la re-
lacién laboral; es decir, si el contrato es inde-
finido o temporal. Los graficos 2 y 3 muestran
como la jornada a tiempo parcial estd muy
ligada a la temporalidad en la contratacién.
Asi, entre los asalariados a tiempo parcial hay
una mayor proporcién de trabajadores tempo-
rales. En Baleares el 35,4% de los asalariados
a tiempo parcial tiene un contrato temporal,
frente al 24,8% en el caso de los que trabajan
a jornada completa. En el conjunto de Espa-
fia, la diferencia es todavia mds acentuada: un
42,9% y un 22%, respectivamente. Es por eso
que a menudo se relaciona el trabajo a tiempo
parcial con la precariedad laboral. Se consi-
dera que este tipo de contrato lleva asociadas
peores condiciones laborales que el trabajo a
tiempo completo, entre las cuales destacarfan
una inestabilidad més elevada o la temporali-
dad en la relacién laboral.

Por sexo, hay que mencionar que los hombres
que trabajan a tiempo parcial son los que pre-
sentan una mayor tasa de temporalidad: el
52,4% en Balearesy el 62,1% en el conjunto de
Espafia. En cambio, las diferencias en la tasa
de temporalidad entre las mujeres que traba-
jan a tiempo completo o a tiempo parcial no
son tan pronunciadas.

El trabajo a tiempo parcial tiene una impor-
tancia reducida en Baleares y en el conjunto

de Espafa en comparacién con la media eu-
ropea, pero, en cualquier caso, los datos refle-
jan que su incidencia es bastante menor entre
los trabajadores con contrato indefinido que
entre los que tienen un contrato de duracién
determinada.

En el cuadro 18 se presentan las razones por
las que las personas ocupadas con un contra-
to a tiempo parcial han aceptado un trabajo
con este tipo de jornada. El 47,4% de los ocu-
pados en Balearesy el 49,6% en el conjunto de
Espafa afirman que trabajan a tiempo parcial
por no haber encontrado un puesto de trabajo
a tiempo completo. En el conjunto de la UE-27
este porcentaje se reduce al 23,4%. Las diferen-
cias entre sexos son muy pronunciadas en este
aspecto, dado que en el caso de los hombres
el porcentaje se eleva hasta el 60%. En cambio,
entre las mujeres la segunda razén menciona-
da para trabajar a tiempo parcial es la aten-
cién de hijos, enfermos o personas mayores,
cuando en el caso de los hombres se reduce
a un 3,3%. Tan solo uno de cada diez ocupa-
dos a tiempo parcial de Baleares afirma que
lo hace porque no quiere un trabajo a tiempo
completo.

Por actividad econdémica, la incidencia del tra-
bajo a tiempo parcial es més elevada en el gru-
po de otros servicios (34,6%), que incluye las
actividades artisticas, culturales, deportivas,
asociativas y del hogar, sobre todo en el caso

Grdficos 3 y 4. Incidencia del trabajo a tiempo parcial segiin el tipo de contrato y el sexo en las Islas Baleares y en

Espaiia (2010)
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de las mujeres (43%). Le siguen los grupos de
actividades agricolas (20,6%) y de actividades
referentes a la industria de alimentacién, tex-
til, cuero, madera y papel (18%). En el caso de
Espana, después de otros servicios (35,3%), la
mayor incidencia del trabajo a tiempo parcial se
produce en comercio y hosteleria (16,5%) y en
intermediacién financiera, seguros, actividades
inmobiliarias y servicios profesionales (16,3%).

Con respecto a los empleos, y como ya se ha
visto con el nivel de estudios, el trabajo a tiem-
po parcial estd muy ligado a los empleos no
calificados, caso en que la incidencia llega al

28,7%, tanto en Baleares como en el conjunto
de Espana. Este valor es mas elevado para las
mujeres, que también presentan un alto por-
centaje en los empleos de artesanos y traba-
jadores calificados de las industrias manufac-
tureras.

4.3. Evoluciényperfildelanueva contratacién
a tiempo parcial en las Islas Baleares

Hasta aquf se ha presentado la evolucién vy el
perfil del total de personas ocupadas a tiempo
parcial, a partir de las estimaciones realizadas

Cuadro 18. Razones por las que se trabaja a tiempo parcial por sexo en las Islas Baleares y en Espafia (2010)

Islas Baleares
e e [ [ et [ [

En educacién o formacién 5,1% 6,1% 4,7% 7,6% 14,7% 5,5%
Enfermedad o discapacidad 1,3% 1,2% 1,4% 1,2% 2,0% 1,0%
Atencién de hijos, enfermos o personas mayores 14,2% 3,3% 18,9% 12,7% 1,7% 15,9%
Otras obligaciones familiares 7,9% 2,0% 10,5% 7,4% 1,5% 9,1%
No encontrar un trabajo a TC 47,4% 60,0% 41,9% 49,6% 55,0% 48,0%
No querer un trabajo a TC 10,1% 7,4% 11,3% 9,5% 6,7% 10,3%
Otras razones 13,6% 19,9% 10,9% 11,8% 18,1% 9,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del INE-EPA

Cuadro 19. Incidencia del trabajo a tiempo parcial segiin la actividad econdmica y el sexo en las Islas Baleares y

en Espaiia (2010)

Islas Baleares

Espafia

| Towl |Hombres| Mujeres | Total |Hombres| Mujeres

0 | Agricultura, ramaderfa y pesca 20,6% 14,4% 32,0% 8,8% 6,1% 16,9%
1| Industrias de la alimentacién, textil, cuero, madera y papel | 18,0% 16,2% 21,0% 6,8% 2,7% 14,5%
9 Lr:it:;:as extractivas, quimica, caucho, suministro de 1.9% 0,0% 14.6% 3.0% 1.2% 10,5%
3 j:?:::;;c(;:; de maquinaria, equipos eléctricos y material 11,8% 0,7% 46,1% 41% 1.9% 12,4%
4 | Construccién 2,8% 2,4% 12,6% 4,5% 2,6% 26,3%
5| Comercio al por menory al por mayor, hosteleria 10,4% 6,7% 13,4% 16,5% 8,1% 24.7%
6 | Transporte, informacién y comunicaciones 10,9% 9,9% 14,4% 7,2% 4,4% 16,5%
7 !ntermgdlgcmn ﬁn.ar.1C|era, seguros, actividades 13.9% 10,0% 17.9% 16.3% 5.6% 26,7%
inmobiliarias, servicios profesionales
8 | Administracién publica, educacién y sanidad 9,4% 51% 12,3% 12,3% 6,4% 16,0%
9 | Otros servicios 34,6% 17,9% 43,0% 35,3% 17,4% 41,5%
Total 12,2% 6,8% 18,7% 13,3% 5,4% 23,2%

Fuente: OTIB a partir de datos del INE-EPA
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Cuadro 20. Incidencia del trabajo a tiempo parcial segiin el empleo (1 digito) y el sexo en las Islas Baleares y en

Espaiia (2010)

el e e e

1 Direccién de las empresas y de la Administracién publica 6,3% 5,2% 8,8% 4,0% 2,1% 7,6%

2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 11,3% 10,8% 11,7% 10,3% 6,4% 13,5%
3 Técnicos y profesionales de apoyo 10,5% 7,2% 14,6% 11,2% 5,8% 17,2%
4 Empleados de tipo administrativo 10,9% 6,0% 13,1% 14,6% 5,4% 19,5%
° T;;i?;?;f;ii;:ﬁ:; ddeec"s:z‘:c";c"’”’ personales, 12,5% | 6,0% | 164% | 213% | 10,4% | 27,5%
6 Trabajadores cualificados en agricultura y pesca 8,0% 3,9% 28,7% 8,5% 5,8% 19,5%
7 Artesanos y trabajadores CL.IE}|IﬁcaC!OS (?e industrias 6,2% 3,9% 39.5% 3.6% 2.6% 17.8%

manufactureras, construccién y minerfa

8 Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores 4,5% 3,9% 12,5% 3,7% 2,7% 10,3%
9 Trabajadores no cualificados 28,7% 19,8% 33,7% 28,7% 10,4% 41,7%
TOTAL 12,2% | 6,8% | 18,7% | 13,3% | 54% | 23,2%

Fuente: OTIB a partir de datos del INE-EPA

por la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del
INE. Otra fuente disponible para el anélisis del
trabajo a tiempo parcial es la nueva contrata-
cién registrada en Baleares en las oficinas de
empleo. Estos datos hacen referencia a la con-
tratacion hecha durante un periodo determi-
nado y no reflejan, por lo tanto, la situacién
de toda la poblacién ocupada. Sin embargo,
interesa analizar la evolucién de la contrata-
cién a tiempo parcial y el perfil de las personas
contratadas, poder ponerlos en relaciéon con
los datos mostrados por la EPA y ver si apun-
tan en la misma direccién.

De esta manera, en el 2010 se registraron
93.142 contratos a tiempo parcial en las Islas
Baleares, lo que representa un 30,3% del total
de la contratacién registrada en el SOIB. Con
respecto al 2009, los contratos a tiempo par-
cial se han incrementado en un 7,9%, mientras
que el total de contratacién se ha mantenido
estable. Eso ha provocado que el peso de la
contratacién a tiempo parcial se haya incre-
mentado hasta el 30,3%, el mayor porcentaje
de toda la serie estudiada (ver el grafico 4). De
hecho, la evolucién de la contratacién a tiem-
po parcial es positiva hasta el 2008, cuando

Grdfico 5. Evolucion de los contratos a tiempo parcial y su peso sobre el total de la contratacion en Baleares

(2003-2010)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

s % sobre total de contratos

—&— Contratos a tiempo parcial

27



COLECCION DE ESTUDIOS LABORALES N° 16

experimenta un descenso, asi como también
durante el 2009. Ahora bien, esta bajada es
mas suave que la del conjunto de la contra-
tacion (del 2,1% en el 2009, cuando el total
de los contratos experimenté un descenso del
19,5%). Esta evolucién de los contratos confir-
ma la idea expresada en el apartado anterior
del hecho de que la jornada a tiempo parcial
aguanta mejor los efectos de la crisis econémi-
ca que la jornada a tiempo completo.

Si se analiza el perfil de las personas con un
contrato a tiempo parcial se observa como
este contrato se ajusta bien al perfil presenta-
do, a partir de la EPA, de las personas ocu-
padas a tiempo parcial. Asi, en el 2007 las
mujeres presentan un mayor porcentaje de
contratos a tiempo parcial, mas del doble que
los hombres (el 30% entre al 14%). En el 2010,
aunque se mantiene una gran diferencia a fa-
vor de las mujeres, los hombres muestran un
elevado incremento en el peso de la contrata-
cién a jornada parcial, por el hecho de pasar

del 14% al 23,4%, aumento también detectado
a partir de los datos de la EPA. Por otra parte,
por edad, los jévenes presentan los mayores
porcentajes de contratacién a tiempo parcial,
tanto entre los hombres como entre las muje-
res. En el caso de mujeres menores de 25 afos
se llega al 45,3% de los contratos, es decir, casi
la mitad de las jévenes que han firmado un
nuevo contrato durante el 2010 lo han hecho
a tiempo parcial.

Se ha comentado que la relacién del nivel de
estudios con el hecho de trabajar a tiempo par-
cial es negativa, es decir, a mas estudios menor
es la incidencia del trabajo a tiempo parcial. A
partir de los datos de contratacién no se con-
firma este aspecto, y no parece a grandes ras-
gos que el nivel de estudios determine el hecho
de tener un contrato a tiempo parcial. Ade-
mas, mientras que en el caso de las mujeres sf
que se da el hecho de a més nivel de estudios
menor peso de la contratacién a tiempo par-
cial, en el caso de los hombres es justo al revés

Cuadro 21. Porcentaje de contratos a tiempo parcial sobre el total de la contratacion en las Islas Baleares por

sexo y edad (2007 y 2010)

I 2 S R
I N N T T I T
15-24 afios 26,3% 19,2% 33,4% 38,9% 31,9% 45,3%
25-49 afios 18,9% 12,0% 27,9% 27,7% 21,1% 35,4%
50-74 afios 22,0% 13,5% 33,8% 28,9% 21,7% 37,6%
Total 21,2% 14,0% 30,0% 30,3% 23,4% 38,1%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Cuadro 22. Porcentaje de contratos a tiempo parcial sobre el total de la contratacion en las Islas Baleares por sexo

y nivel de estudios (2007 y 2010)

I T A T S
T T o T s o s s |
Hasta EP 21,2% 10,9% 37,1% 29,1% 18,6% 42,9%
Hasta 1a etapa ESO 19,5% 12,5% 29,2% 30,0% 23,0% 38,9%
2a etapa ESO 24,7% 19,1% 30,0% 32,1% 26,7% 36,6%
ES y doctorado 24,6% 22,4% 26,1% 30,5% 27,9% 32,0%
Total 21,2% 14,0% 30,0% 30,3% 23,4% 38,1%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Cuadro 23. Porcentaje de contratos a tiempo parcial sobre el total de contratacion en las Islas Baleares por sexo

y grupo de empleo (2007 y 2010)

w0y ] 2010
| Totl | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

01 Directivos 11,5% 10,7% 13,0% 19,5% 16,4% 25,0%
02 Técnicos y profesionales cientificos 32,0% 31,2% 32,6% 37,7% 37,3% 38,0%
03 Técnicos y profesionales de apoyo 30,6% 23,0% 37,7% 36,2% 28,4% 43,4%
04 Empleados administrativos 24,2% 20,6% 25,8% 32,9% 29,3% 34,8%
05 Trabajadores de servicios 26,1% 21,4% 29,1% 34,8% 29,7% 38,5%
06 Trabajadores de agricultura y pesca 8,2% 7,7% 12,3% 11,3% 10,9% 15,1%
dusains manchacoareres comtroceiony minera 7% | 3% | les% | w7 | so% | 256
08 Operadores de maquinaria 11,9% 10,5% 28,9% 22.1% 21,3% 29,6%
09 Trabajadores no cualificados 22,4% 14,6% 32,2% 30,8% 23,9% 38,1%
TOTAL 21,2% 14,0% 30,0% 30,3% 23,4% 38,1%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

y son las personas con estudios superiores las
que presentan los mayores porcentajes, tanto
en el 2007 como en el 2010.

Relacionado con el nivel de estudios, el cuadro
23 muestra el peso de los contratos a tiempo
parcial por grandes grupos de empleos. Se des-
prende que efectivamente en el grupo de técni-
cos y profesionales cientificos e intelectuales,

asi como en el de técnicos y profesionales de
apoyo (para los que se necesitan estudios su-
periores en muchos casos), se producen eleva-
dos porcentajes de contratos a tiempo parcial,
tanto en los hombres como en las mujeres.
También presentan altos porcentajes de jorna-
das a tiempo parcial los contratos registrados
en los empleos relacionados con los servicios y
los empleados administrativos.

Cuadro 24. Porcentaje de contratos a tiempo parcial sobre el total de contratacion en las Islas Baleares por sexo

y grupo de actividad economica (2007 y 2010)

| o Jrombre] e | o [ ombres | s
0 | Agricultura, ramaderfa y pesca 6,8% 5,6% 13,0% 3,4% 3,0% 6,2%
1 ;/ns:;zlas de la alimentacidn, textil, cuero, madera 15.0% 10.4% 21.4% 28.7% 201% 42,0%
) Lned:jz:;saextractlvas, quimica, caucho, suministro 7.1% 5.1% 23.0% 15.6% 12.6% 28,9%
3 Construcaon de maquinaria, equipos eléctricos y 9.7% 6,4% 23.8% 18.1% 13,0% 351%

material de transporte
4| Construccién 3,7% 2,8% 20,2% 8,6% 7,5% 26,8%
5| Comercio al por menory al por mayor, hosteleria 21,2% 16,7% 24.6% 31,0% 27,2% 34,4%
6 | Transporte, informacién y comunicaciones 16,0% 15,0% 18,2% 24,9% 24.8% 25,3%
7 Fntermg@lgcmn ﬁn.ar.1C|era, seguros, actividades 37.2% 29.0% 43,4% 43,3% 34,3% 49,4%
inmobiliarias, servicios profesionales
8 | Administracién publica, educacién y sanidad 31,5% 31,0% 31,6% 34,5% 34,3% 34,5%
9 | Otros servicios 29,9% 23,1% 35,3% 40,2% 33,3% 47 1%
Total 21,2% 14,0% 30,0% 30,3% 23,4% 38,1%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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En relacién con la actividad econdémica, en el
2010 el mayor porcentaje de contratos a tiem-
po parcial se produce en el grupo de actividades
de intermediacién financiera, seguros, inmobi-
liarias, servicios profesionales, cientificos, ad-
ministrativos y otros (43,3%). Le sigue el grupo
de otros servicios (40,2%), en el que se incluyen
las actividades artisticas, culturales, deportivas,
asociativasy del hogar, sobre todo en el caso de
las mujeres (47,1%). También en el caso de las
mujeres se producen porcentajes elevados en el
grupo de la industria de la alimentacién, textil,
cuero, madera y papel (42%). En cambio, entre
el colectivo masculino destaca por encima de
la media el grupo de Administracién publica,
educacién y sanidad (34,3%).

Mds en detalle, las cinco actividades econé-
micas (CNAE-2009 a dos digitos) con mayor
incidencia de contratacién a tiempo parcial
durante el 2010 son: educacién (63,3%), acti-
vidades asociativas (57,8%), servicios en edifi-
cios y actividades de jardineria (56,7%), publi-
cidad y estudios de mercado (55%) y servicios
de informacién (52,7%). Todas superan so-
bradamente el 50% de contratacién a tiempo
parcial sobre el total de su contratacién. Por
sexo, hay que remarcar que entre los hombres
se sitla la educacién (67,8%) como la activi-

dad con mas incidencia del trabajo a tiempo
parcial, seguida de la publicidad y estudios de
mercado (59,6%) y el transporte aéreo (58%).
En cambio, entre las mujeres los servicios en
edificios y actividades de jardineria (65%), las
actividades de bibliotecas, archivos, museos y
otras actividades culturales (61,7%), y las acti-
vidades asociativas (61,1%) ocupan las prime-
ras posiciones de la lista.

En relacién con el 2007, si bien el porcentaje
de contratacién a tiempo parcial se incremen-
ta en todos los grupos de actividades econé-
micas, excepto agricultura, ganaderfa y pesca,
hay que destacar el incremento de contratos
en la industria de la alimentacién, textil, cuero,
madera y papel, sobre todo en el caso de las
mujeres (que casi duplican su peso, ya que han
pasado del 21,4% al 42%). También es impor-
tante el incremento que ha habido en el grupo
de otros servicios (10,3 p. p.), tanto entre los
hombres como entre las mujeres.

Finalmente, el peso de la contratacién a tiem-
po parcial es notablemente mas importante en
los contratos temporales (ver el grafico 5) que
en los contratos de tipo indefinido, hecho que
ya mostraban los datos de temporalidad de la
EPA.

Gridfico 6. Peso de los contratos a tiempo parcial sobre el total de la contratacion en las Islas Baleares por sexo y

tipo de contrato (2007 y 2010)
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5. Los trabajadores afiliados
con contrato a tiempo
parcial

5.1. Perfil de los trebajadores de alta en |a
Seguridad Social con contrato a tiempo
parcial en las Baleares

Otra fuente disponible para estudiar los ocu-
pados es la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS), que a partir de sus registros
permite conocer el nimero de trabajadores
afiliados al régimen general por tipo de con-
trato, en el que se especifica (en la mayoria de
casos) el tipo de jornada.

Estos datos confirman, a grandes rasgos, los
principales aspectos comentados del trabajo
a tiempo parcial en Baleares. Asi, en el 2010
hubo por término medio 51.061 personas
con un contrato a tiempo parcial, cifra que
representa el 16,3% del total de trabajadores
asalariados. En comparacién, la Encuesta de
Poblacién Activa daba una incidencia del tra-
bajo a tiempo parcial del 12,2% para el 2010.
Pero hay que tener en cuenta que la tasa de la
EPA se calcula sobre el total de ocupados, in-
dependientemente del régimen de cotizacién.
En cambio, con los registros de la TGSS solo se
contabilizan los trabajadores con un contrato
de trabajo (asalariados), del que se desprende
el tipo de jornada.

Otra caracteristica que ofrecen los datos de la
TGSS y que también se habfa observado, tanto
a partir de los datos de la EPA como de los
de contratacién, es la evolucién positiva de los

ocupados a tiempo parcial en estos dos ulti-
mos afios de fuertes recortes del empleo a raiz
de la crisis econémica vivida. De esta mane-
ra, mientras que el total de afiliacién al régi-
men general ha sufrido un descenso del 8,6%
respecto del 2008, la afiliacién con contrato
a tiempo parcial ha experimentado un incre-
mento del 3,9% en los dos ultimos afos.

El perfil de los ocupados a tiempo parcial es
mayoritariamente el de una mujer (el 65% de
los ocupados a tiempo parcial son mujeres)
menor de 45 afios (el 70%), de nacionalidad
espanola (el 78%) y con un contrato temporal
(52%).

Ahora bien, lo que interesa analizar es la inci-
dencia del trabajo a tiempo parcial para cada
uno de los colectivos; es decir, el peso de los
que trabajan a jornada parcial sobre el total de
ocupados en cada uno de los grupos. De esta
manera, en el cuadro 26 se observa como desde
el 2008 el peso de los afiliados a tiempo parcial
sobre el total de afiliados al régimen general
se ha ido incrementando un punto porcentual
cada afio, hasta llegar al 16,3% en el 2010. Las
mujeres presentan una mayor incidencia que
los hombres, y duplican el porcentaje (22,3%
vs. 10,8%), si bien tanto hombres como muje-
res han visto aumentar este porcentaje desde
el 2008. Por otra parte, los jévenes menores
de 30 afios (23,4%) presentan las tasas mds
elevadas, muy por encima del resto de tramos
de edad. La nacionalidad es otra caracteristica
que también presenta diferencias notables, y
los trabajadores extranjeros tienen una mayor
incidencia que los nacionales (23,2% vs. 15%).
Y finalmente, dentro del grupo de trabajadores

Cuadro 25. Trabajadores de alta en el régimen general de la Seguridad Social con contrato a tiempo parcial en
las Islas Baleares por sexo, edad, nacionalidad y tipo de contrato (2008-2010)

| Seo [ Edd |  Nacionalidad
Total

: 4 1 . c
m Mujeres < 30 afios Entre 30 > y mas Esparioles | Extranjeros | Indefinido | Temporal
y 44 afios

2008 | 49.124 15.842 33.283 14.829 20.357 13.939 38.427 10.697 23.924 25.200
2009 | 49.282 16.451 32.831 14111 20.441 14.730 38.419 10.863 24.319 24.963
2010| 51.061 17.629 33.433 14.613 21.028 15.421 39.631 11.430 24.599 26.462

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS
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Grdfico 7. Distribucion de los afiliados a tiempo par-
cial por sexo
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Gridfico 8. Distribucion de los afiliados a tiempo par-
cial por tramo de edad
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Gridfico 10. Distribucion de los afiliados a tiempo par-
cial por tipo de contrato

Cuadro 26. Incidencia del trabajo a tiempo parcial (trabajadores de alta en el régimen general de la Seguridad
Social con contrato a tiempo parcial sobre el total de afiliados) en las Islas Baleares por sexo, edad, nacionalidad

y tipo de contrato (2008-2010)

Grdfico 9. Distribucion de los dfiliados a tiempo par-
cial por nacionalidad

Extranjeros
22%

Indefinido
48%

Temporal
52%

Espafoles

78%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

Nacionalidad

[ Sexo _!_
Total

2008 14,3% 8,6% 20,8% 17,6% 13,0% 13,6% 13,5% 18,2% 13,6% 21,4%
2009 15,3% 9,8% 21,5% 20,5% 13,7% 14,3% 14,2% 21,2% 14,4% 25,3%
2010 16,3% 10,8% 22,3% 23,4% 14,4% 14,7% 15,0% 23,2% 15,1% 27,7%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS
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con un contrato temporal, la presencia de per-
sonas ocupadas a tiempo parcial es claramen-
te superior a la de personas con un contrato
indefinido (27,7% vs. 15,1%).

Por actividad econémica, se repiten también,
en cierta manera, las premisas apuntadas a
partir de los datos de los registros de nueva
contratacién. Es decir, si se analiza por sexo
(ver el cuadro 27), las actividades con mas in-
cidencia de ocupados a tiempo parcial entre
los hombres son: educacién (31,7%), activida-
des artisticas, recreativas y de entretenimien-
to (24,2%), otros servicios (20,5%) y hogares
empleadores de personal doméstico y produc-
tores de bienes y servicios (19,8%). En cam-
bio, entre el colectivo femenino, ademads de
presentar una incidencia mucho mas elevada
que en el caso de los hombres, las actividades
que encabezan la tabla de mds incidencia son:

hogares empleadores de personal domastico
y productores de bienes y servicios (62,6%),
actividades administrativas y servicios auxilia-
res (43%), otros servicios (35,7%) y activida-
des artisticas, recreativas y de entretenimiento
(34,5%).

5.2. Estabilidad o cambio de contrato

Vista la elevada tasa de involuntariedad que se
ha observado a partir de los datos de la EPA en
la gente que trabaja a tiempo parcial, habria
que pensar que lo positivo seria poder pasar
a tener un contrato a tiempo completo. Para
poder saber si el contrato a tiempo parcial es
solo una etapa de transicién dentro de la vida
laboral de las personas para después pasar a
un contrato a tiempo completo o si, por lo
contrario, hay una cierta estabilidad en el he-
cho de tener un contrato a jornada parcial, se

Cuadro 27. Ranquin de la tasa de parcialidad por seccion econdmica y sexo en las Islas Baleares (2010)

Seccién de actividad econémica (CNAE-2009)

m Seccién de actividad econémica (CNAE-2009)

(P) EDUCACION 31,7% (T) ACTIVIDADES DE LOS HOGARES 62,6%
(R) ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE 24, 2% (N) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS 43 0%
ENTRETENIMIENTO ikt AUXILIARES 070
(S) OTROS SERVICIOS 20,5% (S) OTROS SERVICIOS 357%
o (R) ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE 0
(T) ACTIVIDADES DE LOS HOGARES 19,8% ENTRETENIMIENTO 34,5%
\((hjll_éé(,ircl:\QSDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS 15.5% (B) INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 31.6%
(L) ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 14,3% (P) EDUCACION 28,1%
(N) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS o . 0
AUXILIARES 14,3% (F) CONSTRUCCION 26,2%
(1) HOSTELERIA 14,1% (M) ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS | 26,2%
(H) TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 12,9% (G) COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 26,0%
(G) COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR | 10,9% (L) ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 23,3%
(Q) ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS 7,9% (J)) INFORMACION Y COMUNICACIONES 20,1%
SOCIALES
(J) INFORMACION Y COMUNICACIONES 7,5% (C) INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 19,3%
(C) INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 7,0% (1) HOSTELERIA 17,8%
gé)séiR'CULTURA’ RAMADERIA, SILVICULTURAY 6,0% (H) TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 15,4%
(B) INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 5,5% (Q) ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES | 13,4%
(F) CONSTRUCCION 5,3% (E) AGUA, SANEAMIENTO Y GESTION DE RESIDUOS 13,0%
(K) ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 5,0% (A) AGRICULTURA, RAMADERIA, SELVICULTURAY PESCA | 10,8%
(E) AGUA, SANEAMIENTO Y GESTION DE 4.9% (O) ADMINISTRACION PUBLICA, DEFENSA Y SEGURIDAD 6.4%
RESIDUOS 770 SOCIAL OBLIGATORIA 10
(0) ADMINISTRACION PUBLICA, DEFENSA Y 0 0
SEGURIDAD SOCIAL OBLICATORIA 3,6% (K) ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 5,6%
(D) ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE 1 4% (D) ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE < 4%
ACONDICIONADO e ACONDICIONADO 570

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS
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han analizado los microdatos de la Seguridad
Social. Asi, se ha hecho un seguimiento de las
personas que el mes de junio de 2008 tenian
un contrato a tiempo parcial y se ha compa-
rado la situacién el mismo mes del 2010 para
comprobar, primero, si continuaban de alta en
la Seguridad Social, y, en el caso de que fuera
asf, con qué tipo de contrato. Los resultados
se detallan en el grafico 11.

Se observa que casi la mitad de estas personas
(43%) no esta en el fichero al final del perio-
do considerado (junio de 2010), es decir, que
no estd de alta en la Seguridad Social y, por
lo tanto, muy probablemente esta en situacién
de desempleo o de inactividad. Por otra par-
te, uno de cada tres (el 34%) continda con un
contrato a tiempo parcial, y tan solo el 14%
ha pasado a tener un contrato a tiempo com-
pleto, hecho que demuestra, por una parte, la
temporalidad que muy a menudo lleva asocia-
da la ocupacién a tiempo parcial y, de la otra,
la vulnerabilidad que provoca esta temporali-
dad a la hora de mantenerse o mejorar en el
mercado de trabajo.

Grdfico 11. Distribucion de la situacion de los traba-
Jadores de alta en el régimen general a final del 2010,
que tenian un contrato a tiempo parcial durante el pri-
mer semestre de 2008 en las Islas Baleares

Se convierten en
trabajadores auténomos
2%

Se convierten
en trabajadores
multi-afiliados

7%

Siguen a
tiempo parcial
34%

No estén en el

Pasan a
fichero ;I final tiempo
del periodo completo
43% 14%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS
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6. Conclusiones

Se ha visto que el trabajo a tiempo parcial en
Espafia, y en la Unién Europea por extension,
es una forma de empleo fundamentalmen-
te femenina. Espafa presenta porcentajes de
empleo a tiempo parcial bastante inferiores a
la media europea, a pesar del incremento que
ha experimentado en los ultimos afios. Ahora
bien, estos incrementos estan ligados a altos
niveles de involuntariedad.

Las sucesivas reformas laborales han tenido
como objetivo incrementar el empleo a tiem-
po parcial partiendo del supuesto de que su
desarrollo ayudarfa a disminuir los niveles de
desempleo por el hecho de aumentar las for-
mas de empleo y dotar la jornada laboral de
una mayor flexibilidad. Como consecuencia de
estas reformas, el trabajo a tiempo parcial ha
presentado un crecimiento moderado en los
ultimos afios, sobre todo en el dltimo bienio,
marcado por un descenso importante del con-
junto del empleo.

En un contexto de crisis econémica, el trabajo
a tiempo parcial parece que tiene que ser un
instrumento vélido para una mejor adaptacion
del capital humano al volumen de trabajo. Para
la mayoria de los expertos, el trabajo a tiempo
parcial es una manera idénea de conectar con
la actividad personas que de otra manera ten-
drian muy dificil integrarse en el mercado de
trabajo. Ahora bien, los datos presentados a
lo largo del informe muestran que el trabajo
a tiempo parcial se erige en una forma de em-
pleo precaria que las mujeres y los jévenes se
ven obligados a aceptar en un mercado muy
segregado. La jornada a tiempo parcial inci-
de sobre las propias condiciones de trabajo,
como una mayor tasa de temporalidad, sobre
la proteccién social y también sobre el salario
y la calificacién asignados.

En un mercado de trabajo tan segmentado,
los trabajadores a tiempo parcial se concen-
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tran sobre todo en empleos temporales. Este
hecho ha generado tradicionalmente un am-
plio rechazo de las jornadas a tiempo parcial
por parte de los trabajadores. Sin embargo,
en épocas de crisis, los trabajadores se ven a
menudo obligados a aceptar puestos de traba-
jo a tiempo parcial ante la falta de puestos a
tiempo completo, o por recortes de la jornada
laboral y del salario para afrontar la crisis y asi
poder salvar puestos de trabajo.

En sintesis, si bien el trabajo a tiempo parcial
ofrece a los individuos mas vulnerables la posi-
bilidad de reincorporarse al mercado laboral,
no es menos cierto que podria reducir la posi-
bilidad de acceder a un trabajo a tiempo com-
pleto o generar un efecto de sustituciéon del
trabajo a tiempo completo. Asi, el hecho de
que el trabajo a tiempo parcial en Espafia esté
poco valorado implica que cualquier reforma
legislativa para estimular esta modalidad con-
tractual puede estar condenada al fracaso si
no se acompana de medidas estructurales més
profundas del mercado de trabajo que reduz-
can la dualidad existente entre trabajadores
con contrato temporal y trabajadores con uno
indefinido, y que faciliten la movilidad de los
trabajadores a tiempo parcial a otro a tiempo
completo.
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7. Anexo

Cuadro 1. Variacion relativa de la ocupacion para tipo de jornada y comunidad autonoma (hombres) (2002-
2004, 2005-2007 y 2008-2010)

2002-2004 2005-2007 2008-2010

Var. % Var. % Var. % Var. %
ETP ETC ETP ETC
Andalucia 7,6% 7,5% 9,8% 5,9% 7,1% -14,5% -13,7% -15,1% 18,3%
Aragén 4,5% 4,8% -9,2% 3,4% 3,7% -5,8% -11,6% -13,1% 33,9%
Asturias 2,4% 2,1% 19,4% 1,9% 2,5% -11,8% -13,2% -14,1% 18,3%
Islas Baleares 5,3% 5,0% 19,4% 7,5% 8,2% -5,8% -11,8% -14,8% 67,3%
Canarias 4,6% 3,8% 34,1% 7,3% 9,2% -24,3% -15,1% -16,6% 17,6%
Cantabria 4,0% 4,4% -18,8% 4,3% 4,6% -4,3% -10,7% -11,3% 11,1%
Castilla Ledn 2,4% 2,7% -11,2% 1,7% 2,0% -5,8% -9,8% -10,5% 8,2%
Castilla-La Mancha 7,6% 8,0% -12,0% 6,9% 6,1% 31,1% -9,7% -10,4% 10,4%
Catalufia 5,6% 5,1% 27,5% 5,5% 5,6% 3,2% -13,5% -14,1% 0,0%
Com. Valenciana 7,5% 7,0% 20,5% 6,2% 6,6% -1,1% -16,5% -19,2% 33,2%
Extremadura 5,4% 5,3% 6,1% 4,6% 5,1% -3,4% -10,5% -10,1% -19,2%
Galicia 2,6% 2,0% 24,6% 3,4% 4,5% -17,6% -10,7% -11,0% -4.,7%
Madrid 5,7% 5,4% 18,2% 6,2% 6,4% 2,1% -9,2% -9,9% 4,5%
Murcia 9,9% 10,3% -6,7% 9,1% 9,4% 2,1% -12,8% -13,9% 10,3%
Navarra 2,8% 3,8% -24,1% 5,4% 5,1% 10,9% -9,1% -9,5% 3,4%
Pais Vasco 0,8% 0,1% 37,6% 0,9% 0,4% 12,7% -8,5% -9,2% 6,8%
La Rioja 6,5% 6,7% 0,0% 2,9% 4.2% -31,4% -10,9% -11,5% 12,5%
Total Espafia 5,5% 5,2% 14,8% 5,3% 5,7% -4,3% -12,2% -13,3% 12,5%

ETC: empleo a tiempo completo; ETP: empleo a tiempo parcial

Fuente: OTIB a partir de datos del INE-EPA

Cuadro 2. Variacion relativa de la ocupacion para tipo de jornada y comunidad autonoma (mujeres) (2002-
2004, 2005-2007 y 2008-2010)

2002-2004

2005-2007 2008-2010

Var. % Var. %
ETP ETC ETP ETP

Andalucia 14,5% 13,9% 17,2% 13,8% 14,9% 10,4% -2,4% -3,1% -0,3%
Aragdn 16,7% 14,9% 23,9% 13,7% 18,7% 0,8% -7,7% -9,3% -2,3%
Asturias 9,1% 9,7% 4,5% 14,4% 18,0% 1,2% -7,0% -8,3% -1,5%
Islas Baleares 12,0% 4.2% 63,6% 9,9% 12,8% -0,7% -2,3% -1,5% -5,5%
Canarias 12,1% 11,3% 16,0% 12,8% 18,3% -5,8% -3,7% -6,2% 7,1%
Cantabria 12,3% 11,6% 18,8% 13,9% 19,8% -5,9% -5,6% -5,3% -7,0%
Castilla Ledn 7,3% 6,6% 9,9% 10,3% 15,1% -2,8% -1,7% -4,6% 7,9%
Castilla-La Mancha 11,1% 11,2% 10,3% 17,1% 19,0% 11,5% -4,9% -4,3% -6,5%
Catalufia 13,3% 10,7% 28,0% 8,3% 10,3% 2,1% -6,0% -5,9% -6,6%
Com. Valenciana 14,5% 11,5% 25,9% 11,1% 12,0% 8,8% -8,5% -11,2% -0,5%
Extremadura 9,7% 12,6% -1,3% 11,2% 18,0% -5,5% -0,8% -3,5% 7,0%
Galicia 7,8% 7,4% 9,7% 8,6% 13,9% -11,0% -5,2% -6,1% -1,7%
Madrid 12,8% 10,1% 30,6% 7,5% 8,5% 3,5% -2,5% -1,3% -7,0%
Murcia 15,5% 17,5% 6,9% 14,5% 14,5% 14,6% -5,2% -8,2% 6,0%
Navarra 10,0% 10,3% 8,3% 6,0% 9,4% -1,7% -2,0% -4,8% 5,8%
Pais Vasco 7,4% 9,1% 1,5% 6,9% 3,9% 15,2% -2,0% -1,9% -2,1%
La Rioja 19,0% 17,5% 30,0% 4,6% 1,2% 14,6% -4,4% -6,2% 0,0%
Total Espafia 12,3% 10,8% 19,6% 10,3% 12,4% 4,0% -4,3% -5,0% -1,9%

ETC: empleo a tiempo completo; ETP: empleo a tiempo parcial

Fuente: OTIB a partir de datos del INE-EPA
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