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Resum executiu

El pes de les dones en la població activa de les Illes Balears cau per primera vegada 
des del 2007.

 El 2013 la població activa de les Illes (persones en edat laboral que treballen o cerquen feina) es redueix a
conseqüència de la pèrdua de dones actives (−1,3 %). Amb tot, des de l’any 2005, el conjunt de població activa
s’ha incrementat un 22,2 % (111.400 persones), gràcies sobretot a la important incorporació de dones al mercat
laboral. Aquests anys, el col·lectiu femení ha augmentat en 64.325 efectius (un 30 % més), cosa que ha fet
incrementar el seu pes fins al 45,6 % de la població activa. Alhora, les dones inactives també han augmentat un
0,7 % aquests nou anys.

 Les Illes Balears tornen a ser la comunitat autònoma amb la taxa d’activitat femenina més elevada (60,0 %) i
superen en 6,1 p. p. (punts percentuals) la mitjana nacional. La taxa de la UE-27 també està per sota de la balear
(51,3 %). La diferència amb la taxa masculina de les Illes també s’acurça (12 p. p.), motivada per l’entrada de més
dones que cerquen feina. El creixement progressiu de les dones actives es reflecteix en la taxa d’activitat
femenina, que passa del 53,8 % el 2005 al 60,0 % de 2013.

El 2013 creix l’ocupació femenina.
 Per segon any consecutiu, l’ocupació total a les Balears augmenta un 0,8 % respecte de l’any 2012, segons les

dades de l’Enquesta de població activa (EPA). Aquest increment ha estat més intens en el cas de les dones (un
1,5 % més). Així, el 2013 hi ha 217.800 dones ocupades. El seu pes sobre el total d’ocupats de les Illes també
creix i se situa en el 45,8 % el 2013. En canvi, la població femenina ocupada de la UE-27 cau lleugerament en
termes interanuals (−0,1 %).

 La taxa d’ocupació femenina del 2013 presenta el segon millor resultat per comunitats autònomes (46,9 %),
només darrere Madrid i 7,3 p. p. per damunt de la mitjana nacional. La taxa de les Illes Balears també supera la
taxa mitjana de la UE-27 (45,7 %).

 A la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS) el nombre de dones afiliades arriba a 187.513 el 2013. Si
s’analitza l’afiliació per trams d’edat, s’observa que a partir de 35 anys l’afiliació femenina (4.069 afiliades més)
augmenta més que la masculina (1.668 afiliats).
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En termes interanuals, l’atur es redueix entre les dones i creix entre els homes, segons
les dades de l’EPA.

 El 2013 les dones experimenten una minva interanual de l’atur, mentre que els homes aturats augmenten
(un −10,0 % vs. un 1,0 %). Això ha provocat el descens de la taxa d’atur femenina (21,9 %), que se situa
per sota de la masculina (22,5 %) i també per sota de la mitjana del conjunt d’Espanya (26,7 %).

 El perfil de les persones en situació d’atur a les Illes és majoritàriament el d’un home (51,4 %), de 25 a
54 anys (72,8 %) i de nacionalitat espanyola (79,5 %). El mercat de treball de les Balears es caracteritza
per una elevada oferta de llocs de treball de baixa qualificació. Aquesta pot ser una de les raons de
l’important percentatge d’aturats amb un nivell educatiu inferior a segona etapa de l’ESO (el 68,3 % de
les dones i el 80,1 % dels homes). Pel que fa a la durada de la demanda d’atur, a les Illes Balears és
inferior a la del conjunt d’Espanya. Això es tradueix en més dinamisme a l’hora de sortir de la situació
d’atur.

El 2013 encara es fa palesa la discriminació femenina en l’ocupació: elles presenten
més temporalitat, més parcialitat i salaris inferiors.

 Després de la reducció de l’any 2012, la taxa de temporalitat femenina creix el 2013 i se situa en el
24,8 %. Aquest indicador està per sota de la taxa masculina (25,3 %), però supera la mitjana nacional
femenina (24,1 %). Respecte del valor de la UE-27 d’aquest mateix any, la temporalitat femenina de les
Illes mostra una diferència de 10,5 p. p. respecte de la taxa europea (14,3 %).

 El 47,0 % del total dels nous contractes del 2013 són signats per dones. Dels 162.353 contractes nous
que signen, el 45,4 % són a temps parcial, ja sia indefinits o temporals. Es fa palès, doncs, l’elevat
percentatge de dones amb aquest tipus de contracte, que supera amb escreix el dels homes (31,3 %).
Això condiciona la seva carrera professional i també les futures pensions per percebre, entre altres
aspectes.

 L’emprenedoria femenina presenta valors inferiors a la masculina. Així, el 2013 la presència de dones en
el règim especial de treballadors autònoms suma el 15 % del total d’afiliacions, mentre que en el cas dels
homes augmenta fins al 25 %.
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Segons les dades del padró a 1 de gener del 2014, la població resident a les Illes Balears és d’1.101.794 persones
durant el 2013, de les quals 552.566 són dones, xifra que representa el 50,2 % de la població i supera lleugerament el

nombre d’homes. Per això, el nombre de dones per cada 100 homes passa de 100. De fet, augmenta progressivament

a partir del 2007, i l’any 2013 assoleix el resultat de 100,61 dones per cada 100 homes. Per segon any consecutiu, el

nombre de residents cau en ambdós sexes en tota la sèrie analitzada (2001-2014). En termes interanuals, el descens

experimentat per les dones és inferior al dels homes (el –0,8 % vs. el –1,0 %). Malgrat això, respecte de les dades de

l’any 2000, s’observa que la població femenina s’ha incrementat aquests anys en 126.031 efectius.

Font: OTIB a partir de dades del Padró de l’INE.
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Els indicadors d’educació a les Illes Balears presenten uns resultats més desfavorables que els de la mitjana nacional i situen les
Illes a la coa de les comunitats autònomes. Una de les causes d’aquest fet és un mercat de treball que ofereix una elevada
quantitat de llocs de treball poc qualif icats. Així, la taxa neta d’escolarització femenina del darrer curs disponible (2011-12) és
del 88,7 % a les Balears, 9,4 p. p. per sota del valor del conjunt d’Espanya (98,1 %), però per sobre de la masculina (86,4 %).
Si es comparen les dades del percentatge de població de persones de 15 a 24 anys que han finalitzat els estudis de batxillerat
amb altres països de la Unió Europea es fa palès el baix nivell educatiu de la població a Espanya. Per a l’any 2013, la proporció
de dones és del 36,4 %, molt per sota de la mitjana de la UE-28 (47,6 %) i d’altres estats europeus. Ara bé, pel que fa al pes de
les persones de 15 a 29 anys que tenen estudis superiors, el resultat de les dones espanyoles (27,1 %) supera la mitjana de la
Unió Europea (22,2 %).

Font: OTIB a partir de dades de l’Estadística de l’educació el Ministeri d’Educació, Cultura i Esports i de l’Eurostat.
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En relació amb les dades anteriors, la taxa d’abandonament escolar prematur de les Balears també mostra un cert

desavantatge respecte del total nacional. Així, la taxa femenina de les Illes supera la mitjana nacional (el 26,3% vs. el
19,9 %) i és la més alta de totes les comunitats autònomes. La situació es repeteix si es comparen els resultats amb els

dels països del nostre entorn. Així, com es pot observar en el gràfic, les taxes de les Illes són les segones més altes dels

estats representats, i superen tant les mitjanes espanyoles com les de la resta dels països europeus.
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Font: OTIB a partir de dades de l’Estadística de l’educació del Ministeri d’Educació, Cultura i Esports i de l’Eurostat.
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Entre els anys 2005 i 2013, la població femenina que resideix a les Illes Balears d’entre 16 i 64 anys

ha crescut un 8,8 %. En aquest període, la incorporació de les dones al mercat laboral ha

experimentat un gran creixement. De fet, el nombre de dones actives ha augmentat (30,0 %),

mentre que el d’inactives ha disminuït (–2,0 %). El 2013 hi ha 279.000 dones actives a les Balears,

xifra que representa un 1,3 % menys que l’any anterior. Quant a la inactivitat, el pes de les dones
encara és molt superior al dels homes. Així, el 40 % de les dones són inactives, davant el 28 % dels

homes. El 2013 les dones inactives augmenten un 4,6 %.

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA).
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 Evolució de les dones de 16 anys i més ocupades, aturades i inactives a les Illes Balears (2005-2013)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Var. 13/12 Var.  13/05

Actives 214.675 226.825 234.300 248.425 261.200 270.050 270.850 282.675 279.000 -1,3% 30,0%

Ocupades 193.425 208.550 213.925 221.625 218.750 217.925 213.200 214.650 217.800 1,5% 12,6%

Aturades 21.300 18.300 20.375 26.800 42.450 52.125 57.650 68.025 61.200 -10,0% 187,3%

Inactives 189.400 188.800 194.700 193.100 186.425 181.875 184.925 177.575 185.700 4,6% -2,0%



El pes de les dones inactives per franges d’edat és la següent: el 63 % són més grans de 55 anys, el 22 %
tenen entre 25 i 54 anys, el 9 % són menors de 19 anys i el 6 % restant tenen entre 20 i 24 anys. En termes
interanuals, el grup de 25 i 54 anys perd inactives (un 4,3 %), mentre que la resta en guanyen, especialment,
el de 20 a 24 anys (29,8 %). Pel que fa al sexe, en el grup central (de 25 a 54 anys) destaca el fet que quasi
tres quartes parts de les persones inactives són dones (el 73,6 % vs. el 26,4 %). Si es comparen les dades
amb les de l’any 2005, la població inactiva femenina s’ha incrementat en tres grups d’edat: en les franges de
16 a 19 anys i de 20 a 24 anys, perquè probablement es mantenen en el sistema educatiu, i en la franja de
més de 55 anys, per la retirada del mercat de treball davant la dificultat de trobar feina. Alhora, destaca la
reducció de les dones inactives de 20 a 54 anys (–30,1 %), que opten per incorporar-se al mercat laboral.

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA).
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Encarregar-se de les tasques de la llar és l’explicació que més assenyalen per dones de les Illes per no treballar.
El 54,6 % de les dones inactives de les Illes Balears declaren fer tasques de la llar per justificar la seva
inactivitat. En el cas dels homes, aquesta causa és la tercera més declarada (15,4 %). En el cas dels homes, el
motiu principal és la jubilació (56,8 %). En termes interanuals, tots els motius incrementen el nombre de
dones inactives, especialment el de la incapacitat permanent (19,0 %). Només perd efectius el de la jubilació
(−1,5 %). Entre els homes, els descensos més intensos es produeixen en el cas de perceptors de pensions
distintes de la jubilació (–32,6 %) i en el dels estudiants (–3,2 %). En l’àmbit nacional, les proporcions entre
les diferents causes de la inactivitat són molt semblants a les de les Illes.

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA).
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L’any 2013 el conjunt de la població activa de les Illes suma 612.050 persones, un 0,3 % menys que l’any
anterior. Els actius han crescut un 22,3 % des de l’any 2005. Destaca especialment l’augment de les dones
actives (64.325), que supera clarament el dels homes (47.025). El pes de les persones actives es distribueix de
la manera següent: les dones representen el 45,6 % del total de la població activa, i els homes, el 54,4 %
restant. Quant a la nacionalitat, el pes de les dones estrangeres respecte del conjunt d’actives és del 23,6 %,
amb la qual cosa superen el pes dels homes estrangers (21,2 %). En termes interanuals, els homes estrangers
augmenten un 7,3 %, mentre que les dones estrangeres perden efectius (−7,2 %).

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA).

 Evolució de la població activa a les Illes Balears (2005-2013)

Sexe 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Var. 13/12 Var. 13/05

Total població activa 500.650 528.875 549.025 571.575 589.975     598.925     595.175     614.150     612.050     -0,3% 22,3%

Homes (nombre) 285.975 302.050 314.725 323.175 328.800 328.875 324.350 331.500 333.000 0,5% 16,4%

Dones (nombre) 214.675 226.825 234.300 248.425 261.175 270.075 270.825 282.650 279.000 -1,3% 30,0%

Homes (pes en %) 57,1% 57,1% 57,3% 56,5% 55,7% 54,9% 54,5% 54,0% 54,4% - -

Dones (pes en %) 42,9% 42,9% 42,7% 43,5% 44,3% 45,1% 45,5% 46,0% 45,6% - -

Població activa a les Illes Balears per nacionalitat (2005-2013)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Var. 13/12 Var. 13/05

Total homes 285.975 302.050 314.725 323.175 328.800 328.875 324.350 331.500 333.000 0,5% 16,4%

Nacionals 231.779 241.546 240.682 245.873 249.458 249.256 255.601 265.830 262.558 -1,2% 13,3%

Estrangers 54.222 60.510 74.040 77.297 79.341 79.614 68.754 65.672 70.465 7,3% 30,0%

UE 8.875 14.525 25.650 23.825 21.575 26.775 28.775 30.650 30.250 -1,3% 240,8%

Fora de la UE 45.350 45.975 48.400 53.500 57.750 52.850 40.025 35.025 40.250 14,9% -11,2%

Pes dels homes estrangers 19,0% 20,0% 23,5% 23,9% 24,1% 24,2% 21,2% 19,8% 21,2% - -

Total dones 214.675 226.825 234.300 248.425 261.175 270.075 270.825 282.650 279.000 -1,3% 30,0%

Nacionals 171.543 179.227 180.130 182.233 193.957 198.661 200.312 211.787 213.231 0,7% 24,3%

Estrangers 43.142 47.584 54.195 66.187 67.247 71.396 70.515 70.868 65.780 -7,2% 52,5%

UE 8.375 12.100 16.300 19.825 21.775 26.275 31.550 32.975 27.875 -15,5% 232,8%

Fora de la UE 34.800 35.450 37.825 46.350 45.475 45.125 38.950 37.875 37.900 0,1% 8,9%

Pes de les dones estrangeres 20,2% 21,4% 23,9% 27,7% 25,7% 26,4% 26,0% 25,1% 23,6% - -

Homes

Dones
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El 2013 les taxes d’activitat de les Illes Balears són, una altra vegada, les més altes de totes les comunitats
autònomes, tant entre els homes com entre les dones. La taxa d’activitat femenina assoleix el 60,0 % i supera
en 6 p. p. la mitjana nacional (53,9 %). La progressiva incorporació de les dones al mercat laboral,
especialment els darrers anys, s’ha traduït en un augment de la població activa femenina. Aquest fet ha
suposat la reducció de la diferència entre les taxes d’ambdós sexes. Així, la diferència ha passat de 19 p. p.
l’any 2005 a 12 p. p. el 2013. Malgrat això, la taxa masculina encara supera la femenina en 12,4 p. p. A la UE-
27, la taxa d’activitat femenina del 2013 és del 51,3 %, un total de 8,7 p. p. per sota de la taxa de les Illes
Balears.

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA).

Evolució de la taxa d'activitat per sexe (2005-2013)

Illes Balears 

Any Homes Dones Dif. p. p.

2005 72,6 53,8 -19

2006 74,0 55,0 -19

2007 73,9 54,9 -19

2008 73,4 56,5 -17

2009 73,4 58,4 -15

2010 72,9 59,8 -13

2011 71,6 59,4 -12

2012 72,6 61,4 -11

2013 72,5 60,0 -12

Var. 2013/12 -0,2 -1,4

Espanya 

Anys Homes Dones Dif. p. p.

2005 69,0 47,0 -22

2006 69,2 48,5 -21

2007 69,4 49,5 -20

2008 69,5 50,9 -19

2009 68,6 52,0 -17

2010 68,2 52,7 -15

2011 67,6 53,4 -14

2012 67,1 54,0 -13

2013 66,4 53,9 -12

Var. 2013/12 -0,7 0,0
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El desavantatge educatiu de les Illes Balears s’observa també en l’anàlisi de la població activa. El 31,3 % de les
dones actives de les Illes han acabat estudis superiors, davant el 40,4 % del conjunt nacional. S’ha de dir,
però, que el nivell educatiu assolit per les dones de les Illes supera el dels homes: el 61,1 % d’elles han acabat
la segona etapa de l’ESO o estudis superiors, mentre que entre els homes aquest percentatge és del 52,6 %.
En termes interanuals, s’incrementa el pes de les dones actives amb estudis de segona etapa de l’ESO
(orientació general) i de les dones que han acabat estudis de educació superior (5,1 p. p. i 7,8 p. p.,
respectivament).

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA).
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Les dones ocupades 

Observatori del Treball de les Illes Balears
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Per a l’estudi de l’ocupació es disposa de dues fonts: la TGSS i l’EPA. Segons aquesta darrera font, el 2013 hi
ha 217.800 dones ocupades, mentre que segons la TGSS les afiliades són 187.510. Tant en un cas com en
l’altre, el nombre d’efectius augmenta respecte del 2012: un 1,5 % segons l’EPA i un 1,3 % segons la TGSS. Pel
que fa a l’EPA, mentre que a les Illes augmenten les dones ocupades, en el conjunt de l’Estat la reducció és
d’un 2,5 %. A la UE-27, la variació interanual de la població femenina ocupada pràcticament es manté (−0,1 %).
El pes de les dones sobre el total de les persones ocupades creix i arriba al 45,8 %, que és el valor més alt des
de l’any 2005.

Font: OTIB a partir de les dades de l’EPA (INE) i la UE LFS (Eurostat).

178.751

189.087

196.476
198.872

190.615
187.789 187.209

185.150
187.510

193.425

208.550

213.925

221.625
218.750 217.925

213.200 214.650
217.800

160.000

170.000

180.000

190.000

200.000

210.000

220.000

230.000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Dones afiliades (TGSS) i ocupades (EPA)

TGSS EPA

5,8%

3,9%

1,2%

-4,2%

-1,5%

-0,3%

-1,1%

1,3%

7,8%

2,6%

3,6%

-1,3% -0,4%

-2,2%

0,7%
1,5%

-6,0%

-4,0%

-2,0%

0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

% de variació interanual de la població femenina ocupada 
(2005-2013)

TGSS EPA 17



Com s’ha avançat, l’any 2013 hi ha 187.513 dones afiliades a la TGSS i 210.352 homes. Les xifres mostren
que els homes superen les dones (22.839 homes més), però des de l’any 2005 la diferència ha anat minvant i
ha passat del 15,1 % d’aquell any al 5,7 % del 2013. En termes interanuals, augmenta l’ocupació entre les
dones (1,3 %), mentre que la dels homes pràcticament es manté (–0,1 %). Per franges d’edat, destaca el
creixement de l’afiliació femenina a partir de 35 anys i la masculina a partir de 40 anys. El pes de les dones
respecte del total d’afiliació supera el dels homes fins als 34 anys, edat a partir de la qual la situació es
capgira a favor dels homes, probablement per les dificultats que tenen les dones per conciliar la vida familiar
i la laboral.

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.
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La taxa d’ocupació femenina del 2013 a les Illes Balears és la segona més alta de l’Estat (46,9 %), 0,3 p. p.
per sota de la de Madrid i 15,3 p. p. per sobre de la de la comunitat amb la taxa més baixa
(Extremadura, amb el 31,5 %). També supera la mitjana nacional (39,6 %) i la taxa mitjana de la UE-
27 (45,7 %). Respecte de l’any 2012, la taxa d’ocupació femenina de les Illes creix 0,2 p. p., mentre que la
masculina perd 0,2 p. p. En l’esfera nacional, tant els homes com les dones disminueixen la seva taxa
més intensament que a les Illes (–1,2 p. p. els homes i –0,9 p. p. les dones).

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA).
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Evolució de la taxa d'ocupació per sexe (2005-2013)

Any Homes Dones Dif. p. p.

2005 68,8 48,5 -20

2006 70,1 50,6 -20

2007 69,5 50,1 -19

2008 66,3 50,4 -16

2009 59,3 48,9 -10

2010 57,7 48,2 -10

2011 55,6 46,8 -9

2012 56,4 46,6 -10

2013 56,2 46,9 -9

Dif. 2013/12 -0,2 0,2

Any Homes Dones Dif. p. p.

2005 64,1 41,4 -23

2006 64,8 43,0 -22

2007 64,9 44,2 -21

2008 62,6 44,4 -18

2009 56,5 42,6 -14

2010 54,8 42,0 -13

2011 53,3 41,7 -12

2012 50,6 40,5 -10

2013 49,4 39,6 -10

Dif. 2013/12 -1,2 -0,9

Espanya 

Illes Balears 



Pel que fa al règim de cotització, la concentració femenina supera la masculina tant en el règim

general (148.328 dones, gairebé el 80 % del total d’afiliades) com en el règim de la llar (10.454

dones, el 6 % de les afiliades). Per la seva banda, els homes es concentren sobretot en el règim

especial de treballadors autònoms (el 25 % vs. el 15 %) i, també, en l’agrari i el de la mar. En

termes interanuals, els homes perden afiliats en els règims general i agrari, mentre que les

dones augmenten l’afiliació en tots els règims, excepte en l’agrari (–6,4 %), especialment en el

de la llar (18,0 %) i el de la mar (6,3 %).

Font. OTIB a partir de dades de la TGSS.

Distribució de l’afiliació a la Seguretat Social per règim
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El 2013 l’afiliació al règim general suma 317.617 persones, el 50,6 % de les quals són dones. Elles estan
afiliades majoritàriament al sector dels serveis i, dins aquest, a activitats de llars que donen ocupació a
personal domèstic (83,9 %); a activitats sanitàries i de serveis socials (73,5 %); a educació (69,8 %); a altres
serveis (63,2 %); a activitats professionals, científiques i tècniques (61,5 %), i a activitats immobiliàries (59,5 %).
Els homes, en canvi, mostren més diversificació i són presents majoritàriament a la resta de sectors:
agricultura, indústria i construcció.

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS cedides per l’Ibestat.
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Afiliats al règim general per seccions de la CNAE-2009 de les Illes Balears (mitjana trimestral de 2013)  

Activitat CNAE-2009 TOTAL % homes % dones 

(A) Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 3.381 82,8% 17,2%

(B) Indústries extractives 285 87,4% 12,6%

(C) Indústries manufactureres 14.142 71,6% 28,4%

(D) Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire condicionat 1.104 88,6% 11,5%

(E) Subministrament d'aigua; activitats de sanejament, gestió de residus i descontaminació 3.770 82,1% 17,9%

(F) Construcció 21.445 88,6% 11,4%

(G) Comerç a l'engròs i al detall; reparació de vehicles de motor i motocicletes 51.227 44,8% 55,2%

(H) Transport i emmagatzematge 15.461 74,0% 26,0%

(I) Hostaleria 67.919 49,6% 50,4%

(J) Informació i comunicacions 4.701 62,9% 37,1%

(K) Activitats financeres i d'assegurances 6.343 47,9% 52,1%

(L) Activitats immobiliàries 2.107 40,5% 59,5%

(M) Activitats professionals, científiques i tècniques 9.964 38,5% 61,5%

(N) Activitats administratives i serveis auxiliars 25.235 45,2% 54,8%
(O) Administració pública, defensa i seguretat social obligatòria 18.808 50,0% 50,0%

(P) Educació 14.673 30,2% 69,8%

(Q) Activitats sanitàries i de serveis socials 29.031 26,5% 73,5%

(R) Activitats artístiques, recreatives i d'entreteniment 7.330 58,2% 41,8%

(S) Altres serveis 7.358 36,8% 63,2%

(T) Activitats de les llars que donen ocupació a personal domèstic; activitats de les llars que 

produeixen béns i serveis per a ús propi
13.111 16,1% 83,9%

(U) Organismes extraterritorials 42 23,8% 76,2%

Sense tipificar 184 5,4% 94,6%

Total 317.617 49,4% 50,6%



El règim especial de treballadors autònoms suma 80.878 persones afiliades, el 34,9 % de les
quals són dones. Com passa en el règim general, l’afiliació femenina es concentra en activitats

relacionades amb els serveis, de manera que la seva presència tant en l’agricultura com en la

indústria i la construcció és, en comparació, molt baixa. El percentatge d’afiliades supera el

d’homes en activitats com ara els altres serveis (59,5 %), l’educació (58,6 %) i les activitats

sanitàries i de serveis socials (56,9 %), entre d’altres.

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS cedides per l’Ibestat.
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Afiliats al règim especial de treballadors autònoms per seccions de la CNAE-2009 de les Illes Balears (mitjana trimestral 2013)  

Activitat CNAE-2009 TOTAL % homes % dones 

(A) Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 2.503 64,0% 36,0%

(B) Indústries extractives 46 87,0% 13,0%

(C) Indústries manufactureres 5.111 80,7% 19,3%

(D) Subministrament d'energia elèctrica, gas, vapor i aire condicionat 26 69,2% 30,8%

(E) Subministrament d'aigua; activitats de sanejament, gestió de residus i descontaminació 101 61,4% 38,6%

(F) Construcció 12.528 90,7% 9,3%

(G) Comerç a l'engròs i al detall; reparació de vehicles de motor i motocicletes 19.346 55,3% 44,7%

(H) Transport i emmagatzematge 4.437 85,0% 15,0%

(I) Hostaleria 12.117 61,4% 38,6%

(J) Informació i comunicacions 1.356 75,3% 24,7%

(K) Activitats financeres i d'assegurances 1.165 60,1% 40,0%

(L) Activitats immobiliàries 1.117 52,4% 47,6%

(M) Activitats professionals, científiques i tècniques 5.558 60,7% 39,3%

(N) Activitats administratives i serveis auxiliars 4.428 65,7% 34,3%

(O) Administració pública, defensa i seguretat social obligatòria 24 75,0% 25,0%

(P) Educació 1.630 41,4% 58,6%

(Q) Activitats sanitàries i de serveis socials 1.952 43,1% 56,9%

(R) Activitats artístiques, recreatives i d'entreteniment 1.677 65,8% 34,2%
(S) Altres serveis 5.730 40,5% 59,5%

(T) Activitats de les llars que donen ocupació a personal domèstic; activitats de les llars que 

produeixen béns i serveis per a ús propi
20 55,0% 45,0%

(U) Organismes extraterritorials 8 37,5% 62,5%

Total 80.878 65,1% 34,9%



El 2013 es registren 345.421 nous contractes, 162.353 dels quals són signats per dones (47 %).

Pel que fa al tipus de contracte, les dones presenten una proporció més elevada que els homes

en la contractació a temps parcial, sia indefinida o temporal (el 40,3 % vs. el 31,3 % dels

homes). Respecte del 2012, augmenta la contractació fixa discontinua entre les dones, però

disminueix la indefinida. La taxa de temporalitat femenina de les Illes, després del descens del

2012, repunta durant el 2013 (1,1 p. p.) i assoleix el 24,8 %, mig punt percentual per sota de la

masculina (25,3 %). En l’àmbit nacional, al contrari del que succeeix a les Balears, la taxa de les
dones (24,1 %) supera la dels homes (22,2 %).

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA).

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.

Evolució de la taxa de temporalitat dels assalariats  (2007-2013)
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Balears

Total 

Nacional

Homes       30,5          30,5         30,4         27,4         25,9          23,6         27,6           23,6         26,8          24,0      24,5           22,0        25,3          22,2   

Dones       27,4          32,9         26,8         31,2         24,1          27,2         24,3           26,1         26,9          26,5      23,7           24,9        24,8          24,1   

2012

Sexe 

201120102007 2008 2009 2013

Contractes signats per sexe a les Illes Balears (2013)

  Homes   Dones   Homes   Dones

Indefinits a temps complet 14.010 4,4% 3,6% -11,4% -37,4%

Indefinits a temps parcial 9.677 1,9% 3,8% 9,9% -38,2%

Fixos discontinus 13.848 4,0% 4,0% 17,2% 20,0%

De durada determinada a temps complet 185.198 59,7% 46,8% 8,6% 5,0%

De durada determinada a temps parcial 121.425 29,4% 41,6% 15,9% 10,0%

Altres de durada determinada a temps complet 1.263 0,5% 0,2% 34,4% 1,5%

Total general 345.421 100,0% 100,0% 10,0% 2,2%

Pes dels nous contractes temporals 89,1% 89,6% 88,6%

Pes dels contractes Var.interanual (2013/12)
Tipus de contractes   Total
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Continuant amb les dades del SOIB i com ja s’ha comentat, el 2013 la contractació femenina

arriba a 162.353 contractes. Les deu ocupacions amb més contractació femenina de les Illes

sumen 107.064 contractes (el 65,9 %). Entre aquestes ocupacions, les quatre que registren més

contractació femenina són: cambreres assalariats (18,5 %), personal de neteja d’oficines i

hotels (17,6 %), venedores en botigues i magatzems (11,6 %) i, finalment, empleades

domèstiques (3,5). La suma d’aquestes quatre ocupacions representa el 51,2 % del total de la

contractació femenina del 2013. Es fa palesa, doncs, la important vinculació de les dones al
sector dels serveis, ja que totes aquestes ocupacions hi pertanyen.

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.

10 ocupacions amb més contractació femenina a les Illes Balears (2013)

Dones Absoluts %

Cambrers assalariats 30.108 18,5%

Personal de neteja d'oficines, hotels i altres establiments similars 28.555 17,6%

Venedors de botigues i magatzems 18.845 11,6%

Empleats domèstics 5.662 3,5%

Empleats administratius amb tasques d'atenció al públic ncaa 5.438 3,3%

Ajudants de cuina 5.311 3,3%

Cuiners assalariats 3.811 2,3%

Monitors d'activitats recreatives i d'entreteniment 3.683 2,3%

Empleats d'agències de viatges 2.962 1,8%

Empleats administratius sense tasques d'atenció al públic ncaa 2.689 1,7%

Total 10 ocupacions 107.064 65,9%

Total contractació dones 162.353 100,0%
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En el cas dels homes, el nombre de contractes signats el 2013 arriba a 183.068. Les deu

ocupacions amb més contractació masculina sumen 92.995 contractes (50,8 %). D’entre

aquestes, les quatre ocupacions amb més contractes són cambrers assalariats (17,0 %), paletes

(7,0 %), peons de la construcció (4,7 %) i cuiners assalariats (4,5 %). Aquestes ocupacions

representen el 33,2 % del total dels contractes que signen els homes el 2013. Com ja s’ha

comentat, s’observa la vinculació de les dones als serveis, mentre que entre els homes hi ha més

diversificació, ja que també són presents en professions no qualificades relacionades amb la
construcció i la indústria.

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.

10 ocupacions amb més contractació masculina a les Illes Balears (2013)

Homes Absoluts %

Cambrers assalariats 31.069 17,0%

Paletes 12.868 7,0%

Peons de la construcció d'edificis 8.609 4,7%

Cuiners assalariats 8.323 4,5%

Ajudants de cuina 8.130 4,4%

Venedors de botigues i magatzems 6.168 3,4%

Personal de neteja d'oficines, hotels i altres establiments similars 5.396 2,9%

Compositors, músics i cantants 5.094 2,8%

Peons de les indústries manufactureres 3.816 2,1%

Conductors assalariats d'automòbils, taxis i furgonetes 3.522 1,9%

Total 10 ocupacions 92.995 50,8%

Total contractació homes 183.068 100,0%
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Les dones en atur

Observatori del Treball de les Illes Balears
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Segons els registres del SOIB, el 2013 hi ha a les Illes Balears 39.961 dones en situació d’atur.

Respecte del 2012, el nombre d’aturades es redueix un 4,4 %, mentre que el dels homes ho fa

amb més intensitat (–7,5 %). Així, el pes relatiu de les dones sobre el total de l’atur registrat se

situa en el 48,6 %. Segons l’EPA, les dones en atur de les Balears són 61.200, un 10,0 % menys

que l’any 2012. Per tant, el pes de les dones en atur és del 44,9 % del total de persones en

aquesta situació. En qualsevol cas, les dones de Illes experimenten una reducció de l’atur

respecte del 2012, mentre que augmenten les aturades en el conjunt nacional (6,2 %) i a la
Unió Europea (3,4 %).

Font: OTIB a partir de les dades de l’EPA (INE), la UE LFS (Eurostat) i el SOIB.
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El 2013 la taxa d’atur femenina de les Illes és la setena més baixa per comunitats autònomes i

assoleix el 21,9 %. Aquest percentatge està per sota tant de la taxa masculina (22,5 %) com de

la mitjana nacional femenina (26,7 %). Ara bé, aquests resultats, tant de les Illes com del

conjunt nacional, estan a molta distància de la taxa d’atur de les dones de la UE-27 (10,8 %).

En termes interanuals, la taxa de les dones de les Balears retrocedeix 2,1 p. p., mentre que la

dels homes es manté (0,1 %).

Font: OTIB a partir de les dades de l’INE (EPA).
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Evolució de la taxa d'atur per sexe (2005-2013)

Any Homes Dones Dif. p. p.

2005 5,2 9,9 4,7

2006 5,2 8,1 2,8

2007 6,0 8,7 2,7

2008 9,7 10,8 1,1

2009 19,2 16,2 -3,0

2010 20,8 19,3 -1,5

2011 22,3 21,3 -1,1

2012 22,4 24,1 1,6

2013 22,5 21,9 -0,6

Dif. 2013/12 0,1 -2,1

Any Homes Dones Dif. p. p.

2005 7,1 12,0 4,9

2006 6,3 11,3 5,0

2007 6,4 10,7 4,3

2008 10,1 12,8 2,8

2009 17,6 18,1 0,5

2010 19,6 20,2 0,7

2011 21,0 21,8 0,8

2012 24,6 25,0 0,5

2013 25,6 26,7 1,1

Dif. 2013/12 1,0 1,6

Illes Balears 

Espanya 



La relació entre el nivell educatiu i l’atur és coneguda. A les Balears, una gran part de les persones en situació
d’atur presenten una qualificació baixa que pot condicionar la seva ocupabilitat. Així, el 80,1 % dels homes i
el 68,3 % de les dones de les Illes han completat estudis fins a la primera etapa de secundària. En termes
interanuals, s’observa una reducció de l’atur en ambdós sexes, especialment entre els homes i en tots els
nivells educatius. En el cas de les dones, l’atur augmenta entre les que han cursat formació professional
superior (1,7 %) i es manté entre les que tenen estudis superiors (0,0 %). El grup d’aturats amb titulació
universitària fou un dels que va resistir millor els efectes de la contracció econòmica durant els primers anys
de la crisi. Ara bé, el 2011 i el 2012 ja va experimentar un gran increment de l’atur en termes interanuals.
Sembla que el 2013 es deixa enrere aquesta tendència, amb caigudes de l’atur en el cas dels homes (−0,5 %) i
creixement nul en el cas de les dones.

Font: OTIB a partir de dades del SOIB.
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Població aturada registrada per sexe i nivell d'estudis a les  Illes Balears (2010-2013)

Nivell d'estudis 2010 2011 2012 2013 % Var. 13/12 2010 2011 2012 2013 % Var. 13/12

Analfabets 198          276          300          310          0,8% 3,4% 372            466            475            428            1,0% -10,0%

Educació primària 8.621       9.066       9.209       8.470       21,2% -8,0% 12.944      12.698      12.429      11.000      26,0% -11,5%

Prog. FP sense títol 162          139          148          139          0,3% -5,8% 274            238            239            178            0,4% -25,5%

ESO (1a etapa) 18.711    18.399    19.287    18.393    46,0% -4,6% 23.669      23.366      24.090      22.311      52,7% -7,4%

ESO (2a etapa) 6.846       6.862       7.457       7.206       18,0% -3,4% 4.908        4.971        5.408        5.332        12,6% -1,4%

FP superior 1.261       1.351       1.637       1.666       4,2% 1,7% 847            892            1.057        1.058        2,5% 0,1%

Altres enseny. C/Batxiller 49            51            59            60            0,2% 1,4% 38              31              40              35              0,1% -13,4%

Ensenyament universitari 2.495       2.842       3.719       3.717       9,3% 0,0% 1.488        1.615        1.989        1.979        4,7% -0,5%

Total 38.342     38.986     41.816     39.961     100,0% -4,4% 44.540       44.277       45.728       42.320       100,0% -7,5%

HomesDones



Com succeeix amb l’ocupació, les dones en situació d’atur de les Illes Balears són, principalment, dels serveis
(92,0 %). Les tres activitats que agrupen més dones aturades són l’hostaleria (27,3 %), el comerç (17,9 %) i les
activitats administratives (12,6 %). Per la seva banda, els homes es concentren en la construcció (30,0 %) i els
serveis (60,8 %). En termes interanuals, només augmenta l’atur respecte del 2012 en l’agricultura (un 49,9 %
per a les dones i un 17,5 % en el cas dels homes). En la resta de sectors la desocupació es redueix,
especialment en la construcció (un −10,3 % entre les dones i un −14,7 % entre els homes).

Font: OTIB a partir de dades del SOIB.

Activitat CNAE-2009 Homes Dones % Homes % Dones 

Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca                     981                       308   2,4% 0,8%

Indústries i subministraments                2.795                  1.433   6,8% 3,8%

Construcció             12.308                  1.269   30,0% 3,4%

Serveis             24.907               34.814   60,8% 92,0%

A (01-03) Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca 981              308              2,4% 0,8%

B (05-09) Indústries extractives 66                 13                 0,2% 0,0%

C (10-33) Indústries manufactureres 2.378           1.284           5,8% 3,4%

D i E (35-39) Subministrament d'energia i d'aigua, sanetjament, gestió de residus i descontaminació 351              136              0,9% 0,4%

F (41-43) Construcció 12.308         1.269           30,0% 3,4%

G (45-47) Comerç a l'engròs i al detall; reparació de vehicles de motor i motocicletes 4.413           6.782           10,8% 17,9%

H (49-53) Transport i emmagatzematge 2.045           895              5,0% 2,4%

I (55-56) Hostaleria 7.348           10.319         17,9% 27,3%

J (58-63) Informació i comunicacions 550              498              1,3% 1,3%

K (64-66) Activitats financeres i d'assegurances 212              282              0,5% 0,7%

L (68) Activitats immobiliàries 151              285              0,4% 0,8%

M (69-75) Activitats professionals, científiques i tècniques 2.548           3.219           6,2% 8,5%

N (77-82) Activitats administratives  i altres activitats auxiliars 3.444           4.765           8,4% 12,6%

O (84) Administració pública i defensa; Seguretat Social obligatòria 1.095           1.243           2,7% 3,3%

P (85) Educació 399              1.217           1,0% 3,2%

Q (86-88) Activitats sanitàries i de serveis socials 548              1.967           1,3% 5,2%

R (90-93) Activitats artístiques, recreatives  i d'entreteniment 1.115           1.026           2,7% 2,7%

S (94-96) Altres serveis (activs. associatives, reparació efectes personals, serveis personals) 895              1.873           2,2% 5,0%

T (97-98) Activitats  llars com empleadors de personal domèstic i productors  bens i serveis 140              434              0,3% 1,1%

U (99) Activitats d'organitzacions i organismes extraterritorials 4                   9                   0,0% 0,0% 30



El 2013 les deu ocupacions més sol·licitades per les dones en atur registrades al SOIB pertanyen al sector dels
serveis. Són venedores de botigues, personal de neteja, personal administratiu i cambreres. En canvi, les dues
que més sol·liciten els homes s’inclouen en la construcció: paletes i peons de la construcció. En termes
interanuals, destaca la important reducció de les demandes masculines en aquestes dues ocupacions (un
11,8 % i un 15,4 %, respectivament). Alhora, totes les ocupacions sol·licitades per dones, recollides en la
taula, es redueixen respecte del 2012, amb l’excepció dels ajudants de cuina (2,4 %).

Font: OTIB a partir de dades del SOIB.

10 ocupacions més sol·licitades per les dones en atur a les Illes Balears (2013)

Ocupacions  DONES Mitjana Atur
Var. 13/12

Venedors de botigues i magatzems 7.573 -3,8%

Personal de neteja d'oficines, hotels i altres establiments similars 6.966 -5,7%

Empleats administratius sense tasques d'atenció al públic ncaa 5.711 -5,4%

Cambrers assalariats 3.122 -5,3%

Cuiners assalariats 1.134 -8,2%

Caixers i taquillers (excepte de banca) 791 -3,1%

Ajudants de cuina 594 2,4%

Mainaders a llars d'infants o escoles bressol 561 -2,4%

Recepcionistes (excepte d'hotels) 540 -0,6%

Perruquers 507 -4,8%

10 ocupacions més sol·licitades pels homes en atur a les Illes Balears (2013)

Ocupacions  HOMES Mitjana Atur
Var. 13/12

Paletes 6.043 -11,8%

Peons de la construcció d'edificis 3.334 -15,4%

Cambrers assalariats 2.999 -5,6%

Empleats administratius sense tasques d'atenció al públic ncaa 1.539 -5,2%

Peons del transport de mercaderies i descarregadors 1.377 -6,1%

Conductors assalariats d'automòbils, taxis i furgonetes 1.164 -6,2%

Treballadors qualificats en hortes, hivernacles, planters i jardins 1.156 -6,9%

Cuiners assalariats 1.063 -3,2%

Venedors de botigues i magatzems 1.016 -1,0%

Pintors i empaperadors 892 -7,1%
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Per acabar, la durada de la demanda d’ocupació de les Illes és inferior a la del conjunt estatal.

Això suposa que els aturats de les Balears surten abans de les llistes de l’atur. Malgrat això, les

dones es mantenen en situació d’atur més temps que els homes, tant a les Illes com a Espanya.
Quant a l’atur de llarga durada, a conseqüència de la crisi econòmica aquest grup d’aturats ha

experimentat un creixement molt important entre els anys 2005 i 2013 (d’un 402,0 % els homes

i d’un 259,0 % les dones). Respecte del 2012, també augmenten els aturats que porten en

aquesta situació més d’un any. No obstant això, s’observa una reducció de l’atur entre els més

joves (−12,5 %) i els estrangers (−7,5 %).

Font: OTIB a partir de dades del SOIB.

Absoluts % Absoluts %

<3 mesos 14.071 33,2% 12.002 30,0%

>3 <=6 mesos 7.373 17,4% 6.692 16,7%

>6 <=9 mesos 4.287 10,1% 3.884 9,7%

>9 <=12 mesos 2.869 6,8% 2.664 6,7%

>12 <=18 mesos 4.165 9,8% 4.111 10,3%

>18 <=24 mesos 2.954 7,0% 2.960 7,4%

>24 mesos 6.602 15,6% 7.648 19,1%

TOTAL 42.320 100,0% 39.961 100,0%

Illes Balears

Durada de la 

demanda

Homes Dones

 Evolució de les persones en situació d’atur de llarga durada per sexe, edat i nacionalitat a les Illes Balears (2005-2013)

Homes Dones De 16 a 24 anys De 25 a 54 anys 55 anys i més Espanyols UE NO UE

2005 7.086 2.851 4.235 714 3.908 2.464 6.726 213 148

2006 6.707 2.543 4.164 597 3.542 2.568 6.333 230 144

2007 6.638 2.435 4.203 530 3.455 2.652 6.232 250 156

2008 7.709 2.862 4.847 763 4.050 2.896 7.148 297 264

2009 13.103 5.983 7.120 2.018 7.442 3.644 11.370 630 1.103

2010 22.331 11.165 11.166 2.846 14.200 5.285 18.209 1.376 2.745

2011 24.596 12.150 12.446 2.322 16.081 6.193 19.901 1.604 3.091

2012 27.975 13.754 14.221 2.751 17.928 7.296 23.122 1.636 3.217

2013 29.512 14.309 15.203 2.406 18.836 8.269 25.025 1.561 2.926

Nacionalitat

Anys Total

Sexe Edat
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Condicions de treball

Observatori del Treball de les Illes Balears
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La igualtat de gènere és un dret fonamental i esdevé un valor necessari per assolir el desenvolupament econòmic i

social. Amb la finalitat d’establir una mesura sintètica de la igualtat de sexes, l’Institut Europeu per la Igualtat de

Gènere (EIGE) va crear l’Índex d’igualtat de gènere europeu. Es publicà el juny del 2013 i compara dades de l’any

2010 dels vint-i-set països membres. Concretament, el càlcul es basa en sis àrees: treball, diners, coneixement, temps,
poder i salut. L’escala comprèn des de l’1 (màxima desigualtat entre homes dones) fins a 100 (igualtat plena). En

termes generals, s’observa que on encara hi ha més desigualtat és en la distribució del temps i del poder. En la salut es

registren els índexs més alts, sector en què se superen els 90 punts, tant a Espanya com a la UE-27. En canvi, el treball

i els diners se situen en la franja intermèdia. En ambdós casos la mitjana espanyola és inferior a l’europea. De fet, pel

que fa al treball, mentre que a Espanya l’índex és de 61,3 punts a la Unió Europea augmenta fins a 69,0 punts,

resultats que no arriben als 82 punts de Finlàndia, que és l’estat amb el resultat més elevat.

Font: OTIB a partir de dades de l’EIGE.
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Pel que fa a l’ocupació femenina, un aspecte que cal tenir en compte és el conegut sostre de vidre, que fa referència a les

barreres invisibles amb què es topen les dones en la seva carrera laboral. Les conseqüències d’això es poden observar

en el nombre de dones que ocupen càrrecs de responsabilitat en els diferents àmbits. La taula següent recull el pes de

les dones en diverses àrees del mercat laboral. En el poder judicial són majoria les dones (57,9 %), i en el Parlament de

les Illes quasi s’arriba a la paritat entre sexes (45,8 %). Però, alhora, hi ha àrees en què la desigualtat és molt

important, com en el poder econòmic (11,6 %) o en les ocupacions relacionades amb la ciència i la tecnologia (29,4 %).

Totes aquestes dades posen de manifest que, malgrat les mesures que s’han pres en els darrers anys, la igualtat de

gènere encara no és una realitat.

Font: OTIB a partir de dades de l’Institut de la Dona.

Participació de les dones en diferents àmbits de la societat (en %)

35

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Poder polític (1) - - - 28,3 31,7 31,0 30,8 33,8 - 34,4

Poder econòmic (2) - - - 4,3 5,8 6,6 6,7 7,2 11,6 -

Poder executiu (3) 50,0 50,0 50,0 43,8 52,9 52,9 46,7 30,8 - -

Poder executiu a les Balears. Presidentes o 

conselleres (3) 41,7 41,7 46,2 42,9 42,9 46,7 - 14,3 - 0,0

Poder judicial (4) 48,9 51,0 51,6 52,3 53,1 55,2 56,5 56,7 57,3 57,9

Poder legislatiu. Participació en el Parlament de les 

Illes Balears (5) 37,5 37,5 37,5 49,2 49,2 49,2 49,2 45,8 45,8 -

Ocupació en els sectors d'alta i mitja-alta 

tecnologia (6) 26,5 25,4 25,7 26,4 28,4 29,3 28,6 28,8 29,4 -

(1) Participació de dones en càrrecs executius dels principals partits polítics

(2) Participació de les dones en els òrgans de direcció de les empreses de l'IBEX 35

(3) Dones en el Govern

(4) Participació de les dones en el sistema judicial

(5) Dones en el Congrés

(6) Ocupació de les dones en ciència i tecnologia



Les darreres dades de l’Enquesta d’estructura salarial mostren els guanys dels treballadors durant l’any 2012.
Aquestes dades palesen la diferència salarial per raó de sexe. El salari mitjà dels homes de les Balears és de
22.859 euros anuals, mentre que el de les dones és de 19.537 euros anuals. Això representa una diferència
anual de 3.837 euros a favor dels homes (un 20,2 % més). Aquesta discriminació salarial envers les dones
també s’observa si es compara el salari mitjà de les dones de les Balears amb el de les dones del conjunt
nacional. En aquest cas, els guanys de les dones les Illes són 515 euros de mitjana més baixos.

Font: OTIB a partir de dades de l’Enquesta d’estructura salarial (INE).

Evolució del salari mitjà anual per treballador i sexe a les Illes Balears i a Espanya (2004-2012)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Dones - Illes Balears 14.290 14.819 15.750 16.627 18.160 18.703 19.812 19.377 19.022

Dones - Espanya 14.890 15.295 16.245 16.944 18.911 19.502 19.735 19.768 19.537

Homes - Illes Balears 18.396 18.696 20.018 20.847 22.254 23.286 23.213 23.189 22.859

Homes - Espanya 20.548 21.094 22.051 22.780 24.203 25.001 25.480 25.668 25.682
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Els darrers anys, i arran de la forta caiguda de l’ocupació durant la recessió, el nombre

d’accidents de treball amb baixa també ha disminuït. Ara bé, el 2013, per primera vegada des

de l’any 2007, el nombre d’accidents augmenta. Així, doncs, el nombre d’accidents que

pateixen les dones a les Illes és de 4.855, un 11,8 % més que l’any anterior. Entre els homes, el

nombre d’accidents pràcticament duplica el de les dones (8.549 accidents) i també augmenta

el 2013 (un 3,5 %). Aquest creixement es repeteix en l’índex d’incidència, que se situa en 32,7

accidents per a les dones i en 56,1 accidents per als homes.

Font: OTIB a partir de dades de la TGSS i la DG Treball i Salut Laboral.
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