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Instruccié conjunta del director general de Funcié Pablica i el director
general de Pressuposts i Finangcament de 9 febrer de 2018 per la qual es fixen
les pautes de nomenament de personal funcionari interi i de la contractacié
de personal laboral temporal de I'Administracié General de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears

L'article 19 de Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la
comunitat autdbnoma per a I'any 2018 disposa:
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Article 19
Nomenaments i contractacions de personal temporal

1. Durant I'any 2018, i amb caracter general, se suspenen el nomenament de
nou personal funcionari interi i la prorroga del nomenament dels funcionaris
interins adscrits a programes temporals o nomenats per subvenir a
necessitats urgents, i també el nomenament de personal estatutari temporal
i la contractacié de personal laboral temporal —i les prorrogues d’aquests
nomenaments i contractes— a I'’Administracié de la comunitat autbnomaia
la resta d’ens que integren el sector public instrumental autonomic.

2. Aixd no obstant, en els casos en qué aquesta suspensié pugui suposar un
perjudici en la prestacié dels serveis que siguin competéncia de la comunitat
autonoma o en la hisenda de la comunitat autdnoma i se’n justifiqui una
necessitat urgent i inajornable, es poden autoritzar el nomenament de
personal funcionari interi i de personal estatutari temporal i la contractacié
de personal laboral temporal, i també les prorrogues, a I'Administracié de fa
comunitat autdnoma i a la resta d'ens que integren el sector public
instrumental autonomic, sempre que, préviament a aquests nomenaments,
contractacions o prorrogues, la Direccié General de Pressuposts i
Financament i la Direccié General de Funcié Pablica i Administracions
Pdbliques emetin sengles informes favorables sobre els aspectes
pressupostaris i de sostenibilitat financera i sobre els aspectes de legalitat
aplicables, respectivament, a sol-licitud motivada de |"drgan directiu
competent per rad de fa matéria.

[

6. S'exceptuen de la suspensié general a qué es refereix I'apartat 1 d'aquest
article, i no requereixen els informes esmentats en {'apartat 2, els
nomenaments i les contractacions, i les prérrogues

corresponents, en els casos segiients:
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a) Substitucions i cobertures de places dotades vacants i excedéncies o
situacions assimilables, sempre que el procediment s'inicii en el termini
maxim de sis mesos des de la baixa o la situacio que doni lloc a la vacant i
guedi acreditat que l'entitat disposa de dotaci6 suficient per a despeses de
personal en el seu pressupost.

b) Contractes eventuals o nomenaments de durada igual o inferior a
quaranta-cinc dies.

7. Aixi mateix, s'exceptuen també de la suspensié general a qué es refereix
I'apartat 1 d'aquest article, i no requereixen els informes esmentats en
I"apartat 2, els nomenaments i les contractacions, i les

prorrogues corresponents, en els casos seglents, sempre que l'entitat
disposi de dotacié suficient per a despeses de personal en el seu pressupost:

a) Quan es formalitzin per complir el que estableix la normativa laboral
vigent en casos de jubilacié anticipada especial a I'edat de 64 anys 0 en casos
de jubilacié parcial, sempre que, en cas de jubilacié parcial, el percentatge de
jornada de la persona substituta, amb la qual es pretén subscriure el
contracte de relleu, no ultrapassi el percentatge de reduccid parcial de la
persona que s'ha de jubilar parcialment, i sempre que, en ambdds casos, les
contractacions que es pretenguin fer no siguin de caracter indefinit.

b) Per a I'execucié de programes temporals o projectes de recerca cientifica
que siguin consequeéncia d'un conveni de col-laboracié entre administracions
publigues o que estiguin finangats amb alguna subvencié o aportacié ja
aprovada, sempre que en ambdods casos quedi acreditat a I'expedient el
finangament extern complet durant la durada del nomenament, el contracte
o la prorroga

L'apartat 8 del mateix precepte preveu que, per a |'efectivitat de |'article 19, les
direccions generals de Funcié Publica i Administracions Publiques i de
Pressuposts i Financament poden dictar, de manera conjunta, les instruccions
corresponents.

La Instrucci6 1/2006, conjunta de la directora general de Funcié Publica i del
viceinterventor general de 27 de febrer de 2006, sobre el calcul de les despeses de
personal, estableix que és necessari que els calculs i la determinacié de les
aplicacions pressupostaries es duguin a terme pel sistema de recursos humans.

El sistema integral de gestié de Recursos Humans-Nomina actualment esta
estructurat de manera que quan es genera la proposta de nomenament de
personal funcionari interi i del personal laboral temporal, paral-lelament es
generen els documents comptables AD, operacié vinculada sempre a |'existéncia
de crédit i partida pressupostaria, la qual cosa suposa una vinculacio estricta dels
nomenaments a |'existéncia de crédit adequat i suficient.

Atés el temps que ha transcorregut des de la vigéncia de la Instruccié conjunta
del director general de Funcié Publica, Administracions Publiques i Qualitat dels
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Serveis i del director general de Pressuposts i Financament de 16 d'abril de 2012
sobre la necessitat d'autoritzacio prévia per nomenar personal funcionari interf i
per contractar personal laboral temporal de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i els canvis normatius que s’han produit des de
llavors, es considera convenient emetre una nova instruccio.

Per tot el que s'ha exposat, d'acord amb el que estableixen |'article 21 de la Llei
3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, |'article 6.3 ¢ i I'apartat 3 de la disposicié addicional
desena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, a I'efecte d’establir els criteris i les pautes que
s'han de seguir per poder nomenar nou personal funcionari interi o contractar
personal laboral temporal, dictam la seguent

INSTRUCCIO
1. Destinataris

Aquesta Instrucci6 s’adreca a les persones titulars de les secretaries generals de
les conselleries de I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i
a les persones titulars dels drgans competents en matéria de personal de la resta
d’ens que integren el sector public instrumental que tenguin adscrit personal
funcionari, d'acord amb el que disposa la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector
public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

2. Objecte i ambit d‘aplicacié

2.1 La Instrucci6 té per objecte establir els criteris i les pautes que han de seguir
les conselleries de I'’Administracié autonomica, i els ens que integren el sector
public instrumental amb personal funcionari adscrit, a I'hora de proveir llocs de
feina amb personal funcionari interi o personal laboral temporal de I'ambit de
Serveis Generals.

2.2 Aquesta Instruccio no és d’aplicacié:

a) En els procediments de sol-licitud de nomenaments o prorrogues de
nomenament de personal docent.

b) En els procediments de sol-licitud d'autoritzacié de nomenaments o
prorrogues de nomenament de personal estatutari del Servei de Salut
de les Illes Balears (IB-Salut).

¢) En els procediments d’autoritzacioé de contractacié o prorroga de
personal laboral propi dels ens que formen part del sector public
instrumental de la Comunitat Autdonoma de les Illes Balears, d'acord
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amb el que estableix la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

3. Suposits exceptuats de la suspensié de nomenament de personal
funcionari interi i personal laboral temporal

3.1 No és necessari I'autoritzacié préevia del nomenament de personal funcionari
interi o de la contractacié de personal laboral temporal en els suposits seguents:

a) Substitucions i cobertures de places dotades i vacants sempre que el
procediment s'inicii en el termini maxim de sis mesos des de la baixa o la
situacié que doni lloc a la vacant i quedi acreditada la dotacié suficient per a
despeses de personal en el pressupost de I'ens de qué es tracti.

En aquest cas les conselleries o els ens del sector public instrumental,
juntament amb la documentacié a qué s'ha fa esment en aquesta Instruccio,
han de trametre un ofici en el qual han d'identificar la persona que ocupava el
lloc de feina, la data en qué ha quedat vacant, aixi com el motiu (jubilacid,
renuncia, obtencié d’'una comissié de serveis, etc.).

b) Contractes eventuals o nomenaments de durada igual o inferior a quaranta-
cinc dies.

¢) Quan es formalitzin contractes per complir el que estableix la normativa
laboral vigent en casos de jubilacié anticipada especial a I'edat de 64 anys o en
casos de jubilacié parcial, sempre que, en cas de jubilacié parcial, el
percentatge de jornada de la persona substituta, amb la qual es pretén
subscriure el contracte de relleu, no ultrapassi el percentatge de reduccio
parcial de la persona que s'ha de jubilar parcialment, i sempre que, en ambdoés
casos, les contractacions que es pretenguin fer no siguin de caracter indefinit.

d) Per a I'execucié de programes temporals o projectes de recerca cientifica
gue siguin consequeéncia d'un conveni de col-laboracié entre administracions
publiques o que estiguin financats amb alguna subvencié o aportacio ja
aprovada, sempre que en ambdos casos quedi acreditat en I'expedient el
financament extern complet durant la durada del nomenament, el contracte o
la prorroga.

3.2 Les conselleries i els ens que integren el sector public instrumental han de
sol-licitar el nomenament o la contractacié mitjangant la tramesa de |la proposta
generada per I'aplicacié informatica de Recursos Humans-Nomina i els
documents comptables AD generats per la mateixa aplicacio.
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Els documents comptables AD es poden substituir per un certificat signat per la
persona titular de la secretaria general, per la persona titular de I'dérgan
competent de I'ens del sector public instrumental o per la persona que exerceix
les funcions de direcci6 de la unitat de personal.

Aquest certificat ha de deixar constancia que:

— Enla seccié i el capitol corresponent hi ha crédit adequat i suficient per
atendre la despesa que suposa el nomenament o la contractacié
proposada.

— Un cop autoritzat i formalitzat el nomenament de personal funcionari
interi o la contractaci6 de personal laboral en el lloc de feina de qué es
tracti, es podran generar els documents comptables AD a través del
sistema informatic de gestio integral de Recursos Humans-Nomina.

3.3 En tot cas, el nomenament de personal funcionari interi en la modalitat que
preveu l'article 15.2 e de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de 2007, requereix la
tramesa d’'un informe que justifiqui les necessitats urgents, extraordinaries i
circumstancials d'increment de I'activitat que es volen atendre.

4. Sol-licituds d’'autoritzacié del nomenament de personal funcionari interi i
de la contractacié de personal laboral temporal

4.1 Les conselleries i els ens que integren el sector public instrumental han de
sol-licitar I'autoritzacié dels nomenaments o de la contractacions en els casos no
excepcionats pel punt 3.1 d'aquesta Instruccié.

4.2 El secretari o la secretaria general, o I'6Grgan competent de I'ens instrumental
del sector public autondmic amb personal funcionari adscrit, ha de trametre,
juntament amb la proposta de nomenament, contractacié o prorroga, la
documentaci6 a qué fan referéncia els punts 5 i 6 d’aquesta Instruccio.

5. Informe justificatiu de les conselleries o dels ens del sector public
instrumental

5.1 La conselleria o I'ens del sector public instrumental ha d’adjuntar a la
proposta de nomenament, contractacié o prorroga un informe en el qual:

a) S'ha de deixar constancia del perjudici que es causaria en la prestacié
dels serveis o en la hisenda de la Comunitat Autdnoma, en el cas que no
s'autoritzi el nomenament, la contractacio o la prorroga.

b) Es justifiqui la necessitat urgent i inajornable del nomenament, la
contractacio o la prorroga.
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5.2 L'informe ha de ser emés per la persona titular de la Secretaria General o per
I’6rgan competent en matéria de personal de |'ens instrumental del sector public
autonomic.

6. Informe de la Direccié General de Pressuposts i Finangament

6.1 D'acord amb la Instruccié 1/2006 conjunta de la directora general de Funcié
Publica i del viceinterventor general de 27 de febrer de 2006, sobre el calcul de les
despeses de personal, i I'informe del director general de Pressuposts i
Financament de 18 de gener de 2012 s'han d’adjuntar els documents comptables
AD generats pel sistema informatic de gesti6é de Recursos Humans-Nomina a la
sollicitud d’autoritzacié de nomenament de personal funcionari interi o de
contractacio de personal laboral.

6.2 Els documents comptables AD es poden substituir per un certificat signat per
la persona titular de la Secretaria General, o per la persona que exerceix la
direccié de la unitat de personal o per la persona titular de I'd0rgan competent de
I’ens del sector public instrumental, en el qual es deixi constancia que:

— Enla seccid i el capitol corresponent hi ha crédit adequat i suficient per
atendre la despesa que suposa el nomenament proposat.

— Un cop autoritzat i formalitzat el nomenament de personal funcionari
interi en el lloc de feina de que es tracti, es podran generar els documents
comptables AD a través del sistema informatic de gesti6 integral de
Recursos Humans-Nomina.

6.3 Sempre que a la proposta s'adjunti la documentacié comptable esmentada en
aquest punt, s'entén que la Direccié General de Pressuposts i Finangament
informa favorablement sobre els aspectes pressupostaris i de sostenibilitat
financera.

6.4 En tot cas, la tramitacié dels expedients anticipats de despesa s'ha de dur a
terme d'acord amb la normativa vigent en la materia.

7. Informe i autoritzacié del nomenament o de la contractacié per part de la
Direccié General de Funcié Publica i Administracions Publiques

7.1 La Direcci6é General de Funcié Publica i Administracions Publiques, un cop
rebuda tota la documentacié, i examinat I'informe justificatiu trames, ha de dur a

terme alguna de les actuacions seglents:

a) En el cas que consideri que la proposta tramesa ha de ser atesa
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per tal que no es produeixi un perjudici en la prestacio de serveis, i
existeixi una necessitat urgent i inajornable, ha de dur a terme les
gestions pertinents per fer efectiu el nomenament o la contractacié.

b) En el suposit que consideri que la proposta no es troba adequadament
justificada en els termes requerits per la normativa aplicable, ha de
trametre un ofici a la conselleria 0 a I’ens corresponent exposant els
motius de la denegacio de I'autoritzacio.

7.2 Amb I'emissi6 i la signatura de la Resolucié del nomenament de personal
funcionari interi o del contracte laboral, s’entén que la Direccié General de Funcié
Pablica i Administracions Publiques informa favorablement sobre la proposta
tramesa i I'autoritza.

7.3 En el suposit que es vulgui prorrogar un nomenament o una contractacio ja
autoritzada, la conselleria o |'ens del sector public instrumental ha d'adjuntar: la
proposta de prorroga, la certificacié d'existéncia de crédit en els termes establerts
per aquesta Instruccié i un ofici en el qual es deixi constancia que es mantenen
les mateixes circumstancies que varen donar lloc a I'autoritzacié del nomenament
o de la contractaci6 subscrit pel secretari o per la secretaria general, o I'drgan
competent de I'ens instrumental del sector public amb competéncies en matéria
de personal.

7.4 Amb I'emissié i la signatura de la Resolucié de la prorroga del nomenament de
personal funcionari interi o del contracte laboral, s'entén que la Direccié General
de Funcié Publica i Administracions Plbliques informa favorablement i autoritza
la proposta tramesa.

8. Experts docents

Quan es tracti d’experts docents del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, s'entén
acreditat el financament extern quan les contractacions estiguin financades o
subvencionades mitjancant fons finalistes.

Excepcionalment, pel que fa al cas dels experts docents, els principis d’accés
queden garantits, sempre que en la proposta de contractacié s'acrediti que el
personal expert docent proposat esta inclos en el fitxer d’especialistes del SOIB o
I'equivalent designat a aquest efecte.

9. Borses de personal funcionari interi
9.1 Les secretaries generals i els 6rgans competents en matéria de personal dels

ens del sector public amb personal funcionari adscrit sén competents per
sollicitar la constitucié de borses de personal funcionari interi mitjancant el
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procediment extraordinari i el procediment per subvenir a necessitats temporals i
urgents a la Direccié General de Funcié Publica i Administracions Publiques.

9.2 També han de fer el seguiment de I'estat de les borses vigents i, ateses les
previsions de necessitats de personal, sol-licitar amb I'antelacié suficient la
constitucié de les borses del cos, escala i especialitat corresponent. En tot cas,
quan només es disposi d’una borsa vigent amb sis persones amb la situacié de
disponible es pot sollicitar la constitucié de la borsa de qué es tracti

10. Efectes

10.1 Es deixa sense efectes la Instruccié conjunta del director general de Funcié
Publica, Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis i del director general de
Pressuposts i Pressuposts i Financament de 16 d'abril de 2012 sobre la necessitat
d'autoritzaci6 prévia per nomenar personal funcionari interi i per contractar
personal laboral temporal de I'Administraci6 de la comunitat autonoma de les
Illes Balears

11.2 Aquesta Instrucci6 ha de desplegar efectes des de la seva publicacié en la
Intranet.

Marratxi, 9 de febrer de 2018

El director general de Funcid Publicai El director general de

Adminis.tra_cion?#’Pl]bliques Pressuposts i Finangament
f /r{'l;'_:l_. -~

Pedré’j Jl Aénez Ramirez Joan Carri6 Vidal
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