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4. Laconcesion de una ayuda no implica relaciona contractual o estaf

utagdos en el Anexo adjunto a la presente correccion.

de ningun tipo con la Consejeria, no implica ningin compromiso postgrior.
Tampoco implica derecho a seguros de ningin tipo. Marratxi, a 3 de marzo de 2000
Articulo 13 EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
La Consejeria de Economia, Agricultura, Comercio e Industria se regerva Fdo. Jaume Colom Adrover.
el derecho a la divulgacién y publicacion de los trabajos subvencionadop, asi
como a usar y promover sus aplicaciones. (Ver anexo en la version catalana)
Disposicion final primera — 0 —-
Se faculta al Secretario General Técnico para dictar las disposicfones
necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden. NUm. 5257
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Disposicion final segunda las Islas Baleares por el cual se aprueba el convenio adoptado en
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la mesa general de negociacién entre la administracion de la

el Butlleti Oficial de les llles Balears.
Palma, 8 de marzo de 2000

El Consejero de Economia, Agricultura, Comercio
Joan Mayol i Serra

— 0 —-

Ndam. 5371
Resolucion de la Direccion General de Industria por la que
autoriza el establecimiento de las instalaciones eléctricas que
citan:

Resolucién de la Direcciéon General de Industria por la que se autor
establecimiento de las instalaciones eléctricas que se citan:

Vistos los expedientes incoados en esta Direccion General de Indug
instancia de la Compafiia Gas y Electricidad, S.A., solicitando autorizacion
las instalaciones eléctricas las caracteristicas principales de la cuales se
a continuacion:

Expediente GP 1/00: Subterranizacién de la linea aérea a 66 KV,
circuito, denominada “Rafal - Marratxi”: 729 metros, conductores de Al de
mm2 de seccién, En Son Valenti, Poligono Industrial Can Valero, téry
municipal de Palma.

Esta Direccion General, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
1997, de 27 de noviembre, y el Decreto del Govern Balear 99/97, de 11 de
ha resuelto autorizar las instalaciones solicitadas.

Se informa que la presente Resolucion no finaliza la via administrativg
lo que contra la misma puede interponerse recurso de alzada ante el
Conseller de Agricultura, Comerg¢ i Industria, en el plazo de un mes, a ¢
desde el dia siguiente al de la notificacion / publicacién, de acuerdo c
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas|
Procedimiento Administrativo Comun.

Palma, 9 de marzo de 2000

La Directora General de IndUstria
Fdo: Francesca Vives Amer

— 0 —-

CONSEJERIA DE INTERIOR

NUm. 5261
Correccion de errores al anexo de la Resolucién de la Consell

de la Funcion Publica e Interior, de dia 23 de diciembre de 199
por la cual se crean diversos puestos de trabajo, correspondig
al personal laboral al servicio de la administracion de la CAIH
dependientes de la Conselleria de Trabajo y Formaciéon (BOCAIB

n° 9 de 21-01-99).

Comunidad Auténoma de las llles Balears y los sindicatos CCOO,
CSI CSIF y UGT, sobre el desarrollo de la accion sindical de las
juntas de personal, comité/s de empresa y de las secciones sindi-
cales.

Palma, 25 de febrero de 2000

El dia 28 de enero de 2000, la Mesa General de Negociacion de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears, como continuacién de proceso
negociador abierto en anteriores sesiones de esta Mesa, y una vez realizado el
debate y la discusioén de la propuesta de convenio sobre «Desarrollo de la accién
esindical de las Juntas de personal, Comité/s de Empresa y Secciones Sindicales»
sacordd aprobar esta propuesta con el voto favorable de las organizaciones
sindicales CCOO, CSI-CSIF y UGT.

za el De acuerdo con lo previsto en el art. 35, parrafo 3° de la Ley 9/1987, de

12 de junio, de 6rganos de representacion, de determinacion de las condiciones

de trabajo y de participacion del personal al servicio de las Administraciones

trRddblicas y de acuerdo con lo que regula el articulo 16.g) de la Ley 2/1989, de 22

pdea febrero, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Islas

eBalaares, resulta necesaria la aprobacion formal del citado convenio por el
Consejo de Gobierno en sesién plenario.

loble Por todo ello, a propuesta del Consejero de Interior, y habiéndolo
8@eliberado previamente en la sesién de dia 25 de febrero de 2000, este Consejo
hide Gobierno

ACU ERDA
54/
julio, Aprobar el convenio adoptado por la Mesa General de Negociacién de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares sobre «Desa-
rrollo de la accion sindical de las Juntas de Personal, Comité/s de Empresa y
, @ecciones Sindicales», el texto integro del cual, se incluye como Anexo de este
Hbtelerdo.
bntar
n lo
i del

Palma, 25 de febrero de 2000

EL PRESIDENTE DE LA CAIB
Sgt. Francesc Antich i Oliver

EL CONSELLER DE INTERIOR
Sgt.: Josep Maria Costa i Serra

ACUERDO ADOPTADO EN EL SENO DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA Y LOS SINDICATOS CCOO, CSI-CSIF Y UGT SOBRE DESA-
RROLLO DE LA ACCION SINDICAL DE LAS JUNTAS DE PERSONAL,
COMITE/S DE EMPRESA Y DE LAS SECCIONES SINDICALES.
éa En Marratxi, el dia 28 de enero de 2000, reunidas las representaciones de
n18 Administracion de la CAIB y las organizaciones sindicales, presentes en la

tI\/Iesa General de Negociacion, siguientes: CCOO, CSI-CSIF y UGT, como
culminacion del proceso de negociacion realizado en el marco de la participacion
regulada en la Ley 9/1987, de 12 de junio, con el objeto de desarrollar la acciéon
sindical de las Juntas de Personal, Comité/s de Empresa y de las secciones
| . sindicales, conviene subscribir este Acuerdo, el cual contiene las clausulas

Vista la publicacion de la Resolucién de la Consellera de la Fun ik

Publica e Interior, de dia 23 de diciembre de 1998, por el cual se crean di

”;;siggientes:

puestos de trabajo, correspondiente al personal laboral al servicio de la Ad

tracién de la CAIB, dependientes de la Conselleria de Trabajo y Formdcién

(BOCAIB n° 9 de 21-01-99), en el Anexo, publicado en la version castella

la citada Resolucion se han detectado los errores siguientes, que vienen I%%Cfé h

S CLAUSULA PRIMERA: AMBITO Y VIGENCIA.

, de . . L
Este Acuerdo tendra vigencia desde el momento de su publicacion en el

asta la publicacién de un nuevo Acuerdo en el mismo, una vez cumplido
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el mandato de los actuales representantes legales de los funcionarios de |
y celebradas nuevas elecciones sindicales.

Asimismo, se entendera renovado automaticamente por un nuevo
dato si no hay denuncia expresa dentro de los tres meses siguiente
constitucion de la Mesa General de Negociacion, a instancia de la Admin
cién o de las representacion mayoritaria de los sindicatos presentes en la

El &mbito de aplicacion comprende todos los miembros de las Jun
Personal, Comité/s de Empresa y Delegados Sindicales, elegidos y desi
en la Administracion de la CAIB, de acuerdo con la Ley organica 11/1985,
de agosto, de libertad sindical, y la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érgan
representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participad
servicio del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El seguimiento del cumplimiento del presente Acuerdo se reali
dentro del marco de la Mesa General de Negociacion de la Administracion
CAIB.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS JUNTAS DE PERSONAL, Y COMI
TE/S DE EMPRESA.

1.- Locales.

1l.a. Las Juntas de Personal y Comité/s de Empresa dispondran de u
suficientemente amplio i adecuado a las reuniones de los miembros, la ubi
material del cual, que se localizard en la sede de cada uno de los 6
administrativos que se exponen a continuacion:

- Junta de Personal funcionario de servicios generales (Conselle
Interior).

- Junta de Personal funcionario sanitario (Conselleria de Sanid
Consumo).

- Junta de Personal funcionario docente (Conselleria de Educac]
Cultura).

- Comité/s de Empresa de la CAIB (Conselleria de Interior).

1.b. La Administracion de la CAIB se compromete a facilitar a las Ju
de Personal y a los Comité/s de Empresa el uso de estos locales ya sean
o mediante el alquiler de estos.

1.c. La Administracion de la CAIB dotara a cada local de la Junt
Personal respectiva y/o Comité/s de Empresa de los medios siguientes,
desarrollo de sus funciones:

- Mobiliario de oficina (mesa de reuniones).

- Equipamiento de oficina suficiente.

- Teléfono.

- Maquina de escribir.

- Fotocopiadora; autorizacion para emplear una de la Administracior
esté en el propio local.

- Material de oficina no inventariable que se ha de reponer periédica
te.

- Fax, i conexion de Internet.

- Ordenador, impresora y escaner.

Cuando por razones de espacio no sea posible la realizacion de las
en el local asignado, la Administracién, previa solicitud del Presidente de la
correspondiente, ha de facilitar, a este efecto, la utilizacion de una sala de
adecuada.

1.d. En todos los centros de trabajo tienen que existir puestos aded
para la exposicion con caracter exclusivo del cualquier anuncio sindical.

2.- Asambleas.

2.a. Cada una de las Juntas de Personal y cada Comité/s de En
dispondréa para realizar asambleas durante las horas de jornada laboral,

.

h Ggimados para convocar la reunion.

man- 2.c. Sien las 24 horas anteriores a la reunion, la Administracion no formula

s r@nguna objecién motivada como cabe, podra tener lugar esta sin ningin tramite
ispasterior.

misma.

sde 2.e. La reunion de la asamblea no puede perjudicar la prestacion de
adpscios, los convocantes seran responsables del desarrollo normal de esta.

de 2

s de 2.f. Atendidas las caracteristicas del régimen de turnos en los hospitales y/
ion ekntros de trabajo, se podran realizar las asambleas en los salones de actos de
estos, como medio para facilitar el mayor nimero de asistentes.

ara

dela CLAUSULA TERCERA: DE LAS SECCIONES SINDICALES.
1.- Designacion.

1l.a. Las secciones sindicales de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas podran tener los delegados sindicales siguientes:

4 delegados para centros sanitarios y sanitarios locales.

n local 8 delegados para centros docentes.
cacion 8 delegados para el resto de centros de trabajo.
ganos

1.b. Las secciones sindicales de aquellas organizaciones que no hayan
obtenido el 10 % de los votos han de estar representados por un Unico delegado
iastteical con crédito horario y con independencia del nimero de delegados que
figuren en el Acuerdo.
ad y
1.c. La designacion de los delegados sindicales se ha de efectuar dentro de
6oy afiliados de cada sindicato que presten servicios en los centros de trabajo
dependientes de la CAIB.

1.d. La designacion sera comunicada al 6rgano administrativo que la

ntasopia CAIB designe, con el fin de alcanzar uniformidad en las citadas comuni-

progiisnes y evitar la dispersién en lo que sea posible (CAIB, SERBASA,
EDUCACION, etc.).

L de
bara el

2.- Garantias y derechos.

2.a. Los delegados sindicales, en el supuesto que no formen parte de las
Juntas de Personal, tienen las mismas garantias y derechos que las establecidas
para los miembros de estas.

3.- Locales.
que

3.a. Las secciones sindicales de las organizaciones sindicales mas repre-
meentativas en la Administracion de la CAIB, dispondran de locales adecuados en
los cuales puedan desarrollar sus actividades, asi como del mobiliario,
equipamiento y material de oficina necesario y suficiente.

3.b. La Administracion de la CAIB se compromete a facilitar el uso de los
Juwitados locales, que han de tener una superficie minima de 30 metros cuadrados
Uupda cada seccion sindical, poniéndolos a disposicion de las mismas, bien sean
Aptapios, o alquilados.

3.c. Las secciones sindicales, podran disfrutar de la sala de reuniones
uathsdinada a la Junta de Personal, siempre que este érgano no la utilice.

3.d. La Administracion de la CAIB se compromete a facilitar el mobiliario,
equipamiento y material de oficina necesario y suficiente a cada una de las
secciones sindicales de las organizaciones sindicales mas representativas, para

pegsiesarrollo de su actividad, poniéndolo a su disposicion en los mismos términos
lagiae?4n el punto 1.c. de la clausula segunda.

horas anuales en cada Conselleria, y/o centro de trabajo de su amiito de

representacion.

2.b. La jornada laboral, al efecto de las sesiones de estas asambl
entiende como la comprendida entre las 8 y las 15 horas del dia natural. P
asambleas dirigidas a colectivos de funcionarios y de personal laborg
horarios especiales, la jornada de trabajo se entiende como la que rd
efectivamente.

2.c. La Junta de Personal y los Comité/s de Empresa correspondientg
de comunicar por escrito la reunion de la asamblea al 6rgano competente, g
antelacion minima de 2 dias habiles. Este escrito ha de indicar la hora y €|
de la reunién, el orden del dia, y los datos de los firmantes que acredite

4.- Asambleas.

bas, se4.a. Las secciones sindicales de las organizaciones sindicales mas repre-
arsdagativas en la Administracion de la CAIB dispondran hasta 24 horas anuales en
| cada Conselleria i/o centro de trabajo para realizar asambleas en las horas de
alicerada laboral.

CLAUSULA CUARTA: CREDITO HORARIO.
/s han
onuna 1. Las organizaciones sindicales con representantes en cada Junta de
IRpnsonal -excepto la Junta de Personal Docente no Universitario- Comité/s de
estapresa, conformaran una bolsa de horas sindicales como sigue:
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- 40 horas mensuales para cada miembro de la Junta de Persona
- 40 horas mensuales para cada miembro de Comité/s de Empres
- 40 horas mensuales para cada Delegado de Seccion Sindical.

2. Latotalidad de las horas en computo anual de los miembros de las
de Personal, Comité/s de Empresa i de los delegados de la misma organ
sindical, conformaran en cada uno de estos ambitos, la bolsa de horas sin

2/1989, de 22 de febrero, de la funcion publica de la Administracion de la CAIB,
. se hace necesario un régimen de licencias sindicales que facilite y promueva la
a.actividad negociadora y de participacion en el seno de la Administracion, dentro
del marco de la participacion plena de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social de la Comunidad Auténoma.
Juntas
zacion 2. La Administracion de la Comunidad Auténoma, concederd, de acuerdo
Hicaleslo establecido en el punto anterior, para la realizacién de actividades

que la citada organizacion podréa disponer y distribuir entre sus representarjtesiraticales dentro de su propio ambito y/o dentro de la estructura de la organiza-

el seno del mismo ambito de la Administraciéon de la CAIB.

En el caso que las organizaciones sindicales opten por liberar algu|
sus representantes, miembros de las Juntas de Personal, Comité/s de En
delegados sindicales por acumulacion del crédito de horas mensuales, la ¢
de horas que daran lugar a la liberacion sera de 120 horas mensuales.

3. Se concederan, igualmente, un nimero de permisos sindicales
resultado de la acumulacion de horas de que disponen los representantes
en la Junta de Personal Docente no Universitario de las llles Balears.

El nimero de permisos sindicales que correspondera a cada sin
serd el resultante de aplicar el siguiente criterio: por cada tres represer]
electos de la Junta de Personal Docente no Universitario, un permiso. En G
fraccién el permiso se calculara por exceso.

Para calcular el nimero total de permisos sindicales se tendran en
los resultados oficiales de las elecciones.

4. Los representantes de la Junta de Personal Docente no Universitd
las llles Balears podran disponer para tareas sindicales y para la asistenc
plenos de la Junta de Personal de un crédito maximo de 14 horas mensu
las cuales 8 seran lectivas y el resto de dedicacién directa al centro.

5. Cada miembro de la Junta de Personal, Comité/s de Empresa, o De
Sindical, informara, con tiempo suficiente, al 6rgano competente que desi
Administracion de la CAIB, si es el caso, del uso de las horas sindicales qué
asignadas.

6. Las reuniones convocadas por la Administracion de la CAIB a las c
asistan miembros de las Juntas de Personal, Comité/s de Empresa, o
secciones sindicales, no supondran minoracion del crédito horario.

7. La tramitacion de todas las cuestiones relativas al crédito hora
realizara con la Conselleria de Interior, excepto las relativas a la Junta de Pe
Docente no Universitario que se tramitaran con la Conselleria de Educag
Cultura.

CLAUSULA QUINTA: INTERLOCUTORES VALIDOS.
1. Por las Organizaciones Sindicales.

En la Mesa General de Negociacién y en las Mesas Sectoriales
interlocutores validos aquellos que designen las propias organizaciones si
les.

En la Comision Paritaria y en las Comisiones Negociadoras de &l
laboral lo seran los representantes designados por los sindicatos, de acue
lo que se establezca en la legislacion laboral y en el Convenio Colectivo pj
personal laboral al servicio de la Administracion de la CAIB.

2. Por parte de la Administracion.

Dependiendo de los asuntos a tratar (general, docentes, sanitarios, |
la propia Administracion designara sus interlocutores validos.

CLAUSULA SEXTA: LIBERADOS.

1. Cada organizacion sindical presente en la Mesa General de Negod]
podré disponer dentro de cada d&mbito sectorial, con cargo a su crédito hor
un nombre de determinados funcionarios o de personal laboral que
dispensado de la asistencia a sus puestos de trabajo, para la realiza(
actividades sindicales.

2. La designacion se efectuara por el sindicato correspondiente.

3. La comunicacion de esta liberacion se efectuara por el mismo prgd
miento que el sefialado en la clausula tercera, apartado 1.d.

CLAUSULA SEPTIMA: LIBERADOS INSTITUCIONALES.

1. En concordancia con lo que establece el articulo 82.e y 83.c de |

cion sindical solicitante, licencias sindicales a tiempo total, entre aquellas
hadganizaciones sindicales mas representativas en las Mesas de Negociacion de
prégin®en funcionarial y Comisiones Negociadoras de régimen laboral de la
nAdiacinistracion de la CAIB, a razén de:

- dos liberaciones por Organizacion Sindical presente en la Mesa General
cated\egociacion.
electos - tres liberaciones por Organizacion Sindical presente en la Mesa
Sectorial de Educacion.

icato - una liberacién por Organizacion Sindical presente en la Mesa Sectorial

teaseSanidad.

aso de - una liberacion por Organizacion Sindical presente en la Comisiéon
Paritaria.

uenta

Asimismo, concedera un total de 20 liberaciones en el ambito del

personal funcionario docente, 8 en el ambito del personal funcionario de

risaiwicios generales, 4 en el ambito del personal funcionario sanitario, y 6 en el

a antdsto del personal laboral, que se adjudicaran, para cada ambito, a las organi-

lesadenes sindicales, en forma proporcional al nimero de representantes elegidos
dentro del mismo ambito en funcién del total de representantes elegidos en el
mismo.

egado

nela 3. Procedimiento.

tiene  La solicitud la ha de efectuar la organizacién sindical correspondiente a
la Direccion General de la Funcién Publica, citando el nombre de la persona
propuesta, departamento en el cual se encuentra adscrito y centro de trabajo

latiemde preste servicios. El director general en el término de 7 dias propondra al

deolzeller de Interior la resolucion de la concesion correspondiente, precisando
la fecha en la cual comenzara el disfrute de la citada licencia.

No se podréa superar el plazo de 15 dias desde la recepcion de la solicitud
odeela organizacion sindical hasta el inicio de la efectividad de la licencia.
rsonal
ion y 4. Los empleados publicos a los cuales se les concedan licencias sindicales,

(liberados institucionales) asi como también los que por acumulacién de crédito

horario estén dispensados de la prestacion de servicios en su centro de trabajo,

estardn en situacion de servicio activo con los derechos inherentes a esta

situacion, incluyendo todos los derechos econémicos y sociales correspondien-

tes a la situacion efectiva de prestacion de servicios inmediatamente anterior a

la liberacion, asi como los que pudieran tener en caso de tomar posesion de un
saraavo puesto de trabajo a resultas de concurso de traslados, promocién interna
hdida-convocatoria publica de vacantes.

Si el empleado publico se encontrase ocupando un puesto de trabajo en
hbitomision de servicio, previamente ha de cesar en esta comision para poder
dedlmitar la liberacion institucional o por acumulacion de crédito horario.
pra el

CLAUSULA OCTAVA: ASESORES SINDICALES.

Los representantes de las Organizaciones Sindicales presentes en la
Mesa General de Negociacion, y/o las Mesas Sectoriales de régimen funcionarial,
basilcomo en la Comisién Paritaria y/o en las Comisiones Negociadoras de
régimen laboral, tienen derecho a ser asistidos por un maximo de cuatro asesores
propuestos por el propio sindicato con voz y voto a las reuniones.
La designacion de estos asesores se comunicara a los representantes de
la Administracion al inicio de la reunion, y en caso que sean trabajadores
ataborales o funcionarios de la Administracion de la CAIB, tendran derecho a la
hricaieesion de los permisos retribuidos necesarios para el adecuado ejercicio de
psgardaboral como asesores.
ion de
CLAUSULA NOVENA: FONDO DE ACCION SINDICAL.

La Administracion de la CAIB, concedera en ambito del presente
Convenio, ayudas a las organizaciones sindicales con representacion en la
celiiministracion de la CAIB para la realizacion de las funciones y facultades a las
cuales se refiere el apartado segundo del articulo 7 de la Ley organica 11/1985,
de libertad sindical.
Las cantidades econdémicas a conceder cada afio, que se incrementaran
anualmente con el mismo porcentaje que se incrementen los costes de personal
h ldeycada ambito en el Capitulo 1 de los Presupuestos Generales Anuales de la
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CAIB, seran los siguientes:
a) un total de 10.180.000 de pesetas entre las organizaciones singlicales EL RECAUDADOR DE TRIBUTOS DE LA C.A.l.B.
con representacion en el ambito funcionarial de la ensefianza publiga no
universitaria de la CAIB. — 0 —-
b) un total de 6.000.000 de pesetas entre las organizaciones sindicales
con representacion en el &mbito funcionarial de servicios generales de la CAIB. Nam. 5387
c) un total de 3.000.000 de pesetas entre las organizaciones sindicales Notificaciones de providencias de apremio expedidas por la
con representacion en el ambito funcionarial sanitario de la CAIB. Direccion General de Recaudacion y Coordinacién con las Ha-
d) un total de 4.000.000 de pesetas entre las organizaciones sindicales ciendas Territoriales de la Comunidad Autonoma.
con representacion en el ambito laboral de la CAIB.
POR LA DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION Y DE
Los criterios para la distribucion de estas ayudas seran las siguiefites: COORDINACION CON LAS HACIENDAS TERRITORIALES.
a) un 35 % de la cuantia total del &mbito, se distribuird a partes igpales
entre las organizaciones sindicales mas representativas del ambito correspon- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963,

diente de la CAIB.

b) un 65 % de la cuantia total de cada ambito, se distribuira propd
nalmente al nimero de representantes sindicales obtenidos por cada or
cién sindical con representacion en ese ambito.

r

DISPOSICION FINAL. EFICACIA.

De acuerdo con lo que establece el articulo 35 parrafo 3°de la Ley 8
de 12 de junio, sobre negociacién colectiva y participacion en la determin
de las condiciones de trabajo de los empleados publicos, para que este 3
sea valido y eficaz, es necesario que el Consejo de Gobierno de la Com
Auténoma de las llles Balears lo apruebe formalmente (de acuerdo con el &
16.g de la Ley 2/1989, de 2 de febrero, de funcién publica de la CAIB) en s|
plenaria.

Una vez ratificada la eficacia de este acuerdo por el Consejo de Gob
se entendera con efectos retroactivos al dia 1 de enero de 2000.

Y para que asi conste, se firma este acuerdo en el lugar y en la
indicados antes.

POR LA ADMINISTRACION DE LA CAIB

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CCOO

CSI-CSIF

UGT

— 0 —-

4.- Anuncios

CONSEJERIA DE HACIENDA, PRESUPUESTOS, ENERGIA E
INNOVACION TECNOLOGICA

NUm. 5392
Notificacion de diversos expedientes.

erno,

de 28 de diciembre, General Tributaria, segun la redaccion dada por el articulo
ci8.Uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habiendose intentado por dos
aneres la notificacion al interesado 0 a su representante, no siendo posible
realizarla por causas no imputables a la Administracion tributaria, se cita en
virtud de este anuncio a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan para
que en el plazo de DIEZ DIAS, contados a partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio para que comparezcan por Si miSmos 0 Sus representantes
aBhidamente acreditados, en las oficina de Recaudacion de Tributos de la
c©omunidad Autbnoma de las Islas Baleares sita en la Av. Principes de Espafia,

cUerdip Alcudia, de lunes a viernes de 9 a 13 horas, para ser notificados de las

njgtagidencias de apremio expedidas por la Direcciéon General de Recaudacion y

ticbordinacion con las Haciendas Territoriales de la Comunidad Autbnoma en el
pspfocedimiento ejecutivo que se sigue contra dichos sujetos pasivos.

Al propio tiempo y de conformidad con lo establecido en el articulo 103
del Reglamento General de Recaudacion si no se compareciera para ser notifi-
cados de las providencias de apremio, transcurrido el plazo sefialado en este

feghancio se les tendra por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta que

finalice la sustantacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le asiste
a comparecer.

Palma, 3 de marzo de 2000
El Director General de Recaudacion y de

Coordinacién con las Haciendas Territoriales

Fdo: Joaquin Toméas Estrada

(Ver lista en la version catalana)
—_— 0 R—
Num. 5409

Notificaciones de las liquidaciones por ingreso directo del im-
puesto sobre actividades econémicas, ejercicio 990A del munici-

pio de Alcudia

POR LA DIRECCION GENERAL DE RECAUDACION Y DE
COORDINACION CON LAS HACIENDAS TERRITORIALES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963,
de 28 de diciembre, General Tributaria, segun la redaccién dada por el afticulo ) ) i
28.Uno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habiéndose intentafio la  De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6 de la Ley 230/1963,

notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que hay
posible practicarla por causas no imputables a la Administracion Tributar
pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentran per
de notificar los actos cuyo interesado y procedimiento se especifican a cor
cion:

(Ver listado en la version catalana)

ORGANO RESPONSABLE: Director General de Recaudacion y Cog
nacion con las Haciendas Territoriales.

En virtud de lo anterior dispongo que los interesados anteriorn
indicados, o sus representantes debidamente acreditados, deberan compa
el plazo de DIEZ DIAS, contados desde el siguiente al de la publicacion
presente resolucion en el B.O.C.A.l.B., en el lugar que para cada uno se
al efecto de practicar la notificacion del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en el
plazo, la notificacién se entendera producida a todos los efectos legales d
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Palma a 13 de marzo de 2000

e

de la

2 4438 de diciembre, General Tributaria, segun la redaccion dada por el articulo

a,28eUno de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, y habiendose intentado por dos
diveees la notificacion al interesado o a su representante, no siendo posible
tifealizarla por causas no imputables a la Administracién tributaria, se cita en

virtud de este anuncio a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan para
que en el plazo de DIEZ DIAS, contados a partir del siguiente a la publicacion
de este anuncio para que comparezcan por Si miSmos 0 sus representantes
debidamente acreditados, en las oficina de Recaudacion de Tributos de la

rdEomunidad Auténoma de las Islas Baleares sita en la calle Principes de Espafia,
7-A de Alcudia de lunes a vienes de 9 a 13 horas, para ser notificados de las
liquidaciones por ingreso directo del impuesto sobre actividades econémicas,
Riercicio 990A del municipio de Alctdia

recer en

Asimismo se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado

etz0, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

citado Palma, 3 de marzo de 2000

bsde el

El Director General de Recaudacion y de
Coordinacién con las Haciendas Territoriales
Fdo: Joaquin Tomés Estrada



