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Instruccié 5/2008 del director general de Funcié Publica pel qual es fixen els criteris
d’actuacié que s’han de seguir en la tramitacié de les propostes de contractacié
laboral de durada determinada

1.

L’article 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la

Comunitat Autdonoma de les llles Balears estableix, amb relacié al personal laboral
temporal al servei de la Comunitat Autonoma de les llles Balears que:

Es el que, en virtut d’un contracte de naturalesa laboral i de durada
determinada, manté wuna relacié professional de caracter temporal,
caracteritzada per les notes d’alienabilitat, de dependeéncia, de voluntarietat i de
retribucid.

La seva seleccié ha de respectar els principis i les regles establerts pel personal

laboral fix. Aquests principis i regles es resumeixen en:

e La contractacié laboral s’ha de formalitzar per escrit i pot ser a temps
complet o a temps parcial.

e La seleccié del personal laboral ha de respectar els principis de publicitat,
d’igualtat, de meriti de capacitat.

e El personal laboral tdnicament pot dur a terme les funcions atribuides als
llocs, les activitats dels quals siguin propies d’'una professié determinada, que
impliquin tasques de vigilancia, de custodia, de transport o d’altres
d’analogues o corresponguin a arees d’activitats que requereixin
coneixements técnics, sempre que aquestes funcions no siguin les propies de
cossos, d’escales o d’especialitats de personal funcionari. També pot dur a
terme les funcions dels llocs corresponents a les arees de manteniment i de
conservacié d’edificis, d’equips i d’instal-lacions i les dels llocs que la RLLF
reserva a persones amb discapacitat intel-lectual moderada, lleugera o Iimit i
a les persones amb sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana.

Amb independencia de les funcions del lloc de feina a cobrir, es pot contractar

personal laboral de durada determinada per:

e Substituir personal laboral en cas de jubilacié anticipada o jubilacié parcial.

e Substituir personal laboral quan, com a conseqiiencia d’excedéncies, de
permisos o d’altres circumstancies, tinguin dret a reserva de lloc de feina.

e Substituir reduccions de jornada de personal laboral.
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e Contractar persones amb discapacitat per mitja de contractes temporals de
foment de "ocupacié.

e Contractar dones que tenguin acreditada la condicié de victimes de la
violéncia de genere.

2. Larticle 14 del Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de
’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears estableix que per
realitzar treballs ocasionals o urgents, o bé per substituir personal laboral fix amb
reserva de lloc de treball, es podra contractar personal laboral mitjangant la
modalitat de durada determinada, subjecte a la legislacié laboral vigent.

3. Larticle 44 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, aixi com ’article 55 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de Estatut basic de I’empleat public estableixen, com un dels principis
informadors amb relacié a la seleccié del personal, I’especialitzacié i professionalitat
dels membres dels organs de seleccié aixi com la independencia i imparcialitat de
cadascun d’ells.

4. Larticle 51 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears estableix que els carrecs de naturalesa
politica, el personal eventual, aixi com els representants dels empleats i de les
empleades publics no poden formar part dels organs de seleccid, sense perjudici que
aquests ultims puguin complir les funcions de vigilancia i de vetlla del bon
desenvolupament del procés.

5. Larticle 60.3 de la Llei 7/2007, de 12 de abril, de ’Estatut basic de I’empleat
public estableix que la pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol
individual, sense que aquesta es pugui ostentar en representacié o per compte
d’altri.

6. L’article 28 del IV Conveni col-lectiu per al personal al servei de I’Administracié de
la CAIB estableix, amb relacié a la seleccié de personal laboral no permanent, que
aquest se seleccionara d’acord amb ordre de prelacié segiient:

— borses de treball
— oferta generica
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— contractacié nominativa

Per tot el que s’ha exposat, d’acord amb I’article 21 de la Llei 3/2003, de 26 de
marg, de regim juridic de ’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears i Papartat 3 de la disposicié addicional desena de la Llei 3/2007, de 27 de
marg¢, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i, amb la
finalitat d’establir les pautes o criteris d’actuacié a seguir per a la contractacié de
personal laboral de durada determinada es dicta la segtient

Instruccié

1. Tramitacié de les propostes de contractacié per part de les conselleries i
d’organismes autonoms

La contractacié laboral de durada determinada, sempre i quan es respectin les regles
contingudes en els articles 17 i 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié
publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, s’ha d’ajustar a la legislacié
laboral vigent, legislacié que actualment es regula a I’article 15 del Text refés de la
Llei de I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg; al Reial decret 2720/1998, de 18 de desembre, que desplega aquest article;
a la disposicié addicional primera de la Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la
millora del creixement i del treball, aixi com a I’article 28 del IV Conveni col-lectiu
per al personal laboral al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

1.1 Contractes de durada determinada en qué les tasques a desenvolupar
unicament poden ser les de I’article 17.4 de la Llei 3/2007

Quan les activitats a desenvolupar siguin propies d’una professié determinada, que
impliquin tasques de vigilancia, de custodia, de transport o d’altres d’analogues; o
que corresponguin a arees d’activitats que requereixin coneixements técnics, sempre
que aquestes funcions no siguin les propies de cossos, d’escales o d’especialitats de
personal funcionari en els llocs corresponents a les arees de manteniment i de
conservacié d’edificis, d’equips i d’instal-lacions podran formalitzar-se els tipus de
contractes segtlients:
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a) Per dur a terme una obra o servei determinats

Els requisits que han d’observar les contractacions en la modalitat d’obra o servei i
que aixi han de quedar acreditades en les propostes sén els segiients:

— Les tasques a desenvolupar han de respectar el que estableix ’article 17.4 de la
Llei 3/2007.

— Lobra o servei ha de tenir autonomia i substantivitat propia dins |'activitat de
’lempresa i s’ha de realitzar a ’empara d’un projecte d’inversié.

— L’execucid, encara que de durada incerta, ha d’ésser limitada en el temps

La tramitacié que s’ha de dur a terme és la segiient:

— Les propostes informatiques han d’efectuar-se com a durada determinada.

— La proposta de contractacié es realitzara sota la modalitat d’obra o servei
determinat a jornada completa o a temps parcial.

— Les propostes sempre seran a I’empara d’un projecte d’inversio.

Per altra banda, s’ha de tenir en compte que es consideren contractes celebrats en
frau de llei i podrien convertir-se en contractes indefinits quan:

— Es contracta el personal per una obra o servei i se’l destina a una altra o a unes
altres obres diferents.

— L’activitat que fa constitueix I'ordinaria de ’empresa i no es pot qualificar de
diferenciada de les tasques permanents i quotidianes del centre.

b) Per atendre circumstancies del mercat, d’acumulacions de tasques o d’excés de
comandes

Els requisits que s’han d’acreditar en la contractacié d’aquesta modalitat de
contracte eventual sén els seglients:

— Les tasques a desenvolupar han de respectar el que estableix I’article 17.4 de la
Llei 3/2007.
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La proposta en que se sol-licita la formalitzacié d’aquest contracte ha d’acreditar
motivadament la causa de I’eventualitat. No és suficient una remissié geneérica a
un “excés de feina” o “acumulacié de tasques”.

Les propostes informatiques han d’efectuar-se com a durada determinada.

La proposta de contractacié es realitzara sota la modalitat d’eventual, per
circumstancies de la produccid, a jornada completa o a temps parcial

El periode maxim de durada del contracte eventual és de 6 mesos dins un
periode de 12 mesos comptadors des del moment en que es produeix la causa
que motiva el contracte. Excepcionalment, el contracte es podra prorrogar fins a
9 mesos dins un periode de 12 mesos si es pot motivar el caracter estacional de
P’activitat.

Si el contracte eventual es concerta per un termini inferior a la durada maxima
legal o convencionalment establerta, pot ser prorrogat per una sola vegada.

Per cobrir temporalment un lloc de treball fins que es dugui a terme la seva
cobertura definitiva pels procediments reglamentaris

En el cas de que un lloc de treball de naturalesa laboral estigui vacant i sigui
necessaria la seva cobertura abans que sigui cobert pels procediments reglamentaris
mitjangant personal laboral fix, la tramitacié que s’ha de dur a terme és la seglient:

Les propostes informatiques han d’efectuar-se com a interi/ina en lloc vacant.

Les modalitats contractuals d’interinitat en lloc vacant poden ésser: interi/ina en
lloc vacant (jornada normal), interi/ina en lloc vacant fix-discontinu (en llocs de treball
de caracter ciclic o temporer), interi/ina en lloc vacant fix-discontinu a temps parcial (en
llocs de treball de caracter ciclic o temporer a temps parcial).

En les propostes s’ha d’identificar el lloc de treball objecte de cobertura

1.2  Contractes laborals subscrits amb independéncia de les funcions de lloc de

feina

Amb independéncia de les funcions del lloc de feina a cobrir, es pot contractar
personal laboral de durada determinada:

a) Per substituir personal laboral que, com a conseqiiéncia d’excedéncies, de

permisos o d’altres circumstancies, tengui dret a reserva de lloc de feina
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En el cas d’excedencies amb reserva de lloc de feina la tramitacié que s’ha de dur a
terme és la segiient:

Les propostes informatiques han d’efectuar-se com a interi/ina de substitucio.

Les modalitats contractuals poden ser de durada determinada d’interinitat (a
temps complet) o durada determinada d’interinitat a temps parcial (quan el lloc
de treball tengui aquest tipus de jornada).

En les propostes s’ha d’especificar el nom del personal substituit, la causa de
I’esmentada substitucié i la identificacié del lloc de treball.

En el cas de permisos o d’altres circumstancies que suposin la reserva del lloc de
feina (exemple: alliberament sindical, baixa laboral, baixa per maternitat...) la
tramitacié que s’ha de dur a terme és la segiient:

b)

Les propostes informatiques han d’efectuar-se com a substitucio temporal.

Les modalitats contractuals poden ser de durada determinada d’interinitat (a
temps complet) o durada determinada d’interinitat a temps parcial (quan el lloc
de treball tengui aquest tipus de jornada).

En les propostes s’ha d’especificar el nom del personal substituit, la causa de
’esmentada substitucié.

Crida a activitat dels treballadors interins de caracter ciclic o temporer

En el cas de la realitzacié de la crida a les activitats d’interins que ocupin llocs de
treball fix-discontinus, la tramitacié que s’ha de dur a terme és la segtient:

Les propostes informatiques s’han d’efectuar com a crida fix-discontinu
independentment que el personal sigui fix-discontinu o interi ciclic.

A la proposta s’ha d’especificar el contracte a cridar, aixi com les dades de la
crida.

Si una vegada efectuada la crida es vol prorrogar, es pot realitzar mitjangant la
proposta informatica de prorroga de la crida, en qué també s’ha d’especificar el
contracte a cridar aixi com la data fi de la prorroga.

Per substituir personal laboral en cas de jubilacié anticipada als 64 anys
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Els requisits que s’han d’acreditar per dur a terme aquest tipus de contractacié sén
els seglients:

— Ala proposta de contractacié s’ha de fer constar que la contractacié es realitza
per substituir a una persona treballadora que s’acull a la jubilacié establerta a
I’article 53 del Conveni col-lectiu.

— Perque la persona treballadora que es jubila als 64 anys conservi el 100% dels
seus drets, el personal contractat per substituir-la ha d’estar inscrit com a
desocupat en el servei public d’ocupacié corresponent, no estar donat d’alta com
a autonom ni ser mutualista.

— En el cas que el personal que es contracta, renuncia al seu contracte abans de
finalitzar el termini establert o no supera el periode de prova, s’ha de contractar
a una altra persona treballadora que compleixi els mateixos requisits establerts a
I’apartat anterior i pel temps restant.

La tramitacié que s’ha de dur a terme és la segiient:

La contractacio s’ha de fer mitjan¢ant el Servei d’Ocupacié de les llles Balears
La proposta informatica s’ha d’efectuar com a interi/ina de substitucio.

La modalitat a emprar sera la de durada determinada per jubilacié anticipada.
— La durada del contracte sera d’un any sense possibilitat de prorroga.

d) Per substituir personal laboral en cas de jubilacié parcial

Els requisits que s’han d’acreditar per dur a terme aquest tipus de contractacié sén
els seglients:

— La persona treballadora que sol-licita la jubilacié parcial ha de tenir entre 60 i 65
anys i reunir les condicions exigides per tenir dret a la pensié contributiva de
jubilacié de la Seguretat Social.

— Per poder acollir-se a la jubilacié parcial, el personal rellevista ha d’estar inscrit
com a desocupat en el servei public d’ocupacié corresponent, no estar donat
d’alta com a autonom ni ser mutualista.

— La jornada del personal rellevista sera, com a minim, la jornada deixada de
realitzar per part de la persona treballadora que es jubila parcialment.
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— Sidurant la vigencia del contracte de relleu es produeix el cessament del personal
rellevista, se I’ha de substituir dins el termini maxim de 15 dies naturals per una
altra persona que compleixi els requisits establerts en els apartats anteriors i la
jornada pactada del nou contracte sera, com a minim, igual a la que realitzava el
treballador o treballadora en el moment de I’extincié del seu contracte.

Els tramits que s’han de dur a terme sén:

— La contractacié s’ha de fer mitjan¢ant el Servei d’Ocupacié de les llles Balears

— La proposta informatica s’ha d’efectuar com a substitucio temporal.

— Les modalitats a emprar seran les de durada determinada per jubilacié
parcial/relleu.

— A la proposta s’ha d’identificar el personal que es jubila parcialment i el
percentatge de jornada que li correspondra dur a terme a la persona rellevista.

— La durada del contracte sera igual a la del temps que li quedi a la persona
treballadora substituida per jubilar-se de forma completa.

e) Per substituir reduccions de jornada de personal laboral

Quan un treballador o treballadora sol-liciti la reduccié de jornada d’acord amb el
que estableix I’article 38 del Conveni col-lectiu es pot contractar mitjangant un
contracte a temps parcial a personal per substituir aquesta reduccié.

La tramitacié que s’ha de dur a terme és la seglient:

— Les propostes informatiques han d’efectuar-se sota la modalitat de contracte de
substitucié temporal.

— La modalitat contractual a emprar sera la de durada determinada d’interinitat a
temps parcial.

— Ala proposta, s’ha d’especificar el nom de la persona substituida.

f) Contractar persones amb discapacitat per mitja de contractes temporals de
foment de ’ocupacié

Els requisits que han de reunir els treballadors o treballadores sén:
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— Tenir una discapacitat amb grau igual o superior a 33%.

— Trobar-se en situacié de demandant de treball i inscrit a I’oficina d’ocupacié.

— No haver estat contractat en aquesta modalitat per la Comunitat Autdnoma ni
pels seus organismes autonoms dins d’un termini minim d’un any.

— Unavegada passat aquest any, pot ser contractat amb aquesta modalitat:

a) Per la mateixa conselleria o organisme autonom sempre i quan sigui en una
categoria laboral diferent.

b) Per una conselleria o organisme autonom diferent en la mateixa categoria
laboral.

La tramitacié que s’ha de dur a terme és la segiient:

— La contractacié s’ha de fer mitjan¢ant el Servei d’Ocupacié de les llles Balears

— La proposta informatica de contractacié s’ha de realitzar com a de durada
determinada per a persones amb discapacitat.

— La durada no pot ser inferior a dotze mesos ni superior a tres anys i, en cas de
concertar-se per un perfode inferior al maxim, es pot prorrogar per periodes no
inferiors a dotze mesos.

g) Contractar dones que tenguin acreditada la condicié de victimes de la violéncia
de génere

Els requisits que han de reunir les treballadores sén:

— Tenir acreditada per I’administracié competent la condicié de victima de
violéncia de genere o victima de violéncia domestica per part d’algun membre de
la unitat familiar de convivencia.

— Trobar-se en situacié de demandant de treball i inscrita a I’oficina d’ocupacié.

— No haver estat contractada dins els sis mesos previs per I’Administracié
autondmica en la mateixa categoria professional.

La tramitacié que s’ha de dur a terme és la segiient:

— La contractacié s’ha de fer mitjan¢ant el Servei d’Ocupacié de les llles Balears.
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La proposta de contractacié es pot realitzar mitjangant qualsevol modalitat de
contractacié temporal.

1.3 Criteri general a tenir en compte per a la tramitacié dels contractes temporals

a)

b)

La seleccié de personal laboral no permanent, llevat dels casos de contractacions
per substituir personal laboral en cas de jubilacié parcial o anticipada especial
als 64 anys, s’ha de dur a terme d’acord amb |'ordre de prelacié establert a
I’article 28 del Conveni col-lectiu i és |a segiient:

borsa de treball

oferta generica

oferta nominativa (només per raons d’urgencia i per una durada igual o inferior
a quaranta-cinc dies)

Per tal d’evitar que la concatenacié de contractes laborals de durada
determinada suposin I’adquisicié6 per part dels treballadors de la condicié
d’indefinit, s’ha de tenir en compte per part dels responsables de personal de les
conselleries i organismes autonoms el que estableix ’article 15.5 de I’Estatut dels
treballadors i concretament s’ha de tenir en compte el segiient:

No es pot contractar el personal que dins un periode de trenta mesos ha estat
contractat durant un termini d’almenys vint-i-quatre mesos mitjancant dos o
més contractes temporals per a un mateix lloc de treball de la mateixa categoria.
Resten exclosos els contractes d’interinitat.

El periode de trenta mesos s’inicia amb la data d’inici del primer contracte
subscrit a partir del 15 de juny de 2006 (disposicié transitoria segona de la Llei
43/2006, de 29 de desembre, de millora del creixement i de ’ocupacid) a no ser
que hi hagués un contracte vigent en la data d’entrada en vigor de la llei, amb la
qual cosa el comput s’iniciaria el primer dia del contracte vigent el 15 de juny de
2006.

El periode de trenta mesos es considera estanc, és a dir, I’endema de
’acabament d’aquest periode comencaria el comput del seglient periode i es
podria contractar a la mateixa persona sempre i quan hagués transcorregut, com
a minim, tres mesos de I’acabament del contracte anterior.
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2. Tramesa de documentacié a la Direccié General de Funcié Pablica

Una vegada realitzada la proposta d’acord amb el que estableix el punt primer
d’aquesta Instruccid, les conselleries hauran de trametre a la Direccié General de
Funcié Publica la documentacié segiient:

a) En el cas de propostes de contractacié mitjangant oferta generica, s’ha de
realitzar la proposta mitjan¢ant ’aplicacié informatica de RRHH i remetre-la a la
Direccié General de Funcié Publica per a la seva tramitacid.

La proposta de contractacié mitjangant oferta genérica ha d’incloure el nom de
J

la persona que formara part de I"organ de seleccié i no pot contenir elements

que subjectivitzin 'oferta generica.

El Servei de Gestié de Personal Laboral tramitara la sol-licitud d’oferta generica
al SOIB, i comunicara a la conselleria sol-licitant la data de realitzacié de la
seleccid.

A I'oferta generica se sol-licitara un minim de vuit candidats. Amb relacié als
candidats se sol-licitara que es compleixi la paritat entre homes i dones, i la
preferéncia per a persones desocupades envers persones en millora d’ocupacié.
En el cas de candidats en situacié de millora d’ocupacié, s’ha de tenir una
antiguitat com a demandant d’ocupacié en millora de tres mesos.

L’0rgan de seleccié estara format pels membres segiients:

— Pel membre de la conselleria o organisme autonom que aquesta designi

— Per un membre d’entre els designats pel comité d’empresa corresponent que,
interpretat d’acord amb el que estableixen I’article 51 de la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i el
60.3 de la Llei 7/2007, de 12 de abril, de I’Estatut basic de I"empleat public,
complira les funcions de vigilancia i de vetlla del bon desenvolupament del
procés; i la pertinenca a aquests organs de seleccié sera sempre a titol individual,
sense que aquesta es pugui ostentar en representacié o per compte d’altri.

C/ de Francesc Salva, s/n (es Pont d’Inca) 07141 Marratxi 11
Tel. 97178 41 93 - Fax 9717842 57



b)

d)

Govern

lh’"” de les llles Balears

Consellena d'Interior
Direccie General de Funcio Publica

Un funcionari o funcionaria exercira de secretari o secretaria del Servei de Gestid
de Personal Laboral.

En el cas que la sol-licitud d’oferta generica es realitzi des de Menorca o d’Eivissa,
el Servei de Gesti6 de Personal Laboral emetra una autoritzacié per dur a terme
la seleccié de forma descentralitzada.

El barem per a la seleccié6 sera el que s’establira com a annex d’aquesta
Instruccié una vegada aprovat pel comite intercentres.

Una vegada realitzada |'oferta generica, la conselleria corresponent I’ha de passar
informaticament a nominal.

En el cas d’existéncia de borses de treball, la conselleria ha de tramitar la
proposta de contractacié nominativa i hi haura d’adjuntar la documentacié
seglent:

proposta de contractacid

DNI

copia compulsada de la titulacié academica exigida

copia compulsada del nivell de catala exigit

copia del document d’afiliacié a la Seguretat Social

fitxa de personal degudament emplenada

fitxa de dades bancaries

fitxa de I'IRPF

certificat medic d’aptitud per realitzar funcions per a les quals ha estat
seleccionat

En el cas de propostes de contractacié de la modalitat d’obra o servei fetes a
’empara d’un projecte d’inversié, juntament amb la proposta i la documentacié
assenyalada en el punts anteriors, s’ha d’aportar:

Copia compulsada del projecte d’inversié per tal de comprovar que |'oferta
sol-licitada coincideix amb el personal que consta en el projecte i que la causa
justificativa de la contractacié és la mateixa que els objectius marcats en el
projecte o la memoria.
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— Informe dels serveis juridics de la conselleria o de I'organisme autonom que
formula la proposta en que consti que l'obra o servei té autonomia i
substantivitat propia, i que l’activitat que s’ha de fer no coincideix amb
’ordinaria de I'empresa i es pot qualificar de diferenciada de les tasques
permanents i quotidianes del centre.

Marratxi, 27 d’octubre de 2008

El director general de Funcié Pdblica

Bernat Ramis Ripoll
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