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Aquest és, si fa o no fa, el nostre plantejament

UNA CITA

Cada escola pot convertir-se en promotora de la salut i tota escola promotora de la
salut pot respondre al repte de millorar i donar suport a l’educació i la salut dels estu-
diants i a la del personal d’ensenyament. Mitjançant el foment de la salut i de l’apre-
nentatge amb totes les mesures al seu abast, tota escola promotora de la salut con-
stitueix la base per construir un món millor.

OMS. Iniciativa Mundial de Salut Escolar, 1996

UN CAS

Esteve, 1r d’ESO, ha fet un treball de tecnologia. Com tots els seus companys i com-
panyes, ha emprat una cola per enganxar diverses peces de fusta. Ho han fet a l’aula
de manera absolutament normal. Ningú no ha parat atenció a l’etiqueta del tub de
cola que adverteix: Conté n-hexà. Manteniu-la fora de l’abast dels nens. Aquest pro-
ducte s’utilitza en la indústria de la sabata i produeix una polineuropatia tòxica
coneguda com paràlisi del calçat.

UN COSTUM

Molt sovint el tractament dels temes de salut a l’escola es fa solament des d’una òpti-
ca centrada en els hàbits, els comportaments individuals, sense parar esment en l’evi-
dència que l’estat de salut és un tret que caracteritza els diferents grups humans, i que
les diferències en salut estan relacionades, sobretot, amb les condicions de vida.

I QUÈ?

Aquí era on volíem arribar: lliguem-ho tot. L’escola per promoure la salut ha de tenir
en compte també els determinants socials d’aquesta. I no en pot quedar exclosa la
feina perquè no seria coherent. Aquí hi ha la prova: propostes de treball escolar que,
per desconeixement, exposen els alumnes a perills innecessaris i, d’aquesta ma-
nera, reprodueixen mimèticament la manca de sensibilitat social envers la prevenció
de riscs a la feina. Es desaprofiten, a més, ocasions molt idònies per promoure
l’aprenentatge de valors i actituds favorables a la salut i a la vida. 

EL QUE ET PROPOSAM

Fer visible l’invisible. Proposam introduir entre els continguts de l’ensenyament les
qüestions relacionades amb la salut i la feina fins ara absents. No solament hi ha acci-
dents de trànsit també n’hi ha de laborals; la feina té un impacte en la salut i no només
en la producció de béns i serveis, hi ha maneres d’evitar els riscs professionals…

Mirar-se el llombrígol. Caldria començar per promoure la salut i prevenir els riscs
en les activitats escolars: motxilles i mal d’esquena, educació postural a classe, pla
d’evacuació de l’escola, seguretat dels materials i equipaments…
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Caminar per poder ésser. No volem donar consignes sobre com s’han de com-
portar el dia de demà, sinó formar en valors que reforcin des d’avui la cultura de la
prevenció: promoure l’autoestima, la convicció que els riscs no són inevitables i que
les coses es poden canviar, la capacitat d’intervenció col·lectiva sobre el medi, la
importància d’evitar els danys a la salut…

Com ho veus? Ho provem?
Si creus que paga la pena, continua llegint.

Potser, per entendre’ns, convé 
que aclarim algunes idees bàsiques

ELS ACCIDENTS LABORALS

Els accidents laborals són un problema molt greu que situen Espanya en els primers
llocs europeus respecte als índexs de sinistralitat. Cinc morts per cada dia laboral
el 1997 és una mitjana que mostra la gravetat del problema. La precarietat dels con-
tractes laborals té molt a veure amb els accidents laborals: per cada treballador fix
accidentat, se n’accidenten, almanco, dos de temporals.

TAMBÉ HI HA LES MALALTIES

Els accidents són la part més visible del dany a la salut a la feina, però no són, ni de
bon tros, el problema més important. Es calcula que els accidents representen solament
una quarta part del total de pèrdues de salut provocades per la feina. L’exposició a tò-
xics provoca càncers, al·lèrgies, alteracions reproductives, malalties cròniques; algunes
feines comporten un risc infecciós; el renou és causa de sordesa i la pols, de malalties
respiratòries; la manipulació de càrregues, les males postures i els moviments repeti-
tius originen lesions musculoesquelètiques. Feines monòtones o massa exigents
generen estrés, i aquests solen ésser danys a la salut que no apareixen de manera
immediata, però certament són provocats per anys i anys d’exposició a riscs a la feina.

DUES CLASSES DE MALALTIES

No totes les malalties derivades de la feina tenen la mateixa consideració social. Algunes
es consideren malalties professionals: són aquelles en què la relació amb la feina és tan
evident i directa que pràcticament és impossible haver-les contret fora de l’ambient labo-
ral (per exemple, la silicosi). D’altres, però, no són tan específiques i tenen una gènesi
multifactorial, en la qual poden intervenir factors laborals i extralaborals. Aquestes dar-
reres, que són la majoria, no solen catalogar-se legalment com a malalties professionals.
L’OMS, per distingir-les, proposa anomenar-les malalties relacionades amb la feina.

I AIXÒ NO ÉS TOT

La salut no és solament l’absència de malaltia, sinó el complet benestar físic, psíquic
i social. També ho diu l’OMS i, des d’aquest punt de vista, hauríem de considerar que
hi ha moltes coses a la feina que incideixen en la salut més enllà del que anomenem
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accidents o malalties: alteracions del son per la feina a torns, manca de realització
personal per una feina anodina, envelliment prematur per un seguit de treballs
penosos… Per englobar aquest impacte negatiu sobre la qualitat de vida i el desen-
volupament integral de les persones, s’ha proposat el terme desgast.

Ara que ja sabem més o manco de què parlam, 
et proposam dues reflexions…

Primera reflexió: per què hi ha el risc?

EL RISC LABORAL NO CAU DEL CEL

La gent que fa feina en tasques paregudes té sovint malalties semblants. Això s’ex-
plica perquè estan exposats a unes mateixes condicions de feina, a un mateix ambi-
ent, durant bona part de la seva vida diària. Precisament aquest fenomen és el que
ens permet establir una relació entre feina i pèrdua de salut que seria molt difícil
d’evidenciar en l’àmbit  individual. Sabem, per exemple, que els treballadors en con-
tacte amb l’amiant tenen cinc vegades més probabilitat de patir un càncer de pulmó
que els que no hi estan exposats. A aquesta probabilitat l’anomenem risc i a les
condicions que la determinen, factors de risc.

HI HA CULPABLES?

No ens sembla un bon plantejament cercar culpables. Però hem de sortir del pas de
certes teories que acaben culpabilitzant la víctima per la malaltia o per l’accident que
ha patit. Això, a més de fals, no condueix enlloc. Defensar aquest punt de vista fins al
límit ens duria a concloure gairebé que milers de treballadors i treballadores tenen
instints suïcides, que aquest instints són més forts en els treballadors de la construc-
ció que en la resta i, més encara, en els treballadors temporals. Seria absurd.

PER QUÈ PASSA EL QUE PASSA?

En primer lloc, una constatació òbvia: el dany es produeix perquè hi ha risc. En un
ambient no renouer no hi ha sordeses professionals, la gent no cau d’una bastida
perfectament protegida i una feina creativa i equilibrada no genera depressions. 

Segonament, les coses no solen tenir una causa única: diversos factors interaccio-
nen en un ambient laboral i donen com a resultat un dany a la salut. Una feina pesa-
da en un ambient calorós augmenta la respiració i dilata els porus de la pell i facilita
l’entrada a l’organisme de pols o tòxics tant per via respiratòria com cutània. 

En tercer lloc, l’anomenat factor humà sol estar també condicionat pel conjunt de
les condicions laborals: una distracció pot haver estat provocada pel nerviosisme
que produeix l’exposició contínua a renou o per l’acció continuada de neurotòxics,
com ara alguns dissolvents, i un acte insegur pot ésser el resultat d’un ritme de tre-
ball excessiu o de la manca de formació i experiència d’un treballador temporal.
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NO TOT ÉS NEGATIU

La feina pot aportar també valors i estímuls positius per al benestar i desenvolupament
de les persones. De fet, per exemple, les dones que treballen fora de casa tenen, en
general, millor salut mental que les que ho fan a casa. Una cosa semblant passa amb
les persones aturades: la pèrdua de la feina provoca malestar i empitjora les condi-
cions de vida. La inseguretat laboral que caracteritza l’actual mercat laboral és també
una font de pèrdua de salut. La feina pot promoure la salut i això és un autèntic repte.

Segona reflexió: el risc no és inevitable

SI HI HA SOLUCIONS …

Sabem que les coses es poden fer d’una altra manera i sovint sabem també com
hem de  fer-ho. El desenvolupament tecnològic permet, per exemple, insonoritzar les
màquines; mitjançant la investigació hom ha pogut trobar substituts a molts de mate-
rials tòxics; l’automatització pot solucionar molts problemes de càrrega física; hi ha
formes d’organització de la feina que eviten la parcialització i la monotonia de la
cadena de muntatge... quasi sempre hi ha una manera millor de fer les coses.

… PER QUÈ NO S’APLIQUEN?

Aquest és el problema. Hi ha altres camps de l’atenció de la salut en què l’aplicació de les
solucions és immediata. Quan s’ha descobert un medicament eficaç contra una malaltia
s’utilitza de manera generalitzada sense més dilació. Per què no passa el mateix en salut
laboral? La resposta s’ha de buscar en l’àmbit socioeconòmic i en els diferents interessos
que intervenen en el procés productiu, entre els quals la promoció de la salut de les per-
sones no n’és l’únic ni tan sols el més important. Aquest conflicte d’interessos complica
l’aplicació de solucions i, molt sovint, la subordina a la productivitat o al benefici econòmic.

REGLES DEL JOC 

Com en altres terrenys de les relacions laborals, ha d’haver-hi una ordenació social
per gestionar situacions amb interessos contradictoris. En aquest cas, per fer com-
patibles el dret a la salut amb el dret a la feina. Això s’ha fet a tota la Unió Europea
d’una manera més o menys homogènia, traslladant una directiva marc sobre salut
laboral als diferents estats membres. Així  va sorgir a l’Estat espanyol la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals, que determina
l’obligació dels empresaris d’organitzar la feina sense riscs i el dret dels treballadors
a participar-hi mitjançant una nova figura representativa: el delegat de prevenció.

FER PREVENCIÓ

L’orientació fonamental de les regles del joc a Europa és que s’ha d’evitar el risc sem-
pre que es pugui controlar adequadament, si no es pot eliminar. Això s’anomena pre-
venció i l’objectiu és evitar qualsevol dany a la salut en la feina. La manera de fer-ho
que hom proposa és modificar l’ambient de feina i millorar-ne les condicions. La pro-
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tecció personal es considera una mala solució i, per això, solament s’aconsella si no
hi ha un altre remei, quan no es pot fer una altra cosa. La prevenció és un procés on
intervenen distints actors: els empresaris que han de fer compatible els seus inter-
essos econòmics amb l’obligació d’evitar els danys, els experts (higienistes, metges,
psicòlegs, ergònoms, etc.) que han d’aportar les solucions tècniques als problemes,
els mateixos treballadors que, al cap i a la fi, són els destinataris de la prevenció i els
millor situats per detectar els problemes i comprovar l’eficàcia de les solucions.

En definitiva, el que us proposam és

PARLAR-NE
L’escola és un espai idoni d’educació per a la salut integral, per promoure actituds
positives envers la prevenció i per capacitar els nins i les nines per identificar els
riscs i les maneres d’evitar-los. 

CONÈIXER
Un dels primers objectius és, lògicament, la informació: incloure continguts de salut
laboral en les diferents àrees temàtiques i donar una visió més integral de la feina. 

VALORAR
La informació ha de servir de base per fer judicis de valor. L’objectiu en aquest sen-
tit és plantejar la inadmissibilitat dels danys derivats de la feina, i la possibilitat certa
d’organitzar el procés de treball, de tal manera que no comporti riscs per a les per-
sones ni per al medi ambient.

PROMOURE
La finalitat última de tota aquesta proposta se situa en el camp de les actituds. Es trac-
ta de reforçar valors, comportaments i hàbits favorables a defensar la salut i prevenir els
riscs en qualsevol activitat humana, tot integrant aquesta cultura en l’activitat escolar.

I us proposam fer-ho d’aquesta manera

TRANSVERSAL
No es tracta d’afegir una nova assignatura sinó d’introduir continguts de manera
transversal en les diferents àrees temàtiques, ja que el nostre objectiu no és tant
informatiu com, sobretot, actitudinal.

ACTIVA
Per a l’educació en actituds i valors saludables, ha d’haver-hi una metodologia acti-
va orientada que l’alumnat s’impliqui realment en el procés d’aprenentatge.

PARTICIPATIVA
La participació en les distintes activitats, la possibilitat d’expressar les pròpies opi-
nions i de debatre-les, així com que els alumnes puguin fer propostes de prevenció
és una forma idònia d’aconseguir-ne la implicació.

FLEXIBLE
Les activitats que es proposen es poden utilitzar amb la màxima flexibilitat a criteri
del professorat, tot i que s’ha de tenir en compte que una certa coordinació entre
diferents àrees significarà un reforçament dels continguts.

EXPERIMENTAL
L’experimentació del material és el que permetrà enriquir-lo amb les aportacions que, fruit de
l’aplicació pràctica, puguin fer tant per l’alumnat com el professorat.
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UN ITATS  D IDÀCT IQUES  DE  SALUT  LABORAL

Proposta d’activitats

Coordinació:
Alfonso A. Calera Rubio
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Algunes activitats a mode d’exemple

A continuació proposam algunes activitats per a diferents àrees curriculars. Es tracta d’exemples
de quina manera poden tractar-se els temes de salut relacionats amb el món laboral.

Aquestes activitats han estat elaborades en col·laboració amb especialistes de cada àrea. Unes han estat
més experimentades que altres. Volem insistir, però, en el caràcter de suggeriment o de proposta inicial
de cadascuna, alhora que manifestam el desig de veure-les enriquides amb les vostres aportacions.

S’hi inclou també un glossari amb alguns termes d’ús habitual en prevenció dels riscs laborals,
que esperem que us resulti útil.

Objectius específics per cada àrea temàtica

CATALÀ
Comprendre i produir missatges orals i escrits en temes relacionats amb la salut i la
feina, així com analitzar l’ús del llenguatge en aquest terreny. 

LLENGÜES ESTRANGERES
Adquirir una terminologia bàsica respecte a professions i a riscs laborals en la llen-
gua que s’aprèn.

EDUCACIÓ PLÀSTICA I VISUAL
Interpretar correctament la simbologia relacionada amb els riscs laborals i valorar-
ne la utilitat com a element informatiu per a la prevenció.

EDUCACIÓ FÍSICA
Comprendre els mecanismes de risc vinculats a l’activitat física i els mètodes per evi-
tar danys de tipus musculoesquelètic.

CIÈNCIES SOCIALS
Analitzar l’impacte de la feina en la salut de les persones en distints processos de
producció i conèixer els riscs de les principals activitats productives.

MATEMÀTIQUES
Utilitzar i interpretar dades estadístiques sobre accidents laborals i valorar-ne la
incidència en distints sectors productius.

TECNOLOGIA
Conèixer les normes socials d’organització de la prevenció a la feina i ensinistrar-se
a organitzar-la en la pràctica emprant tecnologies.

CIÈNCIES NATURALS
Rebre informació sobre els riscs físics i químics presents en l’ambient de vida i la-
boral i conèixer les solucions tècniques per prevenir-los.

LLENGUA CASTELLANA
Comprendre i produir missatges orals i escrits en temes relacionats amb la salut i la
feina, així com analitzar l’ús del llenguatge en aquest terreny. 
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1. Títol: 

Tot per l’aire

2. Objectius:

a) Millorar l’expressió oral i la capacitat de comprensió lectora.
b) Reflexionar al voltant de les condicions laborals en una activitat de risc.

3. Continguts de la proposta:

Conceptuals:
• Conèixer mots i conceptes usats en texts jurídics i periodístics.
• Distingir l’estructura d’una argumentació.

Procedimentals:
• Lectura comprensiva de texts.
• Discussió oral, debat, reflexió, revisió, contrast, posada en comú d’idees.

Actitudinals:
• Valoració crítica de les condicions laborals.
• Discussió del concepte de salut.

4. Relació amb els temes transversals:

Fomentar la discussió de les idees, l’argumentació, l’organització i l’elaboració de
conclusions ben fonamentades, facilita la capacitat de raonament com a instrument
general d’assimilació de conceptes i idees. 

5. Sessions de treball:

La unitat s’estructura a partir d’una enquesta i debat inicial sobre la idea de salut.
Seguidament, s’analitzen diferents texts jurídics i periodístics referits a una intoxi-
cació laboral i acaba amb un nou debat sobre la prevenció de riscs al lloc de feina.
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ABANS QUE RES, PROVA DE CONTESTAR AQUESTES PREGUNTES

a) Com estàs de salut?

Bé

Malament

Regular

b) Què és el que s’acosta més a la teva idea d’estar bé de salut?

No em fa mal res

No prenc medecines

Em trob bé

c) Què és el que més influeix en la salut de la gent?

Els bacteris que transmeten malalties 

El nombre de metges i d’hospitals

El medi ambient i les condicions de vida en general

d) Quines de les activitats escolars següents  creus que poden influir en la teva salut?

Dur massa pes a la cartera 

Seure ben espatarrat a classe

Utilitzar coles i gomes d’aferrar 

e) Què hauries de fer abans d’usar coles i gomes d’aferrar per als treballs de classe?

Destapar el tubet

Llegir atentament les instruccions d’ús

Rentar-me les mans

f) Creus que la manera de seure a classe pot provocar problemes de salut? 

Sí, però no sé com he de seure perquè les cadires són incòmodes

Pot acabar fent-me mal l’esquena

No té res a veure la salut amb les cadires

h) Com portes els llibres?

Amb una cartera de mà

Amb una bossa penjada al muscle

Amb una motxilla de rodetes

A
C
TI

VITA
T

1
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ARA FIL ALGUNES DEFINICIONS SOBRE LA SALUT

Definició de l’OMS: Estat complet de benestar físic, mental i social i no solament l’absència
d’afeccions o de malalties.

Congrés de Metges i Biòlegs de Llengua Catalana: La salut és una manera de viure  autòno-
ma, solidària i joiosa.

DISCUSSIÓ. DEBAT EN GRUP D’EXPOSICIÓ D’IDEES

• Quina de les dues definicions us agrada més? Per què? Intentau redactar-ne una de nova segons
la vostra idea.

• L’activitat diària a l’escola pot afectar la vostra salut? Com? Posau-ne exemples.

• Què podeu fer per evitar que l’activitat escolar provoqui problemes de salut? 

Ara aprofundirem en els conceptes anteriors a partir d’un cas real que ha tingut una difusió àmplia
en els mitjans de comunicació: la síndrome Ardystil. L’empresa Ardystil, ubicada a Cocentaina, es
dedicava a estampar teles mitjançant una tècnica d’aerografia (impressió de pistola, emprant tints
i dissolvents). El 1992 es produí una intoxicació massiva i, com a resultat de la qual, desenes de
treballadores i treballadors patiren una pneumònia tòxica i sis persones moriren. El text següent
forma part d’una resolució judicial sobre això.

Sala Social núm. 5 d’Alacant
Procediment 1013/92

A
C
TI

VITA
T

2
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Compareixença

(…) hi compareix el Dr. José Luis Peral García, com a metge especialista i diplomat en
Medicina del Treball i metge d’empresa, (…) i (…) diu que els productes emprats en l’em-
presa Ardystil si s’aspiren en conjunt o aïlladament, irriten les vies respiratòries amb sín-
drome de sufocació i amb causticitat del teixit pulmonar, i poden provocar irritació dels
nervis laringis superiors o reflex inhibidor que suspèn la respiració d’una manera aguda.

(…) Aquests productes, en conjunt o amb derivació a altres substàncies químiques, per
combinacions i reaccions entre ells, donen lloc a gasos tòxics. Aquests poden produir al
pulmó aquestes irritacions, fibrosi, edemes o degeneracions d’alvèols pulmonars que
provoquen que l’organisme no agafi prou oxigen o elimini molt poc anhídrid carbònic, per
la qual cosa pot produir la mort d’una manera brusca, si l’absorció és massiva, ràpida i sufo-
cant; d’una manera lenta, si l’absorció és progressiva i pot causar congestió, edema o
fibrosi pulmonar.

Convé considerar que en el maneig d’aquests productes —dins una història laboral—, s’han
de tenir en compte les condicions laborals, les de la ventilació del local, la humitat, la calor
i altres situacions que poden fer-ne variar la relació amb els símptomes produïts. És a dir,
si a l’empresa es prenen les mesures suficients d’higiene, de ventilació, d’absorció d’aire,
de màscares, de guants, etc., la mortalitat disminuiria. És important que les mesures de
protecció individual s’adoptin, sols i exclusiva, quan hagi estat perfectament instal·lada
abans la protecció tècnica col·lectiva de la fàbrica. 

Alacant, 2 de març de 1993

Escolliu la resposta correcta per determinar quin registre 
s’ha emprat en el text que heu llegit 

1. El tema és 
General

Específic 

2. Posau tres exemples de lèxic específic del text

3. El canal de comunicació és
Oral

Escrit 

4. El nivell de formalitat és
Solemne

Alt o neutre

5. El text és

Espontani perquè és la transcripció d’un missatge oral 

No espontani perquè,  tot i que reprodueix un missatge oral, s’ha preparat prèviament 
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6. El text pretén 
Explicar i convèncer

Narrar 

8. S’ha emprat un registre
Formal 

Informal 

9. El registres formals es vinculen a
Les varietats dialectals d’una llengua (geogràfica, social i històrica)  

L’estàndard, model supradialectal, l’objectiu del qual és la intercomprensió entre tots
els parlants d’una llengua.

10. Quin registre s’ha emprat? 
Tecnicocientífic 

Periodístic

Morfologia i derivació

Feu el femení de metge

Feu el verb d’aïlladament, reflex i maneig

Feu l’adjectiu de calor i d’humitat

Aquí hi ha un altre text sobre el mateix tema referent 
a una de les treballadores afectades

Sala Social núm. 5 - Procediment 1013/92 Sentència núm. 159

RESULTANT: FETS PROVATS

SETZÈ: Que els treballadors i les treballadores efectuaven l’activitat aerogràfica directament
sobre una taula, on s’estenien les peces de tela, sense que hi hagués cap sistema d’extrac-
ció localitzada que permetés captar les substàncies químiques emprades en l’estampació i
així impedir que es contaminés el local i que els treballadors i les treballadores n’inhalessin.
DISSETÈ: Que el 1991 l’empresa adquirí màscares amb filtre, que només van ésser 
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emprades pels treballadors i per les treballadores la primera setmana. Després, només s’hi
usaren esporàdicament. Per aquesta raó l’empresa deixà d’adquirir-ne. Les màscares no
estaven homologades i tampoc no es rentaven ni es desinfectaven.
DIVUITÈ: Que Yolanda González feia feina amb l’aerografia directament sobre peces de tela
estesa sobre taules, emprant els productes i substàncies descrits anteriorment.
DINOVÈ: Que YG va morir el 8 de maig de 1992, a conseqüència d’insuficiència respiratòria
de curs progressiu.

(…) ATENENT: Que la qüestió debatuda en aquest litigi consisteix a determinar si el fet de
la defunció de la treballadora YG, que feia feina a l’empresa Ardystil, va ésser deguda a una
malaltia que hagi de qualificar-se com a laboral o professional. 

ATENENT: (…) que les condicions laborals a l’empresa eren tan inadequades que, si s’hi
emprassin productes tòxics, afectarien la salut dels treballadors i les treballadores. 

Que, de tots els productes emprats en l’empresa demandada, n’hi ha un grup de molt tòxics.

Que els dissolvents emprats eren agressius per a la salut dels treballadors i de les trebal-
ladores, quan no s’empraven els mitjans de protecció adequats. 

(…) ATENENT: Que, en resum, la malaltia dels treballadors i de les treballadores de l’empre-
sa demandada s’ha produït principalment per la inhalació prolongada, i no accidental, durant
l’horari laboral de vapors d’hidrocarburs aromàtics —nafta, benzè, toluè, xilè, tricloroetà i, per
pirolisi d’aquest, el gas fosgè— amb evolució lenta i progressiva que ha ocasionat al tre-
ballador la incapacitat per fer feina. I,  concretament a YG, la malaltia a les vies respiratòries
que li ocasionaren la mort. Per tot això, la malaltia que patia, que li ha produït la mort, ha
d’ésser qualificada com a malaltia professional.

Alacant, 25 de març de 1993

Contestau les preguntes següents

• El text parla de treballadors i de treballadores, cada vegada que es refereix a la mà d’obra. Com
s’anomena aquesta pràctica en el llenguatge?

• Cercau solucions per evitar la discriminació per raó de sexe a les expressions següents: 

L’interessat: 
Els alumnes:
Els professors: 

• Segons el text, a què és deguda la malaltia?

• Quines mesures es van prendre per evitar-ho?  Quines s’haurien d’haver pres?

• Què faries perquè no et passàs això?
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• Busca el primitiu de:

Polvoritzar
Debatuda
Dissolvent
Progressiu

Ara analitzarem algunes notícies publicades en els mitjans 
de comunicació sobre aquest cas

ABC ALACANT, divendres 8 de març de 1996 (pàg. 63)

(…) Milagros Marín, afectada per la síndrome, va dir que a Ardystil no l’obligaven a dur màs-
cares a la boca fins que hi arribava la inspecció. "Aleshores ens la hi posàvem i, fins i tot,
no passava res si no la dúiem. Tot, fins que van començar les morts i tancaren les empre-
ses d’aerografia tèxtil" (…).

LEVANTE, dimarts 29 d’abril de 1997 (pàg. 43)

L’empleada d’aerografia tèxtil i afectada de la síndrome Ardystil, Isabel Castañer, detallà
ahir davant la jutgessa del cas les condicions laborals en què va fer feina a dues empreses
alcoianes del sector, al llarg de vuit anys. (…) 

IC va declarar que feia feina pintant teles pel sistema d’estampació mitjançant pistola,
sense utilitzar cap tipus de màscara de protecció i amb condicions de ventilació inade-
quades.

EL PAÍS, 24 de setembre de 1996 (Comunitat Valenciana, pàg. 8)

(…) El director de l’Institut de Toxicologia de Sevilla, el professor Manuel Repetto, relacionà
l’origen de la síndrome Ardystil amb una alteració en el sistema immunològic dels trebal-
ladors, modificacions que es produeixen a l’organisme davant determinades substàncies
que originen una reacció determinada. (…)

En el cas de l’aerografia tèxtil, l’ús indegut de reïnes sintètiques i les condicions higienicolaborals
de l’empresa n’afavorien l’aparició.
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• Analitzau les diferències entre la reproducció de les declaracions de Milagros Marín i d’Isabel
Castañer.

• Valorau i relacionau els continguts de les notícies de premsa amb els ATENENT de la sentèn-
cia sobre el cas de Yolanda González.

PARLAR, DEBATRE, ARGUMENTAR

• Els avenços tecnològics són sempre un progrés?

• Què és el progrés?

• Són inevitables els riscs laborals?

• Es poden fer les coses d’una altra manera?

• Per què es parla més dels accidents de trànsit que dels accidents laborals?

• Qui està realment malalt, el treballador o el seu lloc feina?

• Coneixes malalts per la feina? A què es dedicaven? Des de quan de temps? 
Com eren les condicions laborals? Quina rutina hi seguien?

• Hi ha feines còmodes i n’hi ha de pesades. Les feines còmodes no comporten cap risc?

• Què podem fer quan detectem situacions i condicions de risc? 
A qui i on podem acudir? Com les podem evitar?

• El deteriorament de les condicions laborals, deteriora també el medi ambient, és a dir, l’entorn?  
El deteriorament del medi ambient influeix en la salut laboral de la societat?

• És just que la societat deixi en mans dels agents socials (treballadors i empresaris) la solució
dels problemes de salut laboral?

• La desigualtat social afavoreix l’aparició de riscs en la salut laboral?
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1. Títol:

Preventing back injuires

2. Objectius:

a) Adquirir vocabulari anglès bàsic relacionat amb la prevenció de riscs per manipu-
lar càrregues.
b) Estudiar les formes gramaticals més apropiades per impartir instruccions preventives.

3. Continguts de la proposta:

Conceptuals:
Domini del vocabulari i de la terminologia en anglès de l’anatomia de la columna ver-
tebral i els procediments per manipular càrregues sense riscs per a l’esquena.

Procedimentals:
a) Identificació de termes en un text.
b) Anàlisi de formes gramaticals.
c) Lectura comprensiva.

Actitudinals:
Fomentar la consciència sobre els riscs per a l’esquena derivats de manipular incor-
rectament càrregues i, també, la possibilitat d’evitar-los.

4. Relació amb els temes transversals:

Els continguts tractats es vinculen principalment amb l’educació per a la salut i com-
plementen altres propostes d’aquesta unitat didàctica de salut laboral (vegeu el tema
que hem proposat a educació física). 

5. Sessions de treball:

a) Lectura del text sobre anatomia de l’esquena en el text Anatomy of a healthy back
i the lower back.
b) Localització de termes anatòmics sobre esquema corporal del text How to lift it
properly.
c) Anàlisi gramatical de les formes imperatives del text.
d) Lectura de normes de prevenció de lesions d’esquena, tot relacionant títols, texts
i dibuixos.
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Find words in the text to label in the picture

Anatomy of a  healthy back
Supporting the back is the spinal column made up of 24 bony vertebrae stacked one upon anoth-
er. Separating the vertebrae are soft discs made of cartilage which act as shock absorbers and
allow the vertebrae to move.

Most people don’t realize that the abdominal muscles give the back its support, with help from the
muscles and the ligaments that run along  the spinal column. A healthy back is properly aligned
with its three natural curves (cervical, thoracic and lumbar) in their normal balanced position, and
supported by strong muscles.

The lower back
Because we stand up right, most of our body weight falls squarely on the vertebrae (L1 through
L5) of the lower back (the lumbar region), making it prone to injury. Abdominal and back muscles
weakened from underuse or poor posture can deprive  the spinal column from the support it
needs. A sudden twist or careless lift can injure the lower back.

The best way to ensure a healthy back is to keep all your body’s muscles strong, watch your pos-
ture, and above all, learn good lifting and material handliing techniques. Find words in the text to
label in the picture.
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What do you know about imperative?

Look at these two sentences: Bend your knees
Don’t bend at your waist

a) How do we call this tense?
b) How do you recognize it?

Remember. We use the imperative:

6 To give instructions. 6 To ask people to do things.
Press the red button to get a coke. Pass the salt, please

6 To warn about something. 6 To make offers
Be careful! That load is very heavy. Have a coke with us

6 To advise.
Keep your back upwright.
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Get a firm footing.
Keep your feet apart (shoul-
der width) for a stable base;
point toes out.

How to Lift Properly

Bend your knees.
Don’t bend at the waist. Keep
the principles of leverage in
mind. Don’t do more work
than you have to. manintain
you three natural back curves.

Tighten stomach muscles.
Abdominal muscles support
your spine when you lift, off-
settingthe force of the load.
Train muscle groups to work
together.

Lift with your legs.
Let your powerful leg muscles
do the work of lifting, not your
weaker back muscles.
Maintain your three natural
muscles.

Keep load close.
Don’t hold the load away from
your body. The closer it is to
your spine, the less force it
exerts on your back.

Keep your back upright.
Whether you are lifting or put-
ting down the load, don’t add
the weight of your body to the
load. Avoid twisting; it can
cause injury.
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Find more examples of the imperative in How to lift it properly? Write them on this table.

IMPERATIVE

AFFIRMATIVE                                               NEGATIVE

Look at the pictures and write the instructions

A
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Match the titles, texts and pictures

P ICTURES TEXT T I TLE
A
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Use good lifting techniques
to load mechanical devices.
Whenever possible, push
rather than pull. Then uplift:
apply the same good lifting
techniques in reverse to
unload.

When lifting, follow these steps. 
1. Get close to the load and
grasp firmly. Hug it!
2. Keep your back in its natural
alignment as you use your
strong leg muscles to lift the
load.
3. Set the load down smoothly.

When team lifting pick one
person to call the signals.
The leader should direct the
team so you all lift together,
walk in step, and lower the
load together, using the lift-
ing principles shown above.

Team lift

Push, don’t pull

Lift it properly
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1. Títol:

Senyalització de seguretat a l’entorn laboral

2. Objectius: 

Familiaritzar-se amb el significat dels senyals de perill, informació i advertiment
sobre seguretat a la feina.

3. Continguts de la proposta:

Conceptuals:
• Conèixer els distints tipus de senyals i el seu significat.
• Identificar les situacions que requereixen senyalització de seguretat.

Procedimentals:
• Analitzar les formes i els colors dels senyals de seguretat.
• Reproduir tipus de senyals diferents.
• Seleccionar els senyals més adequats per a situacions diferents.

Actitudinals:
• Valorar la importància de la senyalització com a instrument informatiu de prevenció.
• Reforçar l’actitud de considerar els senyals d’avís i de perill.

4. Relació amb els temes transversals:

En general, el contingut d’aquesta proposta es relaciona amb les normes de seguretat i d’evacu-
ació de l’edifici escolar. Més concretament, es relaciona amb aquelles activitats escolars que
necessiten informació de seguretat com el treball a laboratoris o tallers de tecnologia. I també té
punts de contacte amb activitats relacionades amb la seguretat vial.

5. Sessions de treball:

En proposam tres. En primer lloc, s’identificaran els significats de les diferents formes i colors de
la senyalització de seguretat. Segonament, es reproduiran diversos senyals i, finalment, es realit-
zarà un exercici en grup d’aplicació en el medi escolar.
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Al llarg del segle passat, amb el desenvolupament industrial, es va  produir una gran diver-
sificació i especialització en el món laboral. Moltes de les noves feines presentaven riscs
que calia advertir. La finalitat era evitar accidents i malalties que danyessin la salut dels tre-
balladors.

Tothom és conscient de la importància que tenen avui dia les senyalitzacions. Per organ-
itzar i per ordenar, per exemple, els mitjans de transport o l’obligatorietat d’utilitzar un
equipament concret. A més, tenen un caràcter internacional, cosa que facilita que gent d’al-
tres cultures les comprengui. Sense els senyals, molt sovint hi hauria caos, accidents i con-
flictes entre persones.

En el món laboral es presenten situacions i circumstàncies en què el treballador ha de rebre
informació relativa a la seguretat. Aquests senyals es coneixen com a senyals de segure-
tat. En alguns d’aquests senyals es pot comprovar la similitud existent amb les emprades
per ordenar el trànsit, que es recullen en el codi de circulació.

COPS I LESIONS EVITAR CAIGUDES

CONTACTE ELÈCTRIC SOBREESFORÇOS

INCORRECTE CORRECTE



Indicau què suggereix cada senyal

• Informació  /  • Avis  /  • Perill-prohibició  /  • Seguretat-auxili

Els senyals de seguretat

Resulten de la combinació d’una forma geomètrica, d’un color i d’un símbol o pictograma, que té
un significat clar i de comprensió universal.

Tractarem els senyals per a centres i locals laborals. Potser n’has vists qualcuns al teu centre esco-
lar; per exemple, els que informen de la col·locació d’extintors o de les sortides d’emergència.

COLOR I SIGNIFICAT DELS SENYALS

COLOR SIGNIFICAT INDICACIONS I PRECISIONS
Senyal de prohibició Comportaments perillosos
Perill-alarma Alto!, aturada, dispositius de 

VERMELL desconnexió d’emergència.
Evacuació

Material i equips de lluita Identificació i localització
contra incendis

GROC/
GROC ATARONJAT Senyal d’avís Atenció, precaució
BLAU Senyal d’obligació Comportament o acció específica

Obligació d’utilitzar un equip 
de protecció individual

VERD Senyal de salvament Portes, eixides, passatges, material, 
o d’auxili llocs de salvament o de socors, 

locals
Situació de seguretat Tornada a la normalitat
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SENYALS DE PROHIBICIÓ

SIGNIFICAT DEL SENYAL      SÍMBOL                  COLORS                    SENYAL DE SEGURETAT

SÍMBOL SEGURETAT CONTRAST

NO FUMEU negre vermell blanc

NO HO APAGUEU negre vermell blanc

AMB AIGUA

NO FUMEU negre vermell blanc

NI FEU FLAMES NUES

AIGUA NO POTABLE negre vermell blanc

NO PASSEU negre vermell blanc
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SENYALS  D ’OBL IGAC IÓ

SIGNIFICAT DEL SENYAL      SÍMBOL                  COLORS                    SENYAL DE SEGURETAT

SÍMBOL SEGURETAT CONTRAST

PROTECCIÓ 

OBLIGATÒRIA DE LES blanc blau blanc 

VIES RESPIRATÒRIES

PROTECCIÓ 

OBLIGATÒRIA blanc blau blanc

DEL CAP

PROTECCIÓ 

OBLIGATÒRIA blanc blau blanc

DE L’OÏDA

PROTECCIÓ 

OBLIGATÒRIA blanc blau blanc 

DE LA VISTA

PROTECCIÓ 

OBLIGATÒRIA blanc blau blanc

DE LES MANS

PROTECCIÓ 

OBLIGATÒRIA blanc blau blanc 

DELS PEUS
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SENYALS  D ’ AV Í S

SIGNIFICAT DEL SENYAL      SÍMBOL                  COLORS                    SENYAL DE SEGURETAT

SÍMBOL SEGURETAT CONTRAST

RISC D’INCENDI 

MATERIAL negre groc negre 

INFLAMABLE

RISC D’EXPLOSIÓ 

MATÈRIES negre groc negre

EXPLOSIVES

RISC DE RADIACIÓ 

MATERIAL negre groc negre

RADIOACTIU

RISC DE 

CÀRREGUES negre groc negre

SUSPESES

RISC D’INTOXICACIÓ 

SUBSTÀNCIES negre groc negre

TÒXIQUES

RISC DE CORROSIÓ 

SUBSTÀNCIES negre groc negre

CORROSIVES
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SENYALS  D ’ AV Í S

SIGNIFICAT DEL SENYAL      SÍMBOL                  COLORS                    SENYAL DE SEGURETAT

SÍMBOL SEGURETAT CONTRAST

RISC ELÈCTRIC negre groc negre

RISC INDETERMINAT negre groc negre

RADIACIONS LÀSER negre groc negre

CARRETÓ 

D’ELEVACIÓ negre groc negre

I TRANSPORT

SENYALS  D ’ EQU IPS  CONTRA  INCEND IS

SIGNIFICAT DEL SENYAL      SÍMBOL                  COLORS                    SENYAL DE SEGURETAT

SÍMBOL SEGURETAT CONTRAST

EQUIPS CONTRA blanc vermell blanc

INCENDIS

BOCA D’INCENDI blanc vermell blanc

ESCALA D’INCENDI blanc vermell blanc
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SENYALS  DE  SALVAMENT

SIGNIFICAT DEL SENYAL      SÍMBOL                  COLORS                    SENYAL DE SEGURETAT

SÍMBOL SEGURETAT CONTRAST

EQUIPS DE 

PRIMERS AUXILIS blanc verd blanc

LOCALITZACIÓ 

DE PRIMERS AUXILIS blanc verd blanc

DIRECCIÓ CAP 

ALS PRIMERS AUXILIS blanc verd blanc

LOCALITZACIÓ 

DE LA SORTIDA blanc verd blanc

DE SOCORS

DIRECCIÓ CAP 

A LA SORTIDA blanc verd blanc

DE SOCORS
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Dibuixau un senyal de cada classe (prohibició, avís, obligació, 
informació i lluita contra incendis), tenint en compte els colors, 

els detalls geomètrics i les dimensions

Reuniu-vos per grups i feu l’exercici següent

Elegiu una zona del centre escolar (per exemple: un taller, un laboratori, la cuina, una aula, etc.),
feu-ne un croquis de distribució en planta, i situau-hi la senyalització que considerau oportuna.
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1. Títol: 

Transportam correctament

2. Objectius:

a) Adopció d’hàbits d’higiene de la positura.
b) Ensinistrament per manipular correctament càrregues.

3. Continguts:

Conceptuals:
a) Coneixement i cura del cos.
b) Efectes de l’activitat física en la salut.
c) Mesures per prevenir lesions en la pràctica de l’activitat física i en la manipulació de càr-
regues.

Procedimentals:
a) Tècniques de treball per a la cura del cos, especialment, en allò que fa referèn-
cia al transport de materials.

Actitudinals:
a) Responsabilitat cap al propi cos i valoració de la salut
b) Respecte dels límits propis i restricció dels desigs, quan impliquen un risc per
sobre de les capacitats d’un mateix o un perill per a la salut.

4. Relació amb els temes transversals:

Els continguts tractats es vinculen principalment amb l’educació per a la salut. Així,
amb la pràctica motriu i amb els continguts específics de l’àrea de coneixement del
medi, els alumnes i les alumnes estableixen progressivament relacions entre el cos,
l’activitat motriu i la salut.

5. Sessions de treball:

L’activitat es pot dur a terme en dues sessions. La primera, per conèixer la consti-
tució del cos humà, les característiques de la columna vertebral i algunes indica-
cions bàsiques per transportar manualment  càrregues. La segona, per aplicar allò
après de manera pràctica.

LA COLUMNA VERTEBRAL

La columna vertebral està formada per vèrtebres. Vistes pel davant o pel darrere, les vèrtebres
s’apilen una sobre l’altra en una línia pràcticament recta. Tanmateix, vista de costat, la columna
vertebral té tres corbes, que són la base de la posició de la columna.

Per l’interior passa la medul·la espinal, la qual conté els nervis que van des del cervell cap a tot
el cos, tot sortint per parelles, un a cada costat, entre les vèrtebres. Els nervis que surten de la
zona del coll van als braços i els nervis de la zona lumbar, a les cames.
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Entre el cos d’una vèrtebra i d’una altra, hi ha el disc intervertebral. És una estructura que les
uneix i, alhora, és un sistema hidràulic que les manté separades, permet els moviments de la
columna i hi amorteix les càrregues. També sostenen la columna, tenim tot un seguit de forts
lligaments que impedeixen qualsevol moviment que no desitjam.

Per un altre cantó, hi ha els músculs posturals que són uns músculs que van d’una vèrtebra a
una altra. La seva funció és mantenir el cos erecte contra l’influx de la gravetat.
A més, per mantenir les corbes naturals i la funció de la columna, són molt importants els mús-
culs abdominals que, juntament amb uns músculs forts als membres inferiors i a l’esquena, fan
possible aquesta posició normal i equilibrada.

La columna vertebral en conjunt té encomanades unes funcions importants:

1. SOSTENIR la part superior del cos.

2. PROTEGIR els nervis que van del cervell a tot el cos.

3. PERMETRE EL MOVIMENT I FLEXIBILITAT del cos.

4. ÉS EL PUNT DE FIXACIÓ de músculs i de lligaments.

La posició del cos suposa el manteniment de les tres corbes naturals descrites anteriorment. En aques-
ta posició la columna vertebral i totes les estructures que la componen són sota una tensió menor. 

Una bona posició és la que:

• PODEM MANTENIR SENSE ESFORÇ.

• NO PRODUEIX CANSAMENT.

• ÉS INDOLORA PER AL SUBJECTE, QUE ÉS CAPAÇ DE MANTENIR-LA 
DURANT PERÍODES DE TEMPS RAONABLES.
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Ajudant-nos d’un esquelet i de làmines diverses, 
coneixerem alguns aspectes fonamentals de l’esquena

• Columna vertebral,
• Vèrtebres,
• Curvatures,
• Músculs, etc.

També mencionarem diversos hàbits en la cura de l’esquena
• Hem d’ajupir-nos, tot flexionant les cames i no doblegant l’esquena.
• Hem d’escriure sense inclinar-nos excessivament cap endavant.
• No ens hem de deixar caure amb tot el pes mort sobre la cadira (com si ens estiràssim al llit).
• Hem de dormir sobre superfícies o matalassos prou rígids per no haver de sot-
metre la columna a posicions forçades.

Transport de càrregues, tot utilitzant propostes lúdiques i jocs

A partir dels exemples de transport correcte de càrregues que mostren les pàgines següents,
incidirem sobre com hem de: 

• Doblegar els genolls per agafar coses del terra, sense doblegar l’esquena.
• Alçar i sostenir els objectes vora el cos, tot fent força amb les cames.
• Alçar els objectes només fins a l’alçada del pit.
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Materials d’ús:
Bancs suecs
Pilotes medicinals de 2 kg
Marfegons
Bancs de plint
Pneumàtics

Activitats

1. Escalfament  i animació

• Han de desplaçar-se lliurement per la pista, tot fent rodolant individualment un
pneumàtic. Convé que emprin les dues mans.

• Han de desplaçar-se en cursa dins el pneumàtic.

2. Part principal

• Han de transportar bancs suecs en grups de quatre. S’ha de dur agafat entre les cames.

• Han de fer el joc menjacocos, amb la disposició anterior, hi ha un grup que tracta d’a-
gafar els altres. Els desplaçaments es faran per damunt de les línies de la pista.

• S’han de formar parelles. Han de passar-se la pilota medicinal amb totes dues mans a 
una distància de 4m (passada de pit).

• Les parelles han de situar-se darrere la línia de fons de la pista i han de fer desplaça-
ments fins al centre del camp, anada i tornada, tot passant-se la pilota medicinal al voltant 
dels malucs.

• Han de llançar la pilota medicinal tan amunt com puguin.

• Han de transportar un marfegó en grups de tres, tot seguint diverses indicacions: primer, 
anau tot dret; després, de costat i, finalment, d’esquena. 

• Portau el marfegó a l’alçada dels malucs, muscles, cap, etc. (convé variar la distribu-
ció de les persones integrants dels grups).

3. Tornada a la calma

• Han de recollir el material i, seguidament, han de fer estiraments diversos per relaxar 
la musculatura implicada.
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ALÇAU-LO

TOMBAU-LO ALÇAU-LO/TRANSPORTAU-LO

DIPOSITAU-LO SOBRE UNA
TAULA O SOBRE UN BANC

ALÇAU-LO

RECOLLIU-LO D’UNA PRESTATGERIA 
I DIPOSITAU-LO AL TERRA

POSAU-LO SOBRE L’ESPATLLA
I TRANSPORTAU-LO

ALÇAU-LO I TRANSPORTAU-LO
(distàncies curtes)

CARREGAU-LO SOBRE
LES ESPATLLES

AGAFAU-LO DEL TERRA I DIPOSITAU-LO
SOBRE UNA TAULA O SOBRE UN BANC
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1. Títol:

Qui va construir els monuments?

2. Objectius:

a) Estudiar les condicions laborals en la construcció dels monuments a través de la història.
b) Analitzar l’evolució històrica de les tècniques de construcció i de la seguretat dels
treballadors.

3. Continguts de la proposta:

Conceptuals:
a) Coneixement de les relacions laborals en etapes històriques diferents.
b) Relació entre els avenços tecnològics amb la millora de les condicions laborals
en la construcció.
c) Coneixement del paper dels gremis i dels sindicats.

Procedimentals:
a) Recopilació i anàlisi d’informació sobre la construcció de grans obres arquitec-
tòniques en la història de la humanitat.

Actitudinals:
a) Valoració de la importància del treball humà en el patrimoni cultural.
b) Valoració dels factors que hi han fet millorar les condicions laborals: 
avenços tècnics, organització dels treballadors i legislació.

4. Relació amb els temes transversals:

Els continguts tractats es vinculen principalment amb l’àrea de tecnologia, ja que les
activitats es refereixen als materials, a les innovacions i a les tècniques de cons-
trucció emprades en èpoques històriques.

5. Sessions de treball:

Es proposen activitats de recerca d’informació sobre les condicions laborals dife-
rents en la construcció de les piràmides egípcies, de les catedrals medievals i dels
gratacels moderns, amb una activitat final de debat en grup.
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Una de les activitats més importants fetes per l’ésser humà al llarg de la història ha estat
la construcció. Aquesta activitat ens ha deixat mostres molt importants; per exemple, les
piràmides, les catedrals o els gratacels.

Per l’època en què van ésser construïts, els materials, la tecnologia, els equips, les eines, les
grues... han anat  variant. Sens dubte, hi ha hagut grans canvis en els sistemes de construc-
ció de monuments i d’edificis i, també, hi han variat les relacions humanes entre els diferents
protagonistes: esclaus, mestres, obrers, treballadors qualificats, empresari, patró, etc.

Ara farem un recorregut històric per tres èpoques de la història de la humanitat, a partir de
les construccions més emblemàtiques de cadascuna.

Les piràmides d’Egipte

La primera piràmide fou construïda cap a l’any 2700 a. de C. El faraó va manar construir-la per
ésser-hi enterrat. L’enormitat de cada piràmide ens mostra el poder de cada faraó i la dominació
que exercia sobre el poble.

Els blocs de pedra necessaris per construir-les s’obtenien de les pedreres Nil amunt. Per acon-
seguir blocs homogenis i uniformes, s’empraven eines de coure que servien per rebaixar els can-
tells i els sortints. Aquests blocs se separaven de la roca amb falques de fusta, les quals s’inflaven
en vessar-hi aigua i s’aconseguia que la pedra s’esquerdàs. Tot seguit es transportaven al lloc que
s’havia de construir la piràmide: primer amb vaixell pel Nil i, després, amb trineus arrossegats per
obrers. Davant els trineus, banyaven el camí amb aigua perquè llenegassin millor.

Per arribar fins a la cúspide de la construcció, s’hi instal·laven rampes de terra i maons, per on
fileres d’uns setanta homes carregaven pedres de més de dues tones. Finalment, la piràmide pre-
senta l’aspecte d’una escala enorme, recoberta amb una capa de pedra calcària.

Aquesta feina requeria grans esforços, per la qual cosa abundaven les lesions i malalties entre els
treballadors, alguns dels quals feien feina a canvi de menjar i un poc de roba i d’altres eren con-
siderats esclaus.  El fet que morissin o es posassin malalts no suposava cap mena de problema
per a les classes dominants, que es limitaven a substituir-los per uns altres. 
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Indicau quins accidents i quines malalties podien patir els obrers que 
construïen les piràmides en cada fase del procés següent

• Separació dels blocs de pedra de la pedrera

• Transport del carregament

• Construcció de la piràmide

La construcció de catedrals a l’edat mitjana

En l’Europa medieval el poble vivia immergit en una fervor religiosa que ho inundava tot. Els bisbes,
els reis i els prínceps manaven construir fortaleses, castells i catedrals.  Artesans, picapedrers i apre-
nents feien feina sota la direcció d’un mestre, i aquests, als seu torn, sota la dels arquitectes, els quals
assoliren progressivament un estatus social superior i gaudiren del  favor de la Corona i de l’Església.

A poc a poc, els treballadors s’organitzaren i s’aplegaren segons l’especialitat: pintors, escultors,
picapedrers, ebenistes, fusters, obrers, etc. Igual que en altres professions i oficis, per exemple
els sabaters, van aparèixer els gremis, que eren associacions d’artesans o comerciants per defen-
sar els seus interessos i  drets.

La feina a les pedreres continuava essent molt dura: hi havia molta pols i els despreniments de
terra hi provocaven accidents prou sovint. Tanmateix, la tècnica avançà de mica en mica. L’ús de
bous permetia transportar la fusta i els carreus de calcària emprats en la construcció de murs i
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de cobertes. Les pedres s’hissaven amb grues o politges accionades per homes o per animals i,
després, s’unien amb l’argamassa que els obrers preparaven amb una pala.

Els monuments van aconseguint cada vegada més alçària i més grandiositat. S’hi habiliten grans
bastides per permetre la construcció de voltes, sòtils i campanars. 

Comparau les condicions laborals en la construcció de les catedrals 
amb les piràmides. Quines millores i quines semblances observau 

respecte a la seguretat i la salut dels treballadors?
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La construcció de grans edificis al segle XX

Avui dia l’enginyeria i l’arquitectura han
comportat grans avenços en les tèc-
niques de construcció. Els coneixements i
la tècnica possibiliten unes condicions la-
borals millors respecte altres èpoques.
Però, la construcció continua essent una
de les activitats laborals amb un major
risc d’accidents de treball.

A més, les lleis també hi han canviat. Actualment hi ha normes legals que obliguen els empresaris
i els constructors a acomplir unes mesures que garanteixin la seguretat i la salut dels treballadors.

Els gratacels actuals són un exemple emblemàtic de les noves tècniques de construcció. En
primer lloc, s’excaven els fonaments amb maquinària pesant; segonament, es fabriquen els pilars,
amb formigó i amb armadures metàl·liques; i, en tercer lloc, enormes grues hissen els materials
i es munten grans bastides d’acer unides amb perns i soldadures. Per acabar, es cobreix
l’esquelet amb vidre, metall i formigó. Amb aquestes tècniques s’arriben a construir edificis de
més de 400 metres d’alçària.

D’altra banda, els treballadors s’organitzen en sindicats, no sols per defensar millores salarials,
sinó també per aconseguir unes condicions de salut i seguretat millors.

Localitzau informació sobre accidents i riscs laborals
en el sector de la construcció, bé a través dels mitjans de comunicació, 

bé preguntant a qualcun treballador que conegueu
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Debat en grup

Qui constituïa la mà d’obra en cada època? Quina relació mantenien els treballadors de la construcció
amb l’Estat, amb els promotors o amb els empresaris?

Hi ha alguna relació entre els avenços tècnics actuals amb la millora de les condicions laborals dels
treballadors de la construcció? Descriviu i raonau  la resposta per a cada època històrica estudiada.

Per quines raons la construcció continua essent una activitat d’alt risc, malgrat els grans avenços
tecnològics?
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1. Títol:

Explotació laboral infantil

2. Objectius:

a) Sensibilitzar l’alumnat sobre la problemàtica de la feina i de l’explotació infantil.
b) Conèixer els efectes de la feina sobre la salut i desenvolupament de la població
infantil.

3. Continguts de la proposta:

Conceptuals:
• Evolució de les condicions laborals els segles XIX i XX.
• Panoràmica actual de la feina infantil al món.

Procedimentals:
• Lectura i reflexió sobre texts i material gràfic relatius a la feina infantil.

Actitudinals:
• Presa de consciència sobre la injustícia de la feina infantil.
• Entendre l’educació com a instrument per combatre la pobresa i les desigualtats
socials i culturals.

4. Relació amb els temes transversals:

Els continguts d’aquesta activitat s’emmarquen en una visió històrica de l’evolució de
les condicions laborals i, també, en consideracions ètiques sobre la inadmissibilitat
social de l’explotació infantil.

5. Sessions de treball:

Proposam tres tipus d’activitats. En primer lloc, llegir texts històrics i analitzar les
causes i les conseqüències de la feina infantil. Segonament, una activitat de recer-
ca d’informació, que aproxima l’alumnat a la realitat actual i el fa reflexionar sobre
els factors que condicionen l’explotació infantil. Per acabar, establir una comparació
entre una jornada habitual de l’alumnat i una jornada laboral dels nins i de les nines
sotmesos a explotació laboral.

L’Organització Internacional del Treball (OIT) estableix en quinze anys l’edat mínima reco-
manada per començar a fer qualsevol feina. D’acord amb l’article 6.1 de l’Estatut dels tre-
balladors espanyol, es prohibeix admetre a la feina els menors de setze anys. Hem de tenir
en compte que, tradicionalment, els nins i les nines han ajudat els pares en tasques domès-
tiques, a tenir cura dels germanets, etc. No ens referim a aquest tipus de feina.

La revolució industrial suposà l’origen de la feina infantil a les fàbriques i a les  mines. A les
darreries del segle XVIII, els propietaris de les fàbriques de cotó recollien nins i nines dels
orfenats o els compraven a gent pobra i els obligaven a fer feina a canvi de la manutenció.
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Un segle després, a les acaballes del XIX, començà a regular-se legalment l’edat mínima
per poder contractar mà d’obra. Els treballadors de deu a catorze anys no havien de tre-
ballar més de mitja jornada o ho havien de fer en dies alterns. La indignació social aug-
mentà i, a poc a poc, s’establiren límits legals d’edat mínima per poder fer feina.

El 1995, més de setanta-tres milions de criatures entre deu i catorze anys exercien alguna
mena d’activitat econòmica, xifra que correspon al 13,2% dels infants entre deu i catorze
anys d’edat a tot el món. A hores d’ara, a països d’Amèrica, d’Àsia i de d’Àfrica, l’explotació
de mà d’obra infantil és un fenomen corrent, que incompleix de manera reiterada tota nor-
mativa nacional i internacional. 

El major nombre d’infants que treballen viuen a Àsia (44,6 milions, és a dir, 13% del grup
d’edat analitzat); segueixen els de l’Àfrica (23,6 milions o 26,3%; la taxa més elevada) i els
d’Amèrica Llatina (5,1 milions o 9,8%).

Llegiu atentament els textos següents i, després, 
contestau les preguntes que s’hi formulen

En les ocupacions fabrils, agrícoles i d’altre tipus, és quasi sempre un càlcul atroçment cruel el
que determina aquesta preferència pels infants. La feina que fan és més barata que la dels adults
perquè mitjançant una vigilància molt estreta, se n’obté més rendiment; i això, sense tenir en
compte el salari minso que es dóna als pares per aquesta col·locació dels fills. 

LES LLEIS DE LES FÀBRIQUES

El 1884 el Parlament britànic va aprovar lleis

que prohibien fer feina a les fàbriques als

menors de deu anys. Les lleis sobre mines

impedien a dones i a infants de treballar-hi.

El 1900 la majoria de països industrialitzats

legislaren la feina dels nins i de les nines. Els

obrers formaren sindicats —il·legals durant

anys— per combatre les pèssimes condicions

laborals.

El 1878 la llei anglesa 
establia en deu anys l’edat
mínima per poder fer feina.
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Les llargues jornades laborals imposades a aquestes pobres criatures, les  esgoten, les afeblei-
xen, els fan desaparèixer les forces, els alteren el desenvolupament i les porta a una mort pre-
matura. Tant se val això! Els industrials han reconegut que els al·lotets i les al·lotetes són més sub-
misos, no repliquen i se’ls pot maltractar sense cap por. En una paraula, usar criatures és avan-
tatjós per als senyors de la indústria i del comerç nacional. A Anglaterra, els infants entren a les
botigues i als magatzems entre els deu i els dotze anys, i a les manufactures als cinc o sis anys.

Flora Tristan: Promenades dans Londres, 1826

En un comunicat enviat a la Societat Industrial de Mulhouse el 27 de
febrer de 1827, es pot llegir (...) la jornada laboral diària a les fila-
tures, és de tretze o catorze hores, tant per als nins com per als
adults (...) Hi estan drets unes setze o disset hores cada dia, tretze
de les quals, com a mínim, en una cambra tancada, sense canviar
gaire de lloc ni de posició. Això ja no és una feina, és una tortura que
s’infligeix a criatures de sis a vuit anys, mal alimentats, mal vestits
(...).

Informe de Lord Ashley al Parlament. Juliol, 1842

L’edat de sis anys per començar a treballar és la general, no sols a Catalunya sinó a la resta de
centres fabrils d’Espanya, com ara Alcoi, Granada, Antequera, València i Valladolid. En aquestes
regions, fan feina de dotze a tretze hores, guanyen ben poc i se’ls tracta molt malament.

Les darreres pinzellades d’aquest quadre ombrívol de misèria i d’explotació és el detall que ens
subministra una persona fidedigna: les infelices criatures de sis anys per arribar a la feina han de
recórrer llargues distàncies, s’adormen a cada moment a les fàbriques de l’alta muntanya de
Catalunya, instal·lades a la vora dels rius, on es fa feina de dia i de nit, alternant per grups.

Informe de L. Aner sobre la feina infantil, presentat davant 
la Comissió de Reformes Socials, 1883

Quines eren les condicions laborals a fàbriques, mines, filatures i tallers a finals del segle XIX?

Quines són les conseqüències de l’explotació laboral infantil sobre la salut dels nins i
de les nines?
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Cercau informació a revistes i mitjans de comunicació 
sobre la feina infantil al món. Seguidament, feu dues llistes: 

una, d’activitats on s’utilitzen nins i nines per fer feina; l’altra, 
amb els països en què, segons la vostra informació, hi ha explotació infantil. 

Per acabar, uniu amb fletxes  les activitats amb els països

ACTIVITATS PAÏSOS

Quins factors poden influir en l’explotació infantil i en l’ocupació 
de criatures per fer feines pròpies d’adults?
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Observau les fotografies i llegiu el text següent.
Tot seguit, feu l’activitat que us proposam

• L’educació és un dels principals instruments per combatre les
desigualtats socials. Tots els nins i les nines tenen el dret de rebre una
educació adequada. La feina infantil impedeix exercir aquest dret.

• L’excessiva durada de la jornada i les males condicions en què es
duu a terme la feina infantil provoca problemes molt seriosos de
salut. Una gran proporció d’aquestes criatures fan feina al camp,
per la qual cosa quotidianament fan front, per un cantó, als rigors
del clima i, per l’altre, al perill del maneig d’eines tallants, a la
manipulació de pesos excessius o a l’ús, cada vegada més fre-
qüent, de substàncies químiques tòxiques.

• Molts no tenen els coneixements elementals
ni les destreses necessàries per poder rea-
litzar les activitats que fan amb unes míni-
mes garanties de qualitat i de seguretat.

• L’assistència sanitària és nul·la i, si emmalal-
teix o sofreix un accident, tota la família, que
depèn econòmicament dels seus escassos
ingressos, en pateix les conseqüències.

• L’abús i els maltractaments es produei-
xen amb major freqüència entre la
població infantil i juvenil.

• El desenvolupament físic, psíquic i social de
la població infantil i juvenil encara no s’ha
completat. La feina primerenca els
impedeix desenvolupar-se com a persones.

• Les desigualtats socials i la pobresa no es
combaten amb la feina infantil; ben al con-
trari, es mantenen i es potencien, per a
desgràcia d’uns i enriquiment d’uns altres.

• L’esperança de vida disminueix en la població d’aquests països. La salut, la seguretat i el ben-
estar de la població adulta també es veu afectada per les condicions patides durant la infància.
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1.Títol: 

Emigració, feina i salut

2. Objectius:

a) Conèixer la distribució desigual de la població al món, els contrasts i les perspec-
tives demogràfiques.
b) Reflexionar sobre els moviments migratoris i les conseqüències en matèria de
condicions laborals i de salut.

3. Continguts de la proposta:

Conceptuals:
a) Analitzar els models bàsics del creixement demogràfic.
b) Identificar les diferències entre emigració i immigració.
c) Conèixer les condicions laborals de la població immigrant.

Procedimentals:
a) Recerca d’informació i de documentació sobre les condicions de seguretat a la
feina dels treballadors i de les treballadores immigrants.

Actitudinals:
a) Reflexió i visió crítica dels riscs laborals dels treballadors immigrants.
b) Reforçar els valors de solidaritat i de rebuig del racisme.

4. Relació amb els temes transversals:

Els continguts de la proposta s’inscriuen en l’estudi del creixement demogràfic i es
relacionen amb temes d’ètica i d’educació per a la pau i per a la salut.

5. Sessions de treball:

La presentació de la problemàtica general de la immigració es fa mitjançant activi-
tats informatives sobre els principals corrents migratoris i les condicions de vida
dels països d’origen de les poblacions migrants. A partir d’una notícia de premsa, es
proposen activitats d’anàlisi i de debat sobre les condicions laborals i de salut dels
immigrants.
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Les migracions són moviments espacials de població que suposen un trencament, tempo-
ral o definitiu, amb el medi on han nascut les persones i on han fet part de la seva vida.

Les migracions —que tenen múltiples manifestacions, causes i conseqüències— són un
tema d’estudi que està en contínua evolució en funció de les característiques de les soci-
etats que les protagonitzen. En l’actualitat, en funció dels canvis socials, econòmics i
polítics que afecten la societat s’han modificat els fluxos migratoris, els col·lectius que els
protagonitzen, els motius que els provoquen i les conseqüències.

Assenyalau els corrents migratoris principals que actualment es produeixen, 
els quals obliguen a milers de persones a abandonar els països d’origen respectius

Indicau els principals països d’origen i d’acollida per a aquests habitants

Analitzau aquesta taula de dades

Unitats EUA Espanya L’Índia
Superfície Km2 9.363.123 504.782 3.287.590
Població Hab. 260.529.000 39.551.000 913.600.000
Densitat Hab/Km2 28 78 278
Renda $/hab/any 25.860 14.040 1.290
Aliments cal/hab/dia 3.600 3.400 2.200
Proteïnes g/hab/dia 70 60 9
Aigua L/hab/dia 500 390 25
Energia GJ/hab/any 286 106 17
Petroli Kg/hab/any 3.000 1.000 40
Automòbils Autos/1000 hab 561 360 3
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Quines conclusions es poden obtenir respecte 
dels diferents factors presentats (superfície, densitat, renda, etc.)?

Com reaccionaríeu davant d’aquestes diferències si haguéssiu 
nascut a l’Índia o a un dels països de l’anomenat tercer món?

Llegiu l’article de premsa de la pàgina següent i contestau 
les preguntes plantejades

• Quina problemàtica es presenta en aquestes notícies?

• Què n’opines?

• En quins tipus de feina són contractats els emigrants habitualment?
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El 17% subsisteix amb manco de 30.000 pessetes al mes

El 45% dels immigrants amb feina 
sols té contracte verbal

La inestabilitat laboral dels immigrants a Espanya és evident: el 45% dels que treballen
només té el compromís verbal de qui els contracta. La meitat guanya entre 50.000 i
100.000 pessetes, però el 17% subsisteix amb menys de 30.000.

EUROPA PRESS. Madrid

Estau d’acord o no amb els enunciats següents? 
Contrastau la vostra opinió amb la dels companys i la de les companyes

• Els que marxen de la seva terra ho fan per millorar-ne el lloc de feina.
• Els que se’n van cerquen coses que no tenen on viuen.
• Els llocs de feina que ocupen els immigrants són els que ningú no vol.
• Les condicions de seguretat  als treballs de l’immigrant solen ésser menors que les dels 

treballadors autòctons.
• Els immigrants solen aconseguir millorar la seva condició de vida als països de destinació.
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Únicament la meitat (53,6%) dels immigrants que
treballen com a assalariats al nostre país disposa
d’un contracte escrit, mentre que un 44,8% sols té
un compromís verbal amb qui els contracta. La
raó, en el 46% dels casos, és que "es neguen a
donar-l’hi", mentre que un de cada quatre no l’ha
demanat. La resta l’està tramitant (14,3%) o no
disposa de permís de treball (4,5%).

La mitjana d’ingressos mensuals que perceben la
meitat d’aquestes persones, per tots els con-
ceptes, oscil·la entre 50.000 i 100.000 pes-
setes, encara que un 16,9% subsisteix amb
manco de 30.000 pessetes al mes i un 22,7% en
disposa de més de 100.000. Un 3,4% compta
amb més de 200.000 pessetes, mentre que un
4,5% no té cap tipus d’ingrés.

Segons dades de l’enquesta inèdita sobre regu-
larització d’immigrants, realitzada pel Centre
d’Investigacions Sociològiques (CIS) el 1996 a
estrangers en situació irregular que sol·licitaven
permís de treball i de residència, únicament el
55% té feina, mentre que un terç en busca,
encara que en va tenir en el passat. L’11,4%
restant són persones que cerquen la primera
feina, mestresses de casa i estudiants.

Majoritàriament fan feina en el sector agrícola
(21,2%) i en el de serveis (16,4%), tot i que les
ocupacions dels immigrants que fan feina a
l’Estat espanyol són molt variades, des de pro-
fessors i metges, a cambrers, manobres, vene-
dors ambulants o artesans.

El 82% està satisfet
El 82,6% dels consultats es va  manifestar "més
aviat satisfet" amb la seva situació general a
Espanya, i un poc més de la meitat assegura que la
seva situació laboral i econòmica ha millorat des
que és a Espanya. De fet, el 40% vol quedar-se "per
a sempre" i un 48% diu que "dependrà de la seva
situació". La raó que els va portar al nostre país
–elegit com a primera opció de destinació pel 90%–
fou "cercar feina" (60,7%), "reunir-se amb els seus
familiars" (22,1%), "guanyar més diners" (21,6%) i
"tenir més llibertat" (21,7%). No obstant això, set de
cada deu van arribar-hi per primera vegada com a
turistes i sols un tenia visat de treball.

Un terç dels immigrants que cerquen feina a
Espanya són marroquins, mentre que la resta
són de procedència diferent, com Àfrica,
Amèrica del Sud, Àsia i Europa de l’Est.
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1. Títol: 

La feina a través de la història

2. Objectius:

a) Conèixer l’evolució de l’activitat laboral al llarg de la història.
b) Distingir i relacionar les condicions laborals amb la salut dels treballadors i de la
població en general.

3. Continguts:

Conceptuals:
a) Conèixer els mecanismes que poden convertir les activitats socials, en general, i
la feina, en particular, en situacions de risc per a la salut.
b) Diferenciar diverses etapes al llarg de la història de la humanitat pel que fa a con-
cepció, distribució i repartiment de la feina.

Procedimentals:
a) Estudi de texts històrics sobre condicions laborals. 

Actitudinals: 
a) Inadmissibilitat social del dany derivat de la feina.
b) Convenciment que certament es pot organitzar la feina de manera que no com-
porti riscs per a les persones.

4. Relació amb els temes transversals:

Els continguts de la proposta, a més d’ésser tractats escassament en el currículum
de ciències socials, es relacionen principalment amb l’àrea de tecnologia i de ciències
de la naturalesa, atès que les activitats es refereixen als materials, a les innovacions,
a les tècniques i als efectes, i a les conseqüències que han originat sobre la salut. 

5. Resum de la proposta:

A partir de consideracions històriques breus i d’una selecció de texts sobre les
condicions laborals en les distintes èpoques des del paleolític fins a la revolució
industrial, proposam activitats d’identificació de les conseqüències de la feina sobre
la salut de les persones.
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L’obtenció per l’ésser humà de béns i d’aliments, ha estat i és una necessitat bàsica que ha donat lloc al desenvolupa-
ment d’eines, de tècniques i a unes determinades formes d’organització de la feina en cada època. Però això, al seu torn, ha
suposat l’aparició d’uns riscs per a la salut.

Les distintes formes d’organització de la feina i també les tecnologies utilitzades, en cada moment i en cada activitat, han
generat uns riscs específics per als treballadors al llarg de la història. 

En un principi, l’impacte de la feina en la salut ve determinat, bàsicament, per la fatiga física i per les condicions del medi
natural. Amb la industrialització, s’introdueixen tecnologies més agressives i una organització més rígida de la feina, cosa que
incrementa el risc d’accidents, afavoreix l’aparició d’intoxicacions laborals i introdueix la fatiga psíquica com a risc que en deri-
va. Les noves tecnologies fan que proliferi la feina monòtona i repetitiva, amb la qual cosa l’estrés i les lesions muscu-
loesquelètiques esdevenen les principals malalties relacionades amb la feina actual.

1. PALEOLÍTIC: ECONOMIA DEPREDADORA

Durant uns 2.000.000 d’anys, l’home primitiu fou nòmada. Es desplaçava cercant
aliments, vivia de la caça, de la pesca i de la recol·lecció. En aquestes comunitats
no hi hagué l’especialització de funcions, encara que hi devia haver un repartiment
de tasques. Probablement, les dones es dedicaven a la recol·lecció de plantes i de
fruita i a preparar els cuiros i les pells per als vestits. Els homes, segurament, es
dedicaven a la caça i a treballar la pedra.

Comparau aquestes eines paleolítiques
amb les que actualment utilitzam per al
mateix ús. Quines són més segures?
Per què?

2. NEOLÍTIC: ECONOMIA PRODUCTORA

Cap al 8000 a. de C. es feu palesa la primera revolució econòmica de la història de
la humanitat: el descobriment de l’agricultura i de la ramaderia. L’augment de recur-
sos alimentaris va suposar l’acumulació massiva de menjar i, per tant, l’aparició
d’excedents que no eren necessaris per al consum diari. 

No tots els habitants s’havien de dedicar a les feines agrícoles o ramaderes, perquè
el poblat també tenia necessitat de manobres, de fusters, de terrissaires, de teixi-
dors, de comerciants, etc. 

Davant la divisió de la feina segons el sexe que ja existia en les societats caçadores, es
tornà a crear una divisió de la feina d’acord amb la capacitat física i amb les necessitats
de la vida comunitària. És el començament d’una economia explotadora o de producció.

Fixau-vos en aquest dibuix.  Creieu que
durant el neolític es produïen accidents
laborals? Quins? Eren diferents dels
que es produïen durant el paleolític? 

Eines neolítiques

2.000.000 a.C.

8.000 a.C.
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3. CIVILITZACIONS URBANES

A partir de l’any 3500 a. de C. s’inicia el pas cap a una cultura urbana. Les petites
aldees han esdevingut ciutats construïdes prop dels grans rius. Aquest procés de crei-
xement demogràfic i social va unit a l’intent de practicar una agricultura de regadiu.

El repartiment de les tasques productives (agricultor, artesà, etc.) dóna lloc, ràpida-
ment, a una divisió social de la feina. Però no tots els grups socials tenen les mateix-
es possibilitats d’obtenir beneficis, i això fa que apareguin grups amb major riquesa
i amb més privilegis en detriment de la resta de la comunitat.

Els obrers i els artesans compartien, juntament amb la pagesia, la base de la piràmide
social. Molts treballaven empleats en la construcció dels edificis i, de vegades, no
rebien salari per fer feina, sinó que se’ls retribuïa amb pa, cervesa o indumentària.

Llegiu el text i descriviu com és la
situació en l’actualitat dels treba-
lladors mencionats. Posau l’accent en
les millores i avenços aconseguits.

No recordes la condició del camperol quan es taxa la collita? Les formigues s’emporten la
meitat del gra i l’hipopòtam se’n menja la resta. Les rates són nombroses al camp i la
llagosta mai no falta. Ve el funcionari d’imposts i li diu: Dóna’ns el gra. Però ja no n’hi ha,
el colpegen, el lliguen i el llancen al pou...

He vist el ferrer amb les mans com la pell d’un cocodril, pudia més que un peix podrit... El
picapedrer acabava la feina amb els braços destrossats... El barber va de carrer en carrer
buscant clients i es trenca els braços per omplir la panxa... El barquer que transporta les
mercaderies al delta fa feina fins que els braços no poden, els moscards el cusen... El teixi-
dor, arrufat amb els genolls al pit, s’ofega en l’aire irrespirable. El correu, després de recór-
rer els països estrangers, encara no ha arribat a casa seva que ja ha de tornar a anar-se’n...
El forner es crema les mans amb el foc o cau a les flames... El sabater és molt desgraci-
at, està sempre mendicant... El pescador està pitjor que els altres, fa feina sobre el riu on
l’esperen els cocodrils.

Papir Anastasi. Citat a Texts històrics per a joves
Antiga cultura egípcia

4. GRÈCIA I ROMA: EL MODE DE PRODUCCIÓ ESCLAVISTA

La difusió de l’agricultura va propiciar el desenvolupament de dues civilitzacions i cultures a la
Mediterrània que abastaren grans territoris: la grega i la romana. Les conquestes militars respec-
tives els proporcionaren terres, tresors i, sobretot, esclaus. 

La utilització de mà d’obra esclava era un dels fonaments de l’economia de l’Imperi romà. El baix

3.500.000 a.C.
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cost de la mà d’obra desanimava qualsevol avenç tècnic que significàs un estalvi de la feina físi-
ca. Els esclaus s’utilitzaven, principalment, als grans latifundis, a les indústries tèxtil i metal·lúrgi-
ca, a les obres públiques i a les mines.

Les anomenades arts mecàniques suposen un estigma social i estan cer-
tament deshonrades en les nostres ciutats, ja que aquestes arts lesionen
els cossos dels que hi fan feina. Aquesta degeneració física ocasiona,
també, un deteriorament de l’esperit. A més, els treballadors d’aquests ofi-
cis no tenen prou temps per practicar l’amistat i la ciutadania.

Sòcrates,  470 a. de C.

Tots aquells que no tenen una altra cosa que oferir que l’ús del seu cos i
dels seus membres estan condemnats per la naturalesa a l’esclavitud. És
millor per a ells servir que romandre abandonats. En una paraula, és
esclau tot aquell que per la seva pobresa d’ànima i per la seva manca de
recursos no pot evitar dependre d’altri. La diferència entre els esclaus i el
bestiar és que les bèsties no participen de cap manera en la raó, no tenen
sentiment, i només obeeixen les seves sensacions. A part d’això, la uti-
lització dels esclaus i la de les bèsties és pràcticament la mateixa, i se’n
treuen idèntics serveis per a les necessitats de la vida.

Aristòtil, Política I. 1.  Citat a Texts històrics per a joves.

Després d’haver llegit els dos texts anteriors, contestau aquestes qüestions:

• La diferència de classes és palesa en la Roma i la Grècia clàssiques. Què deter-
mina que una persona sigui esclava o noble?

• Quines són "les necessitats de la vida" de què ens parla Aristòtil en el text anterior?

•Quins efectes sobre la salut provoca la feina segons Sòcrates? Comparau el text
de Sòcrates amb la definició de salut següent de l’OMS: benestar físic, mental i
social, i no sols absència de malaltia.

5. L’ALTA EDAT MITJANA: EL FEUDALISME

Amb la desaparició de l’Imperi romà, l’evolució econòmica del continent europeu va entrar en una
nova fase. El comerç i la vida urbana gairebé desaparegueren. La vida econòmica quedà centra-
da en els grans dominis, explotacions agràries pràcticament autàrquiques (la població que hi vivia
obtenia tot allò que li feia falta, des dels aliments fins al vestit). Aquests grans dominis eren tre-
ballats pels pagesos o camperols en benefici del senyor. 

Els pagesos i els serfs, la immensa majoria de la població, no posseïen terres ni cap poder. A
canvi de les terres cedides en usdefruit i de la protecció del senyor en cas de perill, els campe-
rols estaven obligats a un seguit de prestacions: lliurar part de les collites, fer feina determinades
jornades a les terres del senyor, reparar camins, construir ponts... La feina era dura i incessant. 
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Preparau, en grup, una breu dramatització a partir d’aquest text.

.....Oh senyor, faig feina amb rudesa, surt a trenc d’alba, port els bous al camp i els ferm
a l’arada. Encara que l’hivern mai no ha estat tan rigorós, no gos estar-me a casa per por
al meu senyor; he de llaurar cada dia un acre íntegre, o més, després de fermar els bous
i d’unir la rella a l’arada.
Tens cap company…?
Tinc un al·lot que atia els bous amb una vara i que ara és ronc del fred i de tant de cridar. 
Bé, és molt dur…?
Sí, per cert, és una feina molt dura... 

Elfrico Colloquium. Fonts històriques angleses.  Citat a Història 1. Anaya

6. LA BAIXA EDAT MITJANA: NAIXEMENT I EVOLUCIÓ DE LES CIUTATS

A partir dels segles X i XI a tot l’occident europeu es va produir un
renaixement de les ciutats, alhora que el feudalisme s’afeblia. Hi residia
una població d’artesans i comerciants que reberen el nom de burge-
sos. Les activitats artesanals quedaren regulades pels gremis, que
eren associacions d’artesans d’un mateix ofici. Els gremis fixaven la
quantitat i la qualitat dels productes, els preus, els salaris, els horaris
etc. A cada taller hi havia una clara diferència professional: el mestre
(amo del taller), els oficials assalariats i els aprenents.

Cristòfol col·locà el seu fill Pere amb el sabater Boeci, perquè li
ensenyàs l’ofici del calcer durant cinc anys, a canvi del pagament
anual a l’esmentat Boeci de deu sous i la prestació de dos capons.
Boeci va prometre instruir-lo bonament i fidel, tot ensenyant-li a fer tre-
balls de cuiro, a tallar corretges i talons, a cosir i a fer totes les coses
pertanyents al magisteri d’aquest ofici. Cristòfol va prometre pagar
cada any els deu sous en la festivitat de Santa Maria d’agost i lliurar
els esmentats capons el dia de Sant Esteve; va prometre, també, que
el seu fill treballaria bé i contínuament en el citat ofici, que donaria a
Boeci tot el benefici que obtingués, que no fugiria ni robaria....

Ares Notare de Salatuela (segle XIII) 
Citat a Texts històrics per a joves. Alambra

Un home
condueix
l’arada

L’arada
solca
la terra

Una dona
condueix
els bous

Els bous
arrosseguen
l’arada

Estendart
del gremi Orfebre

Comerciants
negociant

Bolics 
de llana
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La divisió de la feina implica un aprenentatge i una especialització. Fer qualsevol feina suposa
haver adquirit unes destreses mitjançant l’entrenament i l’estudi.

En el text anterior, qui paga a qui i per quin concepte? 

• Què suposa per al treballador un canvi de feina o de professió?

7. L’EDAT MODERNA: TRANSICIÓ DEL FEUDALISME AL CAPITALISME

En aquesta època, es produeixen a Europa un seguit d’esdeveniments que contribuïren a afavorir
l’entrada de la civilització occidental en l’edat moderna. El més transcendent fou el descobriment
d’Amèrica i la colonització posterior, acompanyat d’un nou impuls de l’esclavitud. 

Aparegueren nous costums econòmics, noves formes de relació entre les persones i les noves figu-
res en el món laboral, com els comerciants, els empresaris, els treballadors assalariats, els agricul-
tors lliures... Hi hagueren nous mètodes d’organització de la feina; per exemple, les primeres
formes de treball en cadena o el sistema de prima als treballadors que major producció assolien. 

Però aquestes transformacions econòmiques en lloc de millorar les condicions de vida dels tre-
balladors, van fer créixer la tensió social entre rics i pobres.

L’avenç de les ciències biològiques centrades en la medicina enceta els primers estudis moderns
sobre els efectes que per a la salut produïen determinades feines.

GEORGIUS AGRICOLA: (De Re Metallica, 1556) realizà estudis sobre els
accidents i sobre les malalties professionals dels miners de l’Europa
Central: la pols destrossa els pulmons i implanta la consumpció de l’or-
ganisme. Proposà algunes mesures preventives: l’ús de màquines per ven-
tilar els espais, amplis vels a la cara i roba de protecció (botes i guants).

PARACELS: (Sobre el mal de les mines i altres malalties dels miners,
1567). Atribuí els problemes pulmonars dels miners al clima o al vapor
de la mina. Va descriure les malalties dels treballadors de les foneries i
de la metal·lúrgia. Realitzà descripcions sobre la toxicologia dels metalls.

BERNARDINO RAMAZZINI: (De Morbis Artificum Diatriba, 1700)
Descriví les malalties laborals als diferents oficis i proposà diverses mi-
llores: la ventilació, les pauses, els canvis de positures, la higiene per-
sonal, la roba de protecció i recomanà als metges de preguntar sem-
pre als seus pacients “Quina és la vostra ocupació?”

Coneixeu cap malaltia causada per alguna feina o activitat professional? Hi ha remeis per a aquestes
malalties?
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8. EL CAPITALISME INDUSTRIAL

Al llarg del segle XIX, hom passa d’una economia agrícola tradicional a una altra caracteritzada per
processos de producció basats en la màquina que produeix béns a gran escala. La fabricació
començà a fer-se a les grans empreses o fàbriques i no als petits tallers domèstics i artesanals i s’hi
imposa la divisió tècnica i la cadena de treball. Al taller el treballador produeix l’objecte sencer i, a la
fàbrica, cada treballador en fa una part, de manera que no controla la qualitat del resultat final.

El procés de treball requereix menor esforç físic amb
l’automatització i la introducció de maquinària. Però,
segons el text anterior, quines conseqüències provo-
ca la feina en els operaris d’una fàbrica tèxtil del segle
XIX?

(...) Quan vaig ésser a Oxford Road, Manchester, vaig observar la sortida dels treballadors
quan abandonaven la fàbrica a les dotze del migdia. Els nins, gairebé tots, tenien aspecte
malaltís; eren petitets, escarransits i anaven descalços. Molts semblaven no tenir més de
set anys. Els homes, majoritàriament de setze a catorze anys, estaven quasi tan pàl·lids i
prims com els nins. Les dones eren les d’aparença més saludable, encara que no en vaig
veure cap que realment la tingués. Tanmateix, i per comparança amb altres, em vaig quedar
sorprès del marcat contrast entre aquesta i la sortida d’una fàbrica de draps. Aquí no en
restava cap dels robusts bataners, dels fornits bitllaires, dels bruts, però alegres escor-
xadors. Aquí vaig veure, o vaig creure veure, una raça degenerada, éssers humans rabas-
suts, afeblits i depravats, homes i dones que no arribaran a vells, nins que mai no seran
adults sans. Era un espectacle lúgubre.

Parlant després amb el propietari d’una fàbrica, aquest considerava els mals costums del
Manchester pobre, i la misèria dels seus habitants molt més culpables de la feblesa i de la
salut malaltissa dels obrers que el confinament a les fàbriques i, d’ell i d’unes altres fonts
d’informació, hom dedueix que les classes obreres d’aquesta població eren més dissipades
i estaven pitjor alimentades, aixoplugades i vestides que les de les ciutats de Yorkshire. 

Tot i això, però, estic convençut que, independentment dels vicis morals i domèstics, la
feina perllongada a les fàbriques, la necessitat de descans, la vergonyosa reducció dels
intervals de menjades i, especialment, la feina prematura dels nins redueixen, en gran
mesura, la salut i el vigor i és la causa del miserable aspecte dels obrers. 

THACKRAH: Informe sobre les condicions de vida i feina dels obrers a
l‘Anglaterra del segle XIX. Citat per M. Artola a Texts fonamentals per a la història
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No comparau la nostra feina amb la de la majoria dels artesans, perquè la d’aquests no és
tan monòtona ni tan feixuga, ni es verifica sota unes condicions tan poc higièniques i tan
repugnants com a la nostra. 

L’obrer artesà, en general, comparteix la feina amb el mestre; hi ha entre ells relacions
d’igualtat, algunes vegades són amics; la seva feina potser és més difícil d’executar que la
nostra, però, té l’al·licient de la varietat i l’atractiu de l’aprovació dels altres. 

La nostra feina es verifica sota condicions oposades. Ficats en grans quadres, on impera
una severa disciplina, semblam un ramat d’esclaus subjectes a la vara del senyor;
col·locats vora les màquines som els seus servidors; des de les cinc de la matinada fins a
les set i mitja del vespre sempre fem el mateix. Per a nosaltres, lluny d’ésser el fabricant
el nostre igual, és l’ull vigilant i espia de les nostres accions; mai no fem prou feina,  sem-
pre descontent de nosaltres, no podem veure manco al nostre tirà.

Manifest de la Societat de Filadors de Barcelona, 1856

Malgrat els avenços tecnològics amb les noves formes d’organització de la feina, els treballadors
controlen, cada vegada manco, la tasca que duen a terme. Creieu que aquesta circumstància té
alguna repercussió sobre la salut? Analitzau el text anterior i observau les diferències entre el tre-
ball artesà i l’industrial.
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1. Títol: 

Estadístiques d’accidents laborals

2. Objectius:

a) Càlcul d’índexs de sinistralitat.
b) Interpretació dels índexs en termes de risc.

3. Continguts de la proposta:

Conceptuals:
• Diferències entre dades absolutes i índexs.
• Utilitat dels índexs estadístics per establir-hi comparances.
• Utilització d’índexs de sinistralitat com a indicadors de risc d’accidents laborals.

Procedimentals:
• Càlcul de l’índex de sinistralitat, tot relacionant el nombre d’accidents laborals amb
la població assalariada.
• Construcció d’histogrames de barres per facilitar les comparances entre dades
estadístiques.

Actitudinals:
• Reforçar la consciència de l’alumnat respecte al problema social que representen
els accidents laborals.

4. Relació amb els temes transversals:

Els continguts tractats es vinculen principalment amb els de ciències socials i tecnolo-
gia, a causa dels coneixements que aquestes àrees generen sobre els processos de
treball. A partir d’aquests coneixements, l’alumnat pot comprendre els riscs d’accident.

5. Sessions de treball:

La unitat es pot dur a terme en tres sessions. Es presenten les dades d’accidents
laborals en els sectors de la construcció, la indústria i els serveis. 

En primer lloc, proposam establir comparances entre l’accidentabilitat d’aquests
sectors a partir de freqüències absolutes, per induir, després, la necessitat de cal-
cular índexs ponderats per valorar les diferències de risc.
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L’any 1998 es van produir a l’Estat espanyol un total de 1.489.182 accidents, dels quals
806.819 van ser accidents amb baixa i 682.363 sense baixa mèdica, la qual cosa suposa
un 11,8% d’increment respecte l’any anterior. 

A les illes balears el nombre de baixes van ser les següents: accidents laborals, 23.748;
malalties professionals, 147, i accidents in itinere 2.020. I el nombre d’accidents sense
baixa foren 9.650.

Seguidament, presentam la distribució d’accidents laborals per activitats: 

1999 2000

Agrària 296 323

Indústria 3.280 3.398

Construcció 8.354 9.176

Serveis 15.056 17.106

TOTAL 26.986 30.003

El nombre d’accidents que s’han produït en el sector de la construcció 
a Balears els sis últims anys ha estat

CONSTRUCCIÓ
Any Accidents laborals

1995 4.158
1996 4.902
1997 5.501
1998 7.066
1999 8.354
2000 9.176

Obteniu un histograma de barres verticals de freqüències absolutes. Després, calculau-ne la mit-
jana i la desviació típica.
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Obteniu l’histograma de barres verticals de freqüències absolutes 
i feu els mateixos càlculs que a l’activitat anterior sobre el nombre 
d’accidents produïts en el sector de la indústria els últims sis anys

INDÚSTRIA
Any Accidents laborals

1995 2.493

1996 2.660

1997 2.729

1998 2.987

1999 3.280

2000 3.398

• En quin sector de la producció s’han produït més accidents durant aquests cinc anys?

• On és major la possibilitat de patir un accident?

Una persona sense els vostres coneixements estadístics, afirmaria que és molt major el
risc (possibilitat de patir un accident) de fer feina en la indústria que en la construcció. Ara
bé, sabem que un valor total de dades no permet la comparança, ja que no en reflecteix el
percentatge sobre el total.

Per tant, per poder comparar les dades, canviarem les taules anteriors per les ponderacions cor-
responents. És a dir, obtindrem l’índex de sinistralitat.

nombre total d’accidents en el sector
Índex de sinistralitat = -------------------------------------------------------------------------- x 1.000

nombre total de treballadors assalariats en el sector

NB: es considera assalariat la població ocupada total
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Utilitzant les dades ponderades, és a dir, l’índex de sinistralitat per sectors, 
confecciona l’histograma de barres verticals

CONSTRUCCIÓ

Any Accidents laborals Assalariats       Dades ponderades

1995 4.158 19.873 209,23

1996 4.902 21.503 227,97

1997 5.501 24.180 227,50

1998 7.066 29.508 234,46

1999 8.354 35.464 235,56

2000 9.176 39.914 229,89

INDÚSTRIA

Any Accidents laboral         Assalariats       Dades ponderades
1995 2.493 23.942 104,13
1996 2.660 23.960 111,02
1997 2.729 23.988 115,77
1998 2.987 24.430 122,27
1999 3.280 25.390 129,19
2000 3.398                       25.960 130,89

QUINA SORPRESA! Les dades contradiuen allò esposat anteriorment.

Per què?

Això és a causa de l’ús de dades inexactes. El total en dificulta la comparació. Allò que és
significatiu és l’índex de sinistralitat; és a dir, la relació entre el nombre d’accidents i el nom-
bre de treballadors ocupats en cada sector.

Òbviament, hi ha un major risc d’accident en la construcció que en  la indústria
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El sector terciari és el sector de serveis. 
Tot seguit, tens la taula amb les dades del sector. Comparau-la amb les anteriors

SECTOR SERVEIS

Any      Nombre d’accidents       Assalariats         Dades ponderades

1995 8.643 155.867 55,45

1996 10.004 162.794 61,45

1997 11.085 173.348 63,95

1998 13.356 187.809 71,11

1999 15.056 202.160 74,48

2000             17.106 216.311 79,08
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1. Títol:

Prevenció de riscs al treball escolar

2. Objectius:

a) Conèixer els principis bàsics d’organització de la prevenció de riscs a la feina. 
b) Aplicar-los a les activitats que els alumnes fan en aquesta àrea.

3. Continguts de la proposta:

Conceptuals:
• Entendre la prevenció de riscs laborals com un procés on intervenen tant els
coneixements tècnics com els condicionants socials.
• Conèixer les regles del joc contingudes en la Llei 31/1995 de prevenció de riscs
laborals, com a manera d’organitzar socialment la prevenció.

Procedimentals:

• Identificació de riscs i organització de la prevenció en l’ambient escolar.
• Integració de la prevenció en els projectes escolars.

Actitudinals:

• Reforçar l’aplicació dels principis bàsics de prevenció de riscs en l’activitat escolar.

4. Relació amb els temes transversals:

Alguns dels principis bàsics de la prevenció de riscs laborals presentats en aquesta
unitat es poden aplicar a qualsevol activitat pràctica feta als diferents tallers i labo-
ratoris del centre. 

5. Sessions de treball:

La primera activitat que proposam és realitzar en grup una avaluació dels riscs de
l’aula de tecnologia mitjançant un qüestionari guia. 
A partir d’aquesta identificació, s’ha d’organitzar un pla de prevenció conjuntament
entre els professors i els delegats elegits pels alumnes. 
Per acabar, proposam indicacions perquè tots els projectes de tecnologia prevegin
els criteris bàsics de prevenció integrada.
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Els coneixements científics i tècnics són indispensables per  prevenir els riscs a la feina. Si
no es coneixen les solucions, és impossible d’aplicar-les; per exemple, si no sabem com
aïllar tècnicament una màquina, no podrem controlar-ne l’emissió de renou. 

Hem de saber com s’ha d’automatitzar un procés per evitar la manipulació manual de càr-
regues. Per evitar l’exposició a pintures tòxiques, hem de conèixer com es pot fabricar el
mateix tipus de pintura amb altres components que no siguin perillosos. 

Ara bé, amb el coneixement científic no n’hi ha prou. La feina és una activitat social on inter-
venen un conjunt de condicionants i d’interessos que poden dificultar l’aplicació pràctica
dels coneixements tècnics. 

Per exemple, determinades solucions són cares o requereixen modificar tot un procés tec-
nològic, la qual cosa resulta força complicada o, en fer minvar la productivitat, posa en perill
el futur de l’empresa. És a dir, de vegades es coneixen solucions eficaces davant riscs labo-
rals, però no arriben a aplicar-s’hi a causa de factors socials o culturals i a circumstàncies politi-
coeconòmiques.

La prevenció de riscs és un procés sociotècnic:

La prevenció de riscs és un procés sociotècnic, per la qual cosa, per organitzar de manera eficaç
la prevenció de riscs a la feina, fan falta unes regles del joc que defineixin com han de compor-
tar-se els diferents agents que intervenen en el procés de treball i, d’aquesta manera, evitar que
es produeixi dany a la salut de les persones.

Tots els països de la Unió Europea s’han posat d’acord per implantar unes mateixes regles de joc,
les quals aconsegueixen que el dret a la feina no entri en contradicció amb el dret a la salut. Per
aquesta raó, la Comissió Europea va elaborar una llei anomenada Directiva marc sobre salut i
seguretat a la feina i els estats membres n’han traslladat les normes a la legislació respectiva. 

A l’Estat espanyol, la llei que recull els principis bàsics per organitzar la prevenció de riscs a la
feina és la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals (BOE núm. 269, de
10 de novembre). S’hi  defineix l’obligació que tenen els empresaris d’organitzar la feina sense
riscs, el dret dels treballadors i de les treballadores a participar en l’organització de la prevenció,
la necessitat que les empreses comptin amb un assessorament preventiu adequat i l’obligació de
les administracions públiques de vigilar que tothom acompleixi allò que diu la Llei.

Alguns dels principis bàsics de la prevenció de riscs laborals, continguts en la Llei, són:

No correu riscs
La millor protecció és evitar que es generi el risc. Com a solu-
cions definitives, utilitzau substàncies no tòxiques, protegiu els
elements tallants d’una màquina i no aspireu la pols en origen.
Quan això no és possible, recorreu als equips de protecció indi-
vidual. 
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Preveniu des del primer moment
És més eficaç fer les coses bé des del principi que veure’s obli-
gat, més endavant, a intentar corregir qualque cosa que s’ha fet
malament. 
Això s’anomena prevenció integrada i consisteix que, en qual-
sevol decisió que s’adopti en una empresa (comprar una
màquina, organitzar l’horari laboral, fixar un ritme de producció,
etc.), s’han de tenir en compte els criteris de prevenció.

Planificau la prevenció
La prevenció no es fa per art de màgia, sinó que exigeix reflexionar
sobre com hem de fer de la millor manera possible les coses. 
S’ha d’evitar posar en perill la salut de les persones. 
Quan es dissenya un treball en concret hem d’avaluar els riscs que
comporta i elaborar un pla de prevenció. Aquest pla s’ha de revi-
sar periòdicament per veure si s’acompleix i si és eficaç. 

La prevenció és cosa de tothom
Si no s’aconsegueix que hi participin totes les persones impli-
cades, és molt probable que la prevenció fracassi. Tothom ha
d’estar informat sobre els riscs i rebre formació sobre la manera
d’evitar-los. Les decisions han de prendre’s tenint en compte els
punts de vista de les persones involucrades. Això rep el nom de
gestió participativa de la prevenció.

Amb el vostre grup de classe, elaborau un informe sobre els diferents 
riscs de l’aula de tecnologia amb l’ajut del qüestionari següent

CONDICIONS GENERALS DE L’AULA

• Els accessos (escales, passadissos i portes) permeten arribar-hi de manera segu-
ra, sense risc d’accidents, caigudes, cops, etc.?

• Hi ha prou espai per fer-hi feina còmodament?

• Està ordenada i tot el material està correctament organitzat?

• Hi ha algun punt perillós en la instal·lació elèctrica de l’aula?
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• La il·luminació és suficient per als treballs que s’hi fan? Hi ha reflexos o enlluernaments?

• Hi ha una ventilació adequada? S’hi produeixen corrents d’aire molests? O, pel contrari,
hi ha una ventilació insuficient?

• Les condicions de temperatura són satisfactòries en general?

• Hi ha renous molests? El renou dificulta la comunicació?

• El mobiliari és còmode i adequat per a les tasques que s’hi fan?

• Està previst com s’ha d’evacuar l’aula davant una eventual situació d’emergència? 

SUBSTÀNCIES I MATERIALS UTILITZATS

• Hi utilitzau o emmagatzemau productes químics? En coneixeu la possible toxicitat?
Hi ha normes per usar-los correctament?

• Quan emprau productes químics, preneu precaucions?

• Per quines vies podrien entrar a l’organisme els productes químics utilitzats?
Preneu mesures per evitar l’exposició a aquests productes?

• S’hi produeix contaminació de l’aire (olors, fums, gasos, vapors) a causa dels pro-
ductes químics? 

• Heu detectat alguna vegada molèsties o alteracions de salut per usar productes
químics (picors, llagrimeig, irritació, mareigs, etc.) a l’aula?

• Què soleu fer amb els residus de productes químics (envasos, restes, etc.)? Els
eliminau per evitar la contaminació del medi ambient?

EQUIPS DE TREBALL

• Les eines que emprau representen cap perill?

• Us han donat instruccions per usar de manera segura les màquines i les eines?

• Els equips de treball i les màquines s’han senyalitzat de manera adequada i correcta
(senyals de prohibició, advertiment, perill, etc.)?

Comentau-ne els resultats i elaborau un petit informe sobre els problemes detectats a l’aula.
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Triau un o diversos delegats de prevenció que s’encarregaran, 
juntament amb el professor, de proposar solucions als problemes detectats a l’aula

Les solucions que proposin es discutiran en una assemblea de tota la classe per recollir qualsevol
tipus de suggeriments, dubtes o iniciatives. 

PLA DE PREVENCIÓ

Riscs i problemes detectats Maneres de prevenir-los i solucions
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Tots els projectes de tecnologia han d’anar acompanyats d’un pla de prevenció que
inclogui tant la identificació dels riscs dels materials i dels equips que s’usaran com la
manera d’evitar-los en fer el projecte. Per a això utilitzareu les indicacions següents

• Quins perills poden comportar els materials o eines que s’utilitzaran en el projecte?

• Poden substituir-se per uns altres de menor risc?

• Si no és així, quines mesures hi posarem en pràctica per evitar els riscs? 

ORGANITZACIÓ i PLANIFICACIÓ DE LA PREVENCIÓ

• S’eviten els riscs eliminant les substàncies tòxiques?

• Se substitueixen els elements perillosos per d’altres que no ho siguin?

• Es redueix l’exposició ambiental a productes tòxics?

• Es tenen en compte factors com la temperatura, ventilació, humitat, etc. a l’hora de planificar
les tasques?

• Els mitjans de protecció personal s’utilitzen quan les mesures anteriors no són suficients per
eliminar el risc?

• Es fa la feina de manera segura?

• Tenen els alumnes informació adient sobre la manera de realitzar les tasques?
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1. Títol:

Foc!

2. Objectius:

a) Adquirir criteris d’actuació per a casos eventuals d’emergència.
b) Conèixer, d’una banda, les situacions que poden influir en l’aparició i en la propa-
gació del foc i, de l’altra, els mitjans i els recursos de la lluita contra incendis.

3. Continguts:

Conceptuals:
• Substàncies i activitats que poden afavorir l’inici d’un incendi o d’una explosió.
• Instal·lacions, recursos i mitjans de lluita contra incendis.
• Classes de foc i agents extintors.

Procedimentals:

• Actuació en cas d’emergència i/o incendi.
• Elaboració bàsica d’un pla d’emergència.

Actitudinals:
• Ésser conscient dels efectes i conseqüències del foc.
• Afavorir conductes per prevenir-ne l’origen i la propagació.
• Identificar situacions potencialment perilloses.

4. Relació amb els temes transversals:

Les activitats de prevenció i de lluita contra incendis tenen relació directa amb els con-
tinguts de física i química, i també amb l’àrea de tecnologia. La instrucció en pautes
d’actuació per a casos d’emergència forma part de l’educació sobre protecció civil.

5. Sessions de treball:

Proposam un conjunt d’activitats orientades a detectar, per un cantó, els riscs d’in-
cendi en el medi escolar i, per l’altre,  a les pautes d’actuació davant el foc, incloent-
hi l’evacuació del centre.
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El foc és un element molt perillós. Quan el foc es presenta d’una manera incontrolada pot
causar danys, tant humans com materials. Les cases, els edificis, les instal·lacions... tot pot
ésser destruït en molt poc temps. La vida de les persones també pot estar en perill. Evacuar
un edifici pot ésser una tasca difícil si abans no s’ha assajat la manera d’abandonar-lo.

Com es produeix el foc?

Perquè es produeixi el foc fan falta tres elements:
combustible, oxigen (comburent) i calor. Aquests
tres elements formen el triangle del foc, de ma-
nera que cadascun dels costats és sempre en
contacte amb els altres dos.
Després d’haver-se produït el foc, hi ha un quart ele-
ment a tenir en compte: la reacció dels gasos de la
combustió entre si i amb el mateix oxigen de l’aire.
D’aquesta manera, com a resultat de la mateixa
combustió, el triangle del foc es transforma en el
tetràedre del foc, que en permet propagar-lo.
Prevenir i lluitar contra incendis consisteix a
establir mesures de control o eliminació sobre
els diferents elements que possibiliten generar-lo
i propagar-lo.

Descriviu una situació en què es podria produir el triangle del foc dins l’aula

Els productes inflamables

La manera com es propaga el foc depèn de l’o-
xigen i dels materials que cremen. No tots els
materials cremen igual. La fusta, el cartó, els
papers, els tèxtils i els plàstics són materials que
cremen amb molta facilitat. L’aire i el vent poden
revifar unes cendretes de res i originar un gran
incendi. Quan utilitzam aquests materials, hem
d’extremar les precaucions per evitar que hi hagi
foc i es propagui.
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El tipus de material influeix en l’origen i propagació d’un incendi. També determina l’element que
s’ha d’emprar per extingir-lo.

Classificau els materials següents en sòlids, líquids i gasosos. 
Pensau que tots cremen amb molta facilitat

Les etiquetes dels envasos d’alguns productes d’ús domèstic i escolar mostren la facilitat d’aquests
productes per cremar i per propagar el foc. Amb aquests productes hem d’extremar les precaucions
i, per descomptat, s’han de mantenir sempre allunyats del foc o de qualsevol font de calor.

BENZINA

TÈXTILS

GASOIL

GREIXOS

SURO

SODI

COLES

PINTURES

CARTÓ

GAS

CERA

ALCOHOL

VERNÍS

GOMES

CAUTXÚ

PETROLI

METÀ

MAGNESI

HEXÀ

OLIS

BUTÀ

PINTURES

FUSTA

PEDAÇOS
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L’extinció del foc

Apagar el foc és una feina molt difícil. Els bombers són treballadors qualificats per apagar incendis
i evitar-ne la propagació. Ells en són els encarregats. 

Coneixeu el número de telèfon dels bombers? 

Elaborau un cartell amb una llista de telèfons d’interès per utilitzar 
en cas d’emergència i col·locau-lo en un lloc visible de l’aula

El fum

Les conseqüències de respirar fum són molt nocives i causen la mort. A més, el fum impedeix
veure-hi bé i dificulta evacuar les persones. En una habitació plena de fum no sabem on és la porta
perquè no la veiem. L’oxigen i l’aire pesen més que el fum i, per això, tarda més a situar-se a les
zones baixes d’una habitació.
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TELÈFON:

T E L È F O N S  D ’ E M E R G È N C I A

BOMBERS

POLICIA

SERVEI MÈDIC

AMBULÀNCIES

HOSPITALS

ALTRES



Què faríeu en cas d’incendi per evitar els efectes negatius del fum?

Els extintors

Per sufocar un incendi es pot usar aigua, arena, terra,
escuma, una manta, etc. L’element utilitzat per apagar un
incendi dependrà de les dimensions i del tipus de foc. Els
extintors contenen materials i substàncies per apagar-lo.

Els extintors s’han de revisar periòdicament per comprovar-
ne el perfecte estat de conservació. Si estan buits o no fun-
cionen s’han de substituir per uns altres de nous.

El tipus d’extintor que s’ha d’utilitzar depèn del tipus de foc.

Les sortides d’emergència

Les sortides d’emergència són portes que comuniquen amb l’exterior de l’edifici o local. S’utilitzen
en cas d’emergència i serveixen per abandonar l’edifici d’una manera ràpida i segura. Les sortides
d’emergència han d’estar senyalitzades amb llums i situades en un lloc de fàcil localització i no
s’han de tapar amb caixes o estris que en dificultin l’ús.
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Els senyals i els dibuixos d’emergència ajuden a localitzar l’eixida. Aquests senyals faciliten l’orientació
de les persones.

Hi ha sortides d’emergència al teu centre escolar?

S’hi han senyalitzat els passadissos i les sortides d’emergència?

S’utilitzen habitualment com a zona de pas o només en cas de veritable emergència? 

Assenyalau en un plànol del vostre centre escolar la localització 
dels extintors i de les sortides d’emergència que hi hagi
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El simulacre d’evacuació

Un simulacre d’evacuació és un entrenament de la manera com s’ha d’abandonar un edifici en cas
d’emergència. Als centres escolars s’ha d’efectuar un simulacre d’evacuació per assajar què fer
en cas d’emergència. Tots els ocupants de l’edifici n’han d’estar informats.

Has participat alguna vegada en un simulacre d’evacuació? 

Es fa un simulacre d’evacuació al teu centre escolar, si més no, una vegada a l’any?

L’alarma d’incendi és un so que t’avisa que has d’abandonar l’edifici. Ha d’ésser identificable i de
fàcil reconeixement. Els passadissos i les sortides d’emergència han d’estar il·luminats amb llums
d’emergència.

Realitzau un simulacre d’evacuació al vostre centre escolar, 
amb l’ajut dels companys i sota la coordinació del personal docent
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1. Títol: 

Coneix allò que uses

2. Objectius:

a) Conèixer els riscs de les substàncies químiques.
b) Identificar la informació sobre els perills de l’ús de productes tòxics.
c) Adoptar precaucions en l’ús de substàncies químiques.

3. Continguts:

Conceptuals:
a) Comprendre els mecanismes de producció de danys per exposició al risc químic.
b) Conèixer els efectes de les substàncies tòxiques en la salut.
c) Informar sobre les mesures que s’han de prendre per prevenir el risc tòxic.

Procedimentals:
a) Identificar i interpretar la informació sobre el risc.
b) Aplicar mesures per prevenir l’exposició.

Actitudinals:
a) Valoració sobre la salut i sobre l’evitació del risc.
b) Aplicació de criteris preventius en les activitats escolars en contacte amb substàn-
cies químiques.

4. Relació amb els temes transversals :

Vinculació, d’una banda, dels continguts tractats amb l’educació per a la salut i l’e-
ducació ambiental i, de l’altra, amb les activitats pràctiques de l’àrea de tecnologia
o química i de l’àrea de coneixement del medi.

5. Sessions de treball:

• Identificació de substàncies químiques en el medi escolar i familiar.
• Estudi de les vies d’entrada dels tòxics en l’organisme.
• Lectura d’etiquetes com a font d’informació sobre riscs.
• Planificació preventiva en el treball de laboratori o a l’aula de tecnologia.
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En èpoques molt remotes, els perills als quals havia d’enfrontar-se l’ésser humà procedien
de la natura, de la qual es va haver d’aprendre. Així s’adquirí experiència i es desenvolu-
paren estratègies per aprofitar les coses bones que oferia i per evitar allò que pogués
causar dany.

El segle passat la humanitat va haver de tornar a enfrontar-se a perills, però d’una altra pro-
cedència. La industrialització i els avenços en la química, alhora que determinaven pro-
gressos, creaven nous riscs.

El nombre de substàncies, tant procedents de la natura com de les fabricades artificialment
són enormes; s’empren als sectors de la indústria, de l’agricultura, dels serveis i a casa.
En l’actualitat, hi ha més d’un milió de substàncies químiques, de les quals entre 40.000 i
50.000 presenten algun perill.

Moltes són força perilloses, encara que no ho pareguin a primer cop d’ull. I només se n’ha
investigat un petit percentatge per saber-ne la capacitat de produir malalties. De la resta,
se’n desconeixen els efectes directes o per sinergia (associació de substàncies) sobre la
salut.

Marcau amb una creu les substàncies que vosaltres 
o la vostra família usau a casa, a la feina i al col·legi

• Coneixeu els riscs per a la salut de les substàncies indicades?
• Soleu llegir les instruccions d’ús dels productes i les mesures preventives de les etiquetes?

Insecticides 

Pintures

Lleixiu, amoníac, salfumant, etc.

Vernissos

Productes per netejar forns 

Gomes d’aferrar i coles 

Netejadors de bany

Colorants i tints 

Desinfectants

Dissolvents i desgreixants  

Abrillantadors de trespols i de mobles

Sabons

Llevataques

Piles

Desembussadors per a desguassos

Olis lubricants: per a juguetes, etc.

Rentadors de catifes i de moquetes

Substàncies químiques al laboratori

Aerosols

Termòmetres

Anticongelants per al motor

Líquid de frens

Detergents

Líquid corrector per escriure

Boles de naftalina 

Cosmètics 

Fertilitzants per a la terra

Repel·lents d’insectes

Ambientadors o desodorants 

Uns altres:
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Què són els tòxics?

Un bon nombre d’aquestes substàncies són tòxiques. És a dir, són substàncies que en contacte
amb l’organisme poden ocasionar danys.

Les alteracions provocades pels tòxics poden
ser superficials (a la pell i a les mucoses) o
internes (a òrgans i a teixits).
El contacte amb els tòxics pot passar-nos
desapercebut i, tanmateix, causen dany. És
més, quan no fan olor, no es veuen o no pro-
dueixen sensacions o molèsties immediates,
són més perillosos perquè no sentim la neces-
sitat de protegir-nos.

Com us afecten?

Les substàncies tòxiques tenen dos tipus d’efectes: 

1. Immediats, des d’uns segons fins a alguns dies. Per exemple, cremades, irrita-
cions de la pell o de les mucoses (picors als ulls o mal de coll), dificultat per respi-
rar, nàusees, debilitat, somnolència, lesions al fetge o als ronyons, etc.

2. Tardans, mesos o anys després de l’exposició. Per exemple, al·lèrgies, diverses
menes de càncer, malalties de la reproducció i hereditàries, del sistema nerviós, de
l’aparell respiratori, cardiovascular, etc.   

Vies d’entrada i de sortida de les substàncies químiques a l’organisme

Via respiratòria, per inhalació

Dibuixau sobre el gràfic el camí que segueix 
el tòxic fins a arribar a la sang
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Via dèrmica, per contacte amb la pell

Dibuixau sobre el gràfic el camí que segueix 
el tòxic fins a arribar a la sang

Via digestiva

Dibuixau sobre el gràfic el camí que segueix 
el tòxic fins a arribar a la sang

Eliminació de les substàncies tòxiques del cos humà

• Creieu que mentre s’eliminen substàncies tòxiques poden produir-se lesions a l’organisme?

• Assenyalau els òrgans o sistemes que poden lesionar-se en eliminar substàncies tòxiques del cos?

Coneix allò que uses

• L’etiqueta ha de figurar a l’envàs d’origen. 
• Si és trasvasa un producte perillós a un altre recipient, s’ha de repetir-hi l’etiqueta.

Vena renal

Artèria renal

Ronyó
Aorta

Cava posterior

Urèter

Bufeta urinària

Uretra

Contaminant

Glandula
sudorípara

Glàndula
sebàcia

Fol·licle pilós

Vas sanguini
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La manera més ràpida de saber quines substàncies tòxiques manipulau és a través
de l’etiqueta. L’etiqueta és la primera informació que rep l’usuari sobre el producte.
Per tant, és important que tothom sàpiga llegir-les i, sobretot, entendre-les.

Vesícula biliar Fetge

Estómac

Intestí
gros

Tall de microvellositat
intestinal



100

Escola, salut i feina Àrea de ciències naturals

• L’etiqueta ha de contenir la informació següent:

Significat dels símbols utilitzats en l’etiqueta

RECORDAU QUE L’ETIQUETA

• Informa immediatament sobre el producte que estem utilitzant.
• Permet evitar confusions i errors de manipulació.
• Ajuda a organitzar la prevenció, en conèixer-ne la perillositat.
• És una guia per adquirir productes, perquè ens permet elegir el manco perillós.
• Representa un ajut per organitzar l’emmagatzemament de productes.
• Inclou indicacions útils sobre com hem d’actuar en cas d’incendi o d’accident.
• Aconsella sobre la gestió dels residus i sobre la protecció del medi ambient.

A més de l’etiqueta, tots els productes han de comercialitzar-se acompanyats d’unes FITXES DE
DADES DE SEGURETAT. Els fabricants, importadors i distribuïdors tenen l’obligació de facilitar-les
en l’idioma oficial a tot l’Estat (castellà) i, poden posar-les, en els altres idiomes oficials de les
comunitats autònomes respectives (èuscar, gallec i català). Són, sense cap dubte, un instrument
eficaç per obtenir informació addicional sobre els riscs de les substàncies químiques.

Símbols negres sobre fons taronja cor-
responents als perills més greus.
També s’hi posa el significat en lletres.

Nom, adreça i telèfon del 
responsable de la comercialització

Consells de prudència 
relatius al producte

Nom de la substància

Principals riscs que 
presenta el producte

F

Molt inflamable
Tòxic per inhalació
Tòxic en cas d’ingestió

Molt
inflamable

Alcohols Pujol, SA
C/ Nau, 30. Palma

La millor manera de prevenció 
és conèixer allò que fem servir

Alcohol metílic
Metanol
CH3OH 99,9%

Manteniu-lo fora de l’abast dels nins
Manteniu el recipient ben tancat
Manteniu-lo apartat de tota font d’ignició
Evitau el contacte amb la pell
En cas d’ingestió involuntària, telefonau a 900 30 30 30

Intitut Toxicològic Nacional

Tòxic

Fàcilment
inflamable

Extremadament
inflamable Comburent

Tòxic

F F+ O

T
Molt
tòxic

T+
Corrosiu

C
Explosiu

E

Irritant Nociu Perillós per
al medi ambient

Xi Xn <<N
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Preveieu els riscs abans d’usar una substància química i feu-ne un pla de prevenció

Ja hem vist que a les nostres activitats diàries (treballs a classe o pràctiques de laboratori), uti-
litzam una gran quantitat de substàncies químiques que poden ésser perilloses.

Abans de començar a fer feina, elaborau una previsió dels riscs:
• Pareu atenció a les instruccions dels professors.
• Informau-vos sobre la perillositat de les substàncies que utilitzareu. 
• Preguntau, llegiu l’etiqueta i, si és necessari, sol·licitau la fitxa de dades de seguretat.
• A més de produir efectes tòxics, moltes substàncies poden provocar incendis i
explosions.

Després d’haver identificat els riscs, feu un pla de prevenció que inclogui, pel cap baix, els criteris
següents:

• Si la substància presenta algun perill, canviau-la per una altra que no sigui perillosa
o no ho sigui tant.
• Si no trobau un producte alternatiu i la substància resulta perillosa per inhalació,
utilitzau-la en llocs ben ventilats i, si és possible, amb aspiració mecànica, o amb l’aï-
llament de la zona d’ús. Si no hi ha cap altre remei, usau mascaretes adequades.
• Si pot ésser tòxica a través de la pell o de les mucoses, protegiu-vos de qualsevol
possibilitat de contacte directe i usau guants, ulleres o roba per fer feina  adequada.
• Si la substància representa algun risc per via digestiva, rentau-vos les mans abans
i després d’usar-la, i no mengeu ni begueu mentre treballau. 

Triau qualsevol pràctica que hàgiu de dur a terme al laboratori o a l’aula 
de tecnologia i on s’utilitzin substàncies químiques. Estudiau l’evolució 

de la pràctica i feu les activitats següents

• Elaborau una llista amb totes les substàncies que hi utilitzareu.
• Llegiu les etiquetes i, si és necessari, aconseguiu les fitxes de dades de seguretat per conèixer els
riscs de cada substància i les possibles vies d’entrada a l’organisme.
• Feu un pla de prevenció i elaborau una guia de recomanacions per utilitzar les diferents substàncies.
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1. Títol:

Les malalties no cauen del cel

2. Objectius:

a) Reconèixer els factors laborals que poden significar un risc per a la salut i identi-
ficar maneres de prevenir-los.

b) Relacionar la malaltia amb factors ambientals o socials en general, per comprendre
que les malalties "no cauen del cel", sinó que són condicionades per factors de l’entorn.

3. Continguts:

Conceptuals:
• Conèixer algunes de les malalties presents a la societat, i també les causes o els
mecanismes de producció.
• Disposar d’un bagatge elemental de termes i conceptes relacionats amb la pre-
venció d’algunes malalties.

Procedimentals:
• Relacionar condicions laborals que constitueixen factors de risc amb malalties
d’origen laboral.

Actitudinals:
• Potenciar una cultura preventiva i assentar les bases conceptuals per fomentar i
difondre hàbits saludables.

4. Relació amb els temes transversals:

Els continguts d’aquesta unitat guarden relació amb l’àmbit de les ciències de la na-
turalesa (fisiologia, química, física, anatomia), de les ciències socials (medi ambient,
organització social) i de l’àrea de tecnologia.

5. Sessions de treball:

El pla de treball que proposam consisteix a cercar informació sobre una malaltia amb
una incidència important a la nostra societat, per tal d’identificar els factors que en
condicionen l’aparició i les mesures de prevenció aplicables, tant en l’ambient labo-
ral com en l’ambient extralaboral.
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Les malalties, que poden manifestar-se de formes diferents i afectar una o més parts del
nostre organisme, són tan variades com diverses les causes que les produeixen.

L’habitatge, l’educació, els recursos econòmics, el tipus de feina, els costums, la dieta... es poden
considerar com a determinants que influeixen en la incidència de malalties en la població.

Identificar els factors diferents que condicionen l’aparició d’una malaltia és el requisit indis-
pensable per poder prendre mesures de prevenció.

Pla de treball

Reuniu-vos per grups, llegiu atentament la informació que us subministram sobre quatre malalties
i elegiu-ne una per fer les activitats següents:

• Cercau més informació sobre els factors que la produeixen.

• Descriviu una activitat laboral que us sigui familiar i que penseu que representa un
risc de contreure una d’aquestes quatre malalties.

• Feu un quadre amb les mesures que, segons la vostra informació, podrien reduir
el risc d’arreplegar-la.

MESURES DE PREVENCIÓ MESURES DE PREVENCIÓ
AL MEDI LABORAL AL MEDI EXTRALABORAL
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HEPATITIS B

Infecció vírica que sol presentar-se associada a febre, vòmits, anorèxia i icterícia. Pot arribar a
produir la mort per destrucció de les cèl·lules hepàtiques, encara que això no és gaire freqüent. 

El seu abast és mundial i es difon amb més freqüència entre les persones que reben transfusions
i entre el personal que fa feina en contacte amb sang o líquids orgànics infectats. La incidència
és gran entre les persones drogaaddictes que comparteixen xeringues. L’agent infecciós és el
virus de l’hepatitis B.

Es transmet per:

• Transfusió de sang procedent d’una persona
infectada. 

• Utilització d’agulles i de xeringues contaminades.

• Punxades o talls accidentals amb material
infectat.

• Mantenir relacions sexuals amb una persona
portadora del virus.

ARTROSI

És una degeneració del cartílag de les articulacions perifèriques, que el destrueix parcialment. Els
símptomes són dolor, percepció d’un cruixit en moure’s, i, en fases avançades, deformitats. Pot
arribar a produir invalidesa permanent. 

Les causes exactes no són ben conegudes,
però solen citar-se els condicionants següents:

• Factors genètics
• Obesitat
• Fred
• Sobrecàrrega articular

L’envelliment també afavoreix la destrucció del
cartílag.

Esperma

Sang

Secrecions

vaginals

Xeringues

contaminades
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INFART DE MIOCARDI

Oclusió aguda d’una artèria coronària que deixa una part del cor sense reg sanguini, cosa que en
provoca la necrosi (destrucció cel·lular). Es manifesta, en general, per un dolor brusc, precordial,
intens i prolongat. Provoca la mort sobtada d’un 3% dels casos. Durant les primeres hores o dies,
poden aparèixer complicacions greus: arítmies, embòlies, insuficiència cardíaca o xoc; els anys
vinents poden haver-hi infarts de repetició.

Com a factors de risc coronari se citen 
principalment:

• Hipercolesterolèmia 
(xifres elevades de colesterol)

• Hipertensió
• Tabaquisme
• Obesitat
• Inactivitat física
• Estrés

CÀNCER DE PULMÓ

Es tracta d’un càncer de pronòstic molt dificultós perquè des que s’alteren les primeres cèl·lules —
que esdevenen canceroses— i comencen a duplicar-se, fins que es manifesten els primers símp-
tomes, poden passar pel cap baix uns deu anys. És el tipus de càncer més freqüent entre els homes.

El paper predominant del tabac, en aquest
tipus de càncer, ha estat demostrat clara-
ment (fumar un paquet de cigarretes al dia
incrementa vint vegades el risc de patir un
càncer de pulmó). 

Però hi ha també altres factors de risc; per
exemple, l’exposició a tòxics laborals com
l’amiant, els materials radioactius, alguns
metalls (níquel, crom) i l’arsènic. També la
contaminació pel trànsit urbà representa un
risc de càncer de pulmó.
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1. Títol:

Periodismo y salud laboral

2. Objectius:

a) Comprendre i produir missatges sobre temes relacionats amb la salut laboral.
b) Analitzar l’ús del llenguatge periodístic en articles de premsa sobre els riscs laborals.

3. Continguts de la proposta:

Conceptuals:

a) Conèixer els termes i conceptes usats en articles periodístics relacionats amb la
salut a la feina. 
b) Funcions del llenguatge en la difusió de notícies i opinions.

Procedimentals:

a) Anàlisi de la diferència entre el llenguatge periodístic i uns altres tipus de llenguatge.
b) Anàlisi de l’estructura d’un article periodístic. 
c) Elaboració d’articles i presentació de notícies.

Actitudinals:

a) Afavorir el maneig i la utilització de texts i articles periodístics. 
b) Crear i fomentar una visió crítica de les notícies i dels titulars de premsa. 

4. Relació amb els temes transversals:

El llenguatge, com a vehicle de transmissió de la informació, s’associa a uns valors
i a unes opinions que condicionen la interpretació de la noticia i/o del succés. 

Aquestes activitats suposen augmentar els recursos de l’alumnat per comprendre,
interpretar i difondre els temes plantejats a qualsevol de les altres àrees.

5. Sessions de treball:

Proposam la lectura d’alguns extractes d’articles periodístics sobre riscs laborals
per estudiar-los i analitzar-los morfosintàcticament. Després, es farà una activitat per
elaborar un article i,d’altra banda, cercar en el diccionari alguns mots específics.



Escola, salut i feina Àrea de llengua castellana

109

El uso de la lengua implica la utilización de unos conceptos y de una terminología que
debe ajustarse a cada situación y momento. En una noticia de prensa pueden distin-
guirse partes claramente diferenciadas: el titular, la introducción, el planteamiento, las
conclusiones... La diferencia no sólo radica en el diferente tamaño de la letra empleada.
Los titulares tratan de llamar la atención de los lectores. Por este motivo utilizan unos
términos y construcciones gramaticales claramente diferentes a las empleadas en la
redacción y explicación de los hechos. Una misma noticia puede ser presentada con
diferentes titulares. El empleo de uno u otro va a depender del enfoque del periodista. 

Muchos de los textos que encontramos diariamente en la prensa escrita tienen en común
el valor social de incidir en la opinión y la conducta de las personas que los leen. La valo-
ración del autor del texto queda reflejada en su titular, estructura, planteamiento, con-
clusiones, etc. Por medio de los artículos periodísticos se transmite no sólo información,
sino también unos juicios y valores de la persona que lo redacta.

Depresión en el trabajo

Según una investigación llevada a cabo por el Centro de Investigación del
Estrés Lennart Levi, de Madrid, el sector más castigado por el estrés lo
constituyen los maestros de primaria y secundaria, los operarios manuales,
los médicos y las enfermeras.

En los lugares de trabajo, los síntomas de depresión pueden descubrirse
a través de la aparición frecuente de síntomas de: pérdida de producción,
falta de cooperación, siniestralidad, cansancio continuo, quejas acerca de dolores y molestias inex-
plicables, abuso de alcohol y drogas, pérdida o aumento de peso, dificultad de concentración,
incapacidad para tomar decisiones, etc.

Las causas de estos estados de ánimo son numerosas; según los especialistas, algunas no están
relacionadas directamente con el trabajo, como las cuestiones personales (muerte de un familiar
o divorcio), las dificultades financieras o los problemas de relación con los demás miembros de
la familia.

Un trabajo adecuado, dentro de un óptimo ambiente laboral y con una buena remuneración
económica, son factores protectores contra la depresión que, sumados a una buena red de apoyo
social (buenas relaciones familiares, buen funcionamiento de pareja, adecuada participación en la
comunidad, relación con los amigos y apropiado manejo del tiempo libre), permiten disminuir la
incidencia de las crisis depresivas, así como su duración, las recaídas y, sobre todo, ahorrar años
de vida productiva y disminuir los costes humanos de esta enfermedad.

Sinopsi d’articles apareguts a les revistes Seguridad y Trabajo, núm. 280 (1996) i Safety and
Health, núm. 154 (1996), publicats a ERGA NOTICIAS
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Alteraciones del aparato locomotor en las amas de casa

Las tareas del hogar provocan que este colectivo sea el más
afectado por lesiones osteomusculares.

Las amas de casa constituyen, entre las distintas actividades laborales,
el colectivo que sorprendentemente más lesiones del aparato locomotor
presenta. L’Institut Poal de Reumatologia de Barcelona, a raíz de investi-
gaciones realizadas en los años 88 y 93 sobre las actividades laborales
con mayor repercusión lesional sobre el aparato osteomuscular, llegó a la conclusión de que el
grupo más afectado era el de las amas de casa, situación que provocaban diversos factores y
que tenía tendencia a incrementarse progresivamente en función de las condiciones y circunstan-
cias sociales. 

Como medida preventiva, en colaboración con la Liga Española de Reumatología, se crearon las
denominadas escuelas de trabajo para las amas de casa. Estas escuelas pretendían que el tra-
bajo del hogar se programara y se realizara de forma adecuada con una selección y distribución
del mobiliario correcto, junto con el empleo de utensilios idóneos para evitar la realización de
esfuerzos y prevenir lesiones. Es adecuado establecer un reparto de tareas en el hogar para
lograr la colaboración sencilla de los distintos miembros de la familia.

Diari La Verdad -Alacant, (12 de setembre de 1996)

Contaminación interior

El síndrome del edificio enfermo provoca afecciones respirato-
rias, alérgicas y nerviosas

La Organización Mundial de la Salud (OMS) considera que un edificio está
enfermo cuando al menos un 20% de sus ocupantes sufre molestias
derivadas de la mala calidad del aire. Estas molestias afectan a los ojos,
nariz, y garganta (irritación, congestión, afonía, sed) a la piel (escozor,
sequedad, enrojecimiento), al sistema nervioso (fatiga, problemas de concentración y memoria,
dolor de cabeza, nauseas, ansiedad), a las vías respiratorias (hemorragia nasal, rinitis, estor-
nudos, tos seca, ahogo), y al olfato y gusto (alteración de la sensibilidad y percepción desagra-
dable).

Los agentes que provocan estos males suelen esperar agazapados en las conducciones de aire
acondicionado y en los materiales con los que se fabrican muebles, paredes, techos y suelos. Es
difícil asegurar que un edificio está enfermo sin hacer un análisis de sus condiciones físicas, quími-
cas y microbiológicas, pero algunas pistas pueden alertar a sus ocupantes: si el humo de tabaco
se evacua mal, si hay olores extraños, como por ejemplo a pintura; si hay cercos de suciedad
alrededor de las rejillas del aire acondicionado y, sobre todo, si las personas que trabajan en el
edificio presentan los síntomas descritos y estos ceden al salir a la calle. 

"Sin embargo, la contaminación más peligrosa es precisamente la que no se puede oler ni ver", indi-
ca Juan C. Bermúdez, vicepresidente de Atecyr y director de SGS Tecnos. La prevención es más
sencilla que el diagnóstico y precisa de un adecuado mantenimiento del sistema del aire acondi-
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cionado que incluya la limpieza de todos sus elementos dos veces al año, cuando se invierte el fun-
cionamiento de frío a calor, y viceversa.

El País Semanal (1997)

Medidas para prevenir y reducir los accidentes 
de trabajo en España

En lo que va de año han fallecido 334 trabajadores por siniestro
laboral, y más de 200.000 han sufrido accidentes con baja

Los accidentes de trabajo son uno de los principales problemas que tiene
la sociedad española, en general, y el mundo del empleo y del trabajo,
en particular, lo que hace que España tenga una tasa de siniestralidad muy superior a la que co-
rresponde como país moderno, que quiere estar en primera fila del mundo occidental. 

Precisamente, para intentar prevenir y reducir los riesgos laborales, desde el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales se han acometido diversas medidas como completar el cuerpo normativo en
materia de prevención de riesgos laborales, crear la Comisión Nacional de Seguridad y Salud,
realizar campañas divulgativas por parte del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo o la férrea acción de control d la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. Además, está
previsto que para el último trimestre del año se ponga en marcha una campaña de prevención de
riesgos laborales bajo el eslogan: "Ahora es el momento".

"La sociedad española no es consciente del drama que suponen en nuestro país los accidentes
de trabajo", así lo señaló el secretario general de Empleo, Manuel Pimentel, al presentar un avance
de datos sobre siniestralidad laboral. Durante el primer cuatrimestre del año, el número de acci-
dentes de trabajo con baja se incrementó respecto al mismo periodo del año pasado en un 7,19%,
siendo el número total de siniestros con baja de 214.821. Pero no todos los accidentes se sal-
dan con una baja laboral, sino que los hay que conllevan pérdidas humanas.

Concretamente, en los cuatro primeros meses de 1997, 334 trabajadores perdieron la vida mien-
tras trabajaban. Por sectores, el de servicios con 132 accidentes es el que presenta la tasa más
alta de mortalidad en el primer trimestre de 1997, (...).

Revista EMPLEO, núm. 5 (juliol de 1997)
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A la vista de los diferentes artículos presentados 
realiza un estudio morfosintáctico comparativo de los titulares

Depresión en el trabajo

Alteraciones del aparato locomotor en las amas de casa

Contaminación interior

Medidas para prevenir y reducir los accidentes de trabajo en España

¿Se podrían entender todos estos titulares sin leer 
el argumento de la noticia?

Indica otros titulares que se podrían haber empleado para las mismas noticias. Es decir, elabora
otros titulares que presenten las mismas noticias desde otros puntos de vista

Señala las diferencias y similitudes entre el leguaje periodístico y otro tipo de construcciones gra-
maticales empleadas en narraciones y descripciones

Si es posible, busca en distintos periódicos una misma noticia sobre salud laboral. Compara la
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información contenida en los artículos de diferentes autores ¿Qué diferencias observas entre unos
y otros?

Indica las distintas partes que se pueden distinguir en un artículo periodístico (entradilla, titular,
planteamiento,...) y señala la función de cada una de ellas

Elabora un artículo para el periódico de tu colegio con el objetivo de informar y sensibilizar a tus com-
pañeros de la importancia de observar y cumplir las medidas de seguridad en el centro de trabajo

Busca en el diccionario el significado de los siguientes términos

Accidente

Prevención

Riesgo

Siniestralidad laboral

Estrés

Lesión

Síntoma

Contaminación

Tarea

A
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ABOCAMENT És un corrent contaminat, originat en un focus fix, que conflueix en un 
medi receptor natural o un col·lector.

ABSENTISME La persona treballadora no va a fer feina. Aquest fet es considera jus-
tificat en casos de malaltia o d’accident, maternitat, permisos i vacances, 
vaga legal o per activitats de representació sindical, amb justificació o sense.

ACCIDENT LABORAL Des del punt de vista legal, és tota lesió corporal que la persona tre-
balladora pateix fent feina per a ell o per compte d’altri (article 115 de 
Llei general de la seguretat social; Reial decret legislatiu 1/1994, de 
20 de juny).
La Llei distingeix dos tipus d’accidents laborals: 
a) Accidents in labore ocorreguts al llarg de la jornada laboral al mateix 
centre de treball, en un de diferent o en desplaçaments dins l’horari laboral.
b) Accidents in itinere, quan ocorren en anar i en tornar de la feina. Des 
del punt de vista preventiu l’accident no pot atribuir-se a una causa única, 
sinó que és la resultant d’una errada global del sistema de prevenció.

ACTIVITAT PREVENTIVA Actuacions que, d’acord amb la llei, han de formar part integrant de la 
gestió empresarial a tots els nivells jeràrquics de l’empresa, per identificar-
hi els riscs existents, evitar-los o adoptar mesures de control per impedir
que hi hagi danys per a la salut de les persones treballadores.

ACTIVITAT MOLESTA Tota activitat que, pels residus o emissions generades i/o el renou i les 
vibracions produïdes, constitueix una incomoditat.

ACTIVITATS POTENCIALMENT S’han d’entendre com a processos, activitats, operacions, equips o pro-
PERILLOSES ductes potencialment perillosos aquells que, en absència de mesures pre-

ventives específiques, originen riscs per a la seguretat i per a la salut del
personal que els duen a terme o els utilitzen (article 4, punt 5 de la Llei
31/1995 de prevenció de riscs laborals).

ACÚFENS Renous continus o intermitents (xiulets, brunzits o zumzeigs) que sent 
la persona treballadora i que provenen de la irritació de l’oïda interna. 

ADAPTACIÓ DE LA FEINA Acomodació de les condicions laborals a les característiques i aptituds 
A LA PERSONA individuals de la persona que l’ha de dur a terme.

AIRE RESPIRABLE PUR El format pels elements següents i en les proporcions ressenyades:

Oxigen (O2) 20,93% en volum
Nitrogen (N2)                      78,10% en volum
Argó (Ar)                            0,9325% en volum
Diòxid de carboni (CO2)      0,03% en volum
Hidrogen (H2)                       0,01% en volum
Neó (Ne)                            0,0018% en volum
Heli (He)                              0,0005% en volum
Criptó (Kr)                          0,0001% en volum
Xenó (Xe)                          0,000009% en volum

AÏLLAMENT ELÈCTRIC FUNCIONAL Separació necessària per assegurar el funcionament normal d’un aparell
i la protecció fonamental contra els contactes elèctrics.

AÏLLANT TÈRMIC Material que no transmet calor.

ALTA TENSIÓ Instal·lació elèctrica amb tensions nominals superiors a 1000 V per a 
corrent altern i 1500 V per a corrent continu.

ALTERACIÓ GENÈTICA Qualsevol canvi en la naturalesa, forma o qualitats del material hereditari.

ANSIETAT Sensació d’angoixa i d’intranquil·litat que impedeix l’assossegament.

ANTROPOMETRIA Estudi de la geometria dels cossos humans i del seu amidament i 
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mesuratge per establir les variacions i diferències quantitatives exis-
tents i, així, poder adaptar la feina, l’entorn i les condicions ambientals
a les persones.

APARTACOSSOS Dispositiu que evita que la persona treballadora hagi de fer manipula-
cions d’objectes a la zona de risc potencial d’una màquina. Per exem-
ple, element per empènyer peces que s’han de serrar, evitant haver de
fer-ho amb la mà.

ARTICULACIÓ Unió de dos o més ossos.

ASBESTOSI És una malaltia dels pulmons produïda per inhalar pols o partícules 
d’amiant o asbest. També s'anomena pneumoconiosi.

ASFIXIANT Substància que suprimeix la funció respiratòria, per qualsevol causa 
que s’oposi al canvi gasós dels pulmons entre la sang i l’aire ambient.

ASMA És una manifestació clínica d'un trastorn bronquial associada amb l'obstrucció 
de les vies aèries, que es caracteritza pels canvis en el diàmetre bronquial 
durant espais breus de temps.

AUDIOMETRIA Prova mèdica per saber si la persona treballadora sofreix alguna 
anomalia en l'audició.

AVALUACIÓ DE RISCS Procés de recollida d'informació sobre les condicions laborals. Pretén 
conèixer les situacions que puguin generar danys a la salut dels 
treballadors amb el fi de prevenir-los.

BAIXA LABORAL Absència de la feina per motius mèdics justificats. Com a causes de 
baixa es distingeixen tres situacions: malaltia comuna o accident no 
laboral, la baixa per maternitat i les malalties degudes a accidents 
laborals o malaltia professional. 

BAIXA TENSIÓ Instal·lació elèctrica amb tensions nominals iguals o inferiors a 1000 V 
per a corrent altern i 1500 V per a corrent continu.

BEI Índex biològic d'exposició. 

BENZOLISME Malaltia causada pel benzè. La intoxicació crònica pot provocar danys 
irreversibles, càncer i la mort de la persona.

BIOMECÀNICA Aplicació de les lleis mecàniques a les estructures vitals, especialment 
l'aparell locomotor.

BISINOSI Malaltia respiratòria causada per la inhalació de fibres de cotó, lli o cànem.

BOCA D'INCENDI Instal·lació preparada per al subministrament d'aigua en la lluita contra el foc.

BURNOUT El burnout o la síndrome del cremat és una malaltia psicològica que 
apareix en aquelles professions d'un alt interès social (sanitat, policia,
etc.) i que es caracteritza perquè l'individu sofreix una desmotivació
professional i un abatiment social, familiar i/o personal.

BURSITIS Inflamació de la bossa articular que es produeix per sobrecàrrega o 
esforços repetits en una articulació; per exemple, en treballar de
genolls (miners, col·locadors de trespol o parquet, etc.)

CALÇAT DE SEGURETAT Sabates o botes destinades a protegir el peu del risc elèctric, químic, 
mecànic o tèrmic.

CÀNCER PROFESSIONAL Tumor maligne produït per agents físics, químics o biològics relacionats 
amb l'activitat laboral de la persona afectada.
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CANCERIGEN Agent que indueix al desenvolupament d'un tumor maligne.

CARBONCLE És conegut també com a àntrax i és una malaltia infecciosa del bestiar, 
transmissible al home, produïda pel bacillus antracis. Es caracteritza 
per la formació d'un edema dur i una úlcera en el punt d’inoculació i per 
fenòmens generals i de col·lapse.

CÀRREGA DE FEINA Conjunt d’exigències psicofísiques d'una feina.

CÀUSTIC Substància que corroeix. Per exemple, el lleixiu, el salfumant, la sosa 
càustica i l’àcid acètic.

CE Logotip que es col·loca en un lloc visible d’un producte, per indicar que 
acompleix amb els requisits essencials establerts per la Unió Europea.

CINTURÓ DE SEGURETAT Equip de protecció individual que frena i sosté el cos en cas de caiguda.

CNAE Classificació nacional d'activitats econòmiques.

COMBURENT Mescla gasosa que formen els elements volàtils del combustible 
i l'oxigen de l'aire.

COMBUSTIBLE Qualsevol substància que en presència d'oxigen, i aportant-li certa 
quantitat d'energia d'activació (calor), és capaç de cremar.

COMITÈ D'EMPRESA El comitè d'empresa és l'òrgan representatiu i col·legiat del conjunt de 
les persones treballadores de l'empresa o centre de treball per defen-
sar els seus interessos. Es constitueix a cada centre de treball on el
cens és de cinquanta o més treballadors, d’acord amb l’article 63.1 de
l'Estatut dels treballadors.

COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT És l'òrgan paritari i col·legiat de participació, destinat a la consulta regular
i periòdica de les actuacions de l'empresa en matèria de prevenció de
riscs, d’acord amb l’article 38 punt 1 de la Llei 31/1995. Es constitueix
a les empreses que tenen més de cinquanta treballadors.

CONCENTRACIÓ MÀXIMA Valor límit de concentració d'una substància a l'aire, per damunt de la
PERMISSIBLE (CMP) qual qualsevol exposició es considera perillosa per a la salut. 

CONDICIONS LABORALS Conjunt de característiques (físiques, organitzatives i psicosocials) que 
defineixen una situació laboral, tant en el conjunt de l'empresa com en
el lloc de feina. Poden afectar la salut física i mental del treballador i la
seva conducta.

CONFIDENCIAL De caràcter reservat i accés restringit.
En el cas de la vigilància de la salut i de la informació que  s’hi rela-
ciona, els professionals estan obligats a respectar-la per no vulnerar els
drets a la intimitat i a la dignitat de la persona treballadora.

CONFORT TÈRMIC Percepció subjectiva de benestar en relació amb les circumstàncies 
climàtiques en què es fa una feina.

CONSELL EUROPEU Òrgan de la Unió Europea compost per un representant de cada un dels 
països membres.

CONTAMINACIÓ AMBIENTAL Dispersió en el medi ambient de productes nocius per a la salut.

CONTAMINANT Substància o material perjudicial present a l'ambient capaç de produir 
danys a la salut de les persones.

CONTROL DEL RISC Conjunt d'actuacions per evitar l'exposició a un risc present en el lloc 
de feina, adoptant mesures tècniques o organitzatives que n’impedeixen 
l'emissió, la difusió o la captació.
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CONVENI COL·LECTIU Acord sobre les condicions generals laborals entre la part social 
(treballadors) i l'empresarial.

COP DE CALOR Augment de la temperatura corporal i cessament brusc de la sudació, 
com a conseqüència de l'exposició a altes temperatures ambientals i a
la disminució de la capacitat de dissipació de l'organisme.

CORROSIU Agent que destrueix lentament un teixit.

DANYS DERIVATS DE LA FEINA Malalties, patologies o lesions sofertes a causa de la feina, d’acord 
amb l’article 4 punt 3 de la Llei de prevenció de riscs laborals.

DELEGAT I DELEGADA Constitueixen la representació dels treballadors a les empreses o cen-
DE PERSONAL tres de treball amb més de deu treballadors i manco de cinquanta. 

També n’hi poden haver en aquelles empreses o centres de treball que 
comptin entre sis i deu treballadors, si ho decideixen per majoria.

DELEGAT I DELEGADA Són els representants dels treballadors amb funcions específiques en
DE PREVENCIÓ matèria de prevenció de riscs a la feina, d’acord amb l’article 35.1 de 

la Llei 31/1995 de prevenció de riscs laborals. 

DENÚNCIA Escrit a través del qual es fa sabedora l’autoritat competent (jutges, 
inspecció de treball, etc.) un fet o conducta contraris a les normes.

DEPRESSIÓ Estat patològic en què solen coincidir una inhibició mental (disminució 
de les capacitats en els processos de ideació, consciència, memòria, 
atenció, etc.) i una inhibició motora (inexpressió, hipotonia muscular, 
insomni, etc.). L'excés de tensió a la feina pot ser causa de depressió.

DERMATITIS Inflamació de la pell produïda per substàncies irritants, algunes de les 
quals poden estar presents a l'ambient de treball; per exemple, olis de-
tall en metal·lúrgia, tints capil·lars en perruqueria, etc.)

DESPESA ENERGÈTICA Calories consumides per l'organisme en un període de temps.

DETECCIÓ PRECOÇ Identificació d'un procés perillós, un risc, un incendi, una malaltia, etc. 
a les seves primeres manifestacions, o quan encara roman en estat de 
latència.

DISC VERTEBRAL Fibrocartílag entre els cossos de les vèrtebres.

DISPOSITIU DE SEGURETAT Sistema que impedeix que s'iniciï o es mantingui una fase perillosa de 
la màquina.

ELECTROCUCIÓ Possibilitat  de circulació d'un corrent elèctric a través del cos humà. 
La seva major o menor gravetat depèn del tipus de corrent, de la inten-
sitat i del temps de pas d'aquesta intensitat pel cos.

ELECTROMIOGRAFIA Tècnica mitjançant la qual es poden registrar els senyals elèctrics 
obtinguts dels esforços físics dels músculs que intervenen en una tasca
determinada.

EMERGÈNCIA MÈDICA Situació d'una persona accidentada, on la manca d'assistència mèdica 
pot produir-li la mort entre quatre i sis minuts.

ENLLUMENAT D’EMERGÈNCIA La instal·lació i la senyalització lluminosa que permet evacuar un edifici
en cas d’avaria de l’enllumenat general. Ha de funcionar de forma
autònoma respecte l’enllumenat general, almanco, durant una hora.

ENVELLIMENT PREMATUR Fatiga crònica acumulada a l'organisme que, per qualsevol causa, no 
poden recuperar l'energia necessària. Provoca un desgast orgànic que
pot accelerar l'envelliment fisiològic normal i ocasionar la mort del tre-
ballador.
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EQUIP DE PROTECCIÓ INDIVIDUAL Qualsevol equip que dugui o subjecti la persona treballadora, perquè la 
(EPI) protegeixi d'un o diversos riscs que puguin amenaçar-ne la seguretat o 

salut a la feina, així com a qualsevol complement o accessori amb
aquesta finalitat, d’acord amb l’article 4.8 de la Llei 31/1995 de pre-
venció de riscs laborals.

EPIDEMIOLOGIA Estudi de l'estat de salut i dels seus determinants en un col·lectiu de 
població amb el fi d'establir l'origen i les causes de les malalties.
Aplicada a la salut laboral, l’epidemiologia intenta establir relacions
entre el nivell de salut d'un col·lectiu de treballadors i les seves condi-
cions laborals.

EQUIP DE FEINA Qualsevol màquina, aparell, instrument o instal·lació utilitzada a la feina, 
d’acord amb l’article 4.6 de la llei 31/1995 de prevenció de riscs laborals.

ERGONOMIA És una ciència aplicada multidisciplinària, l'objecte de la qual és la feina 
humana. El seu objectiu és la reforma concreta de les situacions de treball 
inadaptades a l'home (Pierre Cazamian).
Cercar l'adequació entre la feina i la persona requereix l'aplicació de
distintes ciències per aconseguir que les demandes de cada lloc de
feina s'adeqüin a les característiques personals, físiques, psíquiques i
socials del treballador.

ESTRÈS En salut laboral, l'estrès es considera un estat personal on conflueixen 
ansietat, por, emocions, fatiga, etc., produïts per un desequilibri entre
la demanda de les exigències laborals i la capacitat de resposta de l'in-
dividu,  i condicionat pel grau de suport social amb què compta dins i
fora de la feina.

EXTINTOR Producte que aplicat sobre el foc o matèria en ignició, l’apaga.

FACTOR DE RISC És tot element, comportament o situació que s'associa a l'aparició d'un 
dany a la salut i que, per tant, s’ha d’evitar.

FATIGA LABORAL Esgotament orgànic que apareix en el treballador quan les energies 
invertides en una determinada labor s'esgoten i no se les reposa mitjançant 
la ingestió d'aliments o el descans (pauses i somni).

FITOSANITARI Producte utilitzat per combatre les plagues, malalties i males herbes 
que ataquen i perjudiquen els cultius agraris.

FREQÜÈNCIA Nombre de vegades o de cicles que una energia transmesa por ones 
sinusoïdals adquireix el mateix valor en una unitat de temps (normalment, 
en un segon). 
El corrent elèctric altern i el so es mesura en cicles per segons o hertzs.

FREQÜÈNCIA SONORA Nombre de vibracions que es repeteixen per segon. 
Els humans perceben freqüències entre 20 i 16.000 i 20.000 Hz. Els
ultrasons són els que són per damunt de 20.000 Hz.

FRUSTRACIÓ Estat psicològic personal o col·lectiu que pot sobrevenir en no assolir 
els objectius pretesos. Pot desencadenar comportaments negatius.

FUSTIGACIÓ AUDITIVA Situació en què un individu o grup de persones exerceixen una violència
PSICOLÒGICA psicològica extrema, de manera sistemàtica, durant un temps prolongat 

sobre una altra persona en el lloc de feina (H. Leymann).

GANGLI Tumor quistós indolor a un tendó o aponeurosi, principalment al voltant 
de l'articulació del peu o de la mà, que pot ser produït per moviments 
repetitius a la feina.

GEN Unitat de material hereditari que ocupa un lloc definit en un cromosoma.
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GENÈTICA Ciència que estudia la reproducció, herència, variació i el conjunt de 
fenòmens i problemes relatius a la descendència.

GUANT DE SEGURETAT Equip de protecció individual destinat a protegir al treballador de riscs 
mecànics, químics, elèctrics i/o tèrmics.

HIGIENE INDUSTRIAL Disciplina que té per objecte prevenir els danys a la salut mitjançant 
l'avaluació i el control dels factors físics, químics o biològics, presents 
en l'ambient laboral.

HIPOACUSIA Disminució de l'agudesa auditiva. Pot ser global o per a determinades 
freqüències sonores. 
La sordesa pot ésser de percepció (per lesió de la oïda interna) o de
transmissió (per lesió del nervi auditiu). 
La hipoacusia per renou es caracteritza per ésser bilateral, irreversible
i no progressiva quan acaba l'exposició.

INCAPACITAT Estat de limitació, total o parcial, temporal o permanent, per exercir 
l'activitat laboral, derivat d'un problema de salut.

INCIDENT Qualsevol succés no esperat ni desitjat que no sense ocasionar pèrdues
de salut o lesions a les persones, poden produir danys a la propietat,
equips, productes o al medi ambient; pèrdues de producció o augment
de les responsabilitats legals.

ÍNDEX BIOLÒGIC D'EXPOSICIÓ Paràmetre que indica la concentració d'un contaminant o d'un metabòlit 
seu en un fluid biològic.

ÍNDEX DE FREQÜÈNCIA Nombre d'accidents per cada milió d'hores treballades per al total de 
treballadors.

ÍNDEX D'INCIDÈNCIA Nombre d'accidents registrats per cada mil empleats.

INFECCIÓ Implantació i desenvolupament a l'organisme d’éssers vius patògens, la 
seva acció morbosa i reacció orgànica consecutiva.

INSATISFACCIÓ Estat en què es troba una persona quan se sent  desficiós perquè no 
té el que desitja. Aplicat a la salut laboral es refereix a l’incompliment
de les pròpies expectatives en relació amb les condicions laborals.

INSTITUT NACIONAL Organisme autònom dependent del Ministeri de Treball i Afers Socials. 
DE SEGURETAT L’article 8.1 de la Llei 31/1995 de prevenció de riscs laborals, el
HIGIENE EN EL TREBALL (INSHT) defineix com a òrgan científic tècnic especialitzat de l'Administració 

general de l'Estat, la missió del qual és analitzar i estudiar les condi-
cions de seguretat i salut a la feina, promoure-les i donar-los suport per 
millorar-les.

INSOMNI Falta de son, desvetllament anormal. Pot estar relacionat amb situacions 
d'estrès laboral.

INSPECCIÓ DE TREBALL Cos de l'Administració, la funció del qual és la vigilància i l’acompliment 
de les lleis socials en matèria laboral.

INTENSITAT SONORA Energia de la vibració sonora. Segons la seva intensitat, els renous 
poden ser forts o dèbils. 

INVERSIÓ TÈRMICA La inversió de la temperatura de l'aire es pot produir com a conseqüència 
del refredament del sòl o per la gran irradiació de calor que es produeix a
les nits clares.
L'aire es va refredant progressivament des del sòl fins a dalt. Llavors
produeix una forta estabilitat atmosfèrica que impedeix la difusió verti-
cal dels contaminants.
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IRRITANT Substància que produeix alteracions de la pell o de les mucoses.

LLEI DE PREVENCIÓ Llei 31/1995, de 8 de novembre (Butlletí Oficial de l'Estat, núm. 269,
DE RISCS LABORALS de 10 de novembre).

Llei que desplega una política de protecció de la salut dels treballadors,
mitjançant la prevenció dels rics derivats de la feina. En aquest text
legal s'estableixen les obligacions i els drets dels treballadors i els
empresaris en el marc de la salut i la seguretat laboral.

MALALTIA PROFESSIONAL L'adquirida a conseqüència de la feina executada per compte d'altri en 
les activitats que s'especifiquen en el quadre aprovat per les disposi-
cions d'aplicació i desplegament de la Llei 31/1995 de prevenció de
riscs laborals. I que estigui provocada per l'acció dels elements o sub-
stàncies que en aquest quadre s'indiquen per cada malaltia profes-
sional, d’acord amb el Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

MALALTIA RELACIONADA Aquells trastorns de salut on els riscs actuen com un dels factors 
AMB LA FEINA causals de manera significativa, juntament amb altres externs a la feina 

o bé hereditaris.

MALALTIA SUBCLÍNICA La que no causa molèstia a la persona que l'ha adquirida. És una etapa 
prèvia a la malaltia clínica que provoca molèsties i dolors.

MARGINACIÓ Estat en què, voluntàriament o per voluntat d'altres, s'aparta qualcú de 
la intervenció en certes coses.
Per extensió, s'entén la situació que experimenta un treballador o un
grup de treballadors quan les seves opinions o els seus membres no
compten amb ell per dur a terme una activitat.

MEDICINA DEL TREBALL Especialitat de la medicina que promou la salut dels treballadors a 
partir del coneixement de les condicions laborals on aquells duen a
terme l’activitat.
Hi ha les línies d'actuació següents: medicina preventiva laboral i me-
dicina assistencial, curativa i rehabilitadora.

METABOLISME DEL TREBALL La quantitat d'energia, mesurada en Kcal/dia, que és necessària per 
posar-se al davant de cada jornada de feina concreta, dependent de la
seva major o menor penositat.

MINIMITZACIÓ Reducció de residus en l'origen.

MOTIVACIÓ Estat que provoca que l'organisme es posi en activitat amb respecte a 
un seguit d'objectius.

MUTAGEN Substància que indueix canvis en el material genètic.

NARCÒTIC Substància que produeix son o estupor; somnífer.

NEUROSI Terme general per denominar les alteracions o afeccions funcionals del 
sistema nerviós sense lesió demostrable.

NOCIU Que fa mal, que perjudica.

OIT Organització Internacional del Treball
Agència especialitzada, associada a l’ONU, que té com a objectiu
establir directrius en matèria laboral, les quals són d'aplicació en els
països que les ratifiquen. 
Està constituïda pels governs i associacions d'empresaris i treballadors 
dels estats membres.

OMS Organització Mundial de la Salut
Organisme internacional, dependent de la ONU, que es constitueix en 
autoritat directa i coordinadora en matèria de salut internacional.
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Pretén promoure les condiciones econòmiques, de feina i altres
aspectes d'higiene ambiental, procurant que l'assistència sanitària es
dispensi a prop d'on es viu i es fa feina. El setè programa que du a
terme s’anomena salut laboral.

PARÀSIT Organisme animal o vegetal que viu sobre un altre, dins seu o a 
costa seva.

PARENTERAL (VIA) Via d’entrada de medicaments o d'un agent nociu a l'organisme 
directament per la sang, sense passar per la via digestiva o intestinal.

PARITARI Òrgan en què la participació de cada part que el compon és igual a la 
resta en nombre i drets.

PERILL Propietat d'un agent o situació que li confereix capacitat potencial de 
produir danys a la salut en determinades condicions d'exposició.

PERIARTRITIS Inflamació dels teixits que envolten una articulació, especialment en les 
borses seroses, que pot ser deguda a la manipulació de càrregues a
la feina

PLA DE PREVENCIÓ Conjunt d'activitats organitzades per una empresa per aconseguir 
objectius de salut, mitjançant el disseny d'activitats exemptes de risc o
el control dels rics que no poden ser evitats. Totes les empreses estan
obligades a elaborar un pla de prevenció a partir de l'avaluació de
riscs.

PNEUMOCONIOSI Conjunt d'alteracions fibroses broncopulmonars produïdes per la 
inhalació de pols orgànica o inorgànica a la feina (per exemple, la silicosi).

PREVENCIÓ El conjunt d'activitats o mesures adoptades o previstes en totes las 
fases d'activitat de l'empresa amb el fi d'evitar o disminuir els riscs
derivats de la feina (article 4.1 de La Llei 31/1995 de prevenció de
riscs laborals).

PREVENCIÓ PRIMÀRIA Mesures preventives encaminades a actuar sobre la font o l'origen del risc.

PREVENCIÓ SECUNDÀRIA Actuacions encaminades a la detecció precoç de les alteracions inicials 
de la salut, per evitar-ne la  progressió cap a malalties.

PREVENCIÓ TERCIÀRIA Accions de rehabilitació per impedir l'aparició de seqüeles, com a 
conseqüència d' una malaltia ja establerta.

PROTECCIÓ COL·LECTIVA Activitats o mesures que eviten o redueixen l'exposició al risc d'un con-
junt de treballadors (per exemple, la instal·lació de campanes 
d'aspiració de vapors).

PROTECCIÓ INDIVIDUAL Mesures aplicades sobre un treballador individual, encaminades a 
evitar a reduir l'exposició a un determinat risc (per exemple, màscares
respiratòries).

PSICOSI Trastorn mental en general. També s’anomena psicopatia.

PSICOSOCIOLOGIA LABORAL Ciència que estudia els riscs de naturalesa psicosocial i organitzativa 
existents a les condicions laborals. El seu objectiu és establir mesures
perquè no danyin la salut del treballador.

PVD Pantalles de visualització de dades.
Llocs de feina que inclouen fer treballs davant pantalles d'ordinador
durant tota o una part de la jornada laboral.
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RISC GREU I IMMINENT Probabilitat que ocorri una exposició immediata amb capacitat de 
produir danys greus, a curt o a llarg termini, per a la salut dels treballadors.

RISC LABORAL Probabilitat que ocorri un determinat dany a la salut de les persones en 
unes condicions laborals determinades.

SALUT Segons l’Organització Mundial de la Salut (OMS) és el complet 
benestar físic, psíquic, mental i social i no només l'absència de malaltia.

SEGURETAT EN EL TREBALL Disciplina que té per objecte prevenir accidents laborals, avaluant i 
controlant les condicions dels equips i locals que poden posar en perill la
integritat física dels treballadors

SERVEI DE PREVENCIÓ Conjunt de mitjans humans i materials necessaris per realitzar les 
activitats de la seguretat i la salut dels treballadors, assessorant i
assistint per a això l'empresari, els treballadors, els seus representats
i els òrgans de representació especialitzats (article 31.2 de la Llei
31/1995 de prevenció de riscs laborals).

TENDINITIS Inflamació dels tendons que es produeix especialment a les feines que 
impliquen moviments repetitius a gran velocitat (per exemple persones
que graven dades per ordinador).

TENSIÓ ARTERIAL Energia de contracció de les artèries, proporcional a la intensitat del 
flux sanguini.

TERATOGEN Substància que produeix malformacions en el fetus.

TLV Sigla de Threshold Limit Values, promoguts per l’American Conference 
of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH). 
Són els valors límit llindar quant a concentracions de contaminants en
ambients laborals per davall de les quals es creu que quasi tots els tre-
balladors poden exposar-se diàriament i al llarg de tota la seva vida la-
boral sense sofrir efectes adversos per a la salut.

TOXICITAT Capacitat intrínseca d'una substància per produir danys a la salut.

TRAUMATISME Lesió dels teixits per acció mecànica.

TÚNEL CARPIÀ La síndrome del túnel carpià és la pressió dels nervis que passen pels 
canells que ocasiona formigueig, dolor i entumiment dels dits, espe-
cialment al vespre i a la nit. 
És una lesió típica de les persones que sobrecarreguen els canells 
(muntatge, mecanografia, etc.)

ULLERES DE SEGURETAT Ulleres destinades a protegir els ulls dels treballadors de qualsevol risc 
físic (per exemple: partícules projectades), químic o ambiental (líquids, 
esquits, vapors, gasos, aerosols).

UNE (NORMES) Disposicions tècniques per aplicar la normativa legal a l’Estat 
espanyol. El significat de la sigla és una norma espanyola.

VOLTATGE Tensió elèctrica expressada en volts. 
Perquè en un circuit elèctric tancat pugui circular una determinada quanti-
tat d'energia (intensitat) entre dos punts, cal que hi hagi una diferència de
potencial entre ells.
Un voltatge elevat no és en si mateix perillós, sinó quan s'aplica a una
resistència baixa, que permet el pas d'una intensitat perjudicial.

ZOONOSI Malaltia produïda per animals paràsits.



• Preparar els nins i les nines  per incorporar-los a la societat, exigeix no 
solament  impartir coneixements i conceptes, sinó promoure actituds dins
un projecte educatiu d’estimulació de totes les capacitats de l’alumnat.

• La gravetat dels nostres indicadors de sinistralitat laboral, així com la
recent actualització de la legislació preventiva al nostre país, en con-
sonància amb la normativa europea, fan que el tema de la prevenció del
risc laboral esdevingui un objectiu que ha de ser assolit indefugiblement
per tota la societat.

• Hi ha un convenciment general que les possibilitats de canviar aquesta
situació i d’aconseguir millores significatives en les condicions laborals i
salut al nostre medi, depenen, en bona part, de la capacitat de promoure
un autèntic canvi cultural a favor de la prevenció.

• Tot això justifica, a parer nostre, incloure continguts de salut laboral en una
etapa educativa d’una marcada funció terminal com és l’ESO. Proposam
aquesta matèria transversal per estimular iniciatives docents envers la
sensibilització social davant el risc laboral i per reforçar la cultura de la
prevenció.

• Des d’ISTAS, l’Institut Sindical de Treball Ambient i Salut de CCOO, hem
elaborat un conjunt de suggeriments pedagògics amb el propòsit de facil-
itar la integració de la salut laboral en les diferents àrees temàtiques de
l’ensenyament secundari obligatori, d’acord amb els objectius següents: 

a) Comprendre els mecanismes que poden convertir les activitats socials
en general i la feina en particular, en situacions de risc per a la salut de
les persones.

b) Obtenir i seleccionar informació útil per identificar-les,  amb la finalitat
de proposar alternatives per evitar que el risc esdevingui un dany per
a la salut.

c) Reforçar el convenciment que la prevenció dels riscs laborals és tèc-
nicament possible en la majoria dels casos i que sempre és socialment
desitjable.  

d) Promoure actituds positives envers el control dels riscs i de defensa
activa de la salut individual i col·lectiva.

e) Demostrar en la pràctica de les activitats escolars la viabilitat i l’eficà-
cia de la prevenció.
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