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DECRET LLEI 5/2012, D’1 DE JUNY, DE MESURES URGENTS EN MATERIA
DE PERSONAL | ADMINISTRATIVES PER A LA REDUCCIO DEL DEFICIT
PUBLIC DEL SECTOR PUBLIC DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES

BALEARS | D’ALTRES INSTITUCIONS AUTON(‘JMIQUESl
(BOIB num. 79 Ext., d’1 de juny de 2012)

La greu i complicada situacid economica internacional, espanyola i de les llles
Balears ha provocat variacions en les previsions de creixement de la nostra economia,
a la qual cosa s’han d’afegir uns objectius de déficit public molt estrictes per a totes les
comunitats autonomes, fixats inicialment en un 1,5 % per a I'any 2012 ien un 1,1 %
per a I'any 2013 —percentatge, aquest darrer, que es redueix al 0,5 % en el Programa
d’Estabilitat Pressupostaria del Regne d’Espanya presentat recentment per I'Estat
espanyol davant la Unié Europea—, que requereixen adoptar mesures addicionals de
control de la despesa publica, per aconseguir I'estabilitat pressupostaria exigida per la
normativa vigent, en el marc constitucional i comunitari.

Aquestes mesures se sumen a les que ja s’adoptaren per mitja de la Llei 9/2011, de
23 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears per a I’'any 2012, i a les previstes en el Decret llei 4/2011, de 30 de marg, de
mesures tributaries per a la reduccié del déficit de la Comunitat Autonoma. Amés,
complementa aquestes mesures el Pla Economicofinancer de Reequilibri (PEF) 2012-
2014 formulat per la Comunitat Autonoma el mes d’abril de 2012 i presentat davant
I’Administracié de [I'Estat, en compliment de la legislacié sobre estabilitat
pressupostaria esmentada abans, pla que va considerar idoni el Consell de Politica
Fiscal i Financera en la darrera sessié de dia 17 de maig de 2012.

Les normes que conté aquest Decret llei es dicten també en el marc de les normes
urgents que, mitjancant reial decret llei, ha aprovat recentment I'Estat en I'ambit
educatiu i sanitari (amb fonament, entre altres competéncies estatals, en la seva
competencia per establir les bases i coordinar la planificacié general de l'activitat
economica, d’acord amb I'article 149.1.13a de la Constitucid), i en exercici de les
competéncies de la Comunitat Autonoma de les llles Balears en materia d’ordenacio i
planificaci6 de I'activitat econdmica i d’ordenacié de la Hisenda autonomica, en

! Aquesta norma ha estat modificada per la disposicid seglient: Decret llei 10/2012, de 31 d’agost, pel
qual es modifica el Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal i
administratives per a la reduccié del déficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears i d’altres institucions autonomiques, i s’estableixen mesures addicionals per garantir
I'estabilitat pressupostaria i fomentar la competitivitat (BOIB num. 129, d’1 de setembre de 2012); Llei
15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les llles Balears per
a l'any 2013 (BOIB num. 195, de 29 de desembre de 2012) i Llei 8/2013, de 23 de desembre, de
pressuposts generals de la comunitat autonoma de les llles Balears per a I'any 2014(BOIB num. 181, de
31 de desembre de 2013).
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concordanga amb les que exerceix en mateéria d’organitzacid de les seves institucions i
en materia de personal funcionari de la Comunitat Autonoma i de I’Administracio local.

D’aquesta manera, es tracta de reduir la despesa publica, fent una incidencia
especial en la despesa de personal, per mitja de la reduccié de determinats avantatges
que els empleats publics han obtingut en moments historics diferents de I'actual i que
ara els separen del comu dels treballadors del sector privat, i en tot cas dels minims
que estableix I'Estatut basic de I'empleat public, atées que es tracta d’un sacrifici
solidari amb la resta de la poblacié activa del pais.

D’altra banda, s’adopten mesures estructurals de racionalitat i d’eficiencia en la
gestié dels recursos humans del sector public, per tal que s'implantin d’una manera
efectiva els principals instruments d’ordenacié d’aquests recursos, com ara els plans
d’ordenaciod propis del sistema sanitari i, en general, les relacions de llocs de treball de
les entitats instrumentals de I’Administracid, mesures del tot punt necessaries i
complementaries d’altres de reduccié dels ens instrumentals, que ja s’han anat
aplicant a la Comunitat Autonoma.

Aixi doncs, en el marc del PEF, esmentat abans, i d’acord amb el Pla d’Ajust aprovat
recentment en compliment de I’Acord de la Comissié Delegada del Govern per a Afers
Economics de 22 de marg de 2012, per a la posada en funcionament del mecanisme de
finangament per al pagament als proveidors de les comunitats autonomes, es fa
necessari, de manera urgent, aprovar els instruments normatius que permetin
I"aplicacid efectiva de les mesures previstes en el Pla d’Ajust esmentat i en el PEF.

La situacid d’emergéncia econdmica en la qual ens trobam determina que es
verifiqui el pressuposit de fet que consisteix en [I'existencia d’una situacié
d’extraordinaria i urgent necessitat, la qual cosa permet que el Govern de les llles
Balears pugui dictar mesures legislatives provisionals per mitja d’un decret llei, de
conformitat amb el que disposa l'article 49 de I’Estatut d’autonomia de les llles
Balears, tenint en compte la impossibilitat de demorar I'entrada en vigor de les
mesures en qliestié durant el temps que es perllonga la tramitacié legislativa ordinaria.

D’acord amb tot aix0 s’aprova aquest Decret llei, que s’estructura en sis capitols,
pels quals s’estableixen, respectivament, les disposicions generals (capitol 1), les
normes comunes aplicables a tot el personal sotmes a I'ambit d’aplicacié del Decret llei
(capitol 1), les mesures especifiques aplicables al personal funcionari i al personal
laboral que integren els serveis generals de I’Administracié de la Comunitat Autonoma
(capitol I1), les mesures especifiques aplicables al personal docent no universitari i al
personal integrat en el Servei de Salut de les llles Balears i en els seus ens dependents
(capitols IV i V), i les mesures especifiques aplicables als ens instrumentals de la
Comunitat Autonoma (capitol VI).

El Decret llei es completa amb catorze disposicions addicionals, que regulen
diversos aspectes puntuals que, pel seu contingut, no es poden integrar en la
sistematica esmentada abans; dues disposicions transitories; una disposicid
derogatoria, i set disposicions finals, per les quals es modifiquen puntualment diverses
normes de rang legal i reglamentari, s’estableixen les regles sobre la vigéncia de les
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mesures, s’autoritza el Consell de Govern per dictar normes de desplegament, i es fixa
I’entrada en vigor del Decret llei.

CAPITOLI
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Objecte i finalitat

1. Aquest Decret llei té per objecte adoptar i aplicar mesures de reduccié de
despesa en mateéria de personal al servei de les administracions publiques de les llles
Balears i altres institucions autondmiques.

2. Les mesures s’adopten amb la finalitat essencial d’assegurar el compliment de
I'objectiu de deficit public per als anys 2012, 2013 i 2014 a qué es refereix la legislacié
sobre estabilitat pressupostaria. En conseqiiéncia, responen a una situacié excepcional
i greu d’interés public, derivada de I'alteraciéd substancial de les circumstancies
economiques, i s’emmarquen en el Pla economicofinancer de reequilibri (PEF) 2012-
2014 de la comunitat autdbnoma i les seves modificacions.?

3. Tanmateix, els efectes economics que es derivin de les mesures temporals
adoptades no sén susceptibles de compensacié una vegada transcorregut el termini de
vigéncia.

4. Les mesures es dicten a I'empara de les competéncies de la Comunitat
Autdonoma en materia d’ordenacié i planificacié de I'activitat econdmica i d’ordenacid
de la Hisenda autonomica, en el marc de les exigéncies de la politica econdmica
general de I'Estat, i en concordanca amb les que exerceix la Comunitat Autonoma en
materia d’organitzacié de les seves institucions i en matéeria de personal funcionari de
la Comunitat Autonoma i de I’Administracio local.

5. Les mesures que s’adopten han de tenir un impacte equivalent en tota
I’Administracié de la Comunitat Autonoma, en el sector public instrumental i en les
institucions a que es refereixen les disposicions addicionals sisena, setena i vuitena, i és
responsabilitat de las persones titulars dels organs competents en mateéria de personal
de cada entitat, ens o 0rgan assegurar-ne I'aplicacid efectiva i garantir que es compleixi
aquesta equivaléncia.

Article 2. Ambit d’aplicacié

1. Les mesures previstes en aquest Decret llei sén aplicables, en els termes i les
condicions que per a cada suposit es preveuen, a tot el personal de I’Administracié de
la Comunitat Autdnoma i dels seus ens instrumentals.’

2 Apartat modificat per la Llei 8/2013, de 31 de desembre, esmentada en la nota 1.
3 Apartat modificat pel DL 10/2012, de 31 d’agost, esmentat en la nota 1.
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D’acord amb aix0, aquest Decret llei és aplicable al personal seglient:

a) Personal funcionari i laboral al servei de I'’Administracio de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, inclos el personal al servei del Consell Consultiu
de les llles Balears.

b) Personal docent no universitari i personal estatutari i laboral al servei de la
sanitat publica de les Illes Balears.

c) Personal al servei de les entitats que integren el sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, d’acord amb la delimitacié que en fan
I'article 2 i les disposicions addicionals tercera i quarta de la Llei 7/2010, de 21
de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears.

d) Personal al servei de qualsevol altra entitat de dret public creada per una llei de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

2. Aixi mateix, les mesures que conté aquest Decret llei s’"han de fer extensives al
personal de les institucions autonomiques a que es refereixen les disposicions
addicionals sisena, setena i vuitena, en els termes que preveuen aquestes mateixes
disposicions.

CAPITOL II
MESURES GENERALS APLICABLES A TOT EL PERSONAL"*

Article 3. Jornada de treball

A partir de I'1 de juliol de 2012, la jornada general de treball per al personal inclos
dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Decret llei és de trenta set hores i trenta minuts
setmanals de treball efectiu de mitjana en comput anual, sens perjudici de I'existéncia
de jornades especials.

Article 4. Horaris general i especials de treball

El Consell de Govern ha de determinar, de conformitat amb la jornada general que
estableix I'article anterior, els horaris general i especials de cada col-lectiu, a proposta
del conseller competent en cada cas i amb la negociaciéd prévia en els organs
respectius, quan sigui preceptiva.

Article 5. Mesures de control del compliment de la jornada i I'horari de treball®

1. La diferencia en el comput mensual entre la jornada i I’horari de treball establert
i el realitzat efectivament déna lloc a la deduccié proporcional de retribucions, de
conformitat amb el que disposen I'article 124.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, i la resta de normativa
aplicable.

4 Epigraf modificat per la Llei 8/2013, de 31 de desembre, esmentada en la nota 1.
> Article modificat pel DL 10/2012, de 31 d’agost, esmentat en la nota 1.
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Excepcionalment, i per causes sobrevingudes degudament justificades, el defecte
de comput horari es pot compensar el mes natural immediatament posterior.

Quan es tracti de personal al servei de la sanitat publica de les Illes Balears, els
defectes de comput horari relacionats amb la planificacié del centre tenen el caracter
de recuperables amb la periodicitat i en la forma que s’estableixi en la programacio
funcional de cada centre.

2. La deduccid s’ha de fer efectiva en la ndmina del mes natural seglient, sempre
que sigui possible, i per calcular el valor de cada hora que s’ha de deduir cal atenir-se al
quocient resultant de dividir la quantia total de retribucions integres fixes de caracter
mensual entre trenta i, a la vegada, dividir aquest resultat pel nombre d’hores que la
persona tengui I'obligacié de complir, de mitjana, cada dia.

Aixd no obstant, per als col-lectius amb horari especial en qué aixi s’estableixi, per
calcular el valor de cada hora es pot tenir en compte el quocient resultant de la divisid
de la quantia total de retribucions fixes anuals entre el nombre d’hores que
correspongui a la seva jornada establerta en comput anual.

En tot cas, per al personal estatutari al servei de la sanitat publica el calcul del valor
de cada hora s’ha de fer d’acord amb les prescripcions que conté I'article 117 de la Llei
13/1996, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i d’ordre social.

Article 6. Suspensiéo de la concessié dels complements retributius lligats a
productivitat i rendiment i a la realitzacio de serveis extraordinaris fora de la jornada
habitual °

1. Se suspen fins al 31 de desembre de 2014 la concessid dels complements
destinats a retribuir la productivitat, el rendiment, I'acompliment d’objectius o
gualsevol altre concepte de naturalesa similar.

S’exceptua d’aquesta suspensié la concessid del complement de productivitat
(factor variable), que es pot reconeixer al personal estatutari en els casos seglients:

a) Cap de guardia de l'atencié especialitzada.

b) Indemnitzacio per desplacament de facultatius especialistes a Menorca, Eivissa o

Formentera.

c) Qualsevol altra activitat de caracter sanitari que de manera extraordinaria i per
rad de necessitat autoritzi expressament la persona titular de la Direccié General
del Servei de Salut de les llles Balears, a proposta motivada de I'drgan
competent.

d) Desenvolupament de tasques docents teoriques o practiques que siguin
autoritzades expressament per la Direccié General del Servei de Salut de les llles
Balears, a proposta motivada de |I'0rgan competent.

2. Aixi mateix, se suspen fins al 31 de desembre de 2014 la concessié de
retribucions econdmiques pels serveis extraordinaris o per les hores extres fetes fora
de I'horari o la jornada habituals de treball, sens perjudici de les excepcions que
s’estableixin per acord del Consell de Govern.

® Article modificat per la Llei 8/2013, de 31 de desembre, esmentada en la nota 1.



Versioé consolidada sense validesa juridica
(actualitzada a 31/12/2013)

Article 7. Complement economic de la prestacié per incapacitat temporal’

1. Es reconeixen els complements economics seglients a favor del personal inclos
en I'ambit d’aplicacié d’aquest Decret llei, sotmés al regim general de la Seguretat
Social, en cas d’incapacitat temporal:

a)

b)

Quan la situacié d’incapacitat temporal derivi de contingéncies comunes, es
reconeix, fins al tercer dia, un complement retributiu del 50 % de les
retribucions que es percebin el mes anterior al que tengui lloc la incapacitat
temporal. Des del quart fins al vinté dia, ambdds inclosos, es reconeix un
complement retributiu que, sumat a la prestacié econdomica reconeguda per la
Seguretat Social, sigui equivalent al 75 % de les retribucions que es percebin el
mes anterior al que tengui lloc la incapacitat. A partir del vint-i-uné dia es
reconeix una prestacié equivalent al 100 % de les retribucions que es percebin el
mes anterior al que tengui lloc la incapacitat.

En tot cas, s’han de complementar les retribucions fins al 100 % de les que
percebi la persona afectada en els suposits, degudament justificats i durant els
dies en queé tenguin lloc, d’hospitalitzacié o d’intervencid quirdrgica. A més, per
acord del Consell de Govern es poden fixar altres suposits en qué, amb caracter
excepcional i degudament justificats, es reconegui un complement economic de
la prestacié reconeguda per la Seguretat Social fins a assolir, com a maxim, el
100 % de les retribucions que corresponguin a les persones afectades en cada
cas.

Quan la situacié d’incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals, la
prestacio reconeguda per la Seguretat Social s’"ha de complementar, durant tot
el periode de durada, fins al 100 % de les retribucions que es percebin el mes
anterior al de la incapacitat.

2. Les referencies als dies que es fan en I'apartat anterior d’aquest article s’han
d’entendre fetes a dies naturals.

3. En tot cas, en els suposits d’incapacitat temporal i maternitat, el personal inclos
en I'ambit d’aplicacié d’aquest Decret llei té I'obligacié de presentar el comunicat
medic de baixa des del primer dia, com també els comunicats de confirmacid o, si
s’escau, el comunicat medic d’alta, expedits pel metge competent.

Article 8. Suspensio de determinades prestacions d’accio social®
Se suspenen fins al 31 de desembre de 2014 les convocatories i les concessions de
prestacions i ajuts en concepte d’accié social, llevat de les seglients:

a)
b)

Ajuts per fills menors de divuit anys.
Ajuts per a I'atencié a familiars amb discapacitat.

7 Article modificat pel DL 10/2012, de 31 d’agost, esmentat en la nota 1.
® Article modificat per la Llei 8/2013, de 31 de desembre, esmentada en la nota 1.
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Article 9. Suspensio de la prolongacié de la permanéncia en el servei actiu

1. D’acord amb I'article 67.3 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
I’empleat public, només es pot autoritzar la prolongacié en la permaneéncia en el servei
actiu en els suposits seglients:

a) En tot cas, quan la persona interessada no hagi complert el periode minim de
cotitzacid per causar dret a la pensié de jubilacio, i pel temps indispensable per
completar aquest periode.

b) En el cas de personal docent, quan sigui necessari per acabar el curs escolar, i
pel temps indispensable per a aixo.

c) En els casos que regula el pla d’ordenacié de recursos humans a que fa
referéncia 'article 26.2 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc
del personal estatutari.

2. En els casos a que es refereixen les lletres a) i b) de I'apartat anterior, la
concessié de l'autoritzacié s’ha de fer pel termini indispensable corresponent, a
sol-licitud de la persona interessada, presentada amb una antelacié minima de dos
mesos abans de la data de jubilacid.

3. Es mantenen les autoritzacions de prolongacié en el servei actiu vigents a
I’entrada en vigor d’aquest Decret llei, les quals s’han d’entendre concedides per
anualitats a comptar des de la data de jubilacid o, en cas de personal docent, fins a la
finalitzacidé del curs escolar. A partir de I'entrada en vigor d’aquest Decret llei, i una
vegada acabada I'anualitat o el curs escolar corresponent, aquestes autoritzacions
només es poden prorrogar en els casos i de la manera que s’indiquen en els apartats
1a) i 2 anteriors d’aquest article.

4. A I'efecte de reduir els credits vinculats a la despesa de personal de cada seccié
pressupostaria, el Consell de Govern, a proposta de cada organ afectat, i seguint els
criteris de I’Acord del Consell de Govern de 23 de desembre de 2011 pel qual
s’aproven les linies generals del Pla Estrategic en Matéria de Funcié Publica que s’han
de seguir per racionalitzar i professionalitzar I’Administracié6 de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears i per millorar les condicions de treball, ha d’acordar les
amortitzacions de les places que es considerin oportunes.

Article 10. Vacances’

Els empleats publics inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Decret llei tenen dret a
gaudir, durant cada any natural, d’unes vacances retribuides de vint-i-dos dies habils
per cada any complet de servei actiu o bé dels dies que corresponguin en proporcié al
temps de servei prestat en el cas que aquest sigui inferior a un any. A aquest efecte no
s’han de considerar dies habils els dissabtes, sens perjudici de les adaptacions que
s’estableixin per als horaris especials. Aixi mateix, el gaudiment de les vacances es pot
fer per dies habils no consecutius, llevat que les necessitats del servei, apreciades
motivadament per I’0rgan competent, no ho permetin.

? Article modificat pel DL 10/2012, de 31 d’agost, esmentat en la nota 1.
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Reglamentariament es pot establir un periode ordinari de gaudi de vacances. En
aquest cas, i sempre que les necessitats del servei ho permetin, es poden gaudir fins a
cinc dies habils de vacances fora del periode ordinari de gaudi que s’estableixi.

Excepcionalment, a sol-licitud de la persona interessada, i amb I'informe del cap de
departament o de servei corresponent, també es podra autoritzar el gaudi de les
vacances o de part d’elles, més de cinc dies habils, fora del periode ordinari de gaudi.™

Article 11. Permisos™!
Els empleats publics inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Decret llei tenen dret
als permisos seglients:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

Per defuncid, accident o malaltia greu d’un familiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi en la
mateixa localitat i cinc dies habils quan sigui en una localitat diferent.

Quan es tracti de defuncid, accident o malaltia greu d’un familiar dins el segon
grau de consanguinitat o afinitat, el permis és de dos dies habils quan es
produeixi en la mateixa localitat i de quatre dies habils quan sigui en una
localitat diferent.

Per trasllat de domicili sense canvi de residéencia, un dia, i amb canvi de
residencia, tres dies.

Per dur a terme funcions sindicals, o de representacié de personal, en els termes
gue es determinin.

Per concdrrer a examens finals i a altres proves definitives d’aptitud, durant els
dies que tenguin lloc.

Per a la realitzacid d’examens prenatals i técniques de preparacié al part de les
empleades publiques embarassades, que s’ha de fer extensiu al conjuge.

Per lactancia d’un fill menor de dotze mesos, una hora diaria d’abséncia de la
feina, que es pot dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una
reduccio de la jornada normal de mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o
d’una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret
pot ser exercit indistintament per I'un o l'altre dels progenitors, en el suposit
gue ambdds treballin.

Igualment, 'empleat public pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia
per un permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps
corresponent. Aquest permis s'incrementa proporcionalment en els supdsits de
part multiple.

Per naixement de fills prematurs o quan per qualsevol altra causa hagin de
guedar hospitalitzats a continuacié del part, dret a absentar-se de la feina
durant un maxim de dues hores diaries, i s’Than de percebre les retribucions
integres.

10 Paragraf afegit per la Llei 15/2012, de 27 de desembre, esmentada en la nota 1.
" Article modificat pel DL 10/2012, de 31 d’agost, esmentat en la nota 1.
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Aixi mateix, els empleats publics tenen dret a reduir la seva jornada de treball
fins a un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de les seves
retribucions.

h) Per rad de guarda legal, quan I'empleat public té cura directament d’algun

menor de dotze anys, d’'una persona gran que requereix una dedicacié especial
o d’una persona amb discapacitat que no desenvolupi cap activitat retribuida,
dret a la reduccié de la seva jornada de treball, amb la disminucié de les
retribucions que correspongui.
Té el mateix dret I'empleat public que necessita encarregar-se de I'atencié
directa d’'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons d’edat, accident o malaltia no es pugui valer pel seu compte i que no
desenvolupi cap activitat retribuida.

i) Pel fet de ser necessari atendre un familiar de primer grau, dret a sol-licitar una
reduccid de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter
retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel termini maxim d’un mes. Si hi ha
més d’un titular d’aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudiment
d’aquesta reduccié es pot prorratejar entre ells, respectant en tot cas el termini
maxim d’un mes.

j) Pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public o
personal i per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i la laboral.

k) Per assumptes particulars, 3 dies, amb I'excepcié del personal docent no
universitari.'?

[) Per matrimoni, quinze dies.

CAPITOL IlI
MESURES ESPECIFIQUES PER AL PERSONAL FUNCIONARI
| LABORAL DE SERVEIS GENERALS

Article 12. Reduccié voluntaria de jornada®™

Fins al 31 de desembre de 2014, el personal funcionari i laboral fix pot sol-licitar la
reduccido de jornada, fins a un maxim d’'un ter¢, amb la reduccié proporcional
corresponent de retribucions, sempre que no afecti les necessitats del servei,
apreciades mitjancant una resolucié motivada de I'0rgan competent.

12 | letra modificada per la Llei 15/2012, de 27 de desembre, esmentada en la nota 1. Actualment, I'art.
48 k de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public (BOE nim. 89, de 13 d’abril de
2007), estableix que soén 4 dies.

B Article modificat per la Llei 8/2013, de 31 de desembre, esmentada en la nota 1.
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Article 13. Suspensid dels conceptes retributius relatius a la carrera professional del
personal funcionari i laboral™*

1. Es manté fins al 31 de desembre de 2014 la suspensié del punt 5 de I’Acord entre
I’Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears i les organitzacions
sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-i, UGT i USO de 18 de juliol de 2008, relatiu a la carrera
professional, a que es refereix el punt primer de I'apartat 1 de la disposicié addicional
sisena de la Llei 9/2011, de 23 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat
autonoma de les llles Balears per a I'any 2012.

2. Es manté també fins al 31 de desembre de 2014 la suspensié de I'Acord del
Consell de Govern de 26 de febrer de 2010, relatiu a la reprogramacié dels efectes
economics derivats de la implantacié de la carrera professional, a que es refereix el
punt primer de I'apartat 1 de la disposicio addicional sisena de la Llei 9/2011.

Article 14. Suspensio dels conceptes retributius relatius a ’homogeneitzacié dels
complements especifics del personal funcionari i laboral*®

1. Es manté fins al 31 de desembre de 2014 la suspensid del punt 7 de I’Acord entre
I’Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears i les organitzacions
sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEl-i, UGT i USO de 18 de juliol de 2008, relatiu a
I’'homogeneitzacié dels complements especifics, a que es refereix el punt primer de
I’apartat 1 de la disposicié addicional sisena de la Llei 9/2011.

2. Es manté també fins al 31 de desembre de 2014 la suspensidé de I’Acord del
Consell de Govern de 26 de febrer de 2010, relatiu a la reprogramacid dels efectes
economics derivats de la implantacié i 'abonament efectiu de les modificacions del
complement especific del personal, a que es refereix el punt primer de 'apartat 1 de la
disposicié addicional sisena de la Llei 9/2011.

Article 15. Excedéncia voluntaria especial

1. Fins al 31 de desembre de 2014, el personal funcionari de carrera i el personal
laboral fix poden sol-licitar una excedéencia voluntaria especial amb una durada minima
de sis mesos i maxima de tres anys, durant la qual tenen dret a la reserva del lloc de
treball i al comput del temps d’excedéncia a efectes de triennis i grau personal.16

2. Durant la vigencia d’aquesta excedencia la persona beneficiaria no pot prestar
serveis en el sector public.

3. La concessid de I'excedéncia esta supeditada a les necessitats del servei i no
pressuposa I'autoritzacié per contractar o nomenar personal temporal substitut.

Article 16. Llicéncia especial per a assumptes propis*’
Fins al 31 de desembre de 2014, el personal funcionari de carrera i el personal
laboral fix poden sol-licitar una llicencia especial per a assumptes propis amb una

 Article modificat per la Llei 8/2013, de 31 de desembre, esmentada en la nota 1.
> Article modificat per la Llei 8/2013, de 31 de desembre, esmentada en la nota 1.
1e Apartat modificat per la Llei 8/2013, de 31 de desembre, esmentada en la nota 1.
7 Article modificat per la Llei 8/2013, de 31 de desembre, esmentada en la nota 1.
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durada maxima de sis mesos anuals, sense dret a percebre retribucions, durant la qual
tenen dret a la reserva del lloc de treball i al comput de temps a efectes de triennis i
grau personal, amb I'obligacié de cotitzar que correspongui d’acord amb la normativa
vigent. La concessio d’aquesta llicencia, que és discrecional, esta supeditada en tot cas
a les necessitats del servei i no pressuposa l'autoritzacié per contractar o nomenar
personal temporal substitut.

CAPITOL IV
MESURES ESPECIFIQUES PER AL PERSONAL DOCENT NO UNIVERSITARI

Article 17. Suspensié temporal del pagament de determinats complements
retributius'®

1. A partir de I'entrada en vigor d’aquest decret llei i fins a I'acabament del curs
escolar 2014-2015, se suspen el pagament del complement retributiu per a la funcié
tutorial i del complement retributiu per al desenvolupament del lloc de treball de cap
de departament a I’educacid secundaria.

2. A partir de I'entrada en vigor d’aquest decret llei i fins a 'acabament del curs
escolar 2014-2015, se suspen el reconeixement del component per formacid
permanent del complement especific anual (sexennis) al personal docent, sens
perjudici de la possibilitat de computar la formacié realitzada durant aquest temps,
una vegada acabat el periode de suspensié.

Article 18. Extensid dels nomenaments de personal funcionari interi docent

A partir del curs 2012-2013 els nomenaments de personal funcionari interi docent
s’han d’estendre des de la data en qué s’inicii el servei fins a la data en quée es
reincorpori el titular del lloc ocupat o aquell que I'ocupi provisionalment i, en tot cas,
com a maxim, fins al 30 de juny de cada any, amb la meritacié corresponent de les
pagues extraordinaries i de les vacances.

Article 19. Jornada del personal docent dels centres ptblics

1. A partir del curs 2012-2013, en els centres publics la jornada general del personal
docent és de trenta-set hores i trenta minuts setmanals.

2. Pel que fa a la preséncia obligada en el centre, el personal docent dels centres
publics d’educacié infantil i primaria ha d’impartir vint-i-cinc hores lectives setmanals.
El personal docent dels equips d’atencid primerenca i dels equips d’orientacié
psicopedagogica ha de dedicar vint-i-cinc hores setmanals a I'atencié de I'alumnat. El
professorat de secundaria i el professorat de primaria que imparteixen docéncia en
instituts d’educacié secundaria, centres d’adults, centres de formacié professional i
centres d’ensenyament de regim especial han d’impartir, de forma general, vint hores
lectives setmanals.

'8 Article modificat per la Llei 8/2013, de 31 de desembre, esmentada en la nota 1
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Article 20. Ratios d’alumnes per aula

1. Quan, per raons de limitacid de la despesa publica, la llei de pressuposts generals
de I'Estat no autoritzi la incorporacié de personal de nou ingrés mitjangant una oferta
publica d’ocupacid o estableixi, amb caracter basic, una taxa de reposicié d’efectius
inferior al 50 %, es pot ampliar, mitjangant un acord del Consell de Govern i a proposta
del conseller competent en matéria d’educacid, fins a un 20% el nombre maxim
d’alumnes que estableix I'article 157.1.a) de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio, per a I’educacid primaria i la secundaria obligatoria.

Aixi mateix, aquest percentatge d’ampliacid és aplicable als limits maxims de
nombre d’alumnes fixats mitjangant una norma reglamentaria per a la resta dels
ensenyaments que regula la Llei organica 2/2006.

2. El que disposa I'apartat anterior d’aquest article és aplicable tant als centres
docents publics com als privats sostinguts totalment o parcialment amb fons publics.

Article 21. Substitucié de personal docent

A partir del curs escolar 2012-2013, en els centres docents publics, el nomenament
de personal funcionari docent per substituir transitoriament els professors titulars del
lloc ocupat s’ha de fer de la manera que estableix I'article 4 del Reial decret llei
14/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents de racionalitzacio de la despesa publica en
I’ambit educatiu.

Article 22. Excedéncia voluntaria especial

1. Fins al 31 de desembre de 2014, el personal funcionari de carrera i el personal
laboral fix poden sol-licitar una excedéencia voluntaria especial amb una durada minima
de sis mesos i maxima de tres anys, durant la qual tenen dret a la reserva del lloc de
treball i al comput del temps d’excedéncia a efectes de triennis i grau personal.*

2. Durant la vigencia d’aquesta excedéencia la persona beneficiaria no pot prestar
serveis en el sector public ni en I'ambit de I'ensenyament concertat.

3. La concessié esta supeditada a les necessitats del servei i no pressuposa
I"autoritzacié per contractar o nomenar personal temporal substitut.

Article 23. Elaboracié de la relacié de llocs de treball

1. Abans del 31 de desembre de 2012 s’ha d’aprovar la relacié de llocs de treball
del personal docent dels centres d’educacié infantil i primaria.

Abans de l'inici del curs escolar 2013-2014 s’ha d’aprovar la relacié de llocs de
treball del personal docent restant.

2. Aquestes relacions constitueixen instruments d’ordenacié que han de permetre
gestionar la provisié de les necessitats de personal corresponent, d’acord amb la
normativa aplicable i els limits pressupostaris i d’ocupacidé en la contractacid i el
nomenament del personal.

9 Apartat modificat per la Llei 8/2013, de 31 de desembre, esmentada en la nota 1
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3. A aquests efectes, el conseller competent en matéria de personal docent ha
d’elevar al Consell de Govern la proposta corresponent.

4. Fins que no s’hagi aprovat la relacié de llocs de treball de I'ambit corresponent
no es pot aprovar ni executar cap oferta publica d’ocupacié de personal docent no
universitari.

CAPITOLV
MESURES ESPECIFIQUES PER AL PERSONAL AL SERVEI DE LA SANITAT
PUBLICA DE LES ILLES BALEARS?®

Article 24. Reduccié temporal de la quantia d’un concepte retributiu i suspensié dels
acords relatius a la carrera professional del personal al servei de la sanitat publica de
les llles Balears!

1. Fins al 31 de desembre de 2014, es redueix temporalment la quantia que, a
I’entrada en vigor d’aquest Decret llei, percep el personal al servei de la sanitat publica
de les llles Balears en concepte de carrera administrativa en un 32%.

2. Es manté fins al 31 de desembre de 2014 la suspensio de I’Acord del Consell de
Govern de 22 de desembre de 2006 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de 3 de juliol de 2006 sobre el sistema de promocié, desenvolupament
professional i carrera professional del personal dependent del Servei de Salut de les
Illes Balears, i de I’Acord del Consell de Govern de 4 de juliol de 2008 pel qual es
ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 26 de maig de 2008, que aprova i
desplega el model de carrera professional del personal del Servei de Salut de les llles
Balears pertanyent a categories o altres agrupacions de caracter no sanitari i d’aquelles
altres de sanitaries que no requereixen titulacid universitaria, a que es refereixen els
punts segon i tercer de I'apartat 1 de la disposicio addicional sisena de la Llei 9/2011.

3. Aixi mateix, se suspen fins al 31 de desembre de 2014 I’Acord del Consell de
Govern de 13 de maig de 2011 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat de 12 d’abril de 2011 sobre I'inici de la fase ordinaria del sistema de carrera
professional, publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears num. 75, de 21 de maig.

Sens perjudici d’aix0, s’habilita la Mesa Sectorial de Sanitat perque, al llarg de I'any
2014, pugui negociar un nou acord sobre l'inici de la fase ordinaria del sistema de
carrera professional del personal del Servei de Salut de les llles Balears, amb efectes a
partir de I'any 2015.

Article 25. Plantilla del personal estatutari i vinculacié pressupostaria
1. Abans del 31 de desembre de 2012 s’ha d’aprovar la plantilla organica del
personal estatutari del Servei de Salut de les llles Balears i dels ens que en depenen.

%% Titol d’aquest capitol modificat pel DL 10/2012, de 31 d’agost, esmentat en la nota 1.
%! Article modificat per la Llei 8/2013, de 31 de desembre, esmentada en la nota 1.
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Aquesta plantilla organica constitueix la relacié de llocs de treball als efectes del que
preveu l'article 23.3 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

2. Les places i els llocs de treball corresponents al personal estatutari han
d’apareixer relacionats en la plantilla organica autoritzada, que per a cada centre o
institucid sanitaria ha d’aprovar I'organ competent del Servei de Salut de les llles
Balears.

La plantilla organica aprovada constitueix I'expressid xifrada i sistematica del
nombre d’efectius que, com a maxim, poden prestar serveis amb caracter permanent
en les institucions i els centres sanitaris. Des del punt de vista pressupostari,
representa el nombre maxim de dotacions pressupostaries assignades a cada centre o
institucid per a un exercici pressupostari. Les plantilles aprovades sén, en la seva
quantificacié economica, el limit maxim de les despeses de personal de la plantilla
esmentada.

3. Fins que no s’hagi aprovat la plantilla organica a qué es refereixen els apartats
anteriors d’aquest article no es pot aprovar cap oferta publica d’ocupacié de personal
estatutari.

4. A partir de I’ de gener de 2013, el nomenament de personal estatutari de
caracter eventual i de substitucid, el qual no forma part de la plantilla organica
autoritzada, queda condicionat a [I'existéencia de la dotacié pressupostaria
corresponent que anualment es fixi per a cada institucid o centre sanitaris.

5. Les plantilles organiques de personal estatutari han d’especificar les places i els
llocs de treball oberts al personal amb un altre reégim juridic. El personal que amb un
altre regim juridic diferent de I'estatutari ocupi una placa oberta s’ha de regir per la
legislacié que sigui aplicable al personal estatutari del Servei de Salut de les llles
Balears pel que fa a la jornada de treball, les vacances, els permisos, les llicencies i el
régim retributiu. La resta d’aspectes que afectin la seva relacié de servei s’"han de regir
per la normativa que sigui aplicable al col-lectiu al qual pertanyin.??

CAPITOL VI
MESURES ESPECIFIQUES PER AL PERSONAL DELS ENS DEL SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL DE
LA COMUNITAT AUTONOMA

Article 26. Limits retributius i de condicions de treball del personal del sector public
instrumental®

1. Les retribucions del personal al servei dels ens del sector public instrumental de
la Comunitat Autdonoma no han de superar les fixades en I’Administracié de la
Comunitat Autonoma per als empleats publics amb funcions iguals o similars. La
comparacio afecta la suma de tots els conceptes retributius i requereix I'aprovacio

2 Apartat afegit pel DL 10/2012, de 31 d’agost, esmentat en la nota 1.
2 Article modificat pel DL 10/2012, de 31 d’agost, esmentat en la nota 1.
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d’un acord d’homologacié de funcions i de categories professionals per part de cada
ens.

Una vegada que la Comissio Paritaria del Sector Public Instrumental hagi formulat
les propostes a qué es refereix I'article 27.2.e) seglient, tots els acords d’homologacié
que s’adoptin, i les modificacions que s’hagin de fer, s’han de motivar necessariament
prenent com a referéncia les propostes de la Comissié esmentada.

2. Aixi mateix, els permisos per assumptes particulars, les vacances i els dies
addicionals als de lliure disposici6 o de naturalesa semblant dels treballadors
d’aquestes entitats, tenguin o no la condicié d’empleats publics, s’han d’ajustar al que
disposen els articles 10 i 11 d’aquest Decret llei per als empleats publics.

En aquest sentit, i d’acord amb el que disposa l'article 8.Tres del Reial decret llei
20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de
foment de la competitivitat, queden suspeses i esdevenen inaplicables les clausules
contractuals i les condicions regulades per acords, pactes o convenis col-lectius, fins i
tot els d’ambit superior a 'empresa, que ultrapassin el nombre maxim de dies que, a
aquest respecte, estableixen els articles 10 i 11 del present Decret llei.

Article 27. Comissio Paritaria del Sector Public Instrumental

1. Es crea la Comissié Paritaria del Sector Public Instrumental de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, com a organ de consulta, de coordinacié i de
participacié del personal en les gliestions relatives a les condicions de treball comunes
gue puguin afectar el personal del conjunt dels ens del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears. Aquest organ s’adscriu a la conselleria
competent en matéeria de funcid publica.

2. Les competencies d’aquesta Comissid, sens perjudici de les que corresponen als
comites d’empresa o als delegats de personal de cada ens d’acord amb la legislacid
laboral vigent, sén les seglients:

a) Informar sobre els projectes de disposicions generals que afectin el personal

laboral adscrit als ens del sector public instrumental.

b) Estudiar i elaborar uns criteris generals sobre condicions de treball comunes per

a tot el personal laboral del sector public instrumental.

c) Estudiar i elaborar uns criteris generals sobre retribucions per a tot el personal

laboral del sector public instrumental.

d) Estudiarielaborar un quadre de funcions i categories professionals.

e) Estudiar, elaborar i proposar acords d’homologacions de funcions i de categories

professionals, als quals fa referencia I'article 26 d’aquest Decret llei.

f) Estudiar i proposar les mesures per facilitar la mobilitat del personal entre els

diferents ens que integren el sector public instrumental.

Tots els acords de la Comissid s’han de traslladar a les entitats afectades, per mitja
de la conselleria d’adscripcio.

3. Aquesta Comissid esta integrada, d’'una banda, per cinc representants de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears designats pel Consell de
Govern i, de l'altra, per cinc representants de les organitzacions sindicals més
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representatives en I'ambit del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears.

Tenen la consideracié d’organitzacions sindicals més representatives en aquest
ambit les que hagin obtingut més del 10 % de representants en les eleccions als drgans
de representacid de tots els ens que integren el sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, de conformitat amb la Llei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears.

4. La Comissio s’ha de constituir en el termini maxim d’un mes a partir de I'entrada
en vigor d’aquest Decret llei, i en el termini de tres mesos des de la constitucié ha
d’elaborar el seu reglament de funcionament.

5. Les condicions de treball del personal directiu del sector public instrumental no
tenen la consideracié de matéria objecte d’aquesta Comissio.

Article 28. Normes especifiques aplicables als organs unipersonals i al personal
directiu professional

1. *Les retribucions dels drgans unipersonals de direccié i del personal laboral
directiu professional de les entitats del sector public empresarial i fundacional, com
també dels consorcis, de la comunitat autonoma de les llles Balears, i dels organs
unipersonals de direccié distints del director general i del secretari general, i del
personal laboral directiu professional, del Servei de Salut de les llles Balears, s’"han de
configurar de manera que la seva remuneracié es distribueixi en una part fixa i en una
part variable vinculada a la consecucié dels objectius de I'entitat i al compliment de
determinats parametres.

En tot cas, la part fixa de la retribucid anual que correspongui als organs
unipersonals de direccié i al personal directiu professional del Servei de Salut de les
Illes Balears no pot excedir de la retribucié anual corresponent als directors generals
de I’Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears.

Correspon a l'organ col-legiat superior de cada entitat delimitar, al temps de
I’aprovacié del pla anual d’actuacié a queé es refereix 'article 17.2 de la Llei 7/2010, de
21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de les llles
Balears, els criteris concrets per a aix0, tenint en compte, pel que fa a la part variable i
entre d’altres criteris possibles, el grau de compliment dels plans d’actuacié anteriors i
el resultat pressupostari, d’acord amb els indicadors que s’estableixin.

2. En tot cas, les retribucions de tots els organs unipersonals de direccié i del
personal directiu professional de les entitats que integren el sector public instrumental
autonomic s’han d’incloure en la memoria anual de cada una d’aquestes entitats.

Article 29. Relacions de llocs de treball

1. Abans del 31 de desembre de 2012, els ens del sector public instrumental han
d’aprovar, com a manifestacié de la seva potestat d’autoorganitzacid, les relacions de
llocs de treball corresponents.

2 Apartat modificat per la Llei 15/2012, de 27 de desembre, esmentada en la nota 1.
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2. Aquestes relacions constitueixen instruments d’ordenacié i d’estructuracié de
recursos humans que han de permetre gestionar la provisié de les necessitats de
personal de cada entitat, d’acord amb els principis constitucionals d’accés a I'ocupacio
publica i els limits pressupostaris i d’ocupacid en la contractacié i el nomenament del
personal, amb el contingut minim seglient:

a) Denominacié i nombre total de places i llocs de treball, inclosos els llocs de

personal directiu professional.

b) Grup i subgrup de titulacié i nivell o categoria professional.

c) Requisits especifics per a I'ocupacié dels llocs, si s’escau.

d) Retribucions integres anuals de cada lloc o plaga.

e) Indicacio expressa de si el lloc té cobertura pressupostaria o no.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera. Reordenacié dels centres de formacié del professorat

Els nomenaments per proveir en comissié de serveis llocs de treball d’assessors de
formacié permanent en els centres de formacid del professorat, fets en virtut de
I'article 4 de I'Ordre del conseller d’Educacid i Cultura de 28 de juny de 2006 per la
qual es regula I'estructura i el funcionament dels centres de professorat, i de I'article
7.3 de I'Ordre de dia 27 de gener de 2009 de la consellera d’Educacié i Cultura per la
qual es regula I'estructura i el funcionament dels centres de professorat de les llles
Balears, acaben el 31 d’agost de 2012.

Disposicié addicional segona. Finangament de les substitucions del professorat en
I’'ambit de I’ensenyament privat sostingut totalment o parcialment amb fons publics

1. A partir del curs 2012-2013, en les situacions de suspensié de la relacié laboral
per qualsevol de les causes legals que preveu l'article 45.1 del Text refés de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, llevat de les causes que estableixen les lletres |) i m) de
I'article esmentat, la conselleria competent en matéria d’educacié ha d’abonar les
retribucions i les quotes de la Seguretat Social que generi la contractacié de substituts
del professorat en I'ambit de I'ensenyament privat sostingut totalment o parcialment
amb fons publics, excepte les retribucions i les quotes de la Seguretat Social
corresponents als mesos de juliol i agost de cada any.

2. Aixi mateix, la conselleria competent en mateéria d’educacié només financa les
substitucions del personal docent en I'ambit de I'ensenyament privat sostingut
totalment o parcialment amb fons publics quan hagin transcorregut deu dies lectius
des de la situacié que hagi donat lloc a la substitucidé, d’acord amb el que estableix
I'article 4 del Reial decret llei 14/2012, de 20 d’abril, de mesures urgents de
racionalitzacié de la despesa publica en I'ambit educatiu.
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Disposicié addicional tercera. Financament de les prolongacions del servei actiu en
I’ambit de I’ensenyament privat sostingut totalment o parcialment amb fons publics

1. A partir del curs 2012-2013 la conselleria competent en matéria d’educacié no
finanga les retribucions i les quotes de la Seguretat Social corresponents a personal
docent de I’'ensenyament privat sostingut totalment o parcialment amb fons publics
que hagin prolongat o prolonguin la seva permanéncia en el servei actiu més enlla de
I’edat de jubilacié forgosa establerta en la legislacié vigent.

2. El que disposa el paragraf anterior no és aplicable quan la prolongacié sigui
necessaria per completar el periode minim de cotitzacié per causar dret a la pensié de
jubilacié o quan els efectes de la jubilacié s’ajornin fins a I'acabament del curs escolar,
si bé el financament només arriba, respectivament, fins que s’assoleixi el periode
minim de cotitzacié esmentat o fins que acabi el curs escolar.

Disposicié addicional quarta. Finangament del complement de les prestacions de la
Seguretat Social per incapacitat temporal per contingéncies comunes en I'ambit de
I’ensenyament privat sostingut totalment o parcialment amb fons ptblics®

En I'ambit de I'ensenyament privat sostingut totalment o parcialment amb fons
publics, la conselleria competent en matéria d’educacido ha de financar els
complements econdmics destinats a completar la prestacid per incapacitat temporal
del regim de Seguretat Social del personal docent no universitari dels centres privats
concertats de les llles Balears en els mateixos termes que preveu l'article 7 anterior
per al personal sotmés a I'ambit d’aplicacié d’aquest Decret llei.

En aquest sentit, se suspenen les normes, els convenis, els acords i els pactes
relatius al complement econdmic esmentat en el paragraf anterior, en tot alldo que
excedeixi de les quanties que preveu l'article 7, en la mesura que pertoqui.

Disposicié addicional cinquena. Sector public instrumental

1. Els organs competents dels ens del sector public instrumental autonomic han
d’adoptar les mesures necessaries per assegurar el compliment d’aquest Decret llei en
I"ambit de les competéncies respectives.

2. La conselleria competent en materia de pressuposts ha d’efectuar, en les
partides pressupostaries corresponents, les retencions dels crédits necessaries com a
conseqliencia de [l'aplicacid d’aquest Decret llei en I'ambit del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma.

Disposicié addicional sisena. Aplicacié del Decret llei als organs estatutaris’®

1. Els organs competents en materia de personal del Parlament de les llles Balears,
de la Sindicatura de Comptes de les llles Balears i de la resta d’organs estatutaris als
quals, si s’escau i per rad de la seva autonomia, no siguin aplicables directament les
mesures que conté aquest Decret llei, han d’adoptar els acords necessaris per garantir,

> Disposicié modificada pel DL 10/2012, de 31 d’agost, esmentat en la nota 1.
*® {dem nota anterior.
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en I'ambit de les competéncies respectives, I'aplicacié efectiva de mesures equivalents
de les que estableix aquest Decret llei.

2. En tot cas, d’acord amb el que preveuen I'article 136 de I'Estatut d’autonomia de
les Illes Balears i el primer paragraf de I'article 1 de la Llei organica 2/2012, de 27
d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, i en aplicacié del principi
de transparencia a qué es refereixen |'article 6 de la Llei organica esmentada i la
disposicié addicional quarta del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures
per garantir |'estabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, els organs
estatutaris als quals, per rad de la seva autonomia, no siguin aplicables directament les
mesures que conté el present Decret llei, han de trametre a la Vicepresidencia
Economica, de Promociéd Empresarial i d’Ocupacié del Govern de les llles Balears
informacié sobre les iniciatives que emprenguin per complir les mesures de
racionalitzacié de la despesa previstes en aquest Decret llei, tant pel que fa als
membres d’aquests organs com pel que fa al personal que hi presta serveis.

Aixi mateix, aquests organs han de trametre a la Vicepresidencia Economica, de
Promocié Empresarial i d’Ocupacié la resta d’informacié que sigui necessaria en
matéria de despeses de personal i, en general, d’execucidé pressupostaria a fi que el
Govern de les llles Balears pugui complir amb les previsions que es contenen en la
normativa reglamentaria estatal per la qual es despleguen les obligacions de
subministrament d’informacio previstes en la Llei organica d’estabilitat pressupostaria
i sostenibilitat financera.?’

Disposicié addicional setena. Personal de la Universitat de les llles Balears

1. Sens perjudici del que disposi la normativa basica estatal, les mesures que
estableixen els capitols Il, Il i VI d’aquest Decret llei sén aplicables, amb les
especificitats inherents a la seva organitzacid, al personal docent i investigador i al
personal d’administracié i serveis de la Universitat de les llles Balears, com també al
gue presta els seus serveis en les entitats que en depenen i sobre les quals tengui el
control majoritari d’acord amb els criteris de la normativa pressupostaria.

Els organs de govern i direccid que tenen atribuides funcions en mateéria de
personal, en el marc de l'autonomia universitaria, han d’adoptar les mesures
necessaries per assegurar el compliment d’aquest Decret llei.

2. La conselleria competent en matéria de pressuposts ha d’efectuar, en les
partides pressupostaries corresponents, les retencions que, a aquest efecte, li
comuniqui la Universitat de les llles Balears.

Disposicié addicional vuitena. Consells insulars i administracions locals de les llles
Balears

Els organs competents dels consells insulars i de les administracions locals de les
Illes Balears han d’adoptar els acords necessaris per garantir, en I'ambit de les

7 Paragraf afegit per la Llei 15/2012, de 27 de desembre, esmentada en la nota 1.
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competéncies respectives, l'aplicacid efectiva de mesures equivalents a les que
estableix aquest Decret llei.

Disposicié addicional novena. Suspensié de convenis, pactes i acords®®

1. En I'ambit de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, es garanteix el
compliment dels convenis col-lectius, els acords i els pactes que afecten el personal
laboral al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma i de les entitats que
integren el seu sector public instrumental, d’acord amb la delimitacié que en fa 'article
2.1 d’aquest Decret llei, excepte quan, excepcionalment i per causa greu d’interés
public derivada de I'alteracié substancial de les circumstancies econdmiques existents,
el Govern de les llles Balears, en la seva condicié d’organ col-legiat superior que
dirigeix la politica general i que exerceix les funcions executiva i administrativa, acordi
suspendre o modificar el compliment de convenis col-lectius, acords i pactes ja signats
en qualsevol ambit de I’Administracié de la Comunitat Autonoma o de les entitats que
integren el seu sector public instrumental, en la mesura estrictament necessaria per
salvaguardar l'interées public.

2. A l'efecte del que estableix I'apartat anterior, s’entén que es produeix una causa
greu d’interés public derivada de [l'alteracid substancial de les circumstancies
economiques quan I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears o les
entitats que integren el seu sector public instrumental han d’adoptar mesures o plans
d’ajust, de reequilibri dels comptes publics o de caracter economicofinancer per
assegurar I'estabilitat pressupostaria o la correccid del déficit public.

3. En tot cas, es manté fins al 31 de desembre de 2014 la suspensié de I’Acord de la
Mesa de I'Ensenyament Privat Concertat de les llles Balears de 8 de juliol de 2008,
guant a la paga extraordinaria d’antiguitat de 25 anys de servei, a la paga
extraordinaria de 25 anys al professorat en régim especial de treballadors autonoms, al
complement lligat a I'antiguitat i formacié del professorat i a I'equiparacio gradual de
la remuneracié amb el personal docent public, a qué es refereix el punt quart de
I’apartat 1 de la disposicié addicional sisena de la Llei 9/2011, de 23 de desembre, de
pressuposts generals de la comunitat autonoma de les llles Balears per a I'any 2012.%°

Disposicié addicional desena. Concerts educatius™®
Durant els cursos escolars 2012-2013, 2013-2014 i 2014-2015, I'establiment de nous
concerts educatius queda limitat a un curs, nivell o cicle educatiu.

Disposicié addicional onzena. Comissio de seguiment de les mesures

Per acord del Consell de Govern, s’ha de constituir una comissié especifica, adscrita
a la Vicepresidencia Econdmica, de Promocié Empresarial i d’Ocupacid, la finalitat de la
qual sigui el seguiment de I'execucio de totes les mesures que conté aquest Decret llei.

% Titol i apartats 1 i 2 modificats pel DL 10/2012, de 31 d’agost, esmentat en la nota 1.
2 Apartat modificat per la Llei 8/2013, de 31 de desembre, esmentada en la nota 1.
30 Disposicié modificada per la Llei 8/2013, de 31 de desembre, esmentada en la nota 1.
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Disposicié addicional dotzena. Cessament dels membres del Consell Escolar de les
llles Balears

Per tal de constituir el Consell Escolar de les llles Balears amb |'estructura resultant
de la modificacié de I'article 9.1 del Text refés de la Llei de consells escolars de les llles
Balears, aprovat pel Decret legislatiu 112/2001, de 7 de setembre, a qué es refereix la
disposicid final segona d’aquest Decret llei, es disposa el cessament de tots els seus
membres amb efectes a partir de I’entrada en vigor d’aquest Decret llei, i queden en
funcions, fins que es constitueixi el nou consell, el president, el vicepresident i el
secretari.

Disposicié addicional tretzena. Referéncies temporals®!

D’acord amb el que estableixen els articles 13, 14 i 24.2, i 'apartat 3 de la disposicié
addicional novena, les referencies als anys 2012 i 2013 que conté l'apartat 2 de la
disposicié addicional sisena de la Llei 9/2011 s’han d’entendre fetes als anys 2014 i
2015, respectivament.

Disposicié addicional catorzena. Denominacions
Totes les denominacions que en aquest Decret llei apareixen en masculi s’han
d’entendre referides també al femeni.

Disposicié addicional quinzena. Finangament de la paga extraordinaria del mes de
desembre de 2012 en I'ambit de I'ensenyament privat sostingut totalment o
parcialment amb fons publics**

1. La conselleria competent en materia d’educacié no financa les quanties que,
I’'any 2012, correspongui percebre en concepte de segona paga extraordinaria, o per
un concepte equivalent, al personal docent no universitari dels centres privats
concertats de les llles Balears, amb la reduccié corresponent en el financament de les
guotes de la Seguretat Social.

Tampoc no es finanga aquesta paga en cas que es percebi de manera prorratejada
entre les dotze mensualitats.

2. En aquest sentit, se suspenen les normes, els convenis, els acords i els pactes
relatius a la paga extraordinaria esmentada, en la mesura que pertoqui.

Disposicié addicional setzena. Extensié de mesures a I’ambit de I’ensenyament privat
sostingut totalment o parcialment amb fons pt’Jincs33

Qualsevol mesura continguda en una norma amb rang de llei que disminueixi les
retribucions dels empleats publics és aplicable, amb les adaptacions corresponents, al
financament de les retribucions del personal docent no universitari dels centres privats
concertats de les llles Balears.

3 Disposicié modificada per la Llei 8/2013, de 31 de desembre, esmentada en la nota 1.
32 Disposicio afegida pel DL 10/2012, de 31 d’agost, esmentat en la nota 1.
3 Disposicio afegida pel DL 10/2012, de 31 d’agost, esmentat en la nota 1.
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Disposicié addicional dissetena. Reduccié voluntaria del complement especific**

1. El personal funcionari de serveis generals i docent de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, qualsevol que sigui el grup o el subgrup al
qual pertanyi, pot sol-licitar la reducci6 de lI'import del complement especific
corresponent al lloc de treball que ocupi per tal d’adequar-lo al percentatge al qual es
refereix 'article 16.4 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

2. La reduccié de l'import del complement especific no suposa de manera
automatica I'autoritzacié de cap compatibilitat per a I'exercici d’activitats privades a
favor del sol-licitant, el qual esta obligat a sol-licitar el reconeixement exprés d’aquesta
compatibilitat en els termes que estableix 'article 14 de la Llei 53/1984.

3. En tot cas, la denegacié de la compatibilitat implica automaticament, i amb
efectes juridics i econdmics des de la data de la sol-licitud de compatibilitat,
I'increment del complement especific objecte de reduccid fins a la quantia originaria.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicié transitoria primera. Régim transitori de determinats procediments i
mesures

1. El que disposa l'article 7 d’aquest Decret llei s’ha d’aplicar a les situacions
d’incapacitat temporal que s’iniciin a partir de I’'1 de setembre de 2012. Per a les
situacions d’incapacitat temporal iniciades abans d’aquesta data, s’ha d’aplicar el
régim juridic vigent abans de I'1 de juny de 2012.%

2. El que disposa l'article 8 no és aplicable a les sol-licituds d’ajuts de fons social
registrades amb anterioritat a I'’entrada en vigor d’aquest Decret llei.

3. El que disposa I'article 15.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, en la redaccié establerta
per la disposicio final primera d’aquest Decret llei, és aplicable també als consorcis fins
gue no s’hagin integrat plenament en el sector public administratiu d’acord amb el que
preveu la disposicid transitoria segona del Decret legislatiu 1/2005, de 24 de juny, que
aprova el Text refds de la llei de finances de la Comunitat Autonoma de la llles Balears.

4. Les modificacions dels articles 21.4 i 22.6 de la Llei 7/2010, que conté la
disposicid final primera, sén aplicables als contractes i a la resta d’instruments juridics
existents abans de I'entrada en vigor d’aquest Decret Llei.

D’acord amb aix0, tots els contractes o els instruments juridics que regulin les
relacions laborals o de serveis amb els organs unipersonals de direccié i amb el
personal directiu professional de les entitats que integren el sector public instrumental
de la Comunitat Autonoma han d’experimentar l'adequacié oportuna per tal

** {dem nota anterior.
» Apartat modificat pel DL 10/2012, de 31 d’agost, esmentat en la nota 1.
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d’adaptar-se a les normes que contenen els preceptes esmentats de la Llei 7/2010,
amb efectes en tot cas a partir de I'1 de gener de 2013.

5. Aixi mateix, el que disposa I'article 28.1 d’aquest decret llei és aplicable a tots els
contractes i a la resta d’instruments juridics existents abans de la seva entrada en vigor
i fins al 31 de desembre de 2012, els quals han d’experimentar I'adequacié oportuna a
fi d’adaptar-se a l'estructura retributiva a quée es refereix I'article esmentat, amb
efectes en tot cas a partir de I'1 de gener de 2013.%

Disposicio transitoria segona. Constitucid del Consell Escolar de les llles Balears

1. El Consell Escolar de les llles Balears s’ha de constituir en el termini d’'un mes, a
partir de I'entrada en vigor d’aquest Decret llei, amb I'estructura resultant de la
modificacié continguda en la disposicié final segona, i quedara validament constituit
quan s’hi hagin integrat, com a minim, dos tercos dels seus components.

2. Les entitats, els organismes i les institucions representats en el Consell Escolar de
les llles Balears han de comunicar els seus representants dins els quinze dies seglients
a la notificacié de I’Administracié de la Comunitat Autonoma per la qual s’insti la
designacid.

3. La convocatoria de la nova sessié constitutiva del Consell Escolar de les llles
Balears, I’ha d’efectuar el conseller d’Educacid, Cultura i Universitats.

4. Els terminis de renovacié dels membres del Ple del Consell es computen a partir
de la nova sessio constitutiva del Consell Escolar de les llles Balears.

5. Per resolucié del conseller d’Educacid, Cultura i Universitats, s’ha de crear una
comissié que redacti un nou projecte de reglament del Consell, que ha d’aprovar el
Ple, constituida pel president, el vicepresident i dos vocals del mateix Ple.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié de normes i ineficacia d’acords

1. Es deroguen totes les normes que s’oposin a alldo que estableix aquest Decret llei.

2. Aixi mateix, queda sense efecte I’Acord del Consell de Govern de 17 d’abril de
2009, pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat, de 7 d’abril de 2009,
pel qual s’Thomogeneitzen els horaris de tots els equips d’atencié primaria de les zones
basiques de salut de Mallorca (BOIB num. 60, de 25 d’abril).

3. Queda també sense efectes I’Acord del Consell de Govern de 29 de juny de 2012
pel qual s’estableixen les excepcions a la suspensio del complement econdmic destinat
a completar la prestacid per incapacitat temporal per contingéncies comunes del régim
de la Seguretat Social.*’

3 Apartat modificat per la Llei 15/2012, de 27 de desembre, esmentada en la nota 1.
7 Apartat afegit pel DL 10/2012, de 31 d’agost, esmentat en la nota 1.
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DISPOSICIONS FINALS

Disposicié final primera. Modificacions de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector
public instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles Balears
1. L'apartat 2 de I'article 15 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, queda modificat de la
manera seguent:
«2. La iniciacié de qualsevol expedient de despesa per part de les entitats que
integren el sector public empresarial i fundacional, del qual es puguin derivar
obligacions econdmiques per a l'entitat superiors a 50.000 euros, requereix
I'autoritzacid de la persona titular de la conselleria d’adscripcié de I’entitat o, en el
cas que ultrapassin la quantia de 500.000 euros, del Consell de Govern, a proposta
de la conselleria d’adscripcid. Aquesta autoritzacié ha de tenir lloc préviament a
I'adopcié del compromis juridic corresponent, atesa la documentacié que integri
I'inici de I'expedient de despesa en cada cas, com també la informacié addicional
que, si s’escau i a aquest efecte, s’estableixi reglamentariament.»
2. El primer paragraf de l'article 20.3 de la Llei 7/2010 queda modificat de la
manera seguent:
«El consell d’administracio, el patronat, la junta de govern o I'0rgan equivalent han
de tenir un minim de 7 membres i un maxim de 13, segons la dimensié de I'entitat,
entre els quals hi ha d’haver almenys un representant de la conselleria competent
en materia d’hisenda i pressuposts. Amb caracter general, la majoria dels membres
d’aquest organ han de ser designats, directament o indirectament, per organs de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma o d’ens del sector public autonomic.»
3. El segon paragraf de I'article 20.4 de la Llei 7/2010 queda modificat de la manera
seglient:
«En el cas d’ens que no disposin de geréncia, o organ unipersonal equivalent, les
funcions i les responsabilitats atribuides en aquesta Llei a la geréncia corresponen al
conseller delegat o a I'dorgan que es prevegi a aquest efecte en els estatuts de
I’entitat o que decideixi I’d0rgan col-legiat superior, i, si no hi ha cap d’aquests
organs, al president de I'entitat.»
4. 'apartat 4 de l'article 21 de la Llei 7/2010 queda modificat de la manera
seglent:
«4. Els titulars de la geréncia i dels altres organs unipersonals de direccié de I’ens no
perceben cap indemnitzacié en el moment del seu cessament, excepte la que pugui
correspondre’ls d’acord amb el que establixen els paragrafs seglients d’aquest
apartat.
L’extincid, per desistiment de I'’empresari, dels contractes d’alta direccié unicament
déna lloc a una indemnitzacié no superior a set dies per any de servei de la
retribucié anual en metal:licc amb un maxim de sis mensualitats. El calcul de la
indemnitzacid s’ha de fer tenint en compte la retribucié anual en metal-lic que en el
moment de I'extincid es percebi com a retribucié fixa integra i total, exclosos els
incentius o complements variables.
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No es té dret a cap indemnitzacié quan la persona, el contracte d’alta direccié de la
qual s’extingeixi per desistiment de I'empresari, tengui la condicié de funcionari de
carrera o sigui empleat d’una entitat integrant del sector public amb reserva de lloc
de treball.
El desistiment s’ha de comunicar per escrit, amb un termini maxim d’antelacié de
quinze dies naturals. En cas d’incompliment del preavis esmentat, I'entitat ha
d’indemnitzar la persona amb una quantia equivalent a la retribucié corresponent al
periode de preavis incomplert.»
5. L'apartat 6 de l'article 22 de la Llei 7/2010 queda modificat de la manera
seglent:
«6. Sens perjudici de la facultat de desistiment unilateral de I'empresari, els organs
competents per contractar el personal directiu professional han de vetlar perque els
contractes que se subscriguin amb aquest tipus de personal prevegin expressament
que el cessament de I'drgan que subscrigui el contracte en nom de I'entitat impliqui
I’extincid de la relacid laboral, ja sia de manera immediata, ja sia diferida a una data
certa a comptar des del cessament d’aquell organ.
En tot cas, en els contractes que se subscriguin amb el personal directiu
professional de naturalesa laboral s’ha d’aplicar el mateix regim d’indemnitzacions
gue estableix I'apartat 4 de I'article 21 per als organs unipersonals de direccid.»
6. L'apartat 5 de I'article 23 queda modificat de la manera seglient:
«5. Les entitats del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears que no disposen de comité d’empresa o de delegats de personal han de
sotmetre les ofertes publiques d’ocupacié i les bases generals de les convocatories
de seleccié de personal a la negociacié en el si de les meses sectorials de negociacio
constituides a I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears que
correspongui, en funcié del sector d’activitat sanitari, d’ensenyament o de serveis
generals de que es tracti en cada cas.»
7. S’afegeix un segon paragraf en I'apartat 3 de 'article 57 de la Llei 7/2010, amb la
redaccié seglient:
«Aquest acord s’ha d’adoptar a proposta de la conselleria interessada, amb
I'informe preceptiu de la conselleria competent en materia d’hisenda i
pressuposts.»

Disposicié final segona. Modificacio del Text refés de la Llei de consells escolars de
les llles Balears, aprovat pel Decret legislatiu 112/2001, de 7 de setembre

L'apartat 1 de l'article 9 del Text refés de la Llei de consells escolars de les llles
Balears, aprovat pel Decret legislatiu 112/2001, de 7 de setembre, queda modificat de
la manera seglient:

«1. El Consell Escolar de les llles Balears és integrat per:

a) Sis representants del professorat dels nivells educatius de I'ensenyament no

universitari de les llles Balears, proposats per les associacions i organitzacions

sindicals d’ensenyants en proporcid a la seva representativitat i entre els sectors
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public i privat de I'ensenyament. Quatre d’aquests representants han de
correspondre a I'ensenyament public i dos a I’'ensenyament concertat.

b) Cinc pares o mares d’alumnes, proposats per les confederacions o federacions
d’associacions de pares i mares d’alumnes, en proporcié a la seva representativitat.
Tres d’aquests representants han de pertanyer als centres publics i dos als centres
concertats.

c) Dos alumnes d’ensenyament no universitari, proposats per les confederacions o
les federacions d’associacions d’alumnes, d’acord amb els seus nivells i especialitats
i en proporcio a la seva representativitat. Un d’aquests representants ha de ser dels
centres publics i I'altre d’un centre concertat.

d) Un representant del personal administratiu i de serveis dels centres docents,
proposat per les centrals i associacions sindicals atenent la seva representativitat.

e) Un representant titular de centres privats, proposat per les organitzacions
corresponents atenent la seva representativitat.

f) Un representant proposat per les diferents centrals i organitzacions sindicals més
representatives.

g) Dos representants proposats per les diferents organitzacions patronals.

h) Dos representants de la conselleria competent en matéria d’educacid, designats
pel conseller.

i) Els presidents dels consells escolars insulars.

j) Tres representants de I’Administracié local, proposats per les entitats
representatives dels interessos dels ens locals.

k) Quatre representants dels consells insulars, proposats per la presidéncia de les
institucions respectives.

[) Un representant de la Universitat de les llles Balears, proposat pel rector
d’aquesta institucio.

m) Dues personalitats de reconegut prestigi en el camp de I'educacid, designades
pel conseller competent en matéria d’educacié, alguna de les quals ha de pertanyer
a un moviment de renovacid pedagogica o institucié reconeguda en I'ambit
educatiu.

n) Un representant del Col-legi Oficial de Doctors i Llicenciats de les llles Balears.

o) Un representant del sector de cooperatives de I'ensenyament de treball associat
de les llles Balears.»

Disposicié final tercera. Modificacio de I'Ordre de dia 27 de gener de 2009, de la
consellera d’Educacioé i Cultura, per la qual es regula I'estructura i el funcionament
dels centres de professorat de les llles Balears

1. S’afegeixen les lletres f) i g) a 'apartat 2 de I'article 3 de I'Ordre de dia 27 de

gener de 2009, de la consellera d’Educacié i Cultura, per la qual es regula 'estructura i
el funcionament dels centres de professorat de les llles Balears, amb la redaccid
seglent:

«f) Acreditar els coneixements d’una llengua estrangera equivalent al nivell B2 del
Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies (MECR).
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g) Acreditar 100 hores de formacié en les tecnologies de la informacié i la

comunicacio.»

2. El paragraf segon de I'apartat 3 de l'article 3 de I'Ordre esmentada queda
modificat de la manera seglient:

«Si el resultat de I'avaluacié és positiu, es renova el nomenament, en comissio de

serveis, per un periode d’un any.»

3. Lalletra b) de I'apartat 2 de l'article 7 de I'Ordre esmentada queda modificada de
la manera seglient:

«b) Acreditar una antiguitat minima de tres anys com a funcionari de carrera en

actiu en algun dels cossos que integren la funcié publica docent.»

4. S’afegeixen les lletres f) i g) en I'apartat 2 de I'article 7 de I'Ordre esmentada,
amb la redaccio seglient:

«f) Acreditar els coneixements d’una llengua estrangera equivalent al nivell B2 del

Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies (MECR).

g) Acreditar 100 hores de formacié en les tecnologies de la informacid i la

comunicacio.»

5. Lapartat 3 de l'article 7 de I'Ordre esmentada queda modificat de la manera
seglient:

«3. El seu nomenament s’ha de fer per un periode inicial d’'un any en regim de

comissié de serveis. Després d’aquest periode, se n’ha d’avaluar I'actuacio en les

condicions que s’estableixin en les convocatories corresponents. Si el resultat de

I"avaluacié és positiu, es renova el nomenament, novament en comissié de serveis,

per un periode d’'un any.»

6. L'apartat 4 de l'article 7 de I'Ordre esmentada queda modificat de la manera
seglient:

«4. En les convocatories publiques corresponents s’han de determinar les

condicions de l'avaluacié que assenyala l'apartat 4 de l'article 14 del Decret

68/2001. En cas que no hi hagi candidats a una assessoria d’un centre de

professorat, o si aguests no compleixen els merits minims exigits en la convocatoria,

o bé cap candidat no supera la fase de concurs public de meérits, el director general

de Recursos Humans, a proposta del director general d’Ordenacid, Innovacid i

Formacid Professional, ha de nomenar una persona per a cada pla¢ca no coberta,

amb caracter provisional, per un periode d’un any.»

7. L'apartat 7 de l'article 7 de I'Ordre esmentada queda modificat de la manera
seglient:

«7. El nombre d’assessories s’ha d’adequar en cada CEP al nombre de centres

adscrits, al nombre de professors i a les caracteristiques especials del seu ambit

geografic; el nombre d’assessories de cada CEP és d’un minim de 8 en el cas dels

CEP de tipologia Ill, un minim de 4 en els CEP de tipologia Il i un minim d’un en el

cas dels de tipologia |. Les places d’assessors o d’assessores poden ser

augmentades, segons els canvis en el nombre de centres de I'ambit geografic,

I"augment del professorat del seu ambit o segons els programes educatius que

dissenyi la Conselleria d’Educacio, Cultura i Universitats.»
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Disposicid final quarta. Normes de desplegament

1. Es faculta el Govern de les llles Balears perque dicti les disposicions que siguin
necessaries per desplegar aquest Decret llei.

2. Aixi mateix, es faculta el Govern de les Illes Balears perque, mitjangant decret,
declari I'acabament de la vigencia de les normes d’abast temporal que conté aquest
Decret llei, d’acord amb el que preveu la disposicio final sisena.

Disposicid final cinquena. Deslegalitzacio

La norma que es modifica en virtut de la disposicié final tercera es pot modificar, a
partir de I’entrada en vigor d’aquest Decret llei, mitjancant una ordre de la persona
titular de la conselleria competent en materia d’educacid.

Disposicio final sisena. Regles sobre vigéncia

1. Totes les normes que conté aquest Decret llei que no limitin els seus efectes
durant un periode temporal determinat tenen vigencia indefinida.

2. En tot cas, les disposicions de caracter temporal poden reduir la vigencia prevista
inicialment en funcié del compliment dels objectius de déficit public, de la manera que
preveu l'apartat 2 de la disposicié final quarta anterior.

Disposicio final setena. Entrada en vigor
Aquest Decret llei entra en vigor el mateix dia en que es publiqui en el Butlleti
Oficial de les llles Balears.



