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= D'ON VE TOT AIXO?

e Estrategia Nacional de CP

e Estrategia Balear de CP

* Pla d’accio 2013-2016:

formacio, formacio i formacio a molts nivells
* Creacio del grup de formacio en CP

* “Projecte de desenvolupament de les
competencies en CP a través de la formacio”



Wik COMPETENCIES EN LA

FORMACIO EN CP

|- Fonaments del model integral
lI- Valoracié i maneig integral de necessitats: Dimensio fisica

lll- Valoracié i maneig integral de necessitats: Dimensio
psicologica

IV- Valoracid i maneig integral de necessitats: Dimensio social.
Atencio a la familia i entorn significatiu

V- Principis de bioetica aplicats a cures pal.liatives
VI- Organitzacid i equip. Autocura i autoconsciencia
VII- Habilitats de comunicacio i gestio emocional
VIII- Atencio als ultims dies (agonia i sedacio)



Govern
deles llles Balears
Atencié Primaria de Mallorca

Desembre 2013- Inici del PROJECTE DE
FORMACIO DELS REFERENTS EN CP D’ATENCIO
PRIMARIA DE MALLORCA



Sector Hospital Universitari Son Durcta (PONENT)
Sector Fundacié Hospital de Manacor (LLEVANT)
Sector Fundacié Hospital Son Lidtzer (MIGJORN)

Sector Hospital Comarcal d'Inca (TRAMUNTANA



1.A.Bennassar
2. Rafal Nou MAPA DE PALMA
3.Son Goteu
4. Pere Garau
5. Escola Graduada
6.Sta. Catalina
7.Valldargent
8. Esconador
9. Son Pisa
10. Casa del Mar
- UBS El Terreno
- UBS El Carme
11.Son Serma
- UBS Puigpunyent
- UBS Galilea
12. Camp Redé
- UBS Establiments
- UBS Son Sardina
13.Son Cladera
- UBS za Indiotenia
14. Son Fermiol
- UBS Sant Jord
15. Platja de Palma/Can Pastilla
- UBS g’Arenal
- UBS s'Aranjassa
- UBS es Pillari
16. Coll d’en Rabassa
- UBS es Molinar

:: :::M: Sector PONENT
- Sector MIGJORN

- UBS Génova
19. Son Rutlan




V5 FORMACIO DELS REFERENTS

EN CP A AP

- GAP contacta amb professionals d’AP del sector.
- Es seleccionen, VOLUNTARIAMENT, un metge/ssa i Dui
de cada CS

- Curs de formacio intermitja en CP, 28h en horari laboral
SUBSTITUIT, 4 dies seguits de 8:30 a 14:30 i 4h més 2mesos
després

- 1 dia de rotacio per la UCP de referencia del seu sectori 1 dia a
I’"ESAD

- 2 trobades al'any

- Contacte / seguiment d’incidencies amb I'equip de referéncia
de 'ESAD



Wi EUNCIONS DELS REFERENTS

EN CP D’AP

- Coneixer els recursos, circuits i dispositius
especifics en CP de Mallorca

- Consultor de referencia en CP dins el seu centre
- Formador dels companys del centre en CP

- Promotor dins el centre de les accions de millora
proposades pel Programa de CP

- Enllac de comunicacié amb el PCP
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CRONOGRAI\/IA DE FORMACIO DELS
REFERENTS EN CP DINS AP

Distribucio dels CS per sectors:
S.Tramuntana:6
S.Ponent: 16 (8/16)
S.Migjorn: 14
S.Llevant: 9

Cronograma :
S.Tramuntana: desembre 2013 — febrer 2014
S.Ponent: abril-maig 2014 / 2015
S.Migjorn: octubre-novembre 2014 / 2015
S.Llevant: Primer semestre 2015







