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DECRET LLEI 6/2021 DE 9 DE JULIOL, DE MODIFICACIO DE LA LLEI 4/2013,
DE 17 DE JULIOL, DE COORDINACIO DE LES POLICIES LOCALS

DE LES ILLES BALEARS!
BOIB num. 92, de 10 de juliol de 2021

EXPOSICIO DE MOTIUS

|

El Decret llei 1/2017, de 13 de gener, de modificacié de la Llei 20/2006, de 15 de
desembre, municipal i de regim local de les llles Balears, i de la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, i de mesures
en materia de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, va regular un
procediment extraordinari d’accés a les plantilles de les policies locals de les llles
Balears i la constitucié de noves borses d’interins amb dos objectius fonamentals:
d’una banda, facilitar el transit en el canvi de model policial que el Govern de les llles
Balears pretén dur a terme mitjancant la modificacié de la Llei 4/2013 i reduir a la
minima expressié el nombre de policies locals interins a les llles Balears, per donar
estabilitat a les plantilles, i de I'altra, regular la constitucié de noves borses de
funcionaris interins dels ajuntaments.

Amb tot, el manteniment de les restriccions relatives a les taxes de reposicid
d’efectius d’aquests darrers anys que resulten de les successives lleis de pressuposts
generals de I'Estat no ha permés convocar els processos selectius corresponents a tots
els llocs de treball necessaris per tal de satisfer les necessitats més urgents en la
dotacio dels serveis publics essencials, cosa que implica una manca d’efectius policials
als municipis, en especial als més petits.

D’altra banda, des que el mar¢ de 2020 |’Organitzacid6 Mundial de la Salut va
declarar que la situacié en relacid amb la pandémia de la COVID-19 suposava una
emergencia de salut publica d’importancia internacional, es van anar adoptant una
série de mesures orientades a protegir la salut i la seguretat de la ciutadania, a
contenir la progressio de la malaltia i a reforgar el sistema de salut publica.

En aquests moments de desescalada de les mesures orientades a protegir la salut i
la seguretat ciutadana, s’"han posat de manifest les necessitats dels diferents municipis
en I'area de seguretat de la ciutadania, per la manca de recursos humans que pateixen
la majoria d’aquests municipis.

Per aix0, el Govern de les llles Balears considera que és imprescindible aprovar amb
caracter d’urgéncia diverses mesures legals de modificacié de la Llei 4/2013 amb
I’objectiu basic d’establir les mesures pertinents que permetin estabilitzar les plantilles
de les policies locals dels ajuntaments de les Illes Balears i dur a terme els processos

Aquest Decret llei s’ha validat per Resoluci6 del Parlament de les llles Balears (RGE
num. 6472/21) (BOIB num. 102, de 31 de juliol de 2021). També s’ha vist afectat per les disposicions
segients: Acord de la Comissio Bilateral de Cooperacid Administracié General de I’Estat - Comunitat
Autonoma de les llles Balears en relacié amb el Decret llei 6/2021, de 9 de juliol (BOIB nim. 62, de 12 de
maig de 2022), i Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat
en 'ocupacié publica de les llles Balears (BOIB num. 78, de 16 de juny de 2022).



https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_llei_62021_de_9_de_juliol_de_modificacio_de_la_llei_42013_de_17_de_juliol_de_coordinacio_de_les_policies_locales_de_les_illes_balears/
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/102/1094057
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/62/1111049
https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/62/1111049
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_llei_62022_d_13_de_juny_de_noves_mesures_urgents_per_reduir_la_temporalitat_en_locupacia_pablica_de_les_illes_balears/

Versié consolidada sense validesa juridica
(actualitzada a 16/06/2022)

selectius del personal de nou ingrés mitjancant el procés unificat o mitjancant el
procés descentralitzat coordinant la realitzacié dels processos, per poder dur a terme
de forma conjunta el curs de capacitacié, que ha d’impartir 'EBAP amb la col-laboracid
dels ajuntaments.

Aixi mateix, amb aquesta modificacio, s’estableixen mesures extraordinaries per a la
seleccid de personal funcionari interi per prestar serveis en els ajuntaments de les llles
Balears en l'area de seguretat a la ciutadania, que permetin atendre necessitats
urgents ocasionades per la crisi sanitaria, social i economica provocada per la
COVID-19, una mesura extraordinaria que facilitara la seleccié de personal per atendre
serveis estratégics, com també garantir els serveis publics.

Juntament amb aquestes mesures cal aprovar urgentment una mesura especifica
gue possibiliti el nomenament de personal funcionari interi del cos auxiliar de
I’Administracié general de la Comunitat Autonoma de les llles Balears per poder
prestar determinats serveis publics en casos de necessitat justificada.

|

Aquest Decret llei s’estructura en un Unic article modificador de la Llei 4/2013, una
disposicié addicional, quatre disposicions transitories, una disposicié derogatoria i tres
disposicions finals.

L’article dnic modifica la Llei 4/2013 en els termes seglents: es modifiquen els
articles 28.3 i 34.2, relatius a les equivaléncies o a les convalidacions entre els cursos i
els programes de capacitacido per accedir a les diferents categories dels cossos de
policia local per tal de dotar-los de coherencia i, al mateix temps, preveure que les
condicions del sistema d’equivaléncies o convalidacions s’han de determinar
reglamentariament; es modifica substancialment el contingut de I’article 41, relatiu a
I"ocupacié de llocs de treball amb caracter temporal, per tal d’assolir I'objectiu basic
d’establir les mesures pertinents que permetin estabilitzar les plantilles de les policies
locals dels ajuntaments de les llles Balears; s’afegeixen dues noves disposicions
addicionals, la vuitena i la novena, relatives, respectivament, a regular la borsa
extraordinaria d’ocupacié temporal especifica descentralitzada per illes,amb Ia
finalitat de donar cobertura a les necessitats temporals derivades de situacions amb
reserva o vacants incloses en l'oferta publica d’ocupacié, i a regular el regim
disciplinari dels alumnes de I’'Escola Balear d’Administracié Publica en materia de
formacid i capacitacio policial.

El Decret llei conté una Unica disposicié addicional, destinada a regular de manera
temporal i en supo0sits de necessitat justificada la possibilitat d’emprar les borses de
personal interi de la Fundacid d’Atencid i Suport i de Promocié de I’Autonomia
Personal de les llles Balears per nomenar funcionaris interins del cos auxiliar de
I’Administracié general de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

Aixi mateix, el Decret llei conté quatre disposicions transitories, relatives,
respectivament, a ampliar a dos anys la vigéncia dels certificats d’aptitud fisica emesos
per 'EBAP des de I'entrada en vigor del Reglament marc de coordinacid de les policies
locals de les llles Balears aprovat pel Decret 40/2019, de 24 de maig; a regular el
reingrés al servei actiu dels funcionaris que es trobin, a I’entrada en vigor del Decret
llei, en la situacié administrativa d’excedéncia en el mateix sentit que el que estableix
la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les
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Illes Balears; a regular I'avaluacié del personal que, a I’entrada en vigor del Decret llei,
ocupa llocs de treball amb caracter temporal, i a regular la figura dels agents covid.

La disposicié derogatoria deroga totes les disposicions de rang igual o inferior que
s’oposin al Decret llei, la contradiguin o hi resultin incompatibles i, en particular,
I'apartat 3 de l'article 168 i la lletra c) de l'article 184.3 del Reglament marc de
coordinacid de les policies locals de les llles Balears.

La disposicio final primera modifica determinats preceptes del Reglament marc de
coordinacio de les policies locals de les llles Balears, i hi afegeix una nova disposicio
addicional, per tal de dotar el Reglament de la coheréncia necessaria amb el text de la
Llei 4/2013 resultant de les modificacions operades per I’article Unic d’aquesta Llei.

El Decret llei es completa amb la disposicié final segona, que deslegalitza les normes
contingudes en la disposicié final primera, i amb la disposicié final tercera, que disposa
I’entrada en vigor de la Llei 'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les llles
Balears.

1]

Certament, el decret llei, regulat en I'article 49 de I'Estatut d’autonomia de les llles
Balears a imatge d’alld que preveu l'article 86 del text constitucional, constitueix un
instrument en mans del Govern de la Comunitat Autdonoma per fer front a situacions
de necessitat extraordinaria i urgent, encara que amb el limit de no poder afectar
determinades materies. Com a disposicid legislativa de caracter provisional que és, la
permanencia del decret llei en I'ordenament juridic esta condicionada a la ratificacio
parlamentaria corresponent, mitjancant la denominada convalidacié. Doncs bé,
d’acord amb el que s’ha exposat abans, i en aquest dificil context de crisi sanitaria,
social i economica al qual fan front totes les administracions publiques, el Govern de
les Illes Balears considera adequat I"Gs del decret llei per donar cobertura a totes
agquestes mesures.

En efecte, el decret llei autonomic constitueix una figura inspirada en la que preveu
I'article 86 de la Constitucio respecte del Govern de I'Estat, I'Us de la qual ha produit
una jurisprudéncia extensa del Tribunal Constitucional. Aixi doncs, aquest alt tribunal
ha declarat que la definicio, pels organs politics, d’una situacié d’extraordinaria i
urgent necessitat requereix ser explicita i raonada, i que hi ha d’haver una connexié de
sentit o relacié d’adequacio entre la situacio excepcional i les mesures que es pretenen
adoptar, les quals han de ser idonies, concretes i d’eficacia immediata; tot aixd en un
termini més breu que el requerit per la via ordinaria o pels procediments d’urgéncia
per a la tramitacio parlamentaria de les lleis, tenint en compte que |’aplicacié en cada
cas d’aquests procediments legislatius no depéen del Govern. Aixi mateix, el Tribunal
Constitucional ha dit que no s’ha de confondre |'eficacia immediata de la norma
provisional amb la seva execucid instantania, i, per tant, s’ha de permetre que les
mesures adoptades amb caracter d’urgencia incloguin posteriors desplegaments
reglamentaris o actuacions administratives d’execucié d’aquestes mesures o normes
de rang legal.

Per acabar, i des del punt de vista de les competéncies per rad de la matéria de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, cal afegir que aquest Decret llei troba
ancoratge, des d’aquest punt de vista substantiu, pel que fa a les mesures relatives a la
coordinacid i altres facultats en relacid6 amb les policies locals, en el punt 19 de
I"article 30, i pel que fa a la mateéria de funcid publica en el punt 3 de I'article 31.
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Per tot aixo, a I'empara de I'article 49 de I'Estatut d’autonomia, a proposta de la
consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, i havent-ho considerat el Consell de
Govern en la sessid de dia 9 de juliol de 2021, s’aprova el seglient

Article unic. Modificacié de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les
policies locals de les llles Balears
Es modifica la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les
Illes Balears, en els termes seglients:
1. Es modifica I'apartat 3 de I'article 28, que queda redactat de la manera seglient:
3. L'Escola Balear d’Administracié Publica o, si escau, I'Escola de Seguretat Publica
de les llles Balears, ha d’impartir el curs de capacitacié corresponent a cada
categoria de la policia local previst en I'article 34.3 d’aquesta Llei.
Reglamentariament s’ha d’establir un sistema d’equivaléncies o convalidacions
entre els cursos de capacitacié de les diferents categories impartits per I'escola,
com també amb els cursos impartits per altres escoles publiques de formacié de les
policies locals i per altres administracions, en el cas de la resta de forces i cossos de
seguretat, segons la seva adequacié, quant a contingut i durada, amb els cursos de
capacitacié impartits per I'Escola.
2. Es modifica I'apartat 2 de I'article 34, que queda redactat de la manera seglient:
2. D’acord amb el sistema d’equivaléncies o convalidacions que s’estableixi
reglamentariament, I'Escola Balear d’Administracié Publica ha de resoldre sobre les
equivaléncies o les convalidacions de la superacié dels programes de capacitacio
per accedir a les diferents categories dels cossos de policia local i als llocs de policia
en els ajuntaments que no hagin constituit cos de policia local, expedits per altres
escoles publiques de formacié de les policies locals, i per altres administracions, en
el cas de la resta de forces i cossos de seguretat, segons la seva adequacio, quant a
contingut i durada, amb els cursos de capacitacié impartits per I’Escola.
3. Es modifica 'article 41, que queda redactat de la manera seguent:2
Article 41
Ocupacié de llocs de treball amb caracter temporal
1. Amb caracter general, quan un lloc de treball amb dotacié pressupostaria no
tengui persona titular o quedi vacant de manera temporal o definitiva, es podra
ocupar en comissié de serveis de caracter voluntari amb personal funcionari de
carrera del mateix grup i escala que compleixi els requisits que s’estableixen per
ocupar-lo. El personal funcionari en comissid de serveis té dret a la reserva del lloc
de treball de procedéncia i a percebre les retribucions corresponents al lloc que
efectivament ocupa.
2. Excepcionalment, per raons expressament justificades de necessitat i urgéncia,
gue s’han d’acreditar en I'expedient corresponent davant la conselleria competent
en materia de coordinacié de policies locals, aquests llocs de treball els pot ocupar
personal funcionari interi nomenat per al desenvolupament de funcions propies del
personal funcionari de carrera, sempre que es produeixi alguna de les
circumstancies seglents:
a) L'existéncia de places vacants quan no sigui possible cobrir-les per personal
funcionari de carrera incloses en I'oferta publica d’ocupacié del mateix any o la de

2 Vegeu I’Acord de la Comissié Bilateral AGE-CAIB, esmentat en la nota 1.
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I'any seglent. La vigéncia maxima del nomenament sera de tres anys
improrrogables, el transcurs dels quals determina, en tot cas, el cessament del
funcionari interi.

b) La substitucid transitoria de les persones titulars.

c) Quan sigui necessari el nomenament d’un funcionari interi per manca d’efectius.
3. La seleccid del personal funcionari interi s’ha de fer entre les persones aspirants
gue compleixin els requisits exigits per ocupar els llocs de treball, que hagin superat
el curs basic de policies locals de I’Escola Balear d’Administracio Publica i que formin
part de la borsa de treball de personal funcionari interi de la qual disposi
I’'ajuntament. En el cas que la borsa de treball s’hagi exhaurit o tengui una antiguitat
superior a dos anys, els ajuntaments poden convocar-ne una de nova o acudir a la
borsa de la conselleria competent en materia de coordinacié de policies locals
constituida amb aquesta finalitat.

Els ajuntaments poden constituir borses de treball, mitjangant una convocatoria
publica, amb les persones aspirants ordenades d’acord amb la nota final obtinguda
en el curs basic de policies locals de I'Escola Balear d’Administracié Publica i amb el
nombre d’anys complets de serveis prestats i reconeguts com a policia local. La
convocatoria de la borsa ha de preveure els requisits i les condicions en qué s’ha de
dur a terme la seva gestidé i, com a minim, les circumstancies seglients:

a) La durada maxima de vigéncia de la borsa no pot ser superior a dos anys.

b) Les causes d’indisponibilitat dels membres de la borsa. Una causa
d’indisponibilitat és prestar serveis, en el moment de la crida, com a personal
funcionari de carrera o interi de la policia local en un municipi de les llles Balears.

En tot cas, el personal funcionari de carrera que ocupi un lloc de treball mitjancant
un nomenament de personal funcionari interi no té dret a la reserva del lloc de
treball de procedéncia.

4. La conselleria competent en materia de coordinacié de policies locals, atenent les
necessitats objectives dels diferents ajuntaments, podra constituir una borsa
d’ocupacidé temporal especifica de la categoria de policia de forma descentralitzada
per illes, mitjangcant una convocatoria publica, amb les persones aspirants que ja
disposin del curs de capacitacio corresponent i sol-licitin la seva inclusid, ordenades
d’acord amb la nota final del curs de capacitacié de la categoria de policia i amb el
nombre d’anys complets de serveis prestats i reconeguts en la categoria de policia.
La resolucié de la convocatoria ha de determinar el termini de vigencia, els requisits
i les condicions en qué s’ha de dur a terme la gestié d’aquesta borsa.

La vigéncia maxima del nomenament sera de tres anys improrrogables, el transcurs
dels quals determina, en tot cas, el cessament del funcionari interi.

Els ajuntaments dels municipis amb 20.000 habitants o menys que ho sol-licitin
podran adherir-se a aquesta borsa, amb la certificacid prévia de ['Institut de
Seguretat Publica de les llles Balears que acrediti que les dades del registre de
policies locals estan actualitzades i I'acord de la Mesa General de Negociacid, en els
ajuntaments en qué estigui constituida. En el cas d’ajuntaments dels municipis amb
més de 20.000 habitants, per poder acudir a aquesta borsa es necessitara la
subscripcié previa d’un conveni de col-laboracié.
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4. S’afegeix una disposicié addicional, la vuitena, amb la redaccié segiient:*
Disposicié addicional vuitena

Borsa extraordinaria per a la categoria de policia

1. Excepcionalment, quan concorrin motius justificats d’urgencia i necessitat, que
s’han d’acreditar en I'expedient corresponent davant la conselleria competent en
mateéria de coordinacié de policies locals, i no sigui possible cobrir les vacants de la
categoria de policia incloses en |'oferta d’ocupacié ordinaria o d’estabilitzacié, o els
llocs de treball d’aquesta categoria temporalment sense ocupar, o sigui necessari el
nomenament d’un funcionari interi per manca d’efectius, la conselleria competent
en matéria de coordinacid de policies locals podra convocar un procediment
extraordinari per constituir una borsa d’ocupacid temporal especifica
descentralitzada per illes.

La resolucié de la convocatoria ha de determinar el termini de vigéncia, els requisits
de participacid, els criteris o les proves especifiques de seleccid, el barem de mérits
i les condicions en qué s’ha de dur a terme.

La vigéncia maxima del nomenament sera de tres anys improrrogables, el transcurs
dels quals determina, en tot cas, el cessament del funcionari interi.

2. Els ajuntaments dels municipis amb 20.000 habitants o menys que ho sol-licitin
podran adherir-se a aquesta borsa, amb la certificacié prévia de ['Institut de
Seguretat Publica de les llles Balears que acrediti que les dades del registre de
policies locals estan actualitzades i I'acord de la Mesa General de Negociacid, en els
ajuntaments en que estigui constituida.

En el cas d’ajuntaments dels municipis amb més de 20.000 habitants, la participacié
en aquesta borsa necessitara la subscripcié prévia d’un conveni de col-laboracio.

5. S’afegeix una disposicié addicional, la novena, amb la redaccié segiient:
Disposicié addicional novena

Régim disciplinari dels alumnes de I’Escola Balear d’Administracié Publica en
mateéria de formacid i capacitacié policial

1. S’ha d’establir per reglament el régim disciplinari dels alumnes de I'Escola Balear
d’Administracié Publica o de I'Escola de Seguretat Publica de les llles Balears en
matéria de formacid i capacitacid policial, i s’hi han d’assenyalar les faltes, les
sancions i el procediment disciplinari docent.

2. La tipificaci6 de les faltes ha de considerar els actes que comportin
incompliments de les obligacions academiques d’assisténcia, estudi i avaluacid i ha
d’incloure les conductes contraries a les normes de convivencia, seguretat,
uniformitat, conservacid de recursos i actuacid dels alumnes de |’Escola. Les
sancions disciplinaries han de consistir en amonestacions i en privacions de drets
inherents a la condicié d’alumne o alumna.

3. S’ha d’aplicar, supletoriament o directament, el regim disciplinari previst en el
titol VII d’aquesta Llei als suposits en que els fets es puguin considerar faltes de
caracter greu no constitutius de falta de disciplina acadéemica.

3 Vegeu I’Acord de la Comissié Bilateral AGE-CAIB, esmentat en la nota 1.
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DISPOSICIO ADDICIONAL

Disposicié addicional unica. Borses del cos auxiliar de I’Administracié general de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears*

A falta d’aspirants en la situacié de disponible en les borses vigents del cos auxiliar
de I"’Administracio general de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, per a I'illa de
Mallorca, i fins que no sigui operativa la borsa extraordinaria convocada per la
Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i lgualtat per la qual es
convoca un concurs per constituir una borsa extraordinaria per cobrir, amb caracter
d’interinitat, places vacants del cos auxiliar de I’Administracié general de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, per a l'illa de Mallorca (BOIB num. 56, de 29 d’abril
de 2021), de manera extraordinaria i només en suposits de necessitat justificada, es
podra procedir a cridar les persones incloses en la borsa de la categoria d’auxiliar
administratiu de la Fundacié d’Atencié i Suport i de Promocié de I’Autonomia Personal
de les llles Balears per a l'illa de Mallorca.

Segons les circumstancies que donin lloc al nomenament del personal funcionari
interi, la crida es fara de la manera seglient:

a) Quan el nomenament sigui per cobrir un lloc vacant de la relacié de llocs de
treball, per substituir personal funcionari amb reserva de llocs de feina o en
situacid de llicéncia, o per a I'execucié de programes de caracter temporal, es
cridaran les persones incloses en la borsa per cobrir interinament places vacants
de la relacio de llocs de feina fins a la seva cobertura definitiva (borsa convocada
per la Resolucioé de la gerent de la Fundacié d’Atencié i Suport a la Dependencia i
de Promocié de I’Autonomia Personal de les llles Balears per la qual s’aproven
les bases i la convocatoria de borses de treball per cobrir temporalment llocs de
feina de la categoria d’auxiliar administratiu/iva per a l'illa de Mallorca, BOIB
num. 211, de 19 de desembre de 2020).

b) Quan el nomenament sigui per subvenir a necessitat urgents, extraordinaries i
circumstancials de I'increment de I'activitat, es cridaran les persones incloses en
la borsa per cobrir les necessitats de contractacié amb caracter urgent, les
produides per incapacitats transitories o maternitats, excedéncies, substitucions
de vacances, permisos, etc., amb contractes d’interinitat per substitucié o
contractes eventuals (borsa convocada per la Resolucid de la gerent de la
Fundacié d’Atencidé i Suport a la Dependeéncia i de Promocié de I’Autonomia
Personal de les llles Balears per la qual s’aproven les bases i la convocatoria de
borses de treball per cobrir temporalment llocs de feina de la categoria
d’auxiliar administratiu/iva per a l'illa de Mallorca BOIB nim. 211, de 19 de
desembre de 2020).

4 Vegeu I’Acord de la Comissié Bilateral AGE-CAIB, esmentat en la nota 1.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicié transitoria primera. Vigéncia dels certificats d’aptitud fisica emesos per
I’EBAP

Els certificats d’acreditacié de [I'aptitud fisica emesos per I’Escola Balear
d’Administracié Publica en el marc de procediments convocats des de I’entrada en
vigor del Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears,
aprovat pel Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de
coordinacio de les policies locals de les llles Balears i es modifica el Decret 55/2017,
de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les llles Balears, i fins a I’entrada
en vigor d’aquesta Llei, sén valids per a I'’exempcié de les proves fisiques previstes en
I'article 168 del Reglament esmentat en qualsevol procés de seleccid en que es
participi, amb una vigéncia de dos anys comptadors des del dia de la superacié de les
proves d’acreditacié de I'aptitud fisica que certifiquin.

Disposici6 transitoria segona. Reingrés al servei actiu®

Els funcionaris de carrera dels cossos de policia local que, en el moment de
I’entrada en vigor d’aquest Decret llei, es trobin en la situacid administrativa
d’excedencia poden reingressar al servei actiu sempre que acreditin que compleixen
els requisits prevists en les lletres c), e), f) g) i i) de I'article 32 de la Llei 4/2013, amb la
particularitat, respecte dels requisits prevists en les lletres c) i /) esmentades, que s’ha
d’acreditar la possessio del titol académic i del nivell de coneixement de la llengua
catalana exigits en el moment de I'ingrés en el cos o I’escala en els quals reingressa.

Disposicid transitoria tercera. Avaluacié del personal que ocupa llocs de treball amb
caracter temporal

Els funcionaris de carrera dels cossos de policia local que, en el moment de
I’entrada en vigor d’aquest Decret llei, ocupin un lloc de treball, en comissié de serveis
o com a funcionaris interins, d’un grup, escala, o categoria superior als quals pertanyen
com a funcionaris de carrera poden sol-licitar I'inici d’'un periode d’avaluacié d’acord
amb el que estableix I'apartat 12 de I'article 192 del Reglament marc de coordinacié de
les policies locals de les llles Balears, aprovat pel Decret 40/2019, de 24 de maig, pel
qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les llles
Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat
Publica de les llles Balears, als efectes de quedar exempts de la fase de practiques dels
processos selectius d’accés, sempre que compleixin els requisits prevists en I’apartat 2
de I'article 179 del Reglament marc esmentat.

Disposicié transitoria quarta. Agents covid®

Els ajuntaments, quan hi hagi necessitats eventuals que aixi ho requereixin i de
conformitat amb el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el
Text refés de regim local, poden nomenar personal funcionari interi com a agents
covid per complementar la policia local en I’exercici de les funcions que s’indiquen en
I'apartat 1 d’aquesta disposicié. La durada d’aquests nomenaments no podra
perllongar-se més enlla del 31 de desembre de 2022.

> Vegeu I’Acord de la Comissié Bilateral AGE-CAIB, esmentat en la nota 1.
6 Disposicié modificada pel DL 6/2022, de 13 de juny, esmentat en la nota 1.
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1. Funcions dels agents covid

Els agents covid, en I'exercici de les seves funcions, tenen la consideracié d’agents
de l'autoritat, subordinats al personal dels respectius cossos de policia local, sense
integrar-se en aquests. En els ajuntaments que no comptin amb cos de policia local
estaran subordinats a I'alcalde.

No poden disposar de cap tipus d’arma i la seva uniformitat s’haura de diferenciar
clarament de la que sigui propia dels cossos de policia local. No han de dur distintius ni
logotips. Han de dur la llegenda «Agent covid».

Sens perjudici d’altres funcions que puguin tenir assignades en els respectius
ajuntaments i sense que puguin entendre’s incloses en cap cas entre les seves funcions
les reservades a les forces i cossos de seguretat d’acord amb el que disposa la Llei
organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat, les funcions que
poden exercir els agents covid sén les seglients:

a) Denunciar I'incompliment de les ordenances, els bans i altres disposicions i actes

municipals dins el seu ambit de competencia.

b) Formular denuncies en I'exercici de les seves funcions, en la seva condicio

d’agents de I'autoritat.

c) Qualsevol altra que els atribueixi la legislacio vigent

En qualsevol cas, I'exercici de les seves funcions s’ha de dur a terme amb el
compliment estricte del que disposa la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i
cossos de seguretat.

2. Ambit d’actuacié

L’ambit d’actuacio dels agents covid sera el de I'ajuntament al qual pertanyen, sens
perjudici del que disposa la legislacié vigent en cada cas per als suposits de catastrofe o
calamitat publica.

3. Organitzacié i funcionament

1. Amb caracter general, els agents covid estaran sotmesos a les mateixes normes
d’organitzacié i funcionament que la resta dels funcionaris de I’ajuntament.

2. On hi hagi cos de policia local, dependran organicament i funcionalment del
personal dels respectius cossos de policia local, i els seran aplicables les normes
comunes de funcionament i, aixi mateix, els deures i drets que no siguin exclusius del
personal sotmes a |'estatut policial establert pel mateix reglament.

4. Ingrés

1. Els llocs de personal funcionari denominats agents covid no sén llocs estructurals
i han de ser ocupats per personal funcionari interi per a I'execucié de programes de
caracter temporal o per excés o acumulacio de tasques. La durada maxima sera la que
estableix I’article 10.1 del Text refds de I'Estatut basic de I'empleat public.

2. Aquests llocs han de ser ocupats per personal funcionari interi pertanyent al
subgrup de classificacié C1.

3. La seleccid s’ha de fer pel procediment de concurs.

4. S’han d’elaborar dues borses de treball, que ha de gestionar I’Escola Balear
d’Administracié Publica:

a) La primera borsa, que sera preferent, s’ha d’elaborar amb les persones aspirants

presentades en qualsevol dels processos selectius dels darrers cinc anys que,
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malgrat no haver superat cap exercici, acreditin la realitzacié del curs basic de
policia local o el curs basic de bombers. La nota obtinguda en el curs sera la que
determini I'ordre en la borsa de treball.

La Comissié de Valoracid de la borsa preferent estara presidida per la persona
que proposi el director general d’Emergencies del Govern de les llles Balears, el
secretari sera un funcionari del cos superior de I’Escola Balear d’Administracid
Plblica, i un vocal sera designat per la Federacié d’Entitats Locals de les llles
Balears.

b) La segona borsa, que sera subsidiaria, s’ha d’elaborar amb les persones
aspirants presentades en qualsevol dels processos selectius de policia local o de
bombers dels darrers cinc anys que hagin superat algun exercici. L'ordre de
prelacié de la borsa es determinara d’acord amb la major puntuacié assolida
amb la suma de la nota obtinguda en els exercicis superats.

La Comissid de Valoracié de la borsa subsidiaria estara presidida per la persona que
proposi el director general d’Emergéncies del Govern de les llles Balears, el secretari
sera un funcionari, técnic superior de I’area juridica de I'Institut de Seguretat Publica
de les llles Balears, i tres vocals designats per la Federacié d’Entitats Locals de les Illes
Balears entre el personal dels cossos de policia local dels ajuntaments. Els membres de
la Comissio han de tenir dedicacid plena durant el temps de la valoracid, que s’estima
d’un mes de durada.

La resolucié de la convocatoria ha de determinar el termini de vigéncia, els requisits
i les condicions en que s’ha de dur a terme la gestié d’aquesta borsa.

5. Els serveis prestats en aquestes places d’agents covid seran un meérit en els
processos de personal funcionari interi de la categoria de policia local.

5. Temporalitat
Aquesta categoria i els nomenaments derivats d’aquesta disposicié transitoria
obligatoriament s’extingiran el 31 de desembre de 2022.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Disposicié derogatoria UGnica. Derogacié normativa

Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s’oposin al que
disposa aquest Decret llei, la contradiguin o hi resultin incompatibles i, en particular,
I'apartat 3 de l'article 168 i la lletrac)de I'article 184.3 del Reglament marc de
coordinacio de les policies locals de les llles Balears, aprovat pel Decret 40/2019, de 24
de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de
les llles Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de
Seguretat Publica de les llles Balears.

DISPOSICIONS FINALS
Disposicié final primera. Modificaci6 del Reglament marc de coordinacié de les

policies locals de les llles Balears, aprovat pel Decret 40/2019, de 24 de maig, pel
qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les llles
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Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat
Publica de les llles Balears

1. Es modifica I'article 165 del Reglament marc de coordinacié de les policies locals
de les llles Balears, aprovat pel Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les llles Balears i es modifica el
Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de Seguretat Publica de les llles Balears,
gue queda redactat de la manera seglient:

Article 165

Actualitzacié de proves d’aptitud fisica

1. Als efectes d’actualitzar les proves d’aptitud fisica per ser valorades com a merit

segons el que estableix el punt 7 de I'annex 4 d’aquest Reglament, I'Escola Balear

d’Administracié Publica o, si escau, I'Escola de Seguretat Publica de les llles Balears,

amb caracter anual convocara la realitzacid de proves d’aptitud fisica per als

funcionaris de carrera de qualsevol categoria del cos de policia local o de policia en

els ajuntaments que no I’hagin constituit, segons el contingut que figura en

I'annex 3 d’aquest Reglament.

2. Per a la realitzacié d’aquestes proves es comptara amb assessors o assessores

especialistes amb estudis universitaris o acreditacié professional relacionada amb

I'activitat fisica.

3. LEscola Balear d’Administracié Publica o, si escau, I'Escola de Seguretat Publica

de les llles Balears ha d’emetre els certificats d’actualitzacié de I'aptitud fisica dels

agents de policia local que hagin superat la prova corresponent, amb la qualificacié

final. La validesa dels certificats i de la seva qualificacié és de dos anys comptadors

des del dia de la superacié de les proves.

2. Es modifica I'article 178 del Reglament marc de coordinacid de les policies locals
de les llles Balears, que queda redactat de la manera seglient:

Article 178

Curs de capacitacid

1. L’Escola Balear d’Administracié Publica o, si escau, I'Escola de Seguretat Publica

de les llles Balears, ha d’impartir els cursos de capacitacié corresponents a cada

categoria de la policia local.

2. El curs de capacitacido per a cada una de les categories ha de dotar de la

qualificacid professional necessaria per a l’exercici de I'activitat professional,

d’acord amb les exigéncies de desenvolupament de les funcions propies de la

categoria a la qual s’ha d’accedir.

El contingut dels cursos, aixi com el seu desenvolupament, metodologia, durada,

avaluacio i regim intern s’ha de determinar, per a cada categoria, mitjangant una

resolucié de la persona titular de la conselleria competent en matéria de

coordinaciod de policies locals, a proposta de I'Escola Balear d’Administracié Publica,

o si escau, de I'Escola de Seguretat Publica de les llles Balears.

3. Les persones que acreditin haver superat el curs de capacitacié de la categoria

corresponent o superior abans de I'entrada en vigor de la Llei 11/2017 i el tenguin

degudament actualitzat d’acord amb la normativa aplicable, restaran exemptes de

dur a terme aquesta fase del periode de practiques.

4. Les persones que hagin superat tot el periode de practiques i hagin estat

nomenades personal funcionari de carrera queden exemptes de dur a terme el curs

de capacitacié de la categoria corresponent si es tornen a presentar a un altre
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procés selectiu, sempre que acreditin haver estat de manera ininterrompuda en
situacid de servei actiu en la policia local o en situacio serveis especials.
5. L'Escola Balear d’Administracié Publica o, si escau, I'Escola de Seguretat Publica
de les Illes Balears, podra convalidar les unitats formatives dels cursos de
capacitacié amb les de cursos selectius ja impartits per I'Escola, per altres escoles de
formacid de les policies locals i per altres administracions, en el cas de la resta de
forces i cossos de seguretat, sempre que hi hagi identitat de contingut i la seva
durada sigui igual o superior a la de la unitat formativa del curs que es pretén
convalidar.
A aquests efectes, els alumnes, amb caracter previ a l'inici del curs, han de
presentar una sol-licitud acompanyada de la certificacié académica referida al
contingut de les unitats formatives del curs que pretenen convalidar juntament amb
la nota obtinguda. L’Escola pot requerir informacié complementaria amb I'objectiu
d’assegurar les condicions reals de similitud de coneixements, capacitats i qualitat
entre les diferents unitats formatives convalidables. Un cop revisada Ia
documentacié, amb l'informe tecnic previ, el director o directora gerent de I’Escola,
o, si escau, I'0rgan competent de I'Escola de Seguretat Publica de les llles Balears,
resoldra la sollicitud en el termini maxim de dos mesos. Si transcorre aquest
termini i no s’ha notificat resolucié expressa, I'interessat ha d’entendre desestimada
la seva sol-licitud per silenci administratiu.
La nota que ha de figurar en la unitat formativa convalidada sera I’aportada en la
documentacid acreditativa de la seva superacid. Si la unitat esta superada en
termes d’apte, es convalidara amb la qualificacié minima establerta per superar-la
segons el contingut del curs. Quan es procedeixi a la convalidacio, es fara constar
aquesta circumstancia en I'expedient personal de I'alumne.
6. Es poden subscriure convenis de col-laboracié entre [I’Escola Balear
d’Administracié Publica, o si escau, I’Escola de Seguretat Publica de les llles Balears i
els ajuntaments que aportin un nombre important d’aspirants als cursos de
capacitacidé que s’organitzin en funcid dels recursos dels quals disposi I’Escola Balear
d’Administracié Publica, o, si escau, I'Escola de Seguretat Publica de les llles Balears
i a la demanda formativa concreta existent.
Aquests convenis tenen per objecte que els ajuntaments col-laborin amb recursos
materials i humans en el desenvolupament d’aspectes relatius a I'execucio, la gestid
i la coordinacid en aquests cursos, d’acord amb les condicions que s’hi determinin.
3. Es modifica l'article 179 del Reglament marc de coordinacio de les policies locals
de les llles Balears, que queda redactat de la manera seglient:
Article 179
Fase de practiques en el municipi
1. La fase de practiques en el municipi, amb el contingut que determina cadascun
dels ajuntaments, té una durada maxima d’un any i una minima de sis mesos.
Per tal de dur a terme I'avaluacid de les practiques en el municipi, s’ha de seguir el
procediment que s’estableix en els articles seglients.
2. Queden exemptes de la realitzacié d’aquesta fase de practiques les persones
aspirants que hagin ocupat en comissio de serveis o com a personal funcionari interi
un lloc, en el mateix ajuntament que convoca el procés selectiu d’accés, en una
categoria igual o superior a la que es refereix la convocatoria del procés, sempre
gue hagi obtingut una avaluacié favorable d’aquest periode segons el que estableix
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I'apartat 12 de I'article 192 d’aquest Reglament i que la durada de I’avaluacio sigui
igual o superior a la prevista per a la fase de practiques en les bases de la
convocatoria.

L’exempcid no sera aplicable si en els dotze mesos immediatament anteriors a l'inici

de la fase de practiques del procés selectiu la persona aspirant deixa de prestar

serveis en una categoria igual o superior a la que es refereix la convocatoria del
procés.

4. Es modifiquen els apartats 1 i 2 de l'article 192 i s’afegeix un nou apartat,
I'apartat 12, a aquest article del Reglament marc de coordinacié de les policies locals
de les llles Balears, que queden redactades de la manera seglient:

1. Quan un lloc de treball amb dotacid pressupostaria no té titular o queda vacant
de manera definitiva, es pot ocupar en comissid de serveis de caracter voluntari
amb personal funcionari de carrera sempre que posseeixi els requisits que
s’estableixen per ocupar-lo. Aixi mateix, els llocs de treball reservats a personal en
situacid de serveis especials 0 en qualsevol altra situacié administrativa que impliqui
la reserva del lloc de treball es poden també ocupar en comissié de serveis de
caracter voluntari amb personal funcionari de carrera sempre que posseeixi els
requisits que s’estableixen per ocupar-lo.

2. L’dorgan competent pot optar entre convocar la comissié de serveis restringida al

personal funcionari de carrera de I’'ajuntament o convocar la comissié de serveis

oberta al personal funcionari de carrera d’altres ajuntaments de les llles Balears.

Quan la convocatoria de la comissié de serveis sigui restringida, s’ha d’ocupar amb

personal funcionari de carrera del mateix grup i escala. En aquest cas, quan el

funcionari sigui d’una categoria inferior a la del lloc de treball convocat es requereix
tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari de carrera.

Quan la convocatoria sigui oberta al personal funcionari de carrera d’altres

ajuntaments, s’ha d’ocupar amb personal funcionari de carrera del mateix grup,

escala i categoria.

El nomenament del cap o la cap del cos en comissié de serveis es regira pel que

estableix I'article 46 d’aquest Reglament.

12. La persona a favor de la qual s’adjudiqui en comissié de serveis o com a personal

funcionari interi un lloc de categoria superior a la qual pertany com a funcionari de

carrera pot sol-licitar I'inici d’'un periode d’avaluacié d’'una durada maxima d’un any

i minima de 6 mesos d’acord amb el procediment fixat en |'article 180 d’aquest

Reglament als efectes de I'exempcid de la fase de practiques en els termes que

preveu l'article 179.2 d’aquest Reglament, sempre que la durada de la comissio

sigui com a minim de 6 mesos. L'0Organ competent resoldra la sol-licitud en el
termini d’un mes mitjancant una resolucié motivada que podra denegar per causes
organitzatives o d’oportunitat.

5. S’afegeix una disposicié addicional, la tercera, al Reglament marc de coordinacié
de les policies locals de les llles Balears, amb la redaccié segiient:

Disposicié addicional tercera

Curs basic de capacitacio per a I'accés a la borsa extraordinaria

Quan la conselleria competent en matéria de coordinacié de les policies locals faci

Us de la possibilitat prevista en la disposicié addicional vuitena de la Llei 4/2013, de

17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les llles Balears, la resolucié que

aprovi les bases de la convocatoria del procediment extraordinari per constituir una
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borsa d’ocupacié temporal especifica ha de preveure la imparticid i la superacié del
curs de capacitacio de la categoria de policia. Aixi mateix, les bases de la
convocatoria han de fixar els criteris o, si s’escau, les proves especifiques de seleccid
per a l'accés al curs.
Aquest curs no forma part del periode de practiques que regula I'article 177 del
Reglament, si bé I'Escola Balear d’Administracié Publica, o si escau, I'Escola de
Seguretat Publica de les llles Balears I’'ha d’impartir respectant el contingut, la
metodologia, la durada, I'avaluacié i el regim intern que es fixi per al curs de
capacitacid per a l'accés a la categoria de policia regulat en I’article 178.
Les persones que acreditin haver superat el curs basic de capacitacié d’accés a la
borsa pel procediment extraordinari de seleccié de funcionaris interins per a la
categoria de policia i el tenguin degudament actualitzat d’acord amb la normativa
aplicable, restaran exempts de dur-lo a terme en qualsevol procés selectiu d’accés.
Aixi mateix, les persones que hagin superat aquest curs i el tenguin degudament
actualitzat podran formar part de qualsevol borsa de treball convocada per a la
seleccio de funcionaris interins de la categoria de policia, sempre que compleixin la
resta de requisits que s’hi prevegin.
6. Es modifica el punt 7 de I'annex 4 del Reglament marc de coordinacié de les
policies locals de les llles Balears, que queda redactat de la manera seglient:
7. Valoracié dels certificats d’actualitzacio de les proves fisiques
La superacid de les proves d’actualitzacié de les aptituds fisiques previstes en
I'article 165 del Reglament marc amb un nota igual o superior, en conjunt, a 7, té
una puntuacié igual a la nota obtinguda multiplicada per 0,1, fins a un maxim d’1
punt.

DISPOSICIONS FINALS
Disposicio final segona. Deslegalitzacio
El Consell de Govern, mitjancant decret, pot modificar les normes que conté la
disposicio final primera d’aquest Decret llei.
Disposicio final tercera. Entrada en vigor

Aquest Decret llei entra en vigor I’'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de
les llles Balears.
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