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DECRET 45/1995, DE 4 DE MAIG, PEL QUAL
S’APROVA EL REGLAMENT DISCIPLINARI

DE LA FUNCIO PUBLICA!
(BOCAIB num. 61, de 13 de maig de 1995)

[DEROGAT]

El réegim estatutari dels funcionaris al servei de I’Administraciéd de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, establert a la Llei 2/1989, de 22 de febrer, necessita, en
materies determinades, el desplegament reglamentari corresponent que
complementi, amb el detall i la precisié propis de la normativa administrativa, el nucli
contingut a la Llei.

Entre aquestes mateéries necessitades de desplegament pel cami reglamentari es
troba el régim disciplinari de la funcié publica que, amb regulacié detallada, abasta una
indubtable transcendencia per al funcionament del conjunt de [|‘organitzacié
administrativa, com també per a la garantia dels drets dels ciutadans i dels servidors
publics i, en definitiva, contribueix, com un element constitutiu més, a la consolidacié
d’una funcié publica capa¢ d’afrontar amb eficacia els reptes d’una societat
democratica avan¢ada com la que propugna la Constitucio.

El Reglament de régim disciplinari de la funcié publica que ens ocupa recull, en gran
mesura, les solucions normatives assajades per I’Administracié de I'Estat i per altres
comunitats autonomes, pero, fonamentalment, aporta al panorama normatiu general
un text autenticament nou, no sols perque incorpora aspectes extrets de les reformes
recents del procediment administratiu comu, sind també perque reflecteix una
orientaci® menys corporativista del dret disciplinari i més proxima als principis
constitucionals que regeixen I'exercici de la potestat sancionadora de I’Administracié
en qualsevol camp.

Aquesta darrera afirmacié resta plenament acreditada en aquest text reglamentari,
pel tractament que es realitza dels il-licits o faltes que s’hi contemplen, i en la regulacié
de les sancions correlatives.

En aquest mateix sentit, i com a novetats destacables de la regulacid realitzada, es
poden assenyalar les seglients:

a) El Reglament adapta, en gran mesura, 'estructura del procediment disciplinari
als canons marcats pel Decret 14/1994, de 10 de febrer, pel qual es va aprovar el
Reglament del procediment que ha de seguir I’Administracid de la Comunitat
Autonoma en I'exercici de la potestat sancionadora.

b) Es reforcen les garanties dels inculpats en el procediment disciplinari.

c) S’aborden amb precisid, i és una auténtica novetat, el contingut i la constancia
de la compareixenca dels inculpats davant I'instructor del procediment.

d) S’amplia I'objecte de la resolucié que posa fi al procediment sancionador en el
sentit d’autoritzar un pronunciament relatiu als eventuals danys i perjudicis que
es puguin haver-se causat per rad de I'accié infractora.

! Aquest Decret ha estat modificat pel Decret 103/2012, de 21 de desembre, de modificacié del
Decret 85/1990, de 20 de setembre (BOIB nim. 192, de 22 de desembre de 2012). Posteriorment, ha
estat derogat pel Decret 32/2020 de 5 d’octubre, pel qual es regula el régim disciplinari de la funcié
publica de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears (BOIB num. 172, de 6 d'octubre
de 2020).
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e) Aquesta disposicié administrativa conté un capitol on es configura i es descriu,
amb naturalesa propia, un procediment simplificat per a la imposicié de les
sancions que corresponguin a les faltes lleus, amb la qual cosa es pretén
harmonitzar el principi d’eficacia i les garanties dels presumptes responsables.

f) Es regula, amb l'establiment dels terminis corresponents, la caducitat dels
procediments disciplinaris.

Ates aixo, amb l'informe previ de la Comissi6 de Personal de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, practicada i conclosa la negociacié preceptiva amb les
organitzacions sindicals més representatives a nivell de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma, d’acord amb el Consell Consultiu de les llles Balears, a proposta del
conseller de la Funcié Publica i havent-ho considerat el Consell de Govern a la sessié de
dia 4 de maig de 1995,

DECRET

Article unic
S’aprova el reglament de régim disciplinari de la funcié publica de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, el text del qual s’insereix a continuacié.

DISPOSICIO TRANSITORIA

1. Els procediments disciplinaris iniciats abans de I'entrada en vigor d’aquest decret
es regiran, fins al seu acabament, per la normativa anterior que els sigui aplicable, tret
que les disposicions d’aquest siguin més favorables per al presumpte responsable.

2. No obstant aixo0, el regim de recursos aplicable a les resolucions que posin fi als
procediments a que es refereix el paragraf anterior sera el que regula el titol VIl de Ia
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

DISPOSICIO FINAL

Aquest Decret, juntament amb el Reglament que incorpora, entrara en vigor el dia
seglient al de la publicacid en el Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears.
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REGLAMENT DE REGIM DISCIPLINARI
DE LA FUNCIO PUBLICA

TiTOLI
REGIM DISCIPLINARI

CAPIiTOLI
AMBIT D’APLICACIO

Article 1

1. Aquest Reglament és d’aplicacio al personal funcionari al servei de
I’Administracié de la Comunitat Autdonoma i al de les entitats autonomes que en
depenen.

2. S’entén inclos en el personal a qué es refereix el paragraf anterior I'integrat al
servei de I’Administracié en virtut de contracte administratiu, I'interi i I’eventual.

CAPIiTOL II
FALTES DISCIPLINARIES

Article 2

1. Constitueixen infraccions administratives, que es denominaran faltes
disciplinaries, les accions o omissions tipificades com a tals a la Llei 2/1989, de 22 de
febrer, de la funcid publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

2. Les faltes disciplinaries es classifiguen en molt greus, greus i lleus.

Article 3

Sén faltes molt greus:

a) L'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucié i a I'Estatut d’autonomia
en I'exercici de la funcio publica.

b) Qualsevol actuacié que suposi discriminacio per raé de racga, de sexe, de religio,
de llengua, d’opinid, de lloc de naixement o de veinatge, o de qualsevol altra
condicid o circumstancia personal o social.

c) L'abandonament del servei.

d) L'adopcié d’acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a
I’Administracié o als ciutadans.

e) La publicacié o la utilitzacié indeguda de secrets oficials, declarats aixi per la llei
o classificats com a tals.

f) La manca notoria de rendiment, que comporti inhibicié del compliment de les
tasques encomanades.

g) La violacid de la neutralitat o la independéncia politiques, utilitzant les facultats
atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

h) Lincompliment de les normes sobre incompatibilitats.

i) L'obstaculitzacidé en I'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

j) Larealitzacié d’actes dirigits a coartar I’exercici lliure del dret de vaga.

k) La participacio en vagues d’aquells que la tenguin expressament prohibida per
llei.

I) Lincompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.
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m) Els actes limitadors de la lliure expressié del pensament, les idees i les opinions.

n)

Haver estat sancionat per la comissié de tres faltes greus en el periode d’un any.

Article 4
Tenen la consideracid de faltes greus:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

j)

k)

1)

La manca d’obediéncia deguda als superiors i a les autoritats.

L’abus d’autoritat en I'exercici del carrec.

Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o que
causin dany a I’Administracié o als ciutadans.

La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molts greus o greus
dels seus subordinats.

La desconsideracid greu envers els superiors, els companys o els subordinats.

La produccié de danys greus als locals, al material o als documents dels serveis.
La intervencié en un procediment administratiu quan es doni alguna de les
causes d’abstencio assenyalades legalment.

L’emissié d’informes i I'adopcié d’acords manifestament il-legals quan causin
perjudici a I’Administracié o als ciutadans, i no constitueixin falta molt greu.

La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis i no
constitueixi falta molt greu.

L’absencia del secret degut respecte als assumptes que es coneguin per raé del
carrec, quan causi perjudici a I’Administracid o s’utilitzi en profit propi.
L'incompliment dels terminis o d’altres disposicions de procediment en materia
d’incompatibilitats, quan no suposi el manteniment d’una situacio
d’incompatibilitat.

L'incompliment injustificat de la jornada de treball que, acumulat, suposi un
minim de deu hores al mes.

m) La comissio de la tercera falta injustificada d’assistencia en un periode de tres

n)
o)
p)
a)

mesos, quan les dues anteriors hagin estat objecte de sancid per falta lleu.

La pertorbacio greu del servei.

L'atemptat greu a la dignitat dels funcionaris o de I’Administracié.

La manca de consideracid greu amb els ciutadans.

Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d’horaris o a
impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada de
treball.

Article 5
Son faltes lleus:

a)
b)
c)
d)
e)

L'incompliment injustificat de I'horari de treball, quan no suposi falta greu.

La manca d’assisténcia injustificada d’un dia.

La incorreccié amb el public, els superiors, els companys o els subordinats.

La manca de cura o la negligéncia en 'exercici de les funcions propies.
L'incompliment dels deures i obligacions del funcionari, sempre que no s’hagi de
classificar com a falta molt greu o greu.
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Article 6

La gravetat o levitat dels casos en qué la qualificaci6 de la falta no resulti
directament de I'enumeracié continguda en els articles anteriors s’ha de determinar
tenint en compte els criteris seglients:

a) L'existéncia d’intencionalitat o de reiteracio.

b) El grau de pertorbacio del servei.

c) Lexisténcia i la naturalesa dels danys i perjudicis causats a I’Administracio o als

ciutadans.
d) El grau de participacid en la comissié o I’omissié de la infraccid.

Article 7
Als efectes prevists en els articles anteriors, s’entén per un mes, el periode comprés
des del primer dia fins al darrer de cada un dels dotze que integren I’any.

CAPITOL IlI
PERSONES RESPONSABLES

Article 8
1. Seran responsables de les faltes disciplinaries els funcionaris que siguin autors de
les conductes o omissions descrites en els articles anteriors.
2. Els funcionaris incorreran en la mateixa responsabilitat en els casos seglients:
a) Quan indueixin uns altres a realitzar actes o conductes constitutives de faltes
disciplinaries.
b) Quan encobreixin les faltes molt greus i greus, sempre que d’aquest acte es
derivin danys greus per a I’Administracio o els ciutadans.
3. També incorren en responsabilitat no sols els autors de la falta, sind també els
caps que la tolerin.
4. Es podra minorar la sancié als funcionaris inductors o encobridors, si la falta no
es consuma, d’acord amb els criteris que estableix I'article 6.

Article 9

1. Els funcionaris que es trobin en situacié distinta de la de servei actiu podran
incérrer en responsabilitat disciplinaria per les faltes previstes en aquest Reglament
gue puguin cometre dins les seves situacions administratives peculiars.

2. Si no és possible 'acompliment de la sancid en el moment en que es dicti la
resolucié, perqueé el funcionari es trobi en una situacid administrativa que ho
impedeixi, aquella es fara efectiva quan ho permeti el canvi de situacié funcionarial,
tret que hagi transcorregut el termini de prescripcio.

Article 10
No es podra exigir responsabilitat disciplinaria per actes posteriors a la perdua de la
condicié de funcionari.
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CAPITOL IV
SANCIONS DISCIPLINARIES

Article 11

1. Per rad de les faltes a qué es refereix I'article 2 d’aquest Reglament, es poden
imposar les sancions seglents:

a) Separacio del servei.

b) Suspensié de funcions.

c) Trasllat de lloc de treball amb canvi de residéncia.

d) Amonestacié.

e) Derogada?

2. Derogat®

Article 12

1. La sanci6 de separaci6 del servei Unicament es pot imposar per faltes molt greus
i s’"ha d’acordar pel Consell de Govern, a proposta del conseller competent en materia
de funciod publica i amb els informes previs de la Junta de Personal i de la Comissié de
Personal de la Comunitat Autonoma.

2. Les sancions previstes en els apartats b) i ¢) de I'article anterior es poden imposar
per la comissio de faltes greus o molt greus.

3. La sancio de suspensié de funcions, imposada per la comissié d’una falta molt
greu, no pot ser superior a sis anys ni inferior a tres. Si s'imposa per falta greu, no
excedira de tres anys.

Per determinar la durada de la sancié s’han de tenir en compte els criteris
assenyalats a 'article 6.

4. Si la suspensié ferma no excedeix del periode que el funcionari ha romas en
suspensid provisional, la sancié no comportara necessariament la péerdua del lloc de
treball.

5. Els funcionaris sancionats amb trasllat amb canvi de residéncia no poden obtenir
nova destinacié per cap procediment a la localitat des de la qual varen ser traslladats,
durant un any, quan la sancié s'imposi per falta molt greu, i durant sis mesos, quan
correspongui a la comissid d’una falta greu. Aquest termini es computara des del
moment en queé es va efectuar el trasllat.

Article 13*

1. La sancio d’amonestacio s'imposara per corregir faltes lleus.

2. S'acordara la mateixa sancié per la falta prevista a I'apartat a) de l'article 5,
sempre que l'incompliment es produeixi durant deu dies laborals consecutius, o vint
d’alterns, dins un mateix mes.

La sancié que s'imposi en aquest cas sera compatible amb la deduccid proporcional
de retribucions.

3. Derogat

4. Derogat

2 Lletra derogada pel Decret 103/2012, de 21 de desembre, esmentat en la nota 1.
3 Apartat derogat pel Decret 103/2012, de 21 de desembre, esmentat en la nota 1.
4 Apartats 3 i 4 derogats pel Decret 103/2012, de 21 de desembre, esmentat en la nota 1.
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Article 14

No es poden sancionar disciplinariament els fets que s’hagin sancionat per resolucié
penal o administrativa que sigui ferma, en els casos en qué s’aprecii identitat de
subjecte, de fet i de fonament.

CAPITOLV
EXTINCIO DE LA RESPONSABILITAT

Article 15

1. La responsabilitat disciplinaria s’extingeix per alguna de les causes seglients:

a) Compliment de la sancié.

b) Mort.

c) Prescripcid de la falta o de la sancié.

d) Indult.

e) Amnistia.

2. Si durant la substanciacié del procediment sancionador es produeix la pérdua de
la condicié de funcionari de l'inculpat, es dictara resolucié on, amb invocacio de la
causa, es declarara extingit el procediment sancionador, sense perjudici de la
responsabilitat civil o penal que se li pugui exigir i s'ordenara I'arxiu de les actuacions.
També es deixaran sense efecte les mesures de caracter provisional que s’hagin
adoptat respecte del funcionari inculpat.

Article 16

1. Les faltes molt greus prescriuran als sis anys, les greus als dos anys i les lleus al
mes.

2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als sis anys, les
imposades per faltes greus als dos anys, i les imposades per faltes lleus al mes.

3. El comput i la interrupcié d’aquests terminis es regulen pel que disposa la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

TiTOL I
PROCEDIMENT SANCIONADOR

CAPITOL |
PRINCIPIS GENERALS

Article 17

1. El procediment per a l'exercici de la potestat sancionadora de caracter
disciplinari s’ajustara al que disposen els capitols seglients.

2. En cap cas no es poden interposar sancions disciplinaries sense haver tramitat el
procediment necessari.

3. Durant la tramitacié del procediment es garantira a l'inculpat el dret a la
presumpcio d’innocéncia i els drets reconeguts a I'article 135 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu.
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CAPITOL II
INICIACIO

Article 18

1. El procediment s’iniciara mitjangant acord de I'0rgan competent, per iniciativa
propia, o, com a conseqliencia d’una ordre superior, per comunicacié raonada d’altres
organs o per presentacié de denuncia per qualsevol persona, sigui o no funcionaria.

Si el procediment s’inicia com a conseqiéncia d’'una dendncia, I’Administracid
comunicara a qui I’hagi signada la resolucié adoptada en relacié amb I'objecte de la
denuncia esmentada.

2. Sén organs competents a l'efecte que disposa |'apartat anterior, quan els fets
puguin constituir falta lleu:

a) Els consellers respecte del personal adscrit a les seves conselleries respectives.

b) Els presidents o directors de les entitats autdnomes respecte del personal que hi

estigui adscrit.

3. El conseller de la Funcié Publica sera competent per acordar la iniciacié del
procediment en tots els altres casos.

Article 19

Amb caracter previ a la iniciacié del procediment, es podra acordar la instruccid
d’una informacidé reservada que s’haura de practicar pel funcionari o organ que es
designi.

Article 20

Durant el periode d’informacié reservada o en qualsevol moment del procediment
en qué linstructor estimi que hi ha identitat de subjecte, fet i fonament entre la
presumpta infraccid administrativa i una possible falta o delicte, ho ha de fer coneixer
a I’organ que hagi acordat la iniciacié del procediment perqué aquest doni trasllat de
les actuacions al Ministeri Fiscal. Aixd no sera obstacle perqué continui la tramitacié
del procediment disciplinari fins que es dicti proposta de resolucié. En aquest moment
se’n suspendra la tramitacié a I'espera que es resolgui sobre la possible comissié de
delicte o falta penal.

Article 21

S’acordara la suspensid del procediment quan es tengui coneixement de la
substanciacié d’un procés penal, si hi concorren les circumstancies d’identitat, de
subjecte, de fet i de fonament entre la presumpta falta disciplinaria i algun dels
delictes a que es refereix I'apartat anterior.

Article 22
La resolucié iniciadora del procediment es formalitzara amb el contingut minim
seglient:
a) Identificacid del presumpte responsable.
b) Exposicio dels fets que motiven la incoacié del procediment.
¢) Qualificacié provisional dels fets, amb indicacid de la falta presumptament
comesa, sancio que li correspon i normativa que li és aplicable, tot aix0 sense
perjudici del resultat de la instrucciod.
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d) Descripcid dels danys i perjudicis ocasionats als béns de I’Administracié o dels
ciutadans, si n’és el cas.

e) Organ competent per a la resolucié del procediment i norma que li atribueix
aquesta competencia.

f) Mesures de caracter provisional que I’0rgan competent acordi.

g) Indicacié del dret a formular al-legacions i a I'audiéncia en el procediment, com
també terminis per exercitar-los.

Article 23

1. La resolucid que acordi la iniciacié del procediment contindra també el
nomenament d’instructor, que ha de ser un funcionari public pertanyent a un cos o
escala de grup igual o superior al del presumpte responsable.

2. linstructor pot dependre de la mateixa conselleria o entitat autbnoma que
I'inculpat o d’una altra de diferent. En aquest darrer cas, el seu nomenament exigira
I"autoritzacio del conseller de qui depengui.

3. Quan la complexitat dels fets objecte d’investigacié ho exigeixi, es nomenara, a
més un secretari que, en tots els casos, ha de tenir la condicié de funcionari de carrera.

Article 24

Seran d’aplicacid a l'instructor i al secretari les normes relatives a I'abstencié i a la
recusacio establertes a la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Article 25

1. Uacord d’iniciacié es comunicara a l'instructor i es notificara al presumpte
responsable i a qui hagi formulat la denuncia, si n’era el cas.

2. Si l'inculpat és delegat sindical, delegat de personal o carrec electiu de nivell
autonomic o estatal d’una de les organitzacions sindicals representatives a I'ambit de
I’Administracié de la CAIB, aquest acord s’ha de notificar a la seccid sindical
corresponent, a la Junta de Personal o a la central sindical, segons que correspongui,
perque per una sola vegada puguin ser oits.

3. La notificacié a que es refereix I'apartat anterior s’ha de practicar, també, si
I'inculpat és candidat durant un periode electoral o si ha cessat en el carrec electoral o
representatiu, sempre que la inculpacid es produeixi abans d’un any des del
cessament.

Article 26

Un cop iniciat el procediment, I'0rgan que va acordar-ne la incoacié podra adoptar
motivadament les mesures provisionals que estimi oportunes per assegurar |'eficacia
de la resolucid que hi pugui recaure, que no podra mai comportar la perdua de
retribucions. Es retra compte dels expedients que s’instrueixin a la Junta de Personal
corresponent.
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CAPITOL llI
INSTRUCCIO

Article 27

1. lU'instructor ordenara la practica de les diligéncies i de les actuacions que
consideri necessaries per a la determinacid precisa dels fets i de les responsabilitats
susceptibles de sancio.

2. Les unitats administratives integrants de les conselleries, com també les entitats
autonomes, estan obligades a facilitar a l'instructor els antecedents i els informes
necessaris, com també els mitjans personals i materials que siguin necessaris per al
desplegament de les seves actuacions.

Article 28

1. Un cop notificat I'acord d’incoacid, el presumpte responsable disposa de quinze
dies per formular al-legacions, presentar els documents que estimi pertinents per a la
seva defensa i proposar la prova.

2. Dins el mateix termini, I'instructor convocara el funcionari inculpat per rebre la
seva declaracio sobre els fets.

S’ha d’estendre acta de la compareixenca, on han de constar:

a) Lloc, data i hora de comengament i d’acabament de la compareixenga.

b) Persones presents.

c) Questionari de preguntes formulades per 'instructor i respostes de I'inculpat.

d) Altres manifestacions de I'inculpat.

e) Documents o elements de judici aportats perque s’uneixin a I'acta.

f) Qualsevol altra circumstancia rellevant.

g) Linculpat té dret a guardar silenci i a ser assistit per la persona que hagi elegit.

3. De la incompareixenca de linculpat, o del seu silenci, no se’n derivara cap
perjudici per a aquest.

Article 29

1. Un cop rebudes les al-legacions o transcorregut el termini a que es refereix
I'article anterior, l'instructor pot acordar I'obertura d’un periode de prova per un
termini no superior a trenta dies, ni inferior a deu.

2. Els fets rellevants per a la decisié del procediment es poden acreditar per
gualsevol mitja de prova admissible en dret.

3. L'instructor Unicament pot denegar I'admissid i la practica de proves que, per la
relacio que tenguin amb els fets, no puguin alterar la resolucié final a favor del
presumpte responsable.

La denegacio sempre ha de ser motivada.

Article 30

1. Sens perjudici del que disposen els paragrafs seglients, la practica de les proves
s’ha d’ajustar al que disposa I'article 81 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

2. Les proves s’han de practicar amb la intervencié de l'instructor, sens perjudici
gue aquest pugui sol-licitar la practica d’altres diligéncies de qualsevol altre organ de
I’Administracid.
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3. Quan la prova consisteixi en I'emissié de I'informe d’un organ administratiu o
entitat publica i sigui admesa a tramit, s’ha d’emetre en el termini de deu dies,
ampliable a altres deu.

Si no s’emet l'informe en el termini assenyalat, s’ha d’estar al que disposa l'article
83 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

4. Si l'inculpat esta col-legiat o associat a algun col-legi o corporacié professional,
pot sol-licitar, abans de la proposta de resolucié i perqué s’incorpori a I'expedient en
tramitacid, informe d’aquest col-legi o corporacid, que s’ha d’emetre en un termini de
quinze dies des de la sol-licitud.

Article 31

1. Un cop conclosos els tramits d’al-legacions i de prova, l'instructor formulara la
proposta de resolucié la qual notificara a I'inculpat.

2. La proposta de resoluci6 ha de contenir els elements de fet i de dret
determinants de la falta i de la responsabilitat, o bé la declaracié que no hi ha
responsabilitat.

3. Si s’hi observa responsabilitat, la proposta també contindra:

a) La indicacié quan pertoqui de si hi ha circumstancies modificatives de la

responsabilitat.

b) Les raons, si n’és el cas, per les quals no s’han admes les proves sol-licitades pel

presumpte responsable.

c) La qualificacié de la falta com a lleu, greu o molt greu.

d) Lasancid que es proposa.

e) Els pronunciaments relatius a I'existéncia i a la reparacié dels danys i perjudicis

que resultin acreditats.

Article 32

1. Un cop rebuda la proposta de resolucio, I'inculpat disposara de quinze dies per
formular noves al-legacions i presentar els documents o altres elements de judici que
estimi pertinents.

2. En el mateix termini, se li mostrara I'expedient perque el pugui consultar amb
I'assisténcia, si n’és el cas, dels assessors que necessiti.

Article 33

1. Un cop formulades les al-legacions o transcorregut el termini per fer-ho, es
declarara conclosa la fase d’instruccid i es trametra tot el que s’hagi actuat a I'drgan
gue va ordenar la iniciacid del procediment. Aquest resoldra o el trametra a I'drgan
competent per a la decisid, quan aquesta correspongui a un organ distint.

2. Una vegada que ha conclos la fase d’instruccio, no s’admetran les al-legacions
qgue formuli I'interessat ni es prendran en consideracié.
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CAPITOL IV
RESOLUCIO

Article 34

1. La resolucié que posi fi al procediment ha de ser motivada i ha de resoldre totes
les questions plantejades en I'expedient. No es podra dictar per delegacié, ni se’n
podra delegar la signatura.

2. La resolucié, a més d’incloure els elements exigits legalment per a aquest tipus
d’actes, ha de contenir els pronunciaments que es derivin de la proposta de resolucié.
En especial, ha de fixar els fets, la persona responsable, la valoracié de les proves
practicades, la falta o faltes comeses i la sancié o sancions que s’imposin, o bé
declarara que no se’n deriva responsabilitat.

3. Laresolucié es notificara a I'inculpat amb els requisits legalment exigits i si n’és el
cas, al signant de la denuncia.

4. Contra la resolucié que posa fi al procediment es pot interposar directament
recurs contenciés administratiu.

Article 35

1. La resolucié contindra també, quan sigui procedent, els pronunciaments
necessaris sobre |'exigencia de reposar la situacié alterada per linfractor a I'estat
originari d’aquesta i sobre I'eventual indemnitzacié per danys i perjudicis causats a
I’Administracid, sempre que la quantia d’aquests hagi quedat determinada durant el
procediment.

2. El funcionari responsable ha de satisfer les seves obligacions en el termini fixat a
la resolucid, que no pot ser inferior a deu dies.

3. Quan l'infractor incompleixi el termini a que es refereix el paragraf anterior, i se li
hagi fet I'oportuna adverténcia, les indemnitzacions a que es refereix aquest article es
podran satisfer mitjancant la deduccidé periodica de retribucions, dins els limits
establerts per la llei respecte d’aquesta materia.

Article 36

1. Sén organs competents per a la imposicid de les sancions:

a) Els consellers, quan es tracti de faltes lleus.

b) El conseller de la Funcié Publica, quan s’hagin d’imposar sancions per faltes

greus o molt greus.

c) El Consell de Govern, quan la sancié que s’'imposi sigui la separacio del servei.

2. Les sancions de separacido del servei a funcionaris transferits no es podran
adoptar sense el dictamen previ del Consell d’Estat.

Article 37

Les sancions disciplinaries s’han d’executar d’acord amb els termes de la resolucié
gue les imposi i en el termini maxim d’'un mes, tret que, per causes justificades, la
resolucié n’estableixi un altre de diferent.
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Article 38

1. Les sancions disciplinaries que s’imposin s’han d’anotar a I'expedient personal
del funcionari i en el Registre general de personal, amb indicacié de les faltes que les
han motivades.

2. La cancel-lacié de les anotacions es produeix d’ofici o a sol-licitud de I'interessat,
una vegada que hagi transcorregut el termini de prescripcié corresponent.

3. A l'efecte de reincidéncia, mai no es computaran les sancions cancel-lades o que
ho hagin pogut ser per haver transcorregut el termini de prescripcid.

Article 39

La Comissié de Personal de la Comunitat Autdonoma sera informada mensualment
de les resolucions que recaiguin en els procediments disciplinaris.

S’ha d’informar mensualment de totes les sancions imposades per faltes greus o
molt greus a les juntes de personal de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears.

CAPITOLV
TRAMITACIO DE LES FALTES LLEUS

Article 40

1. El procediment regulat en aquest capitol ha de ser utilitzat exclusivament quan
els fets que en justifiquin la iniciacié puguin ser constitutius de falta lleu.

2. Si en el decurs del procediment es considera que els fets poden ser constitutius
d’infracciéd greu o molt greu, les actuacions es trametran al conseller competent en
matéria de funcié publica, el qual, amb l'acord previ d’acceptacié, reiniciara el
procediment o el continuara on s’havia interromput.

3. El conseller competent en matéria de funcié publica oira préviament l'inculpat i li
concedira un termini de cinc dies per a al-legacions.

Article 41

1. El procediment s’iniciara mitjangant acord que s’ha d’ajustar al contingut
establert a I'article 22.

2. En el termini comu de quinze dies, I'instructor ha de dur a terme les actuacions i
diligéncies que consideri necessaries per determinar els fets i la responsabilitat
susceptible de sancié. L'inculpat podra formular al-legacions, presentar els documents
gue estimi convenients per a la seva defensa i consultar I'expedient administratiu. La
proposicid i la practica de prova s’han de realitzar en el mateix termini.

3. Un cop concloses les actuacions a que es refereix el paragraf anterior, 'instructor
pot convocar el presumpte responsable per rebre la seva declaracid, acte que s’ha de
realitzar en el termini de cinc dies. L'acta de la compareixenca ha de contenir les
indicacions previstes a l'article 28.

4. U'inculpat té dret a guardar silenci i a ser assistit per la persona que hagi elegit.
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Article 42

En els cinc dies seglients, I'instructor ha de formular proposta de resolucié d’acord
amb el que estableixen els paragrafs 2 i 3 de I'article 31 i, sense més tramit, I'organ
competent dictara resolucid.

CAPITOL VI
CADUCITAT DEL PROCEDIMENT

Article 43

1. El procediment s’ha de resoldre en el termini d’'un any comptador des de la data
de I'acte d’iniciacié d’aquest, o de dos mesos si la sancid s’ha d’imposar per falta lleu.

2. S’entén caducat el procediment, i es procedira d’ofici a I'arxiu de les actuacions,
una vegada que hagin transcorregut trenta dies des del venciment del termini en el
qual s’havia de dictar resolucid.

3. S’exceptuen del que disposa I'apartat anterior els casos en qué se suspengui el
procediment o es paralitzi per causa imputable a linteressat. En aquests casos
s'interrompra el comput per resoldre el procediment.



