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DECRET 12/2014, DE 28 DE FEBRER, PEL QUAL ES REGULEN LA COMISSIO
D’IGUALTAT | LA COMISSIO TECNICA DE SEGUIMENT DEL PLA
D’IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES DE L’ADMINISTRACIO DE LA

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS (SERVEIS GENERALS)*
(BOIB num. 29, d’1 de mar¢ de 2014)

Mitjancant I’Acord del Consell de Govern de dia 29 de juny de 2012 es va aprovar el
| Pla d’lgualtat entre Dones i Homes de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears (serveis generals) 2012-2015 i es va publicar en el Butlleti Oficial de les
llles Balears num. 98, de dia 7 de juliol de 2012.

Aquest Pla parteix d’un compromis de I’Administracio i de la representacio legal de
les empleades i els empleats publics de desenvolupar politiques que integrin la igualtat
de tracte i d’oportunitats entre dones i homes i de remoure els obstacles que
impliquen la pervivéncia de qualsevol tipus de discriminacié, amb I'objectiu d’oferir
condicions d’igualtat efectiva entre dones i homes en I'accés a I"ocupacié publica i el
desenvolupament de la carrera professional. A la vegada, el Pla compleix el que diu la
disposicié addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de
I'empleat public, que estableix I'obligacié de les administracions publiques d’elaborar i
aplicar un pla d’igualtat per al seu personal.

Concretament, aquest Pla se circumscriu a tot el personal funcionari representat en
la Mesa Sectorial de Serveis Generals i al personal laboral de serveis generals de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears. No s’estén, per tant, al
personal docent, al personal estatutari al servei de la sanitat publica autonomica ni al
personal laboral del sector public de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears.

El punt 7.1 de I'Acord esmentat es refereix al seguiment, l'avaluacié i el
desenvolupament del | Pla d’lgualtat i, en I'apartat 2, preveu la Comissié Técnica de
Seguiment del Pla d’lgualtat amb I'objectiu de vigilar I'’execucié del Pla, vetllar perque
s’apliqui, fer un seguiment sobre el grau d’execucié de les mesures que s’hi preveuen,
estudiar els problemes que es puguin plantejar i la manera millor de dur a terme les
mesures, o solucionar els incidents o entrebancs que hi puguin sorgir. Igualment, dura
a terme I'estudi dels suggeriments que s’hi facin mitjancant la bustia que es preveu en
el Pla i de qualsevol altra qliestié referida a la materia d’igualtat entre dones i homes
empleats publics dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Pla o, en general, en relaciéd amb les
mateéries que hi apareixen.

L’Acord també preveu que la Comissié Técnica de Seguiment del Pla d’lgualtat ha
d’informar la Comissid d’lgualtat de tot el que ha estudiat o analitzat en el periode
anterior perqué ho aprovi.

lgualment, l'apartat 3 tracta com la Comissid Tecnica de Seguiment del Pla
d’lgualtat ha de sistematitzar els informes que rebi de les persones responsables
d’igualtat i dels organs encarregats d’executar les mesures que es preveuen en cada
eix del Pla. A continuacié, una vegada elaborats, s’han de remetre l'informe

1 Aquest Decret ha estat modificat pel Decret 12/2017, de 31 de mar¢ (BOIB nim. 39, d’1 d’abril de
2017).
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d’avaluacié intermedia i l'informe final a la Comissié d’lgualtat, la qual ha de
reflexionar, analitzar i aprovar, si escau, els documents.

Per dur a terme tot aix0 i amb caracter previ, I'accié 8.1.3 de I'eix 8 preveu que
s’han de regular la composicid i les funcions de la Comissié Técnica de Seguiment del
Pla d’lgualtat i de la Comissié d’lgualtat, la qual cosa és I'objecte d’aquest Decret.

El Decret 1/2014, de 31 de gener, del president de les llles Balears, pel qual es
modifica el Decret 6/2013, de 2 de maig, pel qual s’estableixen les competéncies i
I’estructura organica basica de les conselleries de I"Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, atribueix a la Direcci6 General de Funcié Publica,
Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis la competéncia en la gestio, I'impuls i
la coordinacié de les politiques i els plans d’igualtat entre les dones i els homes
empleats publics de serveis generals de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears, per la qual cosa és també I'drgan competent per a la implantacié i el
seguiment del | Pla d’lgualtat aplicable al personal de serveis generals.

Per tot aixo, atés I'article 19.1 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, que regula la creacié
d’organs col-legiats; a proposta de la consellera d’Administracions Publiques, i havent-
ho considerat el Consell de Govern en la sessio del dia 28 de febrer de 2014,

DECRET

Article 1. Objecte?

Aqguest Decret té per objecte regular la Comissié d’lgualtat i la Comissié Técnica de
Seguiment del Pla d’lgualtat com a organs responsables de I'impuls i la coordinacié de
la politica en materia d’igualtat de genere amb relacié al personal de serveis generals i
de la vigilancia de I'execucid i del seguiment i I'avaluacié dels plans d’igualtat entre
dones i homes de I'’Administracié de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears
(serveis generals), d’acord amb els punts segilients:

a) La Comissié d’lgualtat és I’drgan col-legiat encarregat de I'impuls i la coordinacid
de la politica en mateéria d’igualtat de génere pel que fa al personal de serveis
generals i de seguiment dels plans d’igualtat.

b) La Comissid Tecnica de Seguiment del Pla d’lgualtat és un organ col-legiat de
composicid paritaria, amb funcions administratives i tecniques de
desenvolupament, seguiment, avaluacié i proposta dels plans d’igualtat, i de
suport i assessorament tecnic a la Comissid d’lgualtat en totes les seves
funcions.

Article 2. Adscripcid organica
Ambdues comissions s’adscriuen a la conselleria competent en matéria de funcié
publica del Govern de les llles Balears.

2 Article modificat pel Decret 12/2017, de 31 de marg, esmentat en la nota 1.
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Article 3. Composicid de la Comissié d’lgualtat

1. La Comissio d’lgualtat esta composta, amb caracter paritari, per una
representacid de I’Administracid i una de les organitzacions sindicals, de la manera
seglent:

a) Per part de I’Administracio:

— La persona titular de la conselleria competent en materia de funcié publica, qui

n’exercira la presidéncia.

— La persona titular de la direccié general competent en matéria de funcié publica,
qui n’exercira la vicepresidéencia.

— La persona titular de la direccid de I'Institut Balear de la Dona.

— La persona titular de la direccié general en mateéria de pressuposts.

— La persona responsable de la coordinacié del Pla d’Igualtat.

b) Per part de la representacié del personal, un o una representant de cadascuna
de les organitzacions sindicals més representatives en el comput conjunt en
I’'ambit de serveis generals de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears (el del personal funcionari i el del personal laboral), amb un minim
de cinc membres. S’entén per més representatives les organitzacions sindicals
que hagin obtingut un 10 % o més de representants en I'ambit de referéencia.
Quan hi hagi menys de cinc organitzacions sindicals amb la qualitat de més
representatives, seran designades en proporci6 a la representativitat
corresponent.

2. Les funcions de secretaria, les exercira una persona funcionaria de la conselleria
competent en materia de funcié publica, designada per la persona que n’exerceixi la
titularitat, amb veu pero sense vot.

3. En cas d’absencia, vacant o malaltia de la persona que exerceixi la presidéncia,
I’ha de suplir la persona que ocupi la vicepresidencia.

Quan algun altre membre no pugui assistir-hi podra designar una persona del seu
organisme o direccié general perque el substitueixi.

4. La Comissid podra admetre la preséncia de persones expertes quan s’hagi de
tractar una competéencia particular en I'ordre del dia, que hi assistiran amb veu pero
sense vot.

Per part de la representacid del personal podra assistir-hi una persona experta per
cada organitzacid sindical, i per part de I’Administracid, fins a un maxim de tres.

5. S’ha d’afavorir que la representacié de dones i homes sigui equilibrada.

6. 3No en podran formar part les persones condemnades per senténcia judicial en
casos d’assetjament sexual o per rad de sexe o de discriminacid per radé de sexe, o per
violencia de genere, o que tenguin una ordre judicial d’allunyament, ni tampoc el
personal empleat public que hagi estat objecte de sancid disciplinaria per aquests
motius. Si es dona el cas, la persona condemnada o sancionada haura de ser
substituida per una altra.

Article 4. Composicié de la Comissio Técnica de Seguiment del Pla d’lgualtat

1. La Comissid Tecnica de Seguiment del Pla d’lgualtat estara composta amb
caracter paritari per una representacié de I'’Administracid i una de les organitzacions
sindicals, de la manera seglient:

3 Apartat modificat pel Decret 12/2017, de 31 de marg, esmentat en la nota 1.
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a) Per part de ’Administracié: cinc representants designats per la persona titular
de la direccié general competent en matéria de funcié publica entre personal
funcionari i a proposta de I'drgan corresponent, si s’escau. Com a minim sempre
en formaran part:

— La persona responsable de la coordinacié del Pla d’lgualtat, qui n’exercira la
presidencia.

— Dues persones en representacio de la direccid general competent en materia de
funcié publica, una de les quals del Servei de Prevencié.

— Una persona en representacié de I'Escola Balear d’Administracié Publica.

— Una persona en representacio de I'Institut Balear de la Dona.

b) Per part de la representacié del personal, un o una representant de cadascuna
de les organitzacions sindicals més representatives en el comput conjunt en
I’'ambit de serveis generals de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les
llles Balears (del personal funcionari i del personal laboral), amb un minim de
cinc membres. Quan hi hagi menys de cinc organitzacions sindicals amb Ia
qualitat de més representatives, seran designades en proporcid a la
representativitat corresponent.

2. Les funcions de secretaria, les exercira una persona funcionaria de la conselleria
competent en materia de funcié publica, designada per la persona que en tengui la
titularitat, amb veu pero sense vot.

3. Quan algun membre no pugui assistir-hi podra designar una persona del seu
organisme o direccié general perqueé el substitueixi.

4. La persona titular de la direccié general competent en matéria de funcid publica
nomenara els membres de la Comissié mitjancant una resolucio.

5. %La designacio dels membres en representacio de I’Administracié ha de respectar
el principi de preséncia equilibrada de dones i homes, excepte per raons
fonamentades i objectives degudament motivades.

6. °La Comissié podra admetre la preséncia de persones expertes quan s’hagi de
tractar d’'una competéncia particular en 'ordre del dia, que hi assistiran amb veu pero
sense vot.

Per part de la representacié del personal, podra assistir-hi una persona experta per
cada organitzacid sindical, i fins a un maxim de tres per part de I’Administracid.

7. ®No en podran formar part les persones condemnades per senténcia judicial en
casos d’assetjament sexual o per rad de sexe o de discriminacié per rad de sexe, o per
violencia de genere, o que tenguin una ordre judicial d’allunyament, ni tampoc el
personal empleat public que hagi estat objecte de sancid disciplinaria per aquests
motius. Si es dona el cas, la persona condemnada o sancionada haura de ser
substituida per una altra.»

Article 5. Funcions de la presidéncia de la Comissid d’lgualtat i de la Comissio Técnica
de Seguiment del Pla d’Igualtat

1. La presidencia de la Comissid d’lgualtat té les funcions seglients:

a) Exercir la representacio de |'organ.

4 Apartat modificat pel Decret 12/2017, de 31 de marg, esmentat en la nota 1.
5> Apartat afegit pel Decret 12/2017, de 31 de mar¢, esmentat en la nota 1.
6 {dem nota anterior.
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d)

f)

g)
2.
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Convocar les reunions i establir 'ordre del dia, tenint en compte les peticions
dels altres membres, si n’hi ha, formulades amb prou antelacié.

Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre-les
per causes justificades.

Visar les actes i els certificats dels acords de I’organ.

Dinamitzar els treballs de la Comissid.

Convocar les persones expertes en la matéria que consideri adequades o que
requereixin els altres membres, les quals hi participaran amb veu pero sense
vot.

Altres funcions que siguin inherents a la seva condicio.

La presidencia de la Comissidé Técnica de Seguiment del Pla d’lgualtat té, amb

relacié a I'drgan que presideix, les mateixes funcions que s’indiquen en I'apartat 1.

Article 6. Funcions de la secretaria de la Comissié d’lgualtat i de la Comissié Técnica
de Seguiment del Pla d’lgualtat

1.
a)
b)

c)

d)

e)
f)
8)
h)
2.

Les funcions de la secretaria de la Comissio d’lgualtat sén les seglients:

Donar suport administratiu a la Comissio.

Efectuar les convocatories de les sessions, per ordre de la presidencia de la
Comissio.

Rebre les comunicacions dels membres de I'0rgan, és a dir, notificacions,
peticions de dades, rectificacions o qualsevol altra classe d’escrits dels quals ha
de tenir coneixement.

Preparar els assumptes que s’hi han de tractar i redactar les actes de les sessions
que reflecteixin els temes que s’hi han tractat, els acords, les consultes i
propostes pendents de resoldre, els acords rebutjats per manca d’acord i la
documentacié sol-licitada i aportada.

Lliurar una copia de les actes a la Comissié Tecnica de Seguiment.

Custodiar les actes i la documentacié que generi el funcionament de la Comissid.
Expedir els certificats de les consultes i els acords aprovats.

Altres funcions que siguin inherents a la seva condicid.

Les funcions de secretaria de la Comissié Tecnica de Seguiment del Pla d’lgualtat

son, respecte de I'organ al qual assisteix, les mateixes funcions que s’indiquen en
I'apartat anterior, excepte la de 'apartat e.

Article 7. Funcions dels vocals de la Comissié d’lgualtat i de la Comissié Técnica de
Seguiment del Pla d’lgualtat

1. Corresponen a la resta de membres vocals de la Comissié d’lgualtat les funcions
seglients:

a) Assistir a les sessions, a les quals han d’haver estat previament convocats.

b) Participar en els debats de les sessions i exercir el dret de vot, si escau.

c) Fer propostes d’actuacié.

d) Formular precs i preguntes.

e) Obtenir la informacio necessaria per complir les funcions assignades.

f) Altres funcions inherents a la seva condicié.

2. En la Comissid Tecnica de Seguiment del Pla d’lgualtat, els membres vocals que

no exerceixin la presidencia ni la secretaria tenen, respecte de I'organ al qual
assisteixen, les mateixes funcions que s’indiquen en I'apartat 1.
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Article 8. Competéncies de la Comissio d’lgualtat
Les funcions i les competéncies de la Comissid d’lgualtat sén les seglients:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Impulsar i tenir cura del compliment de les accions i les mesures que es recullen
en el Pla d’lgualtat.

Fer un seguiment de possibles discriminacions, tant directes com indirectes, per
garantir el principi d’igualtat i no-discriminacio.

Aprovar l'informe d’avaluacié intermedia i lI'informe d’avaluacié final del
seguiment elaborats per la Comissid Técnica de Seguiment. Per aprovar aquests
dos informes, la Comissid d’lgualtat es reunira en els dos mesos seglients d’enca
que els rebi.

Promoure les accions que es derivin dels informes per dur a terme les mesures
gue es posin en marxa i perqueé siguin efectives.

Promoure i participar en la publicacié de campanyes de sensibilitzacié o
d’informacio per difondre la legislacié vigent en mateéria d’igualtat i de prevencid
de la violéncia de génere a tot el personal.

Aprovar l'informe de la Comissié Tecnica de Seguiment relatiu als suggeriments
del personal que presenti mitjancant la bustia o altres mitjans.

Debatre el text del protocol per prevenir i actuar en els suposits d’assetjament
sexual i d’assetjament per rad de sexe, aixi com qualsevol altre protocol
d’actuacié per afavorir la igualtat entre homes i dones, proposat per la Comissio
Técnica i que després s’ha d’aprovar mitjancant una resolucié de la persona
titular de la conselleria competent en matéria de funcid publica.

Coneixer el nombre de casos que per assetjament per rad de sexe o assetjament
sexual s’ha dirimit a través del protocol d’actuacié que estableix el pla d’igualtat,
i el seu resultat. A aquests efectes, ha de vetllar pel compliment del
procediment que s’estableix en aquests casos i la proteccié de dades de caracter
personal.

Fer propostes de millora del Pla d’lgualtat, del Protocol d’actuacié en cas
d’assetjament sexual o per rad de sexe, de les condicions de treball, de correccid
de deficiencies existents o d’actuacions que es puguin considerar
discriminatories, des d’una perspectiva de génere.

’Aprovar la proposta dels plans d’igualtat elaborats per la Comissio Técnica de
Seguiment del Pla d’lgualtat, que sera elevada al Consell de Govern per la
persona titular de la conselleria competent en matéria de funcio publica.
8Qualsevol altra funcié relacionada amb la igualtat de génere entre el personal
empleat public de serveis generals de I’Administracio de la Comunitat Autbnoma
de les llles Balears.

Article 9. Competéncies de la Comissié Técnica de Seguiment del Pla d’lgualtat
La Comissio Técnica de Seguiment del Pla d’lgualtat s’ha de reunir periodicament
per dur a terme les funcions seglients:

a)

b)

Debatre i aprovar, si escau, els instruments relatius al seguiment i I'avaluacio del
Pla.
Analitzar els problemes que es puguin plantejar en I’execucid del Pla.

7 Lletra modificada pel Decret 12/2017, de 31 de marg, esmentat en la nota 1.
8 Lletra afegida pel Decret 12/2017, de 31 de mar¢, esmentat en la nota 1.
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j)
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Estudiar la manera millor de dur a terme les mesures o de solucionar els
incidents o entrebancs que puguin sorgir en I’execucio.

Valorar els suggeriments que faci el personal mitjangant la bustia, la intranet o
un altre mitja i estudiar qualsevol altra qliestié referida a la materia d’igualtat
entre dones i homes empleats publics dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Pla o, en
general, en relacio amb les matéeries que hi apareixen.

Elevar anualment un informe a la Comissié d’lgualtat amb la valoracié dels
suggeriments que es reben a la bustia, sens perjudici de respondre
individualment, si cal, aixi com de la resta d’assumptes que s’hagin estudiat o
analitzat en el periode anterior perque els aprovi.

Elaborar linforme d’avaluacié intermedia i l'informe d’avaluacié final de
seguiment del Pla, amb la informacid sistematitzada tramesa sobre |’aplicacio
efectiva de les mesures, amb la finalitat de:

Coneixer la manera en qué s’han executat les accions previstes i el seu grau
d’adequacio pel que fa als objectius establerts.

Informar sobre el grau de compliment del Pla.

Coneixer I'impacte del Pla en la plantilla.

Incloure els suggeriments i les propostes de modificacié en la planificacio, amb
la possibilitat, si és necessari, d’introduir-hi noves mesures o corregir possibles
desviacions.

Trametre els informes d’avaluacié intermédia i d’avaluacio final de seguiment
del Pla a la Comissié d’lgualtat perque els aprovi.

Elaborar el Protocol d’actuacié per prevenir I'assetjament sexual i per rad de
sexe, i trametre’l a la Comissié d’lgualtat.

Elevar, anualment, a la Comissié d’lgualtat un informe de seguiment sobre totes
les actuacions i les mesures adoptades a I'empara d’aquest Protocol.
Desenvolupar les mesures que la Comissié d’lgualtat aprovi impulsar amb Ia
finalitat de promoure la igualtat, remoure els obstacles que suposin qualsevol
situacio discriminatoria per rad de sexe, o fer front a I'assetjament sexual o per
rad de sexe.

Elaborar la proposta dels plans d’igualtat i elevar-la a la Comissié d’lgualtat per
a la seva aprovacié.

0Qualsevol altra funcié relacionada amb la igualtat de génere entre el personal
empleat public de serveis generals de I’Administracié de la Comunitat Autonoma
de les llles Balears.

Article 10. Normes comunes de funcionament de la Comissié d’lgualtat i de la
Comissio Tecnica de Seguiment

1. Cada comissid es reunira amb caracter ordinari com a minim dues vegades I'any.

2. Les sessions ordinaries s’han de convocar amb una antelacié minima de cinc dies
habils (el dissabte s’entendra inhabil a aquests efectes). S’ha d’adjuntar a la
convocatoria: I'ordre del dia amb els assumptes que s’hi han de tractar, I'esborrany de
I’acta de la sessid anterior i la documentacio necessaria per estudiar-ne els assumptes.

3. La representacio del personal pot sol-licitar la inclusido de temes en I'ordre del
dia, en qualsevol moment anterior a la convocatoria de la sessié ordinaria. La

9 Lletra modificada pel Decret 12/2017, de 31 de marg, esmentat en la nota 1.
10 | letra afegida pel Decret 12/2017, de 31 de marg, esmentat en la nota 1.
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sol-licitud ha de contenir la proposta dels punts que ha d’incloure I'ordre del dia i la
documentacid necessaria per estudiar-los.

4. També pot convocar-se per ordre de la presidéncia, en sessid extraordinaria, per
iniciativa propia o a sol-licitud d’algun sindicat membre de la comissié corresponent.

Les sol-licituds de sessions extraordinaries demanades per la representacié del
personal han de tenir el suport de la majoria absoluta de la part social, d’acord amb el
vot ponderat de cada organitzacid que la constitueixi, i han de contenir la proposta
dels punts que ha d’incloure I'ordre del dia i la documentacié necessaria per estudiar-
la.

Si no s’obté la majoria absoluta, els punts sol-licitats s’hauran d’incloure en la
propera sessio ordinaria.

5. Correspon a la presidéncia la convocatoria i la coordinacid de les sessions, la qual
efectuara la notificacid corresponent a través de la secretaria.

L'ordre del dia de la convocatoria de cada sessié ha de contenir, com a minim, la
lectura i I'aprovacié de I'acta anterior (llevat de la convocatoria de constitucidé de
I’0rgan), els assumptes que s’hi han de tractar i el torn obert de paraules.

No es poden tractar assumptes no inclosos en l'ordre del dia, llevat que hi siguin
presents tots els components de la Comissid i que hi hagi un acord unanime perqué
s’hi incloguin.

6. La Comissio es reuneix validament si compta amb I'assisténcia de la presidencia,
la secretaria i la majoria absoluta de la representacié social, d’acord amb el vot
ponderat de cada organitzacid sindical que la constitueixi.

7. Pel que fa al que no preveu aquest Decret, el funcionament es regira pel
reglament intern que pugui aprovar i, supletoriament, per la normativa aplicable als
organs col-legiats de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

8. Tots els membres de la Comissid i les persones expertes que puguin assistir a les
seves reunions hauran de respectar la confidencialitat de les sessions i posar cura
especial respecte de les dades i informacions a qué tinguin accés en materia
d’assetjament sexual o per rad de sexe, i en els suposits de violéncia de genere.

9. Els acords de la Comissié s’han d’adoptar amb el vot favorable de I’Administracié
i de la part social.

La voluntat de I’Administracié es forma per majoria dels membres d’aquesta part i
es manifesta mitjancant el vot de la persona que n’exerceixi la presidéencia.

La formacié de la voluntat de la representacié del personal ha de ser per majoria
simple dels representants de cadascuna de les organitzacions sindicals que la
constitueixen, d’acord amb el vot ponderat de cada organitzacié sindical que la
constitueixi.

Article 11. Difusio dels informes

A l'efecte de fer-ne la difusid necessaria, els informes d’avaluacié intermeédia i
d’avaluacio final de seguiment del Pla, aixi com el protocol d’actuacid per prevenir
I'assetjament sexual i per rad de sexe, una vegada que s’aprovi, s’han de trametre als
organs de representacioé del personal de I'ambit corresponent.

Article 12. Regim d’'indemnitzacions
Els membres de les comissions no tenen dret a percebre les gratificacions i
indemnitzacions que preveu l'article 35.1 del Decret 75/2004, de 27 d’agost, de
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desplegament de determinats aspectes de la Llei de finances i de les lleis de
pressuposts generals de les Illes Balears, ni les que estableix el Decret 54/2002, de 12
d’abril, pel qual es regulen les indemnitzacions per rad del servei de I’Administracid
autonomica de les llles Balears.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Disposicié derogatoria Unica. Normes que es deroguen
Queden derogades totes les normes de rang igual o inferior que s’oposin a aquest
Decret.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicid final primera. Habilitaciéo de desenvolupament
S’autoritza el o la titular de la conselleria competent en materia de funcié publica a
dictar les disposicions que siguin necessaries per desenvolupar aquest Decret.

Disposicio final segona. Entrada en vigor
Aquest Decret entra en vigor I'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de
les llles Balears.



