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DECRET 11/2016, DE 4 DE MARÇ, PEL QUAL ES CREEN  
LES MESES INTEGRANTS DEL PROCÉS DE DIÀLEG SOCIAL DEL PACTE  

PER LA COMPETITIVITAT, L’OCUPACIÓ DE QUALITAT  
I EL PROGRÉS SOCIAL DE LES ILLES BALEARS1 

(BOIB núm. 30, de 5 de març de 2016) 

 
 
 

La Constitució instaurà el diàleg social a la nostra societat i, de forma precisa, 
l’actual Estatut d’autonomia de les Illes Balears, en l’article 15.1, estableix que “tots els 
ciutadans de les Illes Balears tenen dret a participar de forma individual o col·lectiva en 
la vida política, econòmica, cultural i social de la comunitat autònoma. Els poders 
públics promouran la participació dels agents econòmics i socials del conjunt de la 
societat civil en els assumptes públics”. 

Per això, el Govern de les Illes Balears s’ha plantejat, com a element impulsor de la 
competitivitat, l’ocupació de qualitat i el progrés social, dissenyar un marc de diàleg 
social en què participin els agents econòmics i socials més representatius, que 
juntament amb els poders públics, han d’arribar a amplis acords sobre temes 
d’elevada importància econòmica i social que afecten la ciutadania. 

De conformitat amb tot això, el 22 de febrer de 2016, el Govern de les Illes Balears i 
les organitzacions empresarials i sindicals més representatives de la Comunitat 
Autònoma signaren el document de bases del Pacte per la competitivitat, l’ocupació de 
qualitat i el progrés social a les Illes Balears. 

Amb la finalitat de donar operativitat a aquest marc de diàleg social, un dels acords 
d’aquest Pacte és la creació de diversos òrgans en què s’integrin representants de les 
diferents conselleries afectades i de les organitzacions empresarials i sindicals més 
representatives, i en els quals també participin altres institucions i col·lectius de la 
societat balear. 

Per tot això, a proposta del conseller de Treball, Comerç i Indústria, i havent-ho 
considerat el Consell de Govern en la sessió de dia 4 de març de 2016, 
 
 

DECRET 
 
Article 1. Creació i adscripció 

1. Per aquest Decret es creen la Mesa del Diàleg Social, la Mesa de Coordinació i 
Seguiment, la Mesa Tècnica d’Economia, Ocupació i Formació, i la Mesa Tècnica de 
Turisme, Medi Ambient i Territori, com a òrgans col·legiats de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma en l’àmbit de la interlocució en matèria de concertació social, en 
els àmbits d’economia, ocupació i formació, i en els de turisme, medi ambient i 
territori. 

2. Estan adscrites orgànicament a la Conselleria de Treball, Comerç i Indústria, però 
sense participar en l’estructura jeràrquica d’aquesta. 
 

                                                      
1
 Aquest Decret ha estat modificat pel Decret 57/2016, de 16 de setembre (BOIB núm. 118, de 17 de 

setembre de 2016). 

https://intranet.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=89605&lang=CA
https://intranet.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=93525&lang=CA
https://intranet.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=93525&lang=CA
https://intranet.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=93525&lang=CA
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Article 2. Finalitats 
1. Les finalitats de la Mesa del Diàleg Social són les següents: 
a) Vetllar pel bon funcionament del procés de diàleg. 
b) Establir els eixos fonamentals d’actuació política en què tindrà lloc la 

concertació social. 
c) Aprovar, amb la proposta prèvia de la Mesa de Coordinació i Seguiment, els 

acords adoptats per les meses tècniques. 
2. La Mesa de Coordinació i Seguiment té les finalitats següents: 
a) Coordinar el funcionament del procés de diàleg social. 
b) Aportar una visió transversal dels acords de les meses tècniques. 
c) Elevar a la Mesa de Diàleg Social les propostes d’aprovació dels acords adoptats 

per les meses tècniques. 
d) Fer el seguiment del compliment dels acords que s’adoptin entre les parts que 

componen el diàleg social. 
e) Determinar l’estructura interna i temporal de les diferents meses tècniques i 

altres instruments de concertació i diàleg social que es puguin crear. 
f) Desenvolupar les línies marc del procés que duguin a la consecució dels 

objectius del Pacte, com són la competitivitat, l’ocupació de qualitat i el progrés 
social. 

3. Les finalitats de la Mesa Tècnica d’Economia, Ocupació i Formació, i de la Mesa 
Técnica de Turisme, Medi Ambient i Territori, són: 

A. Determinar, analitzar i prendre acords sobre les matèries següents: 
– Mesa Tècnica d’Economia, Ocupació i Formació: sectors primari i industrial; 

comerç i empresa; R+D+I; ocupació, treball i formació, i finances públiques. 
– Mesa Tècnica de Turisme, Medi Ambient i Territori: turisme, política 

energètica, política de sòl i habitatge, medi ambient, i transport. 
B. Qualsevol altra que els pugui assignar la Mesa de Coordinació i Seguiment. 

 
Article 3. Composició de la Mesa del Diàleg Social 

1. La Mesa del Diàleg Social està integrada per l’Administració de la Comunitat 
Autònoma i per les organitzacions empresarials i sindicals més representatives de les 
Illes Balears, amb la composició següent: 

a) El president o presidenta de les Illes Balears, que exercirà el càrrec de president 
o presidenta de la Mesa. 

b) La persona que tengui la màxima representació de la CAEB. 
c) La persona que tengui la màxima representació de la PIMEB. 
d) La persona que tengui la màxima representació de CCOO. 
e) La persona que tengui la màxima representació de la UGT. 
2. Seran convocades a les sessions de la Mesa, amb veu però sense vot, les 

persones titulars de cada una de les conselleries del Govern de les Illes Balears i els 
presidents dels consells insulars. 

3. El president o presidenta pot convocar a les reunions, amb veu però sense vot, 
les persones que, pels seus coneixements, experiència i activitats professionals, poden 
contribuir a millorar el desenvolupament de les tasques de la Mesa. 

4. Les persones que han d’ocupar el càrrec de vicepresident i de secretari seran 
nomenades, d’entre els membres de la Mesa, en la sessió constitutiva. 

5. Cada membre podrà nomenar un suplent, que el substituirà en cas d’absència. 
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Article 4. Composició de la Mesa de Coordinació i Seguiment 

1. La Mesa de Coordinació i Seguiment està integrada pels membres següents: 
a) El president o presidenta del Govern de les Illes Balears, que exercirà el càrrec 

de president o presidenta de la Mesa. 
b) El vicepresident o vicepresidenta del Govern de les Illes Balears, que actuarà 

com a vicepresident o vicepresidenta de la Mesa. 
c) La persona titular de la conselleria competent en matèria de treball, que actuarà 

com a secretari. 
d) Dos vocals proposats per les organitzacions empresarials més representatives. 
e) Dos vocals proposats per les organitzacions sindicals més representatives. 
f) Els presidents dels consells insulars. 
g) La persona titular de la direcció general competent en matèria d’ocupació i 

economia. 
2. Els vocals, titulars i suplents, que han de formar part de la Mesa, tant en 

representació de les organitzacions empresarials com de les sindicals, són proposats 
per aquestes d’acord amb les seves pròpies normes d’organització. El president o 
presidenta de l’òrgan col·legiat, mitjançant una resolució, en disposarà el nomenament 
i el cessament. 

3. Cada organització ha de designar un primer vocal, que serà el portaveu de 
l’organització en la Mesa de Coordinació i Seguiment. 

4. El vicepresident o vicepresidenta de la Mesa de Coordinació i Seguiment 
substituirà el president o presidenta en cas de vacant, absència o malaltia, o qualsevol 
altre impediment legal. 
 
Article 5. Composició de les meses tècniques 

1. La Mesa Tècnica d’Economia, Ocupació i Formació, i la Mesa Tècnica de Turisme, 
Medi Ambient i Territori, estan integrades cada una pels membres següents: 

a. Quatre membres representants de l’Administració de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears. 

b. Un membre representant de cada un dels consells insulars. 
c. Quatre membres proposats per les organitzacions empresarials més 

representatives. 
d. Quatre membres proposats per les organitzacions sindicals més representatives. 
e. Un representant de la Federació d’Entitats Locals de les Illes Balears. 
f. Quatre membres entre persones que, pels seus coneixements, experiència i 

activitats professionals, poden contribuir a millorar el desenvolupament de les 
tasques de la Mesa. 

2. Tenint en compte la matèria dels assumptes que s’hagin de tractar, el president 
de la Mesa Tècnica també pot convocar a les reunions experts en els àmbits de les 
dites matèries. Aquestes persones hi podran assistir amb veu però sense vot. 

3. Els vocals de l’Administració de la Comunitat Autònoma, titulars i suplents, que 
s’integren en aquestes meses tècniques, els nomena el Consell de Govern de les Illes 
Balears d’entre els seus òrgans superiors i directius, i també els separa del càrrec. 

4. Els vocals, titulars i suplents, que han de formar part de les meses tècniques, tant 
en representació de les organitzacions empresarials com de les sindicals, són proposats 
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per aquestes, d’acord amb les seves pròpies normes d’organització. El president de 
l’òrgan col·legiat en disposarà el nomenament i el cessament. 

5. Cada organització designa un primer vocal, que serà el seu portaveu. En cas de 
vacant, malaltia o qualsevol altre impediment legal, aquest portaveu nomenarà per 
escrit el seu suplent. 

6. Els membres esmentats en l’apartat 1 f seran nomenats per la Mesa de 
Coordinació i Seguiment. 

7. Ocuparà la Presidència de les meses tècniques un dels vocals de l’Administració 
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears nomenat pel Consell de Govern a 
proposta de la persona titular de la conselleria competent en matèria de treball. 

8. El president o presidenta de les meses tècniques pot delegar en un vocal de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears de la mesa les funcions 
que en cada cas consideri convenients. 

9. El president o presidenta serà suplert, en cas de vacant, malaltia, o qualsevol 
altre impediment legal del titular, per un vocal de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears designat per escrit pel president o presidenta de les 
meses tècniques. 

10. 2El secretari o secretària de les meses tècniques, amb veu i sense vot, serà 
nomenat pel president de cada una de les meses, entre els òrgans superiors i directius 
de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

 
Article 6. Organització i funcionament 

1. Cada una de les meses tècniques creades per aquest Decret pot establir diferents 
submeses per a aquells assumptes que consideri adients. 

2. Sens perjudici del que estableix aquest Decret, les meses poden establir les seves 
pròpies normes de funcionament, mitjançant un reglament intern aprovat per 
unanimitat dels membres de la mesa, excepte les meses tècniques l’estructura interna 
i el funcionament de les quals és establert per la Mesa de Coordinació i Seguiment. 

3. En general, i llevat que en el reglament intern de la mesa es disposi una altra 
cosa per a assumptes concrets, el règim d’adopció d’acords serà per unanimitat, com a 
expressió de consens de totes les institucions i organitzacions integrants de la mesa. 

4. En tot allò que no s’hagi previst en la norma de constitució o en el reglament 
intern, el funcionament de la mesa s’ha d’ajustar a la legislació reguladora dels òrgans 
col·legiats de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

5. Les sessions de cada una de les meses es poden dur a terme mitjançant 
videoconferència. 
 
 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL ÚNICA 
 

1. El funcionament de les meses serà atès amb els mitjans personals i materials de 
la Conselleria de Treball, Comerç i Indústria, per la qual cosa no suposa cap increment 
de la despesa pública. 

                                                      
2
 Apartat modificat pel Decret 57/2016, de 16 de setembre, esmentat en la nota 1. 
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2. Els membres de les meses tenen dret a ser rescabalats de les despeses de 
desplaçament que es puguin produir per l’assistència a les sessions. En cap cas es 
pagaran dietes per assistir a les sessions de les meses. 
 
 

DISPOSICIONS FINALS 
 
Disposició final primera. Autorització desenvolupament normatiu 

Es faculta el conseller de Treball, Comerç i Indústria per dictar les disposicions que 
siguin necessàries per a l’aplicació i el desplegament d’aquest Decret. 
 
Disposició final segona. Entrada en vigor 

Aquest Decret comença a vigir l’endemà d’haver-se publicat en el Butlletí Oficial de 
les Illes Balears. 


