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LLEI 5/2000, DE 20 D’ABRIL, DE L'INSTITUT BALEAR DE LA DONA'
(BOCAIB niim. 54, de 29 d’abril de 2000)

EXPOSICIO DE MOTIUS

La igualtat com a dret basic gaudeix d’un ampli patrocini constitucional. Aixi, I’article
1.1 la propugna com a valor superior de I'ordenament juridic; a I'article 9.2 es formula
mandat exprés als poders publics perque la facin efectiva i a I'article 14, pel principi
d’igualtat davant la Llei, es proscriu qualsevol discriminacié per rad de sexe. D’altra
banda, I'Estatut d’autonomia, a I'article 9, ordena a les institucions publiques
promoure la llibertat, la justicia, la igualtat i el progrés socioecondmic entre els
ciutadans de les llles Balears i, a I'article 10.14, atribueix a la comunitat autonoma la
competéncia exclusiva sobre accid i benestar social, i desenvolupament comunitari i
integracié.

Aixo significa que el dret fonamental a la igualtat no pot ni ha de ser concebut
Unicament com un dret subjectiu, sind que, a més, presenta una dimensié objectiva
que el transforma en un component estructural basic que ha d’informar I'ordenament
juridic sencer. Per aquest motiu, els poders publics estan obligats, en I'ambit de les
funcions i competéncies respectives, a aconseguir que la implantacié i el gaudi
d’aquest dret fonamental siguin reals i efectius, en qualsevol sector de I'ordenament
en qué sigui afectat. Per tant, dins del marc d’aquells preceptes constitucionals
merament declaratius, la realitat del nostre temps reclama una tasca activa de les
administracions publiques i, també, una implicacié adequada de la comunitat balear
per superar el déficit democratic que comporta la desigualtat entre homes i dones a
les llles Balears.

La certesa que les societats més avangades socialment i culturalment sén aquelles
on les dones han assolit les majors quotes de representativitat, participacié i
autonomia personal; la necessitat imperiosa d’implicar la ciutadania en la superacié i
I’eliminacié d’habits, costums, tradicions i estructures socials més propis d’époques
passades que de |'actual, aixi com la constatacié que, en el pla estrictament juridic, la
igualtat veta la discriminacié pero no prohibeix la diferenciacié, sén les raons
fonamentals que impulsen el Parlament a I'adopcié de mesures que possibilitin la
igualtat real entre dona i home en tots els ambits.

Fidel a aquest proposit, aquesta llei crea un organisme autonom que es denominara
Institut Balear de la Dona, i preveu, al llarg del seu articulat, no tant sols la creacié
d’aquest Institut, sind l'afirmacid de les seves finalitats i de les funcions que
desenvolupara.

Els organs de govern de I'Institut Balear de la Dona seran la seva direccid i el Consell
Rector, organ col-legiat en el qual hi haura representats els consells insulars,
I’Administracio de la comunitat autonoma i les associacions de dones; tot aixo, amb
I'objectiu d’afavorir la implicacio i la participacié de la totalitat de les institucions
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representades i de I'associacionisme femeni. Per acabar, aquesta llei recull normes que
fan referencia al patrimoni, al personal i al régim pressupostari de I'Institut. Tot aixo
sera desplegat oportunament mitjancant les disposicions reglamentaries que en dicti
el Govern de les llles Balears.

Article 1. Naturalesa i régim juridic

1. Es crea l'Institut Balear de la Dona com a organisme autonom amb personalitat
juridica propia i plena capacitat d’obrar, adscrit a la conselleria competent en materia
d’igualtat, d’acord amb el que estableixi la presidenta de les llles Balears per mitja del
decret que regula I'estructura organica basica de les conselleries de I’Administracié de
la comunitat autdnoma de les llles Balears.?

2. L'Institut Balear de la Dona es regira pel que disposa aquesta llei, les normes que
la despleguin i la resta de disposicions que li siguin d’aplicacio.

Article 2. Fins

L'Institut Balear de la Dona té com a finalitats basiques, elaborar i executar les
mesures necessaries per fer efectius els principis d’igualtat de I’'home i de la dona,
impulsar i promoure la participacié de la dona en tots els ambits i eliminar qualsevol
forma de discriminacié de la dona a les Illes Balears.

Article 3. Funcions

Sén funcions de I'Institut Balear de la Dona:

a) Elaborar directrius destinades a aconseguir els fins proposats i impulsar que els
distints poders publics de la comunitat autdonoma els apliquin .

b) Estudiar la situacié de la dona en la vida politica, economica, cultural i social a
les llles Balears, i promoure especialment els estudis que serveixin de base per
elaborar politiques d’igualtat.

c) Realitzar el seguiment de la legislacié vigent i la seva aplicacid i, si és procedent,
elaborar les propostes de reformes legislatives dirigides a eliminar els obstacles
gue dificultin o impedeixin la igualtat real entre ambdds sexes.

d) Emetre informes i dictamens en el curs d’elaboracié de disposicions legals
generals que afectin la dona, promogudes pel Govern de les llles Balears, pel
Parlament i pels consells insulars.

e) Impulsar les mesures de coordinacié necessaria entre els programes d’actuacid
gue incideixin en la situacié de la dona, desplegats pels diversos poders publics
de la comunitat autonoma.

f) 3Promoure i proposar a les administracions publiques de les Illes Balears, en
I'ambit de les seves competéncies, I'execucié de projectes i I'impuls de mesures,
amb la participacio de totes les instancies implicades, relatius a:

— Una educacid no sexista.

— Laincorporacio de la dona al mén laboral sense cap tipus de discriminacié.
— Lasalut de la dona.

— La participacié de la dona en la vida publica.

— La proteccid juridica i social de la dona.

— Eltractament de la dona en els mitjans de comunicacié i en la publicitat.

2 Apartat modificat per la Llei 12/2015, de 29 de desembre, esmentada en la nota 1.
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— La promocid i el foment de la dona en el mén de I'esport.

— Els continguts formatius per al personal destinat als centres o les unitats
administratives que desenvolupen tasques relacionades amb politiques
d’igualtat.

Assessorar els distints departaments del Govern de les llles Balears i col-laborar-

hi per aconseguir els fins proposats i, en particular, instar els consells insulars i

els ajuntaments i proposar-los activitats complementaries a les de I'Institut

d’acord amb el que disposa aquesta llei.

Crear, fomentar i coordinar la prestacio de serveis a favor de la dona,

preferentment els dirigits a aquelles que tinguin especial necessitat d’ajut.

Realitzar campanyes de sensibilitzacié, promocié i difusio, per tal d’informar la

ciutadania sobre els problemes de la dona.

Establir relacions i formes de participacié amb ens i organismes que, pels seus

fins i funcions, contribueixen a la consecucid dels fins de I'Institut, aixi com amb

institucions o organismes analegs d’altres comunitats autonomes, de I'Estat i de
la comunitat internacional.

A través de I'Institut es podran rebre i canalitzar les denuncies formulades en

casos de discriminacié de fet o de dret per rad de sexe.

Qualsevol altra funcié que, relacionada amb els seus fins, se li pugui encomanar.

Article 4. Pla d’actuacid, informe i memoria anual

1. U'Institut presentara al Govern de les llles Balears, per aprovar-lo a I'inici de cada
legislatura, un pla de mesures dirigides a eliminar les traves que impedeixin o dificultin
la igualtat real entre ambdds sexes, per aplicar-lo en I'ambit de les llles Balears.

2. També, dins el primer trimestre de cada any natural, I'Institut presentara al
Govern de les llles Balears un informe sobre la situaciéd de la dona a Balears i una
memoria sobre |'actuacid dels poders publics en aquest ambit, on es fara referéncia al
grau d’acompliment dels objectius del pla esmentat.

3. Tant el pla com l'informe i la memoria es trametran al Parlament de les llles
Balears aixi com als consells insulars i ajuntaments de la comunitat autonoma.

Article 5. Organs de I'Institut
L'Institut Balear de la Dona es regeix pels organs seglients:

a)
b)

El Consell Rector.
La Direcci6 de I'Institut.

Article 6. Membres del Consell Rector

1. El Consell Rector és I'dorgan col-legiat de govern i de direccio de I'Institut.

2. El Consell Rector actuara en Ple i en Comissié Permanent, la seva composicid,
funcions i regim de funcionament es determinaran reglamentariament.
En qualsevol cas, tindran preséncia en el Ple els membres seglients: representants de
cada un dels grups parlamentaris, representants de cada un dels consells insulars,
representants designats per la Federacid d’Entitats Locals de les llles Balears (FELIB), i
representants de les diferents associacions de dones que tinguin el seu ambit
d’actuacié a les llles Balears.
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3. El Consell Rector ajustara el seu funcionament i el regim d’adopcié d’acords a
allo que disposa el capitol Il del titol Il de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comdu,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Article 7. Direccié de I'Institut

1. La Direccid de I'Institut assumeix la gestid i la direccio de I'entitat amb subjeccio
a les directrius i acords emanats del Consell Rector i de la seva Presidéncia.

2. El nomenament i el cessament en el carrec s’han de fer per decret del Consell de
Govern, a proposta de la persona titular de la conselleria competent en materia
d’igualtat a la qual esta adscrita I'Institut Balear de la Dona, i té la consideracié d’alt
carrec.*

Article 8. Patrimoni

El réegim patrimonial estara subjecte al que disposen la Llei 3/1989, de 29 de marg,
d’entitats autonomes i empreses publiques i vinculades de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears, la Llei 11/1990, de 17 d’octubre, de patrimoni de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, la Llei 1/1986, de 5 de febrer, de finances de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears i aquelles altres disposicions que, per rad de
la materia, hi siguin d’aplicacié.

Article 9. Personal

El personal de I'Institut estara integrat pel personal de I’Administracié de les llles
Balears que hi sigui adscrit i pel personal de nou ingrés que s’hi incorpori d’acord amb
la normativa vigent.

Article 10. Fons de finangament

L'Institut Balear de la Dona disposa per a I'exercici de les seves funcions dels
recursos economics segients:

1. Els assignats amb carrec als pressuposts de la comunitat autonoma.

2. Les subvencions i aportacions voluntaries d’entitats i particulars.

3. Els béns i drets que constitueixen el seu patrimoni, aixi com els possibles
rendiments.

4. Els beneficis que, si n’és el cas, s’obtinguin de I'activitat propia del servei.

5. Qualssevol altres recursos que li puguin ser atribuits legalment.

Article 11. Pressupost

1. El sistema pressupostari de I'Institut es regulara per la Llei de finances de la
comunitat autonoma de les llles Balears i per les lleis de pressuposts generals de cada
exercici.

2. El pressupost de I'Institut s’incloura dins els pressuposts generals de la comunitat
autonoma de les llles Balears, de manera diferenciada com a seccié pressupostaria.

4 Apartat modificat per la Llei 12/2015, de 29 de desembre, esmentada en la nota 1.
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DISPOSICIO TRANSITORIA

1. En el termini de tres mesos des que comenci a vigir aquesta llei, el Govern de les
Illes Balears adoptara les mesures organitzatives i executives per a la constitucié dels
organs rectors i l'inici del funcionament de I'Institut Balear de la Dona.

2. Mentrestant no s’inicii el funcionament de I'Institut Balear de la Dona, la
Comissio Interdepartamental de la Dona continuara exercint les seves funcions
corresponents.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera
S’autoritza el Govern de les llles Balears per dictar les disposicions reglamentaries
per al desplegament i I'aplicacié d’aquesta llei.

Disposicio final segona

Es faculta el Govern de les llles Balears per a I'adopcié de les mesures adients per a
la supressio de la Comissié Interdepartamental de la Dona, aixi com per determinar-ne
els recursos materials i personals que s’hagin d’integrar en I'Institut Balear de la Dona.

Disposicio final tercera

La Conselleria d’Hisenda i Pressuposts realitzara les modificacions pressupostaries
necessaries per habilitar els crédits necessaris per a I'acompliment del que preveu
aquesta llei.

Disposicio final quarta
Aguesta llei entrara en vigor I'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les
llles Balears.



