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PRESENTACIO

El volum 3 de I£ol-lecdégislativdedicat a la funcié publica, ha estardunolts
ddanys una de | es publicacions m®s conegude

Editat inicialment | 6any 2002, [ revisat |
encara es poden veure facilment en les taules i despatxos dsdssdiveristracions i la
identifiquen com a obra de consulta imprescindible, tot i que el llibre va quedar en part
obsol et dden-"- qgue7/e200var edre a@r odvGaarb rlid , L Ide
| 6empl eat B/2007, dec27/ dei marteah funticepublica de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

Per ai x,, | 1 EA va considerar oport¥ enl |
revisar o actualitzar | dedici- anterior, S i
materiade funcio publica.

Per afrontar aquest rept e, hem compt at ar
integrat no tan sols pels autors de les edicions anteriors, siné també per altres funcionaris
gue actualment estan adscrits a la Direccid GeneratdeRabiica.

Es tracta del mill or equip dbéexperts en |
les institucions de la nostra Comunitat Autonoma. | aixdo ho sé no només perqué conec la
feina que han fet en comu per elaborar aquest llibre, siné6 també pe tingut
| oportunitat de treballar amb tots ell s.
domi ni de | a normativa, t alande @naneré ebgedtiay cen d
professional i imparcial.

El resultat és una obra exhaudjwa recull les normes vigents en matéria de funcio
publica i que, a més, proporciona les pautes i els criteris necessaris per e@aniprendre
aplica#la, gracies a les nombroses i profuses notes a peu de pagina que incorpora.

Es ben segur que, en un funiés o menys immediat, els canvis que la societat reclama
en | 6Administraci - p*¥blica implicaran nece
| estatut del seu personal . Per tant , esde
compr ens i normdtdaapgrut@ssets ajui ens hi veurem afectats. No és possible
millorar si desconeixem el punt de partida.

Final ment, vul l agrair al personal de | ¢
responsabl e de | 6edi ci - ,autbbaigencia profesdibaal qué n, g u
€s un exemple per a tots.

Maria Luisa Ginard Nicolau
Directora de | 6l nstitut C

Palma, maig de 2015
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. NORMES GENERALS






81

LLEI 7/2007, DE 12 DABRIL, DE L &STATUT BASIC

DE L &MPLEAT P UBLIC
(BOE num. 89, de &sbd! de 2007

Ld&statut basic dé&mpleat public estableix els principis generals aplicables al conjunt
de les relacionsidupacio publica, comencant pelsgrvei als ciutadans iGatdres
general, ja que la finalitat primordial de qualsevol reforma en aquesta materia ha de ser
millorar la qualitat dels serveis que el ciutada @l eknistracio.

L& statut basic dé&mpleat public conté el que és camconjunt dels funcionaris de
totes les administracions publiques, més les normes legals especifiques aplicables al
personal laboral al seu servei. Partint del principi constitucional que el regim general de
l@cupacio publica al nostre pais €s el fuguead, reconeix i integ@videncia del paper
creixent que en el conjun@dministracions publiques esta tenint la contractacio de
personal conforme a la legislacio laboral fiteacici de determinades tasques. En aguest
sentit, & statut sinteti& el que diferencia els qui treballen en el sector public administratiu,
sigui quina sigui la relacid contractual, dels qui ho fan en el sector privat.

La&statut basic és un pas important i necessari en un procés de reforma, previsiblement
llarg i complexque ha @daptarérticulacio i la gestid ddclupacio publica a Espanya a
les necessitats del nostre temps, en linia amb les reformeésstqne esnprenent
dltimament en els altres paisos de la Unié Europea i a la mateixa Administracio
comunitaria.

Lesadministracions i entitats publiques de tot tipus han de comptar amb els factors
organitzatius que els permetin satisfer el dret dels ciutadans a una bona administracio, que
es va consolidant @&dpai europeu, i contribuir al desenvolupament econoogiali s
Entre aquests factors el més important és, sens dubte, el personal al servei de
|lAdministracio.

El sistema @cupacid publica que permet respondre a aquests reptes és aquell que fa
possible atreure els professionals @weninistracié necessitajegestimula els empleats
per al compliment eficient de les seves funcions i responsabilitats, els proporciona la
formaci6 adequada i els brinda suficients oportunitats de promocié professional, alhora que
facilita una gestidé racional i objectiva, agéxibfé del personal, atenent el continu
desenvolupament de les noves tecnologies.

' Versi6 en catala publicada en el suplement deh 9 Yy § Y ® mp = AgaeSta bei ha Rt 6 NA f
Y2RATFTAOFIRI T SyGNB RQI enisNERiX#I2000508: de SesemBra, dld BesufeOen2 y a & S
matéria de Seguretat SociBOE num. 291, de 5 de desembpidei 39/2010, de 22 de desembre, de
LINB&aadzll2zaidi2a 3ISySoal ¥ &BOESuma309 ded de ddst®)Bk [ f SA HckHAMMEI
RQlI32aid> RQIFIRIFLIGFOAs y2NXIFGASBLE | f1 [/ 2y@SyOAs AyidS
discapacitat( h9 Yy gY®d mynE GBSNNGGOADP2RESENNI RED ), RIS y RQ20
HTKHAMME RQmM RQF32&6G3I &rdodeifizacid Odi sisteinad delSkegoratat Social R S 1j dzl O
(h9 YgYD My ORNNE ORA I RDBWANI HRriSE); RIL20/2012 R0 23@é dzo

2dzf A2t RS YSadza2NBa LISNJ IFNFYGAN £ QS&0FBOENANL F G LINS & 2
168, de 14 de julidl O 2 NNB O CBOE niR QLN RIS fjdllei 27/2013, de 27 de desembre,

RS NIOA2yFEtAGT I OAs A &2 a{BOY AinA I1)é B0ide FeSemtje@lLiRY A Yy A & ( NS
15/2014, de 16 de setembre, de racionalitzacid6 del sector public i altres mesures de reforma
administrativa(BOE num. 226, de 17 de setembieRDL 1/2015, de 2de febrer, de mecanisme de

aS32yl 2L NIdzyAldl G NBRdzOOAs RS O(BREERSI5L, dei2gdey OS NI A
febrer).
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Per aix0, la legislacié basica de la funcié publica ha de crear el marc normatiu que
garanteixi la seleccio i la carrera sobre la base dels criteris constitucionals de merit
capacitat i que estableixi un equilibri just entre drets i responsabilitats dels empleats publics.
A més, la legislacié basica ha de preveure els instruments que facultin les diferents
administracions per a la planificacid i ordenacié dels seus eflecttititzaci6 més
eficient dquests efectius.

Ara bé, al nostre pais especificament, aquesta legislacido ha de tenir ganepinpte |
procés de descentralitzacié administrativa que ha tingut lloc durant les ultimes décades. En
virtut d@aquest procéBAdministracio General di&stat és, dels tres nivells territorials de
govern, la que disposa dactualitat @n nombre inferior @mpleats. La reduccio
progressiva i drastica dels seus efectius, unida als canvis en les funcions que realitza, no pot
dexar dafectar @structura i@rticulacio de la funcié puablica al seu servei. En paral-lel,
I@mergencia de les administracions autonomiques, que avui disposa practicament de la
meitat dels empleats publics del pais, ha fet aflorar els seus propisgrai#@eessitats
de gestio de personal. Es pot dir una cosa semblant de les entitats locals, que presenten a
part daixo profundes diferencies entre si, en les quals el ndambpéeats també ha
experimentat un creixement important.

Aix0 vol dir que etégim de la funcio publica no es pot configurar avui sobre la base
dan sistema homogeni que tingui com a model Unic de refe@ahmimistracio de
|&stat. Per contra, cada Administracié ha de poder configurar la seva propia politica de
personal, sensainva dels necessaris elements de cohesio i dels instruments de coordinacio
conseguents. Per tant, la densitat de la legislacio basica en matéria de fundié péblica s
reduir avui dia, en comparaci@poques passades, tenint en compte en tot cas les
determinacions dels estatutéutbnomia i la doctrina establerta pel Tribunal
Constitucional.

Daltra part,@bertura @spais més grans@utonomia organitzativa en materia de
personal també és necessaria per possibilitar la regulacio diferenciedtordelde
l@cupacié publica que ho requereixin. Avui assistim, en efecte, a una multiplicacié gradual
de les formes de gesti6 de les activitats publiques dins de cada nivell territorial de govern,
gue persegueix respondre adequadament a les exigengi@steja, en cada cas, el servei
eficac als ciutadans@iganitzacié burocratica tradicional, creada essencialment per a
|@xercici de potestats publiques en aplicacio de les lleis i reglhméaigmentat en una
pluralitat @ntitats i organismeke tipus molt diversos, dedicades unes a la prestacio de
serveis directes a la ciutadania i altr@xeacici de renovades funcions de regulacio i
control. Aquesta diversitabyanitzacions ha contribuit igualmeiiteddrogeneitat actual
dels regimsdl@cupacio publica.@rdenacio correcta@djuesta Ultima requereix solucions
en part diferents en uns sectors i altres i, per aixo, la legislacié general basica no pot
constituir un obstacle ni un factor de rigidesa, sin6 que ha de facilitar i isgulsar |
reformes que siguin necessaries per a la modernitzacié administrativa en tots els ambits.

En fi, la manifestacio meés significatiguksta tendéncia a la diversitat és el recurs de
moltes administracions publiques a la contractacié de personal e@niarmegislacio
laboral. Si bé per imperatiu constitucional aquest no pot ser el regim génarphdie |
publica en el nostre pais, ni hi ha raons que justifiquin avui una extensio rellevant de la
contractacio laboral en el sector public, dia dedesconeixer que un percentatge
significatiu dels empleats publics tenen la condicio de personal laboral, conforme a la
legislacié vigent. La flexibilitat que aquest régim legal introddecx@acié publica i la
seva meés gran proximitat als criterigedéo de@mpresa privada expliquen la preferéncia
per aquest regim en determinades ared@slderistracio.

Aquesta dualitat de regims, també present amb unes o altres peculiaritats en la majoria
dels estats europeus, suscita no obstant alguns psoblédies | de gestié de personal,
gue no poden deixar de tesgren compte | reguk, en els seus aspectes essencials, per
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una llei que aspira a ordenar el sisté@omaighcio publica en conjunt. Es més, com
demostra @xperiencia i subratlla la jomglencia dels tribunals, la relacié laboral
d@cupacié publica esta subjecta a certes especificitats i per aixo alguns principis, com els de
merit i capacitat e@tcés, i certes normes de dret public, com el r@giontpatibilitats,

estan sent@pli@cio comuna al personal estatutari i al laboral. Encara més, la negociacié
col-lectiva del personal al servei de les administracions publiques, tot i que separada per a
un tipus de personal i pefatie fins a aguest moment, ha tingut com a conseqirancia
creixent aproximacio de les condicions de treball que els afecten. Per aixo, sense minva de
l@plicaci6 de la legislacié laboral general en el que sigui procedent i seguint les
recomanacions dels experts, convé regular en el mateix text legallguka detjislacid

basica deltstat sobre la funcié publica les peculiaritats de la relaci6 |éoonzhaio

publica. El present Estatut també conté, doncs, les normes que configuren aquesta relacio
laboral décupacié publica, en virtut de la competeqaie atribueix d@tktat @rticle

149.1.7a de la Constitucio.

En desplegament@djuest Estatut basic, el legislador estatal i el de les comunitats
autonomes, ellmbit de les seves respectives competenciegagravat o modificar les
lleis de funcidpublica de les seves administracions, aixi com les normes aplicables a
|[Administracio local, i respectar en aquest uUltim@denbmia organitzativa de les
entitats locals. Aquestes lleis podran ser, aixi mateix, generals-se rafes@ctors
especi€s de la funcié publica que ho requereixin. Entre aquestes Ultimes és necessari
comptar necessariament les que afectin el personal docent i el personal estatutari dels
Serveis de Salut, i, en relaci6 amb aquest dltim col-lectiu, constitueix una norlaa vige
Llei 55/2003, de 14 de desembre @eftdtut marc del personal estatutari dels Serveis de
Salut, i també la seva normativa de desplegament, amb independéncia de la vocacié
universal @plicacio i de norma de referéncia, en definitivd& stigtut Bsic de@mpleat
public. Pel que fa al personal laboral, en tot el que no disgdat|basic, que regula les
especialitats d@dupacio publica@huesta naturalesdj fa daplicar la legislacio laboral
comuna.

La negociacid col-lectiva dels fanaris publics i del personal laboral, en els termes
gue estableix el present Estatut, ha de contribuir finalment a concretar les condicions de
treball de tot el personal al serve@dininistracio, com ja passad@atlalitat.

Es comenca per un conjude principis generals exigibles als qui sén empleats publics.

A continuacio@clou un llistat de drets basics i comuns dels empleats puablics, diferenciant
aixo si el més especific dret dels funcionaris de carrera a la inamovilitat en la seva condicio,
gue no &a de veure com un privilegi corporatiu siné com la garantia més important de la
seva imparcialitat.@statut actualitza aquest cataleg de drets i distingeix entre els de
caracter individual i els drets col-lectiusjncarpora als més tradicéds altres de
reconeixement recent, com els relatiu@kgedtivitat i transparéncia dels sistemes
d@valuacio, al respecte de la seva intimitat personal, especialment davant la persecucio
sexual o moral, i a la conciliacio de la vida personal, fdatibaal.

Per primera vegad@&sableix en la nostra legislacio una regulacié general dels deures
basics dels empleats publics, fundada en principis étics i regles de comportament, que
constitueix un autentic codi de conducta. Aquestes fieglesienen fEstatut amb una
finalitat pedagogica i orientadora, pero també com a limit de les activitats licites, la infraccio
de les quals pot tenir consequéncies disciplinaries. Perque la d@mligatgpublic no
només comporta drets, sind també una espesponsabilitat i obligacions especifiques
envers els ciutadans, la mateixa Administracio i les necessitats del servei. Aquest, el servei
public, es fonamenta sobre un conjunt de valors propis, sobre una especifica «cultura» del
public que, lluny de secompatible amb les demandes de més eficiéncia i productivitat, és
necessari mantenir i tutelar, avui com ahir.
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Seguidamentidstatut basic defineix les classempleats publicB funcionaris de
carrera i interins, personal laboral, personal eYerituegula la nova figura del personal
directiu. Aquest Ultim esta cridat a constituir en el futur un factor decisiu de modernitzacio
administrativa, ja que la seva gestié professional se sotmet a@fitads d eficiencia,
responsabilitat i control desultats en funcio dels objectius. Encara que per fortuna, no
han faltat a les nostres administracions funcionaris i altres servidors publics dotats de
capacitat i formacié directiva, convé avancar decididament en el reconeixement legal
d@questa clasde personal, com ja passa en la majoria dels paisos veins.

Pel que fa als funcionaris, es fa necessari mewfitzacclassificacié actual, tenint en
compte @&volucido que ha experimentat els ultims anys el nostre sistema educatiu i en
previsio, particulmment, del procés obert de reordenacié dels titols universitaris. La
classificacio en tres grans grups, amb els seus sulifagdsa n funcio del titol exigit
per adngres, i@stableix un grup A, amb dos subgrups Al i A2; un grup B i un grup C, al
seu torn amb els subgrups C1i C2.

Daltra bandastatut reforca les garanties de transparencia pel que fa al nombre i
retribucions del personal eventual i conté algunes normes per c@mrbessVa taxa de
temporalitat ericupacio publica quéa assolit en algunes administracions i sectors.

En tot cas, pel que fa @rtlenaci6 dedlcupacié publica, aixi com el sistema
d@structuracio @questa en cossos, escales, classes 0 categories i als instruments de
classificacio dels llocs de trekibtdtut basic pretén ser escrupolosament respectués amb
les competencies legislatives de les comunitats autdbnomes, aixi c@utcaromia
organitzativa @questes i de les administracions locals. Sobre laubaspridcipis i
orientacions molt flexildela Llei remet a les lleis de desplegament i als organs de govern
corresponents el conjunt de decisions que han de configupadio publica en cada
Administracio.

En matéria @ccés dilcupacio publica ha estat una preocupacio essencial gatantir ta
com ha estat possibl@plicacié dels principidglialtat, merit i capacitat, aixi com la
transparéncia dels processos selectius i la seva agilitat, sense que aixo Ultim menyscabi
l@bjectivitat de la seleccid. Aixd no €s, per cert, incompatiblé fatdpue hi hagi més
possibilitats @bertura de la nostra ocupacidé publica a ciutadans que no tinguin la
nacionalitat espanyola, en aplicacié del dret comunitari o pedmnéenés deneral, ni amb
la necessaria adopci6 de mesures positives per @rofaocés de persones amb
discapacitat. En particular es posa emfasi en les gatamp@<idlitat i professionalitat
dels membres dels organs de seleccid, per assegurar la seva indepe@&dénda da |
les potestats que els correspone@gud ge, com és regla en altres ordenaments,
sestableixin determinats limits a la seva composicio. Afegeis el criteri favorable a la
paritat de genere, en coherencia amb la creixent preocupacio actual del nostre ordenament
per garantir la igualtatreatre homes i dones.

També &an daplicar criteris semblants, essencials per mantenir el maxim grau de
professionalitat de la nostra ocupacié publica, a la carrera dels funcionaris i a la provisio
dels llocs de treball. Pero a més, en aquestes rdateeesssari introdhiralgunes altres
reformes, que pretenen millor@fi¢acia del sistema i els estimuls i expectatives dels
funcionaris. Sense impobkara totes les administracions publigiestatut basic permet
que es configurin models de eaxthoritzontal, desvinculada dels canvis de lloc de treball i
basada er@kercici de les competencies i en el rendim@&agud3ta manera es podra
reduir la inflacié organica@idcessiva mobilitat voluntaria del personal, que ha acabat per
caracteritzael model en vigor, ja que concentra totes les oportunitats de carrera en
I@compliment successiu de llocs de treball. No obstant@statut també permet
continuar amb aquesta modalitat de carrera a les administracions o @cemcde |
publica a qué es consideri convenient i ademadaltres que combinin elements de
carrera horitzontal i vertical.
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Un element fonamental de la nova regulacio és, en t@vehsadio délcompliment
dels empleats publics, que les administracions publigquededtablir a través de
procediments fundats en els princig@igudltat, objectivitat i transparenciavaluacio
periodica @a de tenir en compte als efectes de la promoci6 en la carrera, la provisio i el
manteniment dels llocs de treball i per aterminacio @na part de les retribucions
complementaries, vinculades precisament a la productivitat o al rendiment. Generalitzant
algunes experiencies que ja existeixéandnitlde les nostres administracions publiques,
sintrodueix aixi un factor deotivacio personal i de control intern, que és comu a les
reformes de@lcupacié publica quénan adoptat o@sstan articulant e@mbit europeu. Es
obvi, en efecte, que les oportunitats de promocio i, en alguna mesura, les recompenses que
corresponen aada empleat publidan de relacionar amb la manera com du a terme les
seves funcions, atenent els objectiusbdganhitzacid, atés que és injust i contrari a
I@ficiéncia que es dispensi el mateix tracte a tots els empleats, sigui quin sigui el seu
rendment i la seva actitud davant el servei.

D&ixo deriva que la continuitat mateixa del funcionari en el seu lloc de treball
aconseguit per concufaasde fer dependre divilluacid positiva del seu acompliment,
atés que avui ja és socialment inaccepfableonsolidin amb caracter vitalici drets i
posicions professionals aquells que, eventualment, no atenguin satisfactoriament les seves
responsabilitats.

Pero, al seu torn, cal facilitar la promoci6 interna de tots els empleats que adquireixin les
compeéncies i requisits necessaris per progressar en la seva carrera, des dels nivells
inferiors als superiors, de manera que no es limitin les oportunitats dels qui tenen interés i
voluntat dassolir amb la seva dedicaci6 i esfor¢ les maximes responJaimiatéhan
d@stablir instruments de elaboracié que facilitin la mobilitat voluntaria dels funcionaris
entre diferents administracions, cosa que constitueix una reivindicacio justa i estesa dels
empleats publics. En fi, cal flexibilitzar les regles Hdaitabdfuncional i, si@scau,
geografica, del personal per necessitats del servei, amb les oportunes garanties i
compensacions, quan corresponguin. A totes aquestes necessitats responen determinats
preceptes de la nova Llei.

La gestié de personal, commiie a totes aquestes regles i les que les despleguin amb la
mateixa finalitat, podra guanyar en eficiencia i equitat, fétagde saduir tard odwbra
en una millora dels serveis.

Conseglientment amb tot aix0, perd també a la vid@apdiénciaals Ultims anys, la
nova Llei introdueix algunes modificacions en el sistema retributiu dels funcionaris publics.

En aquesta materiddtat, a través de les lleis de pressupostos generals, ha de mantenir
les competéncies que li permetin exercir un tepbie la despesa de personal, que €s un
component essencial de la despesa publica i, per tant, de la hisend@&tfemerai.sSla
reiterada doctrina establert@@fette pel Tribunal Constitucional. Perd aixd no obsta al
reconeixement @ha autonom més amplia en la determinacinal part de les
retribucions, les de caracter complementari, que poden variar legitimament en unes i altres
administracions, com ja passa avui dia en la practica. Al contrari: la flexibilitat amb queé es
regula la carrerdels funcionaris publics dldtatut basic implica un marge de lliure
decisio pergue tant les lleis de funcié publi@Adhaihistracio General diEs$tat com les
de les comunitats autonomes adaptin el sistema retributiu a la modalitat de carrera per la
qual optin en cada cas.

En coheréncia amb aix0, les retribucions complementaries es podran vincular al grau,
nivell o categoria assolit en la carrera, a les caracteristiques del lloc de treball que
s@acompleix i al rendiment, iniciativa, interés o egblioataa @compliment. A més,
l&statut satisfa una antiga i permanent reivindicacio dels funcionaris determinant que la
guantia de les pagues extraordinaries compréen una mensualitat completa de les retribucions
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basiques i de les complementaries deardfiacdret que ja tenen avui en molts casos els
empleats amb contracte laboral.

En materia de situacions administratives, el nou text legal simplifica i reordena la
regulacié actual establint un conjunt de regles comunes per a tots els funcionends de car
Tanmateix, reconeix la possibilitat que, per llei de les comunitats aut@mopugsirs
introduir suposits diferents, conforme a les seves necessitats.

Mereix una referencia especial el capitol dedicat a la negociacié col-lectiva i a la
participaio i representacio institucional dels empleats publics. En aquestadnaatétria s
un esfor¢ important, @cord amb les recomanacions dels experts, per clarificar els
principis, el contingut, els efectes i els limits de la negociacié col-lectiviorgaremi
l@rticulacio, a la vista dexperiencia dels ultims anys i de la doctrina legal establerta pel
Tribunal Constitucional i pel Tribunal Suprem.

Ld&statut recalca els principis de legalitat, cobertura pressupostaria, obligatorietat de la
negocia®, bona fe, publicitat i transparéncia que han de presidir la negociacié. Introdueix
o consolida novetats de relleu amb visté@structura de la negociacié col-lectiva,
mitjancant la creacidwda Mesa General de les Administracions Publiques,en la qual
estiguin representades totes, per negociar els projectes de legislacio basica i altres questions
ddnteres general, legitimant la negociacié col-lectiva en ambits supramunicipals i permetent
negociar en una mateixa mesa les condicions de treball copersesa funcionari i al
personal laboral. Defineix amb més precisioé que la legislaci6 fins ara vigent les materies que
han de ser objecte de negociacio i les que en queden excloses i clarifica els efectes juridics
dels pactes i acords, en particulan gaesen sobre matéries que han de ser regulades per
llei, cas en quéigan de govern competent queda vinculat a presemgorojecte de llei
corresponent, o quan poden substituir el que esta disposat per normes reglamentaries o per
altres decisiordels organs de govern o administratius, cas en qué tenen eficacia directa, si
siescau després de la seva aprovacio o ratificacio. Aixi mateix es precisa la solucié legal
aplicable per al cas que @oribi a un acord en la negociacié col-lectiva. EBrégela la
vigéncia dels pactes i acords, que només poden ser validament incomplerts per
l&Administracid per causa excepcional i gieter@s public, derivada de circumstancies
imprevistes quan es van signar.

La Llei també recull la regulacié vigentmenéria de representacio del personal
funcionari i el regim electoral correspondmitir®orporen algunes millores técniques i es
redueix en alguns aspectes el contingut de la legislacié basica, perdo sense desconeixer la
competéncia que correspofEatat per regular aguests aspectes intrinsecament vinculats a
|@xercici dels drets sindicals.

Sestableix, finalment, la possibilitécddir a mitjans extrajudicials de solucié dels
conflictes col-lectius que puguin sorgir en la interpretacié i apktagiactes i acords, ja
sigui la mediacio, obligatoria a instaricredie les parts, @rbitratge voluntari.

Quant al regim disciplinafdtatut, de conformitat amb el seu caracter basic, es limita
a ordenar els principis a geasle sotmetrékercici &iquesta potestat publica respecte
dels empleats publics, tipifica les infraccions molt greus i amplia el ventall de possibles
sancions. Per a la resta es remet ampliament a la legislacié que, en el seu desplegament,
dictin Estat i les comuntgautonomes efimbit de les seves respectives competéncies.

En el titol final &stableixen els organs i instruments de cooperacié entre les
administracions publiques que, sense minva de la seva autonomia respectiva, es consideren
essencials per garari coheréncia i comunicacié del siste@euplcio publica en
conjunt. En aquest calia optat per suprimir el Consell Superior de la funcié publica, vista
l@scassa operativitat que ha tingut aquest organ i perqueé les funcions de qué va ser dotat fa
mé de vint anys ja han estat substituides en la practiGrctpetal dels organs de
coordinacio entrédstat i les comunitats autonomes i per les meses de negociacio i altres
vies de participacié de les organitzacions sindicals. A la conferéneleceeasponent i

20



a la Comissi6 de Coordinacié d@eclipacié Publica es preveu la preseniiaa d
representacio de@tministracio local que, no debades, integra @atualitat
aproximadament la quarta part dels empleats publics.

La més amplia autonondia qué ha de disposar cada Administracié @edenhcio i
gestio del seu personal, en els terfgsest Estatut, ha de ser complementada per una
cooperacid6 més intensa entre totes aquestd@sfe@el de resoldre els nombrosos
problemes comuns, emiedici dels ciutadans i del conjunt dels empleats publics.

Daltra banda, encara que aquest Estatut manté en vigor el éistemaatibilitats
actual, es fa necessari adelguan part al nou régim juridic establert en el nostre Estatut.

En aquest seiit la disposicio final tercera reforca la incompatibilitat total del personal
directiu, inclos el sotmes a la relacié laboral de caracter e@jtacitetcio, per exercir
qualsevol activitat privada. | a né@glsu en el personal subjecte a [a5BEi984, de 26

de desembre@dcompatibilitats al servei de les administracions publiques, el personal al
servei @hgencies, aixi com de fundacions i consorcis en determinats suposits de
financament public, com a consequenciaphricio de noves figusri ens.

Larticle 103.3 de la Constitucié estableix que la llei ha de degiatar Idels
funcionaris publics i el seu article 149.1.18a atribdEbtad la competéncia sobre les
bases del regim estatutari dels funcionaris de les administraoiigpespiMalgrat
aguestes previsions constitucionalghr@oaprovat fins ara una llei generaiid¢at que,
en compliment @questes previsions, reguli de manera completa les ba&srsettat
regim estatutari.

Aquesta mancang@lica sobretot péa dificultat que comporta abordar una reforma
legislativa del sistemé@alipacié publica@bast general, tenint en compte la diversitat
d@dministracions i de sectors, de grups i categories de funcionaris als quals esta cridada a
aplicarse, ja sigui deanera directa o, almenys, supletoria.

De fet s6n escasses al nostre pais les ocasions historiqueéharequeés i culminat
aguesta tasca, amb més o menys fortuna. Convé recordar ara la regulaci6 o «nou
arranjament» dels empleats publics impulsddanipistre @Hisenda Luis Lopez
Ballesteros, que va establir el Reial decret@eriBak 1828, precedilires normes per
als funcionaris de la Real Hacienda. També cal fer meri@giadet Ide Bravo Murillo,
aprovat pel Reial decret de 18 de @en¥852, de la Llei de Bases de 22 de juliol de 1918 i
el seu Reglament de 7 de setembre, que contenen el denominat Estatut de Maura, i,
finalment, de la Llei de funcionaris civilskekdt, articulada pel Decret de 7 de febrer de
1964, en desplegameetld Llei de bases 109/1963, de 20 de juliol.

Cal afegir, tanmateix, que després de la Constitucié han vist la llum reformes del regim
legal dels empleats publics que no per parcials van ser de menys transcendéncia que
aguelles. Entre aquestes reformdacketa introduida per la Llei 30/1984, deagodt, de
mesures per a la reforma de la funcié publica, una regulacioé que ja té caracter de legislacié
basica i que va néixer amb pretensions de provisionalitat, encara que ha estat en vigor
durant més de dsiedecades, Llei que ha configurat un model de funcié publica molt
diferent dels anteriors, estructurat al voltant del lloc de treball. Aquesta reforma va ser
completada per la Llei 53/1984, de 26 de desentbmmntpatibilitats del personal al
servei deels administracions publiques, i, més tard, per la Llei 9/1987, de 12 de juny, que
regula el sistema de representacié dels funcionaris publics i la seva participacio i negociacio
col-lectiva per a la determinacio de les seves condicions de treball. tFepuesieses
legals han constituit fins ara el nucli essencial de la legislaci6 [@asiabatela materia
i, al seu torn, han estat modificades puntualment, complementades o desplegades per
multiples normes de diferent rang elaborade& gt i [@r les comunitats autonomes.

La dispersié de la legislacio basica en diversos textos aconsellava, des de fa temps,
refondrela en el marcdin model coordinat per a les politigues de personal. Pero, a més,
des que es va aprovar la legislacié dels argstavdiét nostra societat i les nostres
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administracions publiques han experimentat transformacions molt profundes que, junt amb
l@&xperiencia acumulada dédeghores, feien imprescindible una nova reforma general.

Aixi es va intentar el 1999 mitjancaptrdsentaciodn projecte de llei@btatut basic de

la funci6é publica, que no es va arribar a tramitar. | aixi es porta a terme definitivament
mitjancant el present text, que ha estat elaborat de®jréstehs periode@studi i

reflexio, encomanat @ Comissio @xperts constituida @fecte i desprésuth no menys

sostingut procés de discussio i dialeg amb els representants de les comunitats autonomes i
d@ltres administracions i amb els agents socials i organitzacions professionals interessades.
De lan i E&ltre es dedueig@kisténcia @n consens generalitzat a favor de la reforma i
nombroses coincidencies soldedlisi dels problemes que cal resoldre i sobre les linies
mestres a les qualsasdajustar la reforma.

TiTOL | )
OBJECTE | AMBIT D 3APLICACIO?

Article 1. Objecte
1. El present Estatut té per objecte establir les bases del régim estatutari dels
funcionaris publics inclosos en el seu ar@plichcio.
2. Aixi mateix té per objecte determinar les normes aplicables al personal laboral al
senei de les administracions publiques.
3. Aguest Estatut reflecteix, de la mateixa manera, els fondawtnésid segients:
a) Servei als ciutadans i als interessos generals.
b) Igualtat, merit i capacitat éctés i en la promocio professional.
c) Submissié plendalleii al dret.
d) Igualtat de tracte entre dones i homes.
e) Objectivitat, professionalitat i imparcialitat en el servei garantides amb la inamovilitat
en la condici6 de funcionari de carrera.
f) Eficacia en la planificacio i gestio dels recursos humans.
g) Desavolupament i qualificacio professional permanent dels empleats publics.
h) Transparéncia.
i) Avaluacié i responsabilitat en la gestio.
j) Jerarquia ef@tribucio, ordenaci6 i acompliment de les funcions i tasques.
k) Negociacio col-lectiva i participacio, a trdeésrepresentants, en la determinacié
de les condicions de treball.
l) Cooperacio entre les administracions publiques en la regulacio i gestipaaed!
publica.

Article 2. Ambit d@plicacié®
1. Aquest Estatut@plica al personal funcionari i, en elsigid procedent, al personal
laboral al servei de les administracions publiques seguents:

- LAdministracié General diEstat.
- Les administracions de les comunitats autonomes i de les ciutats de Ceuta i Melilla.
- Les administracions de les entitats locals.

- Els organismes publics, agéncies i altres entitats de dret public amb personalitat
juridica propia, vinculades o dependents de qualsevol de les administracions
publiques.

- Les universitats publiques.

?Vid.art. 1 a 3 LFPCAI&.
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2. En l@plicacié @quest Estatut al personal investigasdo poden dictar normes
singulars per adeqdara les seves peculiaritats.

3. El personal docent i el personal estatutari dels Serveis de Salut es regeixen per la
legislacio especifica dictada fiestdt i per les comunitats autonomes@enbit de les
se\es respectives competéncies i pel que preveu el present Estatut, excepte el capitol Il del
titol 11, llevat dedarticle 20, i els articles 22.3, 24 i 84.

4. Cada vegada que aquest Estatut faci esment al personal funcionari dii derera s
d@&ntendre copres el personal estatutari dels Serveis de Salut.

5. El present Estatut té caracter supletori per a tot el personal de les administracions
publiques no inclos en el seu ami@platacio.

Article 3. Personal funcionari de les entitats locdls

1. El personal facionari de les entitats locals es regeix per la legislacié estatal que hi
sigui aplicable, de la qual forma part aguest Estatut, i per la legislacié de les comunitats
autonomes, amb respecté@atbnomia local.

2. Els cossos de policia local també es ezgper aquest Estatut i per la legislacié de
les comunitats autonontesscepte en el que estableix per a ells la Llei organica 2/1986, de
13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

Article 4. Personal amb legislacié especifica propia
Les disposiciordaquest Estatut noméa@iquen directament quan ho disposi la seva
legislacié especifica al personal segient:
a) Personal funcionari de les Corts Generals i de les assemblees legislatives de les
comunitats autonomes.
b) Personal funcionari dels altres oOrgemsstitucionals deiktat i dels organs
estatutaris de les comunitats autonomes.
c) Jutges, magistrats, fiscals i altre personal funcionari al séAdritéstracié de
justicia.
d) Personal militar de les Forces Armades.
e) Personal de les forces i cossasedearetat.
f) Personal retribuit per aranzel.
g) Personal del Centre Nacion@te!-ligéncia.
h) Personal del Ban@dpanya i Fons de Garantia de Diposits en Entitats de Credit.

Article 5. Personal de la Societat Estatal Correus i Telegrafs

El personal funciari de la Societat Estatal Correus i Telegrafs es regeix per les seves
normes especifiques i supletoriament pel que disposa aquest Estatut.

El seu personal laboral es regeix per la legislacié laboral i altres normes
convencionalment aplicables.

Article 6. Lleis de funci6 publica
En desplegament@djuest Estatut, les Corts Generals i les assemblees legislatives de les
comunitats autonomes haf@ptovar, en@mbit de les seves competéncies, les lleis

* Quant al personal funcionari de les entitats locals amb habilitacié de caracter naciohatt. 92 bis
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de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les llles EB@&sUm. 186 Ext.,

de 27 de desembye

23


http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1985-5392
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1985-10629
http://www.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=58108&lang=CA
http://www.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=58108&lang=CA
http://www.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=58108&lang=CA

reguladores de la funcié publicaddnhinistracié Geeral dedstat i de les comunitats
autonomes.

Article 7. Normativa aplicable al personal laboral

El personal laboral al servei de les administracions publiques es regeix, a més de per la
legislacié laboral i per les altres normes convencionalmeableglipels preceptes
d@quest Estatut que ho disposin aixi.

TiTOL Il
CLASSES DE PERSONALAL SERVEI
DE LES ADMINISTRACIO NS PUBLIQUES’

Article 8. Concepte i classes@mpleats publics

1. S6n empleats publics els qui exerceixen funcions retribuidesirainéstracions
publiques al servei dels interessos generals.

2. Els empleats publics es classifiquen en:

a) Funcionaris de carrera.

b) Funcionaris interins.

c) Personal laboral, ja sigui fix, per temps indefitgmporal.

d) Personal eventual.

Article 9. Funcionaris de carrera

1. Son funcionaris de carrera els qui, en vilitntrdbmenament legal, estan vinculats a
una Administracio publica per una relacié estatutaria regulada pel dret administratiu per a
l@&xercici de serveis professionals retribuits de cpednianent.

2. En tot cas,@xercici de les funcions que impliquin la participacio directa o indirecta
en fexercici de les potestats publiques o en la salvaguarda dels interessos @estatals de |
i de les administracions publiques corresponen exclusianfiencionaris publics, en els
termes quetsstableixi a la llei de desplegament de cada Administracié publica.

Article 10. Funcionaris interins
1. Sén funcionaris interins els que, per raons expressament justificades de necessitat i
urgéncia, sbn nomesatom a tals per @ercici de funcions propies de funcionaris de
carrera, quan es doni alguna de les circumstancies 8eguents:
a) L&xisténcia de places vacants quan no sigui possibiesqgteir funcionaris de
carrera.
b) La substitucio transitoria detalars.

®Cal tenir en compte que la LFPCA8B) (va ser aprovada amb anterioritat i, per tant, no es pot
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c) L&xecucio de programes de caracter temporal, que no poden tenir una durada
superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis de funcié publica
gue es dictin en desplegaménuist Estatut.

d) L&xcés o acumulacié de tasquesupetermini maxim de sis mesos, dias d
periode de dotze mesos.

2. La seleccio de funcionaris interiha sle fer mitjancant procediments agils que han

de respectar en tot cas els principgsaltat, merit, capacitat i publicitat.

3. El cessament dels funuawis interins es produeix, a més de per les causes que
preveudarticle 63, quan finalitza la causa que va donar lloc al nomenament.

4. En el suposit que preveu la lletra ajagarttat 1 @quest article, les places vacants
ocupades per funcionaris interghan dincloure endferta dcupacié corresponent a
|@xercici en qué es produeix el seu homenament i, si no és possible, en la seguent, llevat
gue es decideixi amortitias.

5. Als funcionaris interins els és aplicable, quan sigui adequat a éganatidal seva
condicio, el regim general dels funcionaris de carrera.

6. El personal interi la designacié del qual sigui consequéné@medecib de
programes de caracter temporal @aeds o acumulacié de tasques per un termini maxim
de sis mesos, dinfun periode de dotze mesos, pot prestar els serveis que se li encarreguin
en la unitat administrativa en quée es produeixi el seu nomenament o en altres unitats
administratives en qué exerceixi funcions analogues, sempre que, respectivament, aquestes
unitats participin er@mbit daplicacié del programa esmentat de caracter temporal, amb el
limit de durada assenyalat en aquest article, o estiguin afectademp&xdio de tasques
esmentada

Article 11. Personal laboral

1. Es personal laboral el queyetut diin contracte de treball formalitzat per escrit, en
qualsevol de les modalitats de contractacié de personal previstes a la legislacio laboral,
presta serveis retribuits per les administracions publiques. En funcié de la durada del
contracte aquepbt ser fix, per temps indefinit o temporal.

2. Les lleis de funcié publica que es dictin en desplegammustl Estatut han
d@stablir els criteris per a la determinacié dels llocs de treball que poden ser exercits per
personal laboral, respectant ercastel que establditicle 9.2°

Article 12. Personal eventudl

1. Es personal eventual el que, en virfiih chomenament i amb caracter no
permanent, nomeés realitza funcions expressament qualificades de confianca o
assessorament especial, i és retaitnlitcarrec als credits pressupostaris consignats per a
aquest fi.

2. Les lleis de funcié publica que es dictin en desplegaatp@st Estatut han de
determinar els organs de govern de les administracions publiques que poden disposar
d@quest tipus de persd. EI nombre maxin@btableixen els respectius organs de govern.
Aquest nombre i les condicions retributives s6n publics.

3. El nomenament i cessament son lliures. El cessament té lloc, en tot cas, quan es
produeix el deggutoritat a la qual es prestareio de confiangca 0 assessorament.

4. La condicio de personal eventual no pot constituir un méritéecés la la funcié
publica o per a la promocié interna.

5. Al personal eventual li és aplicable, en el que sigui adequat a la naturalesa de la seva
condico, el regim general dels funcionaris de carrera.

Ovid. art. 17.4 i 18.3 LFPCABRY
vVid.art. 20 LFPCAIBZ).
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SUBTITOL |
PERSONAL DIRECTIU

Article 13. Personal directiu professional

El Govern i els organs de govern de les comunitats autonomes poden establir, en
desplegamentatjuest Estatut, el regim juridic eBjedel personal directiu, aixi com els
criteris per determinar la seva condi@@odd, entre altres, amb els principis seguents:

1. Es personal directiu el que exerceix funcions directives professionals a les
administracions publiques, definides coaiseeh les normes especifiques de cada
Administracid?

2. La seva designaci6 Hatendre principis de meérit i capacitat i crit@derebitat, i
sha de portar a terme mitjancant procediments que garanteixin la publicitat i
concurrencia.

3. El personal directiesta subjecte a avaluad@rald amb els criteriggticacia i
eficiencia, responsabilitat per la seva gestié i control de resultats en relaci6 amb els
objectius que els hagin estat fixats.

4. La determinacid de les condicions de treball del personél diecté la
consideracié de materia objecte de negociacio col-lectiva als @tpastad._lei.

Quan el personal directiu reuneixi la condicié de personal laboral estara sotmes a la
relacio laboral de caracter espe@tihdiireccio.

TiTOL 1l
DRETS | DEURES. CODI DE CO NDUCTA
DELS EMPLEATS PUBLIC S®

CAPITOL | )
DRETS DELS EMPLEATS PUBLICS

Article 14. Drets individuals

Els empleats publics tenen els seglents drets de caracter individual en correspondéncia

amb la naturalesa juridica de la seva rétas@yvei:

a) A lainamovilitaen la condicié de funcionari de carrera.

b) A l@xercici efectiu de les funcions o tasques propies de la seva condicié professional
i d@cord amb la progressié assolida en la seva carrera professional.

c) A la progressio en la @m professional i promocié interna segons principis
constitucionals @jualtat, mérit i capacitat mitjancant la implantacié de sistemes
objectius i transparent@&daluacio.

d) A percebre les retribucions i les indemnitzacions per rad del servei.

e) A partigpar en la consecucio dels objectius atribuits a la unitat on presti els seus
serveis i a ser informat pels seus superiors de les tasquegegaecha d

f) A la defensa juridica i proteccié@drhinistracio publica en els procediments que
se segueixinagtant de qualsevol ordre jurisdiccional com a consequéncia de
|@xercici legitim de les seves funcions o carrecs publics.

g) A la formacié continua i @&dtualitzaci6 permanent dels seus coneixements i
capacitats professionals, preferentment en horaallabor

h) Al respecte de la seva intimitat, orientacié sexual, la propia imatge i dignitat en el
treball, especialment davant la persecucio sexual i per ra0 de sexe, moral i laboral.

2Vid.art. 35 LFPCA(B2).
BVid.art. 115 a 130 LFPCABR).
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i) A la nediscriminacié per radé de naixement, origen racial o étnic, géwmere, se
orientacié sexual, religio o conviccions, opinid, discapacitat, edat o qualsevol altra
condicio o circumstancia personal o social.

j) A l@&dopcié de mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral.

K) A la llibertat @&xpresio dins dels limits ddridenament juridic.

[) A rebre proteccio efica¢ en materia de seguretat i salut en el treball.

m) A les vacances, descansos, permisos i llicencies.

n) A la jubilacio segons els termes i les condicions establerts a les normes aplicables.

0) A les prestacions de la Seguretat Social corresponents al régim que els sigui aplicable.

p) A la lliure associacio professional.

q) Als altres drets reconeguts fi@denament juridit.

Article 15. Drets individuals exercits col-lectivament
Els empleats flics tenen els seglents drets individuals@perceixen de manera
col-lectiva:
a) A la llibertat sindical.
b) A la negociacio col-lectiva i a la participacio en la determinacié de les condicions de
treball.
c) A I@&xercici de la vaga, amb la garantia del nma@teérels serveis essencials de la
comunitat.
d) Al plantejament de conflictes col-lectius de tre@@aigrd amb la legislacio aplicable
en cada cas.
e) Alde reunid, en els termes que estafidixle 46 Gquest Estatut.

CAPITOL II )
DRET A LA CARRERA PROFESSIONAL | A LA PROMOCIO
INTERNA. L AVALUACIO DE L ACOMPLIMENT *°

Article 16. Concepte, principis i modalitats de la carrera professional dels
funcionaris de carrera

1. Els funcionaris de carrera tenen dret a la promocié professional.

2. La carrera professiarés el conjunt ordendbplortunitats éscens i expectatives de

progrés professional conforme als princijgjaaltat, merit i capacitat.

Amb aquest objecte les administracions publiques han de pré@nctuaktzacio i el

perfeccionament de la dfiehcio professional dels seus funcionaris de carrera.

3. Les lleis de funcid publica que es dictin en desplegdatprst Estatut han de

regular la carrera professional aplicable en cada ambit que poden consistir, entre altres, en
l@plicacio aillada oraultania @lguna o algunes de les modalitats seguents:

a) Carrera horitzontal, que consisteix en la progressio de grau, categoria, esglad o altres
conceptes analegs, sense necessitat de canviar de lloc de treball i de conformitat amb
el que estableixen latda b) dedrticle 17 iGpartat 3 de@rticle 20 @quest
Estatut.

b) Carrera vertical, que consisteix@scéns eri@structura de llocs de treball pels
procediments de provisio establerts en el capitol 11l del ti@dedt Estatut.

“LaLFPCAB20 NI 3 dzf |
Prets ljdzS Sadlof
LIgot AOF 1jdzS Sa RAO
fl 5C nt RAnGaBS & G |

RNBGAa RSt LISNER2YFf Fdzy OA2yl NRA S\
F1j d G FLING 2 dlBRlezfunddd STFSOGSa
Sy RSaLX S3lYSyid RQlljdzSada 9adl i
SA

O



c) Promocié intrna vertical, que consisteix @sckens desdoh cos o escalaid
subgrup, o grup de classificacio professional en cas que aquest no tingui subgrup, a
un altre de superior@dord amb el que establéixticle 18.
d) Promocié interna horitzontal, que sigteix en@ccés a cossos 0 escales del mateix
subgrup professionafadord amb el que dispo@aticle 18.
4. Els funcionaris de carrera poden progressar simultaniament en les modalitats de
carrera horitzontal i vertical quakdministracié corresponel@s hagi implantat en un
mateix ambit.

Article 17. Carrera horitzontal dels funcionaris de carréta

Les lleis de funcié publica que es dictin en desplegament del present Estatut poden
regular la carrera horitzontal dels funcionaris de carrera i plckmn aqutre altres, les
regles seguents:

a) Sha darticular un sistema de graus, categories o esgiasrensl i fixar la
remuneracié en cadascu@gdests. Els ascensos han de ser consecutius amb
caracter general, llevat dels casos excepcionals en p@¥egs una altra
possibilitat.

b) Sha de valorar la trajectoria i actuacio professional, la qualitat dels treballs realitzats,
els coneixements adquirits i el resultafdeluacié ddacompliment. @i poden
incloure aixi mateix altres merits i aptipetsrad de@specificitat de la funcié
exercida i@xperiencia adquirida.

Article 18. Promoci6 interna dels funcionaris de carréfa

1. La promocié internads de fer mitjancant processos selectius que garanteixin el
compliment dels principis constitugits dgualtat, mérit i capacitat, com també els que
estableix@rticle 55.2@quest Estatut.

2. Els funcionaris han de complir els requisits exigits @egrés, tenir una antiguitat
com a minim de dos anys de servei actiu en el subgrup infengr,de gtassificacio
professional, en cas que aquest no tingui subgrup, i superar les proves selectives
corresponents.

3. Les lleis de funcié publica que es dictin en desplegamustl Estatut han
dé@rticular els sistemes per dur a terme la promocitaintéambé poden determinar els
C0ssos i escales als quals podran accedir els funcionaris de carrera que pertanyin a altres del
seu mateix subgrup.

Aixi mateix les lleis de funci6 publica que es dictin en desplegament del present Estatut
poden determimals cossos i escales als quals podran accedir els funcionaris de carrera que
pertanyin a altres del seu mateix subgrup.

4. Les administracions publiques h&daptar mesures que incentivin la participacio
del seu personal en els processos selectius aeiprarterna i per a la progressio en la
carrera professional.

Article 19. Carrera professional i promocio del personal laboral

1. El personal laboral té dret a la promocié professional.

2. La carrera professional i la promoci6 del personal labardédeefectiva a través
dels procediments previstos@sthtut dels treballadors o en els convenis col-lectius.

®vid.art. 75 i s. LFPCAI®.
Y Vid.art. 68 a 70 LFPCABR).
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Article 20. Léavaluacio de @acompliment®

1. Les administracions publiques hastdblir sistemes que permetnaluacio de
l@compliment dels seempleats.

L@valuacié délcompliment és el procediment mitjancant el qual es mesura i es valora
la conducta professional i el rendiment o la consecuci6 de resultats.

2. Els sistemes@aluacio dgalcompliment@®an dadequar, en tot cas, a criteris de
transparencia, objectivitat, imparcialitatdiscriminacio, idsan daplicar sense detriment
dels drets dels empleats publics.

3. Les administracions publiques han de determinar els efed@esldacio en la
carrera professional horitzontal, la forpda provisié de llocs de treball i en la percepcid
de les retribucions complementaries que pi@vitld 24 del present Estatut.

4. La continuitat en un lloc de treball obtingut per concurs queda vincialealaacid
de Bcompliment @cord amb elsistemes @valuacié que cada Administracié publica
determini, donant audienci@adressat, i per la corresponent resolucié motivada.

5. L@plicacio de la carrera professional horitzontal, de les retribucions complementaries
derivades déapartat c) diarticle 24 del present Estatut i el cessament del lloc de treball
obtingut pel procediment de concurs requere@provacié prévia, en cada cas, de
sistemes objectius que permetin avaaamipliment @cord amb el que estableixen els
apartats 1 i d@quest article.

CAPITOL IlI
DRETS RETRIBUTIUS

Article 21. Determinacio de les quanties i dels increments retributius

1. Les quanties de les retribucions basigfesreinent de les quanties globals de les
retribucions complementaries dels funcigraikiscomdncrement de la massa salarial del
personal laboral,dwan de reflectir per a cada exercici pressupostari en la llei de
pressupostos corresponent.

2. No es poden acordar increments retributius que globalment suposin un increment de
la massa sail@r superior als limits fixats anualment a la llei de pressupostos generals de
|&stat per al personal.

Article 22. Retribucions dels funcionaris

1. Les retribucions dels funcionaris de carrera es classifigquen en basiques i
complementaries.

2. Les retribucionbasiques son les que retribueixen el funcionari ségizasigcio
del seu cos o escala a un determinat subgrup o grup de classificacio professional, en cas que
aguest no tingui subgrup, i per la seva antiguitat en aquest. Hi estan compresos els
componerg de sou i triennis de les pagues extraordinaries.

3. Les retribucions complementaries sén les que retribueixen les caracteristiques dels
llocs de treball, la carrera profession@corhpliment, rendiment o resultats assolits pel
funcionari.

Vid.art. 39 LFPCAIES2).
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4. Les pagues gaordinaries sén dueday, cadascuna p@nport diuna mensualitat
de retribucions basiques i de la totalitat de les retribucions complementaries, excepte
aquelles a les quals es refereixen els apartats cfrtiglde2#!

5. No es pot percebre p@ipacié en tributs o en qualsevol altre ingrés de les
administracions publiques com a contraprestacié de qualsevol servei, participacié o premi
en multes imposades, encara que estiguin normativament atribuides als serveis.

Article 23. Retribucions basjues
Les retribucions basiques, que es fixen a la llei de pressupostos gdastaisedtan
integrades Unicament i exclusivament per:
a) El sou assignat a cada subgrup o grup de classificacié professional, en cas que aquest
no tingui subgrup.
b) Els triemis, que consisteixen en una quantitat, que és igual per a cada subgrup o
grup de classificacio professional, en cas que aquest no tingui subgrup, per cada tres
anys de servei.

Article 24. Retribucions complementaries

La quantia i estructura de lesilvations complementaries dels funciondnens
d@stablir a les corresponents lleis de cada Administracié publica atenent, entre altres, els
factors seguents:

a) La progressio assolida pel funcionari dins el sistema de carrera administrativa.

b) Lé@special difultat técnica, responsabilitat, dedicacid, incompatibilitat exigible per a
l&compliment de determinats llocs de treball o les condicions en que es desenvolupa
la feina.

c) El grau dnteres, iniciativa o esfor¢ amb que el funcionari desenvolupa lal feina i e
rendiment o resultats obtinguts.

d) Els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada normal de treball.

Article 25. Retribucions dels funcionaris interins

1. Els funcionaris interins perceben les retribucions basiques i les pagues extraordinaries
correponents al subgrup o gru@discripcio, en cas que aquest no tingui subgrup. També
perceben les retribucions complementaries a qué es refereixen els apartats b), ¢) i d) de
I@rticle 24 i les corresponents a la cate@anigatla al cos o escala en gégersemenin.

2. Es reconeixen els triennis corresponents als serveis prestats dbeamadaedn
vigor del present Estatut, que tindran efectes retributius inicament a partir que aquest entri
en vigor?

Article 26. Retribucions dels funcionaris en practiges

Les administracions publiques han de determinar les retribucions dels funcionaris en
practiques que, com a minifas de correspondre a les del sou del subgrup o grup, en
cas que aquest no tingui subgrup, en que aspirin a ingressar.
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Article 27. Reribucions del personal laboral

Les retribucions del personal laboral es deternmmrdlamb la legislacio laboral, el
conveni col-lectiu que hi sigui aplicable i el contracte de treball, respectant en tot cas el que
estableix@rticle 21 del presdastatut.

Article 28. Indemnitzacions
Els funcionaris perceben les indemnitzacions corresponents per rad del servei.

Article 29. Retribucions diferides

Les administracions publiques poden destinar quantitats fins al percentatge de la massa
salarial gel es fixi a les corresponents lleis de pressupostos genétatatde financar
aportacions a plans de pensio@supacié o contractesagdseguranca col-lectius que
incloguin la cobertura de la contingéncia de jubilacio, per al personal inclosusn els s
ambits, dacord amb el que estableix la normativa reguladora dels plans de pensions.

Les quantitats destinades a financar aportacions a plans de pensions o0 contractes
d@ssegurances tenen a tots els efectes la consideracié de retribucié diferida.

Article 30. Deducci6 de retribucions.

1. Sense perjudici de la sanci6 disciplinaria que pugui correspondre, la part de jornada
no realitzada dona lloc a la deducci6 proporcidwaaleds, que no té caracter sancionador.

2. Els qui exerceixin el dret de vaga reritaran ni percebran les retribucions
corresponents al temps en qué hagin estat en aquesta situacio, i la dedecsiduk
sefectui no pot tenir caracter de sancié ni afectar el régim respectiu de les seves prestacions
socials.

CAPITOL IV
DRET A LA NEGOCIACIO COL-LEC TIVA,
REPRESENTACIO | PART ICIPACIO INSTITUCION AL.
DRET DE REUNIO 2

Article 31. Principis generals

1. Els empleats publics tenen dret a la negociacio col-lectiva, representacié i participacio
institucional per a la determinacié de lesssmondicions de treball.

2. Per negociacio col-lectiva, als efedipuesta Llei,@ntén el dret a negociar la
determinaci6 de condicions de treball dels emple@dmdalistracioé publica.

3. Per representacio, als efecequebsta Llei@ntén la fadtat dlegir representants i
constituir organs unitaris a través dels gadalstrismenti la interlocucié entre les
administracions publiques i els seus empleats.

4. Per participacio institucional, als efediegpudsta Llei@ntén el dret a participar, a
través de les organitzacions sindicals, en els organs de control i seguiment de les entitats o
organismes que legalment es determini.

5. L@xercici dels drets que estableix aquest article es garanteix i es porta a terme a través
dels organs i sistemes eBjwscregulats en el present capitol, sense perjadtigsd

2 Aquest capitol substitueix la regulacié continguda fins aleshores en la Llei 9/1987, de 12 de juny,
ROSNHI ya RS NBLIND & Sydondididns de tréb&li uidipacio Idedpessonat & setvei
de les administracions publiquéBOE nim. 144, de 17 de jany O 2 NNB O OBOE niRUEINMIIR S a
dejuny RSNRIAFRF LISNI fF 55 gyAOlz Yo SEOSLIOAs RS f

t 2A0SNRA2NYSyYy G Sfta LINIFGaAa m A HRBERQO/20H2SHE G3de NIl A Of S
juliol, esmentat en la nota.
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formes de col-laboracio entre les administracions publiques i els seus empleats publics o els
representantgajuests.

6. Les organitzacions sindicals més representati@sl@hde la funcid(blica estan
legitimades per interposar recursos en via administrativa i jurisdiccional contra les
resolucions dels organs de seleccio.

7. L@xercici dels drets establerts en aquest capitol ha de respectar en tot cas el
contingut del present Estatut i leis ke desplegament que preveu.

8. Els procediments per determinar condicions de treball a les administracions
publiques han de tenir en compte les previsions establertes en els convenis i acords de
caracter internacional ratificats per Espanya.

Article 32. Negociaci6 col-lectiva, representacio i participacié del personal laboral

La negociacio col-lectiva, representacidé i participacié dels empleats publics amb
contracte laboral es regeix per la legislacio laboral, sense perjudici dels {@goegtes d
capitd que expressament els son aplicables.

Es garanteix el compliment dels convenis col-lectius i acords que afectin el personal
laboral, excepte quan excepcionalment i per causadgperesdpublic derivadd@uda
alteraciéo substancial de les circumstarci@somiques els organs de govern de les
administracions publiques suspenguin o modifiquin el compliment de convenis col-lectius
0 acords ja signats en la mesura estrictament necessaria per safiragresgarlic.

En aquest suposit, les adminigtrec publiques handwaformar les organitzacions
sindicals de les causes de la suspensié o modificacio.

Article 33. Negociacio col-lectiva

1. La negociaci6 col-lectiva de condicions de treball dels funcionaris publics, que esta
subjecta als principis de legh cobertura pressupostaria, obligatorietat, bona fe negocial,
publicitat i transparéncidaha de fer mitjancang&xkercici de la capacitat representativa
reconeguda a les organitzacions sindicals en els articles 6.3.c); 7.1 i 7.2 de la Llei organica
11/1985, de 2&@gost, de llibertat sindical, i el que preveu aquest capitol.

A aguest efecteian de constituir meses de negociacio en les quals estan legitimats per
serhi presents,@na banda, els representant§dirlinistracio publica correspanhe de
|@ltra, les organitzacions sindicals més representat@mesbérektatal, les organitzacions
sindicals més representatives de la comunitat autdbnoma, aixi com els sindicats que hagin
obtingut el 10 per 100 o més dels representants a lesi®lpecia delegats i juntes de
personal, en les unitats electorals compregasbit €specific de la seva constitucio.

2. Les administracions publiques poden encarr@garcici de les activitats de
negociacio col-lectiva a organs creats per aquestagjrdiesa estrictament técnica, que
tindran la seva representacié en la negociacié col-lectiva prévies les instruccions politiques
corresponents i sense perjudici de la ratificacié dels acords aconseguits pels organs de
govern o administratius amb compeite per a aixo.

Article 34. Meses de negociacio

1. Als efectes de la negociacio col-lectiva dels funcionaris piblids,nstituir una
mesa general de negociacié@nbit de dAdministracid0 General d&stat, aixi com en
cadascuna de les comusitaitonomes, ciutats de Ceuta i Melilla i entitats locals.

2. Es reconeix la legitimacié negocial de les associacions de municipis, aixi com la de les
entitats locals@mbit supramunicipal. A aquests efectes, els municipis es poden adherir
amb caracter preg de manera successiva a la negociacio col-lectiva que es porti a terme
en @mbit corresponent.

Aixi mateix, una Administracio o entitat publica es pot adherir als acords assolits dins el
territori de cada comunitat autonoma, o als acords assali@mebitusupramunicipal.
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3. S6n competéncies propies de les meses generals la negociaci6 de les matéries
relacionades amb condicions de treball comunes als funcionaris del seu ambit.

4. Depenent de les meses generals de negociacio i per acord seu es paden constit
meses sectorials, atenent les condicions especifiques de treball de les organitzacions
administratives afectades o les peculiaritats de sectors concrets de funcionaris publics i el
seu nombre.

5. La competéncia de les meses sectdiatérsals temesrauns als funcionaris del
sector que no hagin estat objecte de decisié per part de la mesa general respectiva o als que
aquesta explicitament els reenvii o delegui.

6. El procés de negociaciias dbbrir, en cada mesa, en la data que fixin de comu
acord &Administracié corresponent i la majoria de la representacié sindical. Si no hi ha
acord, el procégéha diniciar en el termini maxiniud mes des que la majorianad de les
parts legitimades el promogui, llevat que hi hagi causes legals o pactanesegqlssxim

7. Les dues parts estan obligades a negociar sota el principi de la bona fe i a
proporcionaise mutuament la informacio que necessitin relativa a la negociacio.

Article 35. Constitucio i composicio de les meses de negociacio

1. Les meses a qué egereixen els articles 34, 36.3 i disposicio addicional tretzena
ddaquest Estatut gueden Vv 'l idament constit
| 6 Admi ni straci - corresponent , [ sense perj.t
legitimades participathi en proporcié a la seva representativitat, aquestes organitzacions
sindicals representin, com a minim, la majoria absoluta dels membres dels organs unitaris
de representaci- en | d"mbit de qu es tract

2. Les variacions en la representatidtatlical, als efectes de modificacié en la
composicié de les meses de negociacio, han de ser acreditades per les organitzacions
sindicals interessades, mitjancant el corresponent certifiofitida publica de registre
competent, cada dos anys ampaetia data inicial de constitucio de les meses esmentades.

3. La designacié dels components de les meses correspon a les parts negociadores, que
poden comptar amfabsisténcia@bsessors en les deliberacions i hi poden intervenir amb
veu, pero sense vot.

4. En les normes de desplegament del present Edtatutestablir la composicid
numerica de les meses corresponents als seus ambits i cap de les parts no pot superar el
nombre de quinze membres.

Article 36. Meses generals de negociacio

1. Es constitueix la 86a General de Negociacié de les Administracions Publiques. La
representacié@huestes és unitaria, esta presidid@\pemihistracié General d&stat i
compta amb representants de les comunitats autonomes, de les ciutats de Ceuta i Melilla i
de la Fedraci6 Espanyola de Municipis i Provincies, en funcié de les matedies giee s
negociar.

La representacio de les organitzacions sindicals legitimadebigsesents @cord
amb el que disposen els articles 6 i 7 de la Llei organica 11/198&gdst,2de llibertat
sindical, es distribueix en funcié dels resultats obtinguts a les eleccions als organs de
representacio del personal, delegats de personal, juntes de personal@opress, @n
el conjunt de les administracions publiques.

2. S6n mgeries objecte de negociacié en aquesta Mesa les especifindidts 3V |
d@quest Estatut que resultin susceptibles de regulacié estatal amb caracter de norma basica,
sense perjudici dels acords a que puguin arribar les comunitats autonomearhitl seu
territorial corresponent en virtut de les seves competencies exclusives i compartides en
matéria de funcié publica.
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Es especificament objecte de negociac@inenit de la Mesa General de Negociaci6 de
les Administracions Publiquésckement gloal de les retribucions del personal al servei
de les administracions publiques que correspongui incloure en el projecte de llei de
pressupostos generalsd@estht de cada any.

3. Per a la negociacio de totes les materies i condicions de treball coratsm®ahl p
funcionari, estatutari i laboral de cada Administracio puliliaades constituir a
lAAdministracio General d&stat, en cadascuna de les comunitats autonomes, ciutats de
Ceuta i Melilla i entitats locals una mesa general de negociacio.

Son aficables a aquestes meses generals els criteris estépartatahterior sobre
representacio de les organitzacions sindicals a la Mesa General de Negociacié de les
Administracions Publiques, prenent en consideracié en cada cas els resultata tdgingut
eleccions als organs de representacié del personal funcionari i laboral del corresponent
ambit de representacio.

A més, també han de ser presents en aquestes meses generals les organitzacions sindicals
que formin part de la Mesa General de Neagocie les Administracions Publiques
sempre que hagin obtingut el 10 per 100 dels representants a personal funcionari o
personal laboral e@mbit corresponent a la mesa de qué es tracti.

Article 37. Materies objecte de negociacio

1. S6n objecte de negan@ en el seu ambit respectiu i en relaci6 amb les
competencies de cada Administracié publica i@lpastl que legalment escaigui en cada
cas, les materies seguents:

a) La@plicacié dedhcrement de les retribucions del personal al servei de les
administraions publiques quéestableixi a la llei de pressupostos generdistde |
i de les comunitats autonomes.

b) La determinacio i aplicacié de les retribucions complementaries dels funcionaris.

c) Les normes que fixin els criteris generals en malntEs] ceera, provisio,
sistemes de classificacid de llocs de treball, i plans i instruments de planificacié de
recursos humans.

d) Les normes que fixin els criteris i mecanismes generals en fatduacth de
l@&compliment.

e) Els plans de previsié social complaaré.

f) Els criteris generals dels plans i fons per a la formacié i la promoci6 interna.

g) Els criteris generals per a la determinacio de prestacions socials i pensions de classes
passives.

h) Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

i) Els criteriggenerals@ccio social.

j) Les qued@stableixin a la normativa de prevencio de riscos laborals.

k) Les que afectin les condicions de treball i les retribucions dels funcionaris la
regulacio de les quals exigeixi una norma amb rang de llei.

[) Els criteris gendsasobre ofertes@mtupacio publica.

m) Les referides a calendari laboral, horaris, jornades, vacances, permisos, mobilitat
funcional i geografica, aixi com els criteris generals sobre la planificacié estrategica
dels recursos humans, en els aspectes dueaedicions de treball dels empleats
publics.

2. Queden excloses drbligatorietat de la negociacié les matéries seguents:

a) Les decisions de les administracions publigues que afectin les seves potestats
d@rganitzacio.

Quan les consequeéncies de les deside les administracions publiques que afectin
les seves potestatbrganitzacio tinguin repercussio sobre condicions de treball dels
funcionaris publics previstes@partat anterior, €s procedent la negociacio de les
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condicions esmentades amb lesrotzacions sindicals a qué es refereix aquest
Estatut.

b) La regulacié dékercici dels drets dels ciutadans i dels usuaris dels serveis publics,
aixi com el procediment de formacio dels actes i disposicions administratives.

c) La determinacié de condiciatestreball del personal directiu.

d) Els poders de direccio i control propis de la relacié jerarquica.

e) La regulacié i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris, organs i
procedimentsa@ccés dicupacio publica i la promocid professional.

Article 38. Pactes i acords

1. En el si de les meses de negociacido corresponents, els representants de les
administracions publiqgues poden concertar pactes i acords amb la representacié de les
organitzacions sindicals legitimades a aquests efectes, perade@ndicions de treball
dels funcionaris@questes administracions.

2. Els pactesisan de subscriure sobre materies que es corresponguin estrictament amb
l@&mbit competencial deébrigan administratiu que els subscriguihans daplicar
directament al pgonal de@mbit corresponent.

3. Els acords han de versar sobre matéries competencia dels organs de govern de les
administracions publiques. Perqué tinguin validesa i eficacia és necessari que aquests organs
els aprovin de manera expressa i formal. Qsi@ac@ids hagin estat ratificats i afectin
temes que poden ser decidits de forma definitiva pels organs de govern, el seu contingut
sera directament aplicable al personal inclos en el sel@Epinaicd, sense perjudici que
a efectes formals es requeérkixmodificacié o derogacid, @&ssau, de la normativa
reglamentaria corresponent.

Si els acords ratificats tracten sobre materies sotmeses a reserva de llei que, en
conseguencia, només poden ser determinades definitivament per les Corts Generals o les
assemblees legislatives de les comunitats autonomes, el seu contingut no té eficacia directa.
No obstant aix0, en aquest césgan de govern respectiu que tingui iniciativa legislativa
ha de procedir a&laboracid, aprovacioé i remissié a les Cortger@eno assemblees
legislatives de les comunitats autonomes del corresponent projecte de llei conforme al
contingut detcord i en el termini quéagi acordat.

Quan hi hagi falta de ratificaci@urd acord o, si@scau, una negativa expressa a
incorpoar el que dagi acordat en el projecte de llei corresporiaat,diiciar la
renegociacié de les materies tractades en el t@mmimes, si aixi ho sol-licita almenys la
majoria @na de les parts.

4. Els pactes i acords han de determinar les par&dsgeencerten@imbit personal,
funcional, territorial i temporal, aixi com la forma, termini de preavis i condicions de
dendncia.

5. Shan dgstablir comissions paritaries de seguiment dels pactes i acords amb la
composicioé i funcions que les parts detémmin

6. Els pactes signats i els acords, una vegada ratheatsjestrametre @ficina
publica que cada Administracié competent deterr@nidritat respectivaia dbrdenar
la publicacio en el butlleti oficial que correspongui en fun@mmdgtérritorial.

7. En cas que no hi hagi acord en la negociacio o en la renegociacio pri@ltista en |
paragraf deglpartat 3 del present article i una vegada esgofasasi, ®ls procediments
de solucié extrajudicial de conflictes, correspon als deggogern de les administracions
publiques establir les condicions de treball dels funcionaris amb les excepcions que
preveuen els apartats 11, 12 i 13 del present article.

8. Els pactes i acords que, de conformitat amb el que esiatielx 87, contingu
matéries i condicions generals de treball comunes al personal funcionari i al laboral tenen la
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consideracio i els efectes previstos en aquest article per als funcidagridei 83! de
|&statut dels treballadors per al personal laboral.

9. Els pactse i acords, en els seus respectius ambits i en relacido amb les competencies de
cada Administracié publica, poden estéigirdctura de la negociacio col-lectiva, aixi com
fixar les regles que han de resoldre els conflictes de concurrencia entotaldemsede
diferent ambit i els criteris de primacia i complementarietat entre les diferents unitats
negociadores.

10Es garanteix el compliment dels pactes i acords, llevat que excepcionalment i per una
causa greuddterés public derivadauda alteracioubstancial de les circumstancies
economiques, els organs de govern de les administracions publiques suspenguin o
modifiquin el compliment de pactes i acords ja signats, en la mesura estrictament necessaria
per salvaguardd@nterés public.

En aquest supd, les administracions publiques hamfodmar les organitzacions
sindicals de les causes de la suspensié o modificacio.

11Llevat que hi hagi un acord en contra, els pactes i acords es pro@oguem ahy
si no hi ha denuncia expressaal de les pis:

121 a vigéncia del contingut dels pactes i acords una vegada conclosa la seva durada es
produeix en els termes que aquests hagin establert.

13Els pactes i acords que succeeixin a dlrgsribrs els deroguen integrament, llevat
dels aspectes que exmesnt @cordi mantenir.

Article 39. Organs de representacio

1. Els organs especifics de representacio dels funcionaris son els delegats de personal i
les juntes de personal.

2. En les unitats electorals on el nombre de funcionaris és igual o supénif@riarb i
a 50, la representacié correspon als delegats de personal. Fins a 30 f@legeaiarins
delegat, i de 31 a 49 s@laegeixen tres, que hai@x@rcir la seva representacio
conjuntament i mancomunadament.

3. Les juntes de personal es constitnaireunitats electorals que tenen un cens minim
de 50 funcionaris.

4. L@stabliment de les unitats electorals el rdgsiat li cada comunitat autonoma
dins @mbit de les seves competéncies legislatives. @oobd | previ amb les
organitzacions sindicdgjitimades en els articles 6 i 7 de la Llei organica 11/1985, de 2
d@gost, de llibertat sindical, els organs de govern de les administracions publiques poden
modificar o establir unitats electorals depenent del nombre i les peculiaritats dels seus
col-lectius, adequaimie la configuracié a les estructures administratives o als ambits de
negociacio constituits o que es constitueixin.

5. Cada junta de personal es comp@m ciombre de representants, en funcié del
nombre de funcionaris de la unitat electoragégmonent, @cord amb@scala seguent, en
coherencia amb el que estabiestdtut dels treballadors:

De 50 a 100 funcionaris: 5.

De 101 a 250 funcionaris: 9.

De 251 a 500 funcionaris: 13.

De 501 a 750 funcionaris: 17.

De 751 a 1.000 funcionaris: 21.

De 1.001 en endavant, dos per cada 1.000 o fraccio, amb el maxim de 75.

6. Les juntes de personal halebir dntre els seus membres un president i un
secretari i han@laborar el seu propi reglament de procediment, que no pot contravenir al
que disposa @resent Estatut i la legislacio de desplegament, i han de remetre una copia
del reglament i de les seves modificaciaidsgarn o organs competents en matéria de
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personal que determini cada Administracid. El reglament i les seves modificacions han de
seraprovats pels vots favorables de com a minim dos tercos dels seus membres.

Article 40. Funcions i legitimaci6 dels organs de representacio

1. Les juntes de personal i els delegats de persoriescau,stenen les funcions

seguents, en els seus ambitectss:

a) Rebre informacio sobre la politica de personal, aixi com sobre les dades referents a
|@volucié de les retribucions, evolucido probable @riphcié en @mbit
corresponent i programes de millora del rendiment.

b) Emetre informe, a sol-licitud d@&dministracié publica corresponent, sobre el
trasllat total o parcial de les instal-lacions i implantacio o revisié dels seus sistemes
d@rganitzacié i métodes de treball.

c) Ser informats de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

d) Tenir coneixenmd i ser escoltats sobéestabliment de la jornada laboral i horari de
treball, aixi com sobre el regim de vacances i permisos.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de condicions de treball,
prevencié de riscos laborals, Seguretatl Sawapacid, i exercir, sescau, les
accions legals oportunes davant els organismes competents.

f) Col-laborar aml#@dministracié corresponent per aconse@sitabliment de totes
les mesures que procurin el mantenim@mtrielment de la productivita

2. Les juntes de personal, col-legiadament, per decisié majoritaria dels seus membres i,

si €escau, els delegats de personal, mancomunadament, estan legitimats per iniciar, com a
interessats, els procediments administratius corresponents i exerdonlesemcda
administrativa o judicial en tot el que es refe@ixkitl de les seves funcions.

Article 41. Garanties de la funcio representativa del personal

1. Els membres de les juntes de personal i els delegats de per&@stay,scem a
representas legals dels funcionaris, disposer@egrtici de la seva funcié representativa,
de les garanties i drets seguents:

a) La@cceés i la lliure circulacié per les dependencies de la seva unitat electoral, sense que
sentorpeixi el funcionament normal de l@sesponents unitats administratives,
dins els horaris habituals de treball i amb excepci6é de les zones que es reservin de
conformitat amb el que disposa la legislaci6 vigent.

b) La distribucio lliure de les publicacions que es refereixin a questionsnaisfessi
sindicals.

c) L&udiéncia en els expedients disciplinaris a qué puguin ser sotmesos els seus
membres durant el temps de mandat i duaryt immediatament posterior, sense
perjudici de@udiencia dteressat regulada en el procediment sancionador

d) Un credit dores mensuals dins de la jornada de treball i retribuides com de treball
efectiu, dGcord amb@scala seglent:

Fins a 100 funcionaris: 15.

De 101 a 250 funcionaris: 20.

De 251 a 500 funcionaris: 30.

De 501 a 750 funcionaris: 35.

De 751 enmdavant: 40.
Els membres de la junta de personal i delegats de personal de la mateixa candidatura
gue ho manifestin, prévia comunicaci@rgan que tingui la direccié de personal
davant la qual la junta exerceixi la seva representacio, poden acuwnred#s els
horaris.
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e) No ser traslladats ni sancionats per causes relacionadesesont Hel seu mandat
representatiu, ni durant la vigencia del mandat@nyi $egient a@xtincio,
exceptuantixtincié que tingui lloc per revocacié o dimissio.

2. Els menbres de les juntes de personal i els delegats de personal no poden ser
discriminats en la seva formacio ni en la seva promocié economica o professional per raé
de Bacompliment de la seva representacio.

3. Cadascun dels membres de la junta de personata aques organ col-legiat, aixi
com els delegats de personafgscau, han@bservar sigil professional en tot el que faci
referéncia als assumptes en @gu@nmiinistracio assenyali expressament el caracter de
reservat, fins i tot després que expiseal mandat. En tot cas, cap document reservat
lliurat per @Administracio pot ser utilitzat fora @estricte ambit déNdministracio per a
fins diferents dels que en van motivar el lliurament.

Article 42. Durada de la representacio
El mandat dels memds de les juntes de personal i dels delegats de persbsehsi s
és de quatre anys, i poden ser reelegits. El m@mté&n prorrogat si, en finalitzar, no
shan promogut noves eleccions, i els representants amb mandat prorrogat no es poden
comptabitzar a&fecte de determinar la capacitat representativa dels sindicats.

Article 43. Promoci6 d@eleccions a delegats i juntes de personal

1. Poden promoure la celebraci#etcions a delegats i juntes de personal, conforme al

gue preveuen el present Esdtaels articles 6 i 7 de la Llei organica 11/1985, @lgdst]
de llibertat sindical:

a) Els sindicats més representatiugenbit estatal.

b) Els sindicats més representatiugaembit de la comunitat autbnoma, quan la unitat
electoral afectada estigbicada en el seu ambit geografic.

c) Els sindicats que, sense ser més representatius, hagin aconseguit almenys el 10 per
100 dels representants a qué es refereix aquest Estatut en el conjunt de les
administracions publiques.

d) Els sindicats que hagin obtinglmenys un percentatge del 10 per 100 en la unitat
electoral en la qual es pretén promoure les eleccions.

e) Els funcionaris de la unitat electoral, per acord majoritari.

2. Els legitimats per promoure eleccions tenen dret, a aquest efe@tdnmuistracio

publica corresponent els subministri el cens de personal de les unitats electorals afectades,
distribuit per organismes o centres de treball.

Article 44. Procediment electoral

El procediment per elegir les juntes de personal i per elegir delegasnde gers

determina per reglament tenint en compte els segtients criteris generals:

- L&leccio &a de fer mitjancant sufragi personal, directe, lliure i secret que es pot
emetre per correu o per altres mitjans telematics.

- Son electors i elegibles els funcismpe es trobin en la situacio de servei actiu. No
tenen la consideraci@léctors ni elegibles els funcionaris que ocupin llocs el
nomenament dels quaisfectui a través de reial decret o per decret dels consells de
govern de les comunitats autononusles ciutats de Ceuta i Melilla.

- Hi poden presentar candidatures les organitzacions sindicals legalment constituides o
les seves coalicions, i els grdplecors @dna mateixa unitat electoral, sempre que
el nombre équests sigui equivalent, alraegaltriple dels membres a elegir.

- Les juntes de personétlsgeixen mitjancant llistes tancades a trawésistema
proporcional corregit, i els delegats de personal mitjancant llistes obertes i sistema
majoritari.
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- Els organs electorals sén les melsesorals que es constitueixin per a la direccio i
el desenvolupament del procediment electoral i les oficines publiques permanents
per al comput i la certificacio de resultats regulades a la normativa laboral.

- Les impugnacionéhan de tramitar confornaeun procediment arbitral, excepte les
reclamacions contra les denegacidnscdpcio @ctes electorals, que es poden
plantejar directament davant la jurisdiccié social.

Article 45. Solucié extrajudicial de conflictes col-lectid$

1. Amb independencia tks atribucions fixades per les parts a les comissions paritaries
que preveudrticle 38.5 per al coneixement i la resolucid dels conflictes derivats de
l@plicacié i interpretacio dels pactes i acords, les administracions publiques i les
organitzacionsirglicals a qué es refereix el present capitol poden acordar la creacio,
configuracid i desenvolupament de sistemes de solucidé extrajudicial de conflictes
col-lectius.

2. Els conflictes a quée es referdapdrtat anterior poden ser els derivats de la
negociao, aplicacié i interpretacié dels pactes i acords sobre les materies assenyalades a
I@rticle 37, excepte per a aquelles en quée hi hagi reserva de llei.

3. Els sistemes poden estar integrats per procediments de mediacié i arbitratge. La
mediacid és obligai@rquan ho sol-liciti una de les parts, i les propostes de solucié que
ofereixin el mediador o mediadors poden ser lliurement acceptades o rebutjades per les
parts.

Mitjancant el procediment@ditratge les parts poden acordar voluntariament
encomanar an tercer la resolucié del conflicte plantejat, comprorsetpet endavant a
acceptane el contingut.

4. Lé@cord aconseguit a través de la mediacié o de la resatbdi@tge té la mateixa
eficacia juridica i tramitacié dels pactes i acords regudhtgesent Estatut, sempre que
els qui hagin adopt@&dord o subscrit el compromis arbitral tinguin la legitimacio que els
permeti acordar, e@mbit del conflicte, un pacte o acord conforme al que estableix aquest
Estatut.

Aquests acords son susdi#ps @dmpugnacio. Especificament es pot interposar recurs
contra la resolucid arbitral en cas quedmgis observat en el desenvolupament de
l@&ctuacio arbitral els requisits i les formalitats estabiiefésta b quan la resolucié hagi
versat sobr@unts no sotmesos a la seva decisid, 0 que aquesta contradigui la legalitat
vigent.

5. La utilitzacio @quests sistemdiasde fer de conformitat amb els procediments que
es determinin per reglament and@icord previ amb les organitzacions sindicals
represetatives.

Article 46. Dret de reunio

1. Estan legitimats per convocar una reunié, a més de les organitzacions sindicals,
directament o a través dels delegats sindicals:

a) Els delegats de personal.

b) Les juntes de personal.

c) Els comitées@mpresa.

d) Els empleats flics de les administracions respectives en un nombre no inferior al

40 per 100 del col-lectiu convocat.

2. Les reunions al centre de trelHrs dautoritzar fora de les hores de treball, llevat
d@cord entre@rgan competent en materia de personalquelsstiguin legitimats per
convocadles.

**Vid.art. 115.1r LFPCAIE2).
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La realitzacid de la reunié no pot perjudicar la prestacié dels serveis i els qui la
convoquin son responsables del seu desenvolupament normal.

CAPITOL V
DRET A LA JORNADA DE TREBALL,
PERMISOS | VACANCES

Article 47. Jornada de treball dels funcionaris publfcs
Les administracions publiques estableixen la jornada general i les especials de treball dels
seus funcionaris publics. La jornada de treball pot ser a temps complet o a temps parcial.

Article 48. Permiss dels funcionaris public®

Els funcionaris tenen els permisos seguents:

a) Per mort, accident o malaltia gre@mndfamiliar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa
localitat, i cinc didsbils quan sigui en una localitat diferent.

Quan es tracti de la mort, accident o malaltia @rediagniliar dins del segon grau
de consanguinitat o afinitat, el permis és de dos dies habils quan es produeixi a la
mateixa localitat i de quatre dies i@pin sigui en una localitat diferent.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de residencia, un dia.

c) Per exercir funcions sindicals o de representacié del personal, en els termes que es
determini.

d) Per concérrer a examens finals i altres proves defini@ipttud, durant els dies
que tinguin lloc.

e) Per a la realitzaci@samens prenatals i técniques de preparacio al part per les
funcionaries embarassades.

f) Per lactanciadh fill més petit de dotze mesos té dret a una @rsedcia de la
feina que pot didir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una
reduccio de la jornada normal en mitja hdiaia 1 al final de la jornada o, en una
hora a dnici o al final de la jornada, amb la mateixa finalitat. Aquest dret el pot
exercir indistintaent fun o ltre dels progenitors, en cas que tots dos treballin.

La funcionaria també pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un
permis retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent.
Aquest permigiscrementa porcionalment en els casos de part maltiple.

g) Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altréheaiisals romandre
hospitalitzats a continuacio del part, la funcionaria o el funcionari té dret a absentar
se de la feina durant un maxim desdbores diaries percebent les retribucions
integres.

Aixi mateix, tenen dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues
hores, amb la disminucié proporcional de les retribucions.

h) Per raons de guarda legal, quan el funcionari tinga tireata @lgun menor de
menys de dotze anyfyrth persona gran que requereixi especial dedicdiita o d

58 02y F2NXYAGEFG Yo St ljdzS RAaLRal fQFNI® n RSt wh5]
en matéria pressupostaria, tributaria i financera per a la correccié del deficit g@@JE nim. 315, de

31 de desembie la jornada ordinaria de treball ha de tenir un promig setmanainferior a les 37

hores i 30 minuts per al conjunt del sector public estatal. Pel que fa a la jornada del personal funcionari

al servei de la comunitat autonoma de les llles Baleasld? 5 SONB (G op k HSi7MmE3 dRIQM RQI 32 .
5[ pkHANMHZI8HRQM RS 2dzye o

®Vid.art. 117 i 118 LFPCA(®) i Decret 135/2005, de 28 de desembre (§MB)L, també, art. 11 del
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persona amb discapacitat que no desenvolupi cap activitat retribuida, té dret a la
reduccio de la seva jornada de treball, amb la disminuegrdgibucions que
correspongui.
Té el mateix dret el funcionari que necessiti encaeedarla cura directéiml
familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per @dahs d
accident o malaltia no es pugui valer pel si matednogiesenvolupi cap activitat
retribuida.

i) Pel fet de ser necessari atendre la @urdailiar de primer grau, el funcionari té
dret a sol-licitar una reduccié de fins al cinquanta per cent de la jornada laboral, amb
caracter retribuit, per raons deattial molt greu i pel termini maxi@rdmes.
Si hi ha mésah titular daquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudi
d@dquesta reduccidé es pot prorratejar entre ells, respectant en tot cas el termini
maxim @n mes.

j) Pel temps indispensable gemplir un deure inexcusable de caracter public o
personal i per deures relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral.

k) Per afers particulars, cinc disyl.

[) Per matrimoni, quinze dies.

Article 49. Permisos per motius de conciliacio de lada personal, familiar i laboral i
per rao de violéncia de genefé

En tot cas es concedeixen els permisos segients amb les corresponents condicions

minimes:

a) Permis per part: té una durada de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis
samplia dues seanes més en el suposit de discapacitat del fill i, per cada fill a partir
del segon, en els suposits de part multiple. El permis es distribueix a opcio de la
funcionaria sempre que sis setmanes siguin immediatament posteriors al part. En cas
de mort ded mare,altre progenitor pot fer Us de la totalitat agstau, de la part
que resti de permis.

No obstant aix0, i sense perjudici de les sis setmanes immediates posteriors al part
de descans obligatori per a la mare, en cas que els dos pragéaitorsla mare,

en iniciarse el periode de descans per maternitat, pot optar f@nguprbgenitor

gaudeixi @ina part determinada i ininterrompuda del periode de descans posterior al
part, de forma simultania o bé successiva amb el de la@itarearbgenitor pot

seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que en el moment
previst per a la reincorporacié de la mare a la feina aquesta estigui en situacio
ddncapacitat temporal.

En els casos de gaudi simultani de periodéssdans, la suméaguests no pot

excedir les setze setmanes o les que corresponguin en cas de discapacitat del fill o de
part multiple.

Es pot gaudir @quest permis a jornada completa o a temps parcial quan les
necessitats del servei ho permetin, l[sgrrenes que es determinin per reglament.

En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra causa, el nounat
shagi de quedar hospitalitzat a continuacié del part, aquest @enplia sants

*’La DT 1a de la Llei 6/2007, de 27 de desembre, de mesures tributaries i economicoadministratives
(BOIBnGm. 196, de 29 de desemhfe RA &LJ2al [jdzS CaSydNB y2 Sa NBGAaA f
Serveis Generals sobre mesures de conciliacié de la vida familiar i laboral del personal funcionari al
ASNWSA RS Q! RYAYAaidNI OrssllesB&ears, IratifiCa? pérdayoid ilél Gondelddé 5y 2 Y I
Govern de dia 23 de setembre del 2005, i publicat eBuglleti Oficial de les llles Baleamdm. 145, de

Ho RS &a4SGSYONB RSt HnnpX asy L)X AOIof Sadefazléia St a LIS
TKHAANTY RS wMH RQFONAREZI RS fQ9oailiddzi otaad RS fQSy|
esmentat»Vid. NI® mm RSt 5[ 8.kunmHX RQmM RS 2dzye o
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b)

dies com el nounat estigui hospitalitzatb ain maxim de tretze setmanes
addicionals.

Durant el gaudi@quest permis es pot participar en els cursos de formacié que
convoqui@dministracio.

Permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple: té una
durada de setze setmamsterrompudes. Aquest permirglia dues setmanes

meés en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill, a partir
del segon, en els supos@sidpcié o acolliment multiple.

El comput del termini es compta a eleccié del fuargica partir de la decisio
administrativa o judicia@dolliment o a partir de la resolucio judicial per la qual es
constitueixi@dopciod, i en cap cas un mateix menor no pot donar dret a diversos
periodes de gaudaduest permis.

En cas que els dosogenitors treballin, el perméasde distribuir a opcio dels
interessats, que en poden gaudir de forma simultania o successiva, sempre en
periodes ininterromputs.

En els casos de gaudi simultani de periodes de descans, la seva suma no pot passar
de les stze setmanes o de les que corresponguin ef@dagcth o acolliment
multiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

Es pot gaudir @quest permis a jornada completa o a temps parcial, quan les
necessitats del servei ho permetin, i en els tumes determini per reglament.

Si és necessari el desplacament previ dels progenitorsiaigexisdeédoptat, en

els casos@dopcio o acolliment internacional, es té dret, a més, a un permis de fins a
dos mesos de durada, percebent durant ageelside exclusivament les
retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i
per al suposit quénsestableix, el permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu
com permanent o simple, es potiamifins a quatre setmanes abans de la resolucio
judicial per la qual es constitugidldpcié o la decisié administrativa o judicial
d@colliment.

Durant el gaudi@quest permis es pot participar en els cursos de formacié que
convoqui@dministracio.

Els suposits @dopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple,
previstos en aquest article sén els que estableixin el Codi civil o les lleis civils de les
comunitats autonomes que els regul@colliment simple ha de tenir una durada

no irferior a un any.

Permis de paternitat pel naixement, acolliment o adaprcildté una durada de

quinze dies i en pot gaudir el pardatiré progenitor a partir de la data del
naixement, de la decisié administrativa o judi@edlldnent o de laesolucio

judicial per la qual es constituéidpcio.

Aquest permis és independent del gaudi compartit dels permisos que preveuen els
apartats a) i b).

En els casos que preveuen els apartats a), b) i ¢) el temps transcorregut durant el
gaudi @quests grmisos es computa com de servei efectiu a tots els efectes, i es
garanteix la plenitud de drets economics de la funcionari@scai,sde@lltre
progenitor funcionari, durant tot el periode de durada del permisscasi, flurant

els periodes psiors al gaudi@huest, si@cord amb la normativa aplicable el dret

a percebre algun concepte retributiu es determina en funcié del periode de gaudi del
permis.

Els funcionaris que hagin fet s del permis per part o maternitat, paternitat i adopcio
o acolliment tenen dret, una vegada finalitzat el periode de permis, a-seirgkegrar

seu lloc de treball en termes i condicions que no els resultin menys favorables al
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gaudi del permis, aixi com a benefigiate qualsevol millora en les condicions de
treball a les que haurien pogut tenir dret durant la seva abséncia.

d) Permis per rad de violéncia de genere sobre la dona funcionaria: les faltes
d@ssistencia de les funcionaries victimes de violencia de génere, totals o parcials,
tenen la consideracié detificades pel temps i en les condicions en que ho
determinin aixi els serveis sociatedcio o de salut segons que correspongui.

Aixi mateix, les funcionaries victimes de violéncia sobre la dona, per fer efectiva la
seva proteccié o el seu draisdigencia social integral, tenen dret a la reduccio de la
jornada amb disminucié proporcional de la retribucio, o la reordenacié del temps de
treball, a través d@adaptacid déhlorari, de@plicacio dedlorari flexible o @ltres

formes drdenacié dekmps de treball que siguin aplicables, en els termes que per a
aquests suposits establ@drinistracio publica competent en cada cas.

e) Permis per cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu: el
funcionari té dret, sempre que elsptogenitors, adoptants o acollidors de caracter
preadoptiu o permanent treballin, a una reduccio de la jornada deGihelesi/ sl
la meitat de la seva durada, i a percebre les retribucions integres amb carrec als
pressuposts ddédtgan o entitat on préstls seus serveis, per atendre, durant
ldhospitalitzacié i tractament continuat, el fill mer@edatl afectat per cancer
(tumors malignes, melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu que
impliqui un ingrés hospitalari de llarga duradguemeixi la necessitat de la seva
atencié directa, continua i permanent acreditad@nfmemie del servei public de
salut o organ administratiu sanitari de la comunitat autonomat@scasil, sde
|@ntitat sanitaria concertada corresponent i, com a,rfiagigque el menor faci els
18 anys.

Quan concorrin els dos progenitors, adoptants o acollidors de caracter preadoptiu o
permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir
dret a aquest permis o, @&seau, puguin tenia condicid de beneficiaris de la
prestacio establerta per a aquest fi en el regim de la Seguretat Social que els sigui
aplicable, el funcionari té dret a percebre les retribucions integres durant el temps
que duri la reduccioé de la seva jornada ddl tredrapre quealtre progenitor,

adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la
reduccio de la jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres en
virtut daquest permis o com a beneficiatageestacio establerta per a aquet si en

el regim de la Seguretat Social que li sigui aplicable. En cas contrari només e té dret a
la reduccié de jornada, amb la conseguent reduccié de retribucions.

Aixi mateix, en el suposit que tots dos prestin serveismateix organ o entitat,

aguesta pot limitare Bxercici simultani per raons fundades en el funcionament
correcte del servei.

Shan destablir reglamentariament les condicions i els suposits en qué aquesta
reduccio de jornada es pot acumular eagies completes.

Article 50. Vacances dels funcionaris publiés

Els funcionaris publics tenen dret a gaudir com a minim, durant cada any@nasral, d
vacances retribuides de +dbs dies habils, o dels dies que corresponguin
proporcionalment si edrps de servei dura@nly va ser inferior.

Als efectes del que preveu el present article, no es consideren dies habils els dissabtes,
sense perjudici de les adaptacions@&gtalseixin per als horaris especials.

%Vid. art. 116 LFPCAIB20 = | NI ® wmn RSt 5 §4) i Decren 1832005, RIQ @8 dR S 2 dzy &
desembre (815).
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Article 51. Jornada de treball, permos i vacances del personal laboral
Per al réegim de jornada de treball, permisos i vacances del personal laboradecal atenir
al que estableixen aquest capitol i la legislacié laboral corresponent.

CAPITOL VI
DEURES DELS EMPLEATS PUBLICS.?®
CODI DE CON DUCTA

Article 52. Deures dels empleats publics. Codi de conducta

Els empleats publics han de desenvolupar amb diligéncia les tasques que tinguin
assignades i vetllar pels interessos generals amb subjeccio i observanca de la Constitucio i
de la resta débtdenament juridic, i har@adtuar é@cord amb els principis seguents:
objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacié al
servei public, transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, heficadesa,
promocié dedntorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homes,
que inspiren el Codi de conducta dels empleats publics configurat pels principis etics i de
conducta regulats en els articles seguents.

Els principis regles establerts en aquest capitol informen la interpretacié i aplicacié del
regim disciplinari dels empleats publics.

Article 53. Principis étics

1. Els empleats publics han de respectar la Constitucio i la resta de normes que integren
l@rdenament juridi

2. La seva actuacié ha de perseguir la satisfaccio dels interessos generals dels ciutadans i
gha de fonamentar en consideracions objectives orientades cap a la impantéabst i |
comu, al marge de qualsevol altre factor que expressi posicionalspeiamiliars,
corporatives, de client o qualssevol altres que puguin topar amb aquest principi.

3. Han dajustar la seva actuacio als principis de lleialtat i bona @&dmnihidtracio
en la qual prestin els seus serveis, i amb els seus superiargsceuqmadinats i amb els
ciutadans.

4. La seva conductdihna de basar en el respecte dels drets fonamentals i llibertats
publiques, evitant tota actuacié que pugui produir cap discriminacié per rad de naixement,
origen racial o étnic, génere, sexe, oiiénssxual, religi6 o conviccions, opinio,
discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

5. Shan dabstenir en els assumptes en qué tinguin un interés personal, aixi com de tota
activitat privada o interés que pugui supmsasc de plantejar conflictémidressos amb
el seu lloc public.

6. No han de contraure obligacions econOmiques ni intervenir en operacions
financeres, obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats quan aixo
pugui suposar un confkatfinteressos amb les obligacions del seu lloc public.

7. No han dacceptar cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o avantatge
injustificat, per part de persones fisiques o entitats privades.

8. Han dactuar écord amb els principigficaciagconomia i eficiéncia, i vigilar la
consecucio dériterés general i el compliment dels objectidsrgarlitzacio.

»Vid.art. 124 LFPCAIB2).
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9. No han dinfluir en @&gilitacié o resolucié de tramit o procediment administratiu
sense una causa justa i, en cap cas, quanngatcan privilegi en benefici dels titulars
dels carrecs publics o el seu entorn familiar i social immediat o quan suposi un
menyscabament dels interessos de tercers.

10.Han de complir amb diligéncia les tasques que els correspon@gienosseanin i,
s d@scau, resoldre dins el termini escaient els procediments o expedients de la seva
competéncia.

11.Han d@&xercir les seves atribucions segons el principi de dedicacio al servei public i
abstenise no només de conductes contraries a aquest princitangBode qualssevol
altres que comprometin la neutralitatexeicici dels serveis publics.

12.Han de guardar secret de les matéries classificades o altres la difusié de les quals
estigui prohibida legalment, mantenir la deguda discrecio sobre elssagsaropteguin
per rad del seu carrec, i no poden fer Us de la informacié obtinguda per a benefici propi o
de tercers, o0 en perjudici daéres public.

Article 54. Principis de conducta

1. Han de tractar amb atencid i respecte els ciutadans, els seus $superesta
d@mpleats publics.

2. L@acompliment de les tasques corresponents al seu lloc débtaethalfes de forma
diligent, complint la jornaddhdrari establerts.

3. Han dbbeir les instruccions i ordres professionals dels superiors, llevat que
constitueixin una infraccié manifesta@elénament juridic, cas en que les han de posar
immediatament en coneixement dels ordgmspeccio procedents.

4. Han dinformar els ciutadans sobre les matéries o assumptes que tinguin dret a
coneixer, i facilitd@xercici dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

5. Han dadministrar els recursos i béns publics amb austeritat i no-losliezaprofit
propi o de persones proximes. Aixi mateix, tenen el deure de vetllar per la seva
conservacio.

6. Sha de rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi
més enlla dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del que estableix el Codi
penal.

7. Han de garantir la constancia i permanéncia dels documents g adasmissio
i lliurament als seus responsables posteriors.

8. Han de mantenir actualitzada la seva formacio i qualificacié.

9. Han dibbservar les normes sobre seguretat i salut laboral.

10Han de posar en coneixement dels seus superiors o dels organs cdegpetents
propostes que considerin adequades per millorar el desenvolupament de les funcions de la
unitat en qué estiguin destinats. A aquests efectes es pot preveure la creacio de la instancia
adequada competent per centralitzar la recepcio de les propostepléats puablics o
administrats que serveixin per mill@déichcia en el servei.

11Han de garantif@tencio al ciutada en la llengua que sol-liciti sempre que sigui oficial
en el territori.
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TITOL IV
ADQUISICIO | PERDUA
DE LA RELACIO DE SER VEI®

, CAPITOL | '
ACCES A LADCUPACIO PUBLICA | ADQUISICIO
DE LA RELACIO DE SER VEI

Article 55. Principis rectors

1. Tots els ciutadans tenen dret a acce@cwgphbcié publica@tord amb els principis
constitucionalsagualtat, merit i capacitat@cbrd amb el quaeveuen el present Estatut
i la resta déirdenament juridic.

2. Les administracions publiques, entitats i organismes a qué es&etfetei ldel
present Estatut han de seleccionar el seu personal funcionari i laboral mitjancant
procediments en qué garanteixin els principis constitucionals abans expressats, aixi com
els establerts a continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccié.

d) Independénciadiscrecionalitat técnica é@cttuacio dels organs de seleccio.

e) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a

desenvolupar.
f) Agilitat, sense perjudici @bijectivitat, en els processos de seleccio.

Article 56. Requisis generals

1. Per poder participar en els processos selectius cal complir els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que @idpdsaségient.

b) Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques.

c) Tenir complerts setznys i no passar, €scau, de@dat maxima de jubilacié
forcosa. Només per llei es pot establir una altra edat maxima, diféeelat de |
jubilaci6 forcosa, per accedibaudpacio publica.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciidihservei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trolsar en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per acceslio @scala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
dan altre Estat, no ha de trofsarinhabilitat o en situacié equivahemaver estat
sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedibaupacio publica.

e) Tenir la titulacio quéxigeix.

2. Les administracions publiques,@mbit de les seves competéncies, haredeupe

la seleccié @mpleats publics degudament capacitats per cobrir els llocs de treball a les
comunitats autonomes que tinguin dues llengies oficials.

3. Es pot exigir el complimenittres requisits especifics que tinguin relacio objectiva i

proporciorada amb les funcions assumides i les tasques a acomplir. En &wmncas, s
d@stablir de manera abstracta i general.

%Vid.art. 44 a 61LFPCAIE?).
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Article 57. Accés atbcupacio publica de nacionals d@ltres estats

1. Els nacionals dels estats membres de la Unié Europea poden aotadiersonal
funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions publiques, amb
excepcio de les que directament o indirectament impliquin una particifizadcen tel
poder public o en les funcions que tenen per objecte lguaedeadels interessos de
l&stat o de les administracions publiques.

A aquest efecte, els organs de govern de les administracions publiques han de
determinar les agrupacions de funcionaris que pé@nele|76 a les quals no poden
accedir els naciondltres estats.

2. Les previsions départat anterior son aplicables, sigui quina sigui la nacionalitat, al
conjuge dels espanyols i dels nacio@dtied estats membres de la Unié Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, i als seus desceattedts conjuge sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors dewindnys 0 més grangéqlesta edat
dependents.

3. L@ccés adcupacidé publica com a personal funcior@stésn igualment a les
persones incloses d@anbit daplicacié delfractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya en que sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, en
els termes que establ&@partat 1 @quest article.

4. Els estrangers als quals es refereixen els apartadssamigi com els estrangers
amb residencia legal a Espanya poden accedir a les administracions publiques, com a
personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

5. Només per llei de les Corts Generals o de les assemblees legislatives de les
comunitats autonomes es pot eximir del requisit de la nacionalitat peroméengés d
general per accedir a la condicié de personal funcionari.

Article 58. Accés a @cupacié publica de funcionaris espanyols @rganismes
internacionals

Les administracionpubliques han &@lstablir els requisits i les condicions perqué
funcionaris de nacionalitat espany@iadnismes internacionals hi puguin accedir, sempre
que tinguin la titulacié requerida i superin els processos selectius corresponents. Poden
quedar exepts de la realitzacio de les proves que tinguin per objecte acreditar
coneixements ja exigits per@dmpliment del seu lloc éardganisme internacional
corresponent.

Article 59. Persones amb discapacitit

1. En les ofertes@cupacio publicads de resgar una quota no inferior al set per
cent de les vacants per ser cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com a tals
les definides @partat 2 ded@rticle 1 de la Llei 51/2003, de 2 de desemigaaltht
ddportunitats, naliscriminacid accessibilitat universal de les persones amb disg&pacitat
sempre que superin els processos selectius i acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat
amb @&xercici de les tasques, de manera que progressiamileinalsdos per cent dels
efectis totals en cada Administracié publica.

La reserva del minim del set per daatde realitzar de manera que, almenys, el dos per
cent de les places ofertes ho sigui per ser cobertes per persones que acreditin discapacitat
intel-lectual i la resta de jggces ofertes ho siguin per a persones que acreditin qualsevol
altre tipus de discapacitat.

*lvVid.art. 48 LFPCA(B2).

% pquesta Llei ha estat derogadapeb [ 9D MKkHAMOE RS Hd RS y20SYONBs LISt
de la Llei generalaeddrets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusi6 @®©m@aInim. 289, de

3 de desembike per la qual cosa la definicié de persones amb discapacitat és ara la conting@a é&nli ®
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2. Cada Administracié publica h@dbptar les mesures necessaries per establir les
adaptacions i els ajustos raonables de temps i mitjans en el procés seleatigaigain
superat aquest procés, les adaptacions en el lloc de treball a les necessitats de les persones
amb discapacitat.

Article 60. Organs de selecci®

1. Els organs de seleccio han de ser col-legiats, la seva conipasi@Episar als
principis @dmpacialitat i professionalitat dels seus membres, i, aixi nfedeile gendir a
la paritat entre dona i home.

2. El personal @leccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no poden formar part dels organs de seleccio.

3. La pertinencga als organs de selecciéo sempre ha de ser a titol individual i no es pot
ostentar en representacié o per compte de ningu.

Article 61. Sistemes selectitfs

1. Els processos selectius han de tenir caracter obert i garantir la lliure concurrencia,
senseperjudici del que esta establert per a la promocié interna i de les mesures de
discriminacio positiva que preveu aquest Estatut.

Els organs de selecci6 han de vetllar pel compliment del prigguigiltad
d@portunitats entre sexes.

2. Els procediments dmleccié han de cuidar especialment la connexié entre el tipus de
proves a superar@diequacio &acompliment de les tasques dels llocs de treball convocats,
incloses, si@scau, les proves practiques que siguin necessaries.

Les proves poden consigir la comprovacio dels coneixements i la capacitat analitica
dels aspirants, expressats de forma oral o escrita, en la reéiiteacidisique demostrin
la possessidithbilitats i destreses, en la comprovacio del domini de llengies estrangeres i,
si gescau, en la superacio de proves fisiques.

3. Els processos selectius que incloguin, a més de les proves de capacitat preceptives, la
valoracié de mérits dels aspirants només poden atorgar a aquesta valoracié una puntuacio
proporcionada que no pot determjrem cap cas, per si mateixa el resultat del procés
selectiu.

4. Les administracions publiques poden crear organs especialitzats i permanents per a
|@rganitzacié de processos selectius, i aquestes funcions es poden encomanar als instituts o
escoles@dminigracié publica.

5. Per assegurailbjectivitat i la racionalitat dels processos selectius, les proves es
poden completar amb la superacié de cursos, de periodes de practiq@epoartio |
curricular pels candidats, amb proves psicotécniques o aniibizéidedentrevistes.

També es poden exigir reconeixements medics.

6. Els sistemes selectius de funcionaris de carrera sbpadgid i concurs oposicio,
que han dhcloure, en tot cas, una o diverses proves per determinar la capacitat dels
aspirantsestablir@rdre de prelacio.

Només en virtut de llei es pot aplicar, amb caracter excepcional, el sistema de concurs
gue ha de consistir inicament en la valoracié de meérits.

7. Els sistemes selectius de personal laboral fix sGpelsiad, concurs opos,
amb les caracteristiques establer@gsaatat anterior, o concurs de valoracio de merits.

Les administracions publigues poden negociar les formes de col-laboracié que en el
marc dels convenis col-lectius fiximctlacié de les organitzacions catslien el
desenvolupament dels processos selectius.

®Vid.art. 51 LFPCA(B2).
¥ Vid.art. 45 LFPCA(B2).
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8. Els organs de seleccié no poden prop@saréks a la condicié de funcionarnd
nombre superior@provats al de places convocades, excepte quan ho prevegi la mateixa
convocatoria.

No obstant aixo, sgre que els organs de seleccié hagin proposat el nomenament del
mateix nombre@spirants que el de places convocades, i amb la figsisagurare la
cobertura, quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu
nomenament o psa de possessi@rgan convocant pot requeri@adan de seleccié una
relaci6 complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per al possible
nomenament com a funcionaris de carrera.

Article 62. Adquisici6 de la condicié de funcionari de ceera®
1. La condicié de funcionari de carre@dguireix pel compliment successiu dels
requisits seguents:
a) Superaci6 del procés selectiu.
b) Nomenament pefrgan o autoritat competent, que és publicat en el diari oficial
corresponent.
c) Acte dacatament de I&Lonstitucid i, si @scau, de @statut @utonomia
corresponent i de la resta@edenament juridic.
d) Presa de possessié dins el termini@siaksleixi.
2. Als efectes del que dispaapdrtat 1.b) anterior, no poden ser funcionaris i queden
sense efectles actuacions relatives als que, una vegada superat el procés selectiu, no
acreditin que compleixen els requisits i les condicions exigits a la convocatoria.

CAPITOL Il
PERDUA DE LA RELACIO DE SERVEI®*®

Article 63. Causes de perdua de la condicié de ftionari de carrera
Son causes de perdua de la condicio de funcionari de carrera:
a) La renuncia a la condicié de funcionari.
b) La pérdua de la nacionalitat.
c) Lajubilacio total del funcionari.
d) La sancio disciplinaria de separacio del servei que tingui eanacter f
e) La pena principal o accessoiiahdbilitacié absoluta o especial per a carrec public
que tingui caracter ferm.

Article 64. Rendncia

1. La renuncia voluntaria a la condicié de funciodaic® manifestar per escrit i
lAdministraciodha dacceptangressament, llevat del que dispipartat seguient.

2. No es pot acceptar la rendncia quan el funcionari estigui subjecte a expedient
disciplinari o hagi estat dictada en contra seu una ordre de processéahneritia ale
judici oral per la comissi@gun delicte.

3. La renuncia a la condicié de funcionari no inhabilita per tornar a ingressar a
|[Administracio publica a través del procediment de selecci6 establert.

Article 65. Pérdua de la nacionalitat

La pérdua de la nacionalitat espanyola o la devgualse Estat membre de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals signats per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, que hagi

*Vid.art. 56 LFPCAIBZ).
% Vid.art. 57 a 61 LFPCAB),
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estat tinguda en compte per amenament, determina la perdua de la condici6 de
funcionari llevat que simultaniamef@dguireixi la nacionalitat@ldun dels estats
esmentats.

Article 66. Pena principal o accessoriaddhabilitacié absoluta o especial per a
carrec public

La pena prinpal o accessoridgithabilitacié absoluta quan hagi adquirit fermesa la
senténcia que la imposi produeix la perdua de la condicié de funcionari respecte a totes les
ocupacions o carrecs que tingui.

La pena principal o accessomahdbilitacio especiguan hagi adquirit fermesa la
senténcia que la imposi produeix la pérdua de la condicié de funcionari t@gpelits d
ocupacions o carrecs especificats a la senténcia.

Article 67. Jubilacid’

1. La jubilacioé dels funcionaris pot ser:

a) Voluntaria, a solgiitud del funcionari.

b) Forcosa, en complitat legalment establerta.

c) Per la declaracid@ttapacitat permanent pe@xercici de les funcions propies del

seu cos 0 escala, o pel reconeixendamd gensio @capacitat permanent absoluta
0, incapacitgtermanent total en relacio ar@bércici de les funcions del seu cos o
escala.

d) Derogatfa

2. Escau la jubilacié voluntaria, a sol-licituddaeressat, sempre que el funcionari
compleixi els requisits i les condicions establerts en el réegim de Segatetae 3 sigui
aplicable.

(...)?

3. La jubilaci6 forcosa es decladiici en complir el funcionari els seixanma anys
d@dat.

No obstant aix0, en els termes de les lleis de funcié publica que es dictin en
desplegament@djuest Estatut, es pot doltar la prolongacié de la permanéncia en el
servei actiu com a maxim fins que es compleixin setanta®aays @dministracid
publica competent ha de resoldre de forma motiG@azedtacid o denegacié de la
prolongacid’

Del que disposen els dos peafs anteriors, en queden exclosos els funcionaris que
tinguin normes estatals especifiques de jubilacio.

4. Derogét

Article 68. Rehabilitacio de la condicié de funcionari

1. En cas d@xtincio de la relacio de serveis com a consequencia de la pérdua de la
nagonalitat o la jubilacié per incapacitat permanent per al §eteegskat, una vegada
desapareguda la causa objectiva que la va motivar, pot sol-licitar la rehabilitacié de la seva
condicio de funcionari, que li sera concedida.

2. Els organs de govern lds administracions publiques poden concedir, amb caracter
excepcional, la rehabilitacid, a peticidinteressat, de qui hagi perdut la condicio de

¥vid5! ct RQFIjdzSadl [fSA®

% Aquesta lletra, que preveia la jubilacié parcial, va ser derogada pel RDL 20/2012, de 13 de juliol,

esmentat en la notd.

% Aquest 2n paragraf, relatiu a la jubilacié parcial, va ser derogat pel RDL 20/2012, de 13 de juliol,

esmentat en la not4.

“OVid.DA 6a EBEBY)i art. 60 LFPCAB2).Vid, (i Y6 ST NI ® ¢ RSE{8)5[ pKHAMHE RO
41Apartat derogat pel RDL 20/2012, de 13 de juliol, esmentat en lalota
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funcionari per haver estat condemnat a la pena principal o accésbhahditacio,
atenent les cirowstancies @@ntitat del delicte comes. Si transcorregut el termini per dictar
la resolucio nadsa produit de forma expresdenten desestimada la sol-licitud.

) TITOL V
ORDENACIO DE L ACTIVITAT PROFESSION AL

CAPITOL |
PLANIFICACIO DE RECU RSOS HUMANS"

Article 69. Objectius i instruments de la planificacio

1. La planificacio dels recursos humans a les administracions publiques té com a
objectiu contribuir a la consecucié@fichcia en la prestacio dels serveis@fagehcia
en la utilitzacié delsagrsos economics disponibles mitjancant la dimensié adequada dels
seus efectius, la seva millor distribucié, formacid, promocié professional i mobilitat.

2. Les administracions publiques poden aprovar plans fiedemdcio dels seus

recursos humans, quelaguin, entre altres, algunes de les mesures seguents:

a) Anadlisis de les disponibilitats i necessitats de personal, tant des del punt de vista del
nombre @fectius com dels perfils professionals o nivells de qualificacio.

b) Previsions sobre els sistem®sydnitzacié del treball i modificaciofisstluctures
de llocs de treball.

c) Mesures de mobilitat, entre les quals hi pot haver la suspeosipatacions de
personal extern a un determinat ambit o la convocatoria de concursos de provisié de
llocs limitad a personak@mbits que es determinin.

d) Mesures de promocié interna i de formacié del personal i de mobilitat forcosa de
conformitat amb el que disposa el capitol Il del presentitjakdt Estatut.

e) La previsié de la incorporacié de recursos huanénavés deilferta dcupaciod
publica, @&cord amb el que establé&irticle segluent.

3. Cada Administracié publica ha de planificar els seus recursos lroahsachb

els sistemes que estableixin les normes que els siguin aplicables.

Article 70. Ofera dicupacio publicd®

1. Les necessitats de recursos humans, amb assignacié pressuposkaigin qle s
proveir mitjancant la incorporacio de personal de nou ingrés han de ser ofijéata de |
ddcupacio publicdp a travésdln altre instrument similde gestio de la provisié de les
necessitats de personal, cosa que com@biigalcio de convocar els processos selectius
corresponents per a les places compromeses i fins a un deu per cent addicional, i fixar el
termini maxim per convoels. En tot as, &xecucié dediferta dcupacio publica o
instrument similai®a de desenvolupar dins el termini improrrogable de tres anys.

2. Loferta dbcupacioé publica o instrument similar, que Kprayar anualment els
organs de govern de les administraciobBgpés, @a de publicar en el diari oficial
corresponent.

3. Loferta dbcupacio publica o instrument similar pot contenir mesures derivades de la
planificacio de recursos humans.

“2vid.art. 29 a 39 LFPCAIR).
“Vid.art. 47 LFPCAI82).

It GSYANI Sy O02YLIS ljdzS I j dzSadeHa LelNNEDMadew6 dea it | FS
RSaSYONB A LISNIfQFNI® my RS I [fSA mMokHwhmmeI RS HD
fFAYAGSY €84 LIXFOSE 1[dzS LRZRSY 4SN) 2028008 RQ2FSNIF LI

51



Article 71. Registres de personal i gestié integrada de recursos hunfans

1. Cadch Administracio publica ha de constituir un registre eringuedmscriure les
dades relatives al personal previst als articles 2 i 5 del present Estatut i que ha de tenir en
compte les peculiaritats de determinats col-lectius.

2. Els registres també poddisposar de la informacié agregada sobre els restants
recursos humans del seu sector public respectiu.

3. Mitjancant un conveni de conferencia sectéra siestablir els continguts minims
comuns dels registres de personal i els criteris que pemmetmarivi homogeni de la
informacio entre administracions, amb respecte al que estableix la legislacié de proteccié de
dades de caracter personal.

4. Les administracions publiques hamplisar la gestio integrada de recursos humans.

5. Quan les entitats locateo disposin de prou capacitat financera o técnica,
lAAdministracio General d@&stat i les comunitats autonomes han de cooperar amb elles
als efectes que preveu aquest article.

CAPITOL II
ESTRUCTURACIO DE L @CUPACIO PUBLICA*

Article 72. Estructuracio els recursos humans

En el marc de les seves competen@esodrganitzacio, les administracions publiques
estructuren els seus recursos humacsrd amb les normes que regulen la seleccio, la
promocio professional, la mobilitat i la distribucié déclumc de conformitat amb el que
preveu aquest capitol.

Article 73. Acompliment i agrupacioé de llocs de treball

1. Els empleats publics tenen dreeoimpliment @n lloc de treball@cord amb el
sistema @structuracié débtupacio publica que estalteirs lleis de desplegament del
present Estatut.

2. Les administracions publiques poden assignar al seu personal funcions, tasques o
responsabilitats diferents de les corresponents al lloc de treball que acompleixin sempre que
resultin adequades a la seassiflcacid, grau o categoria, quan les necessitats del servei ho
justifiquin sense minva en les retribudions.

3. Els llocs de treball es poden agrupar en funcié de les seves caracteristiques per
ordenar la seleccid, la formacio6 i la mobilitat.

Article 74.0Ordenacio dels llocs de treball

Les administracions publiques ha@stducturar la seva organitzacio a través de relacions
de llocs de treball o altres instruments organitzatius similars que comprenguin, almenys, la
denominacio dels llocs, els grups dssifitzacio professional, els cossos o0 escales, si
s@scau, a que estiguin adscrits, els sistemes de provisioé i les retribucions complementaries.
Aquests instruments sén publics.

*Vid. art. 40 a 43 LFPCA(8?). Vid, també, DA 5a de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, esmentada
en la nota2l, que crea el Registre central de personal del sectoripib$trumental de la comunitat
autonoma de les llles Balears.

“vVid.art. 21 i s. LFPCAI®).

“"Vid.art. 34.4 LFPCA[B?).

52



Article 75. Cossos i escalés

1. Els funcionaris @grupen en cossos, escalgseceditats o altres sistemes que
incorporin competencies, capacitats i coneixements comuns acreditats@ntfaroee sl
selectiu.

2. Els cossos i escales de funcionaris es creen, es modifiquen i se suprimeixen per llei de
les Corts Generals o de les abtean legislatives de les comunitats autonomes.

3. Quan en aquesta Llei es fa referencia a cossos i és@le&nscompresa igualment
qualsevol altra agrupacio de funcionaris.

Article 76. Grups de classificacio professional del personal funcionari dereaa
Els cossos i escales es classifig@rd amb la titulacio exigida per actedan els
grups seguients:
Grup A, dividit en dos subgrups Al i A2.
Per accedir als cossos 0 esc@emest grup@xigeix tenir el titol universitari de
grau. En &l suposits en que la Llei exigeixi un altre titol universitari €s aquest el que
siha de tenir en compte.
La classificacié dels cossos i escales en cada subgrup esta en funcié del nivell de
responsabilitat de les funcions a desenvolupar i de les cajaetedstles proves
d@cceés.
Grup B. Per accedir als cossos 0 escales del g@xigBis tenir el titol de técnic
superior.
Grup C. Dividit en dos subgrups, C1i C2, segons la titulacié exigidagrésa |
C1.: titol de batxiller o tecnic.
C2: titol @ graduat en educacio secundaria obligatoria.

Article 77. Classificacio del personal labordl
El personal laboral es classifica de conformitat amb la legislacié laboral.

CAPITOL llI
PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL | MOBILITAT *°

Article 78. Principis i pracediments de provisié de llocs de treball del personal
funcionari de carrera

1. Les administracions publigues han de proveir els llocs de treball mitjancant
procediments basats en els princifgsaltat, merit, capacitat i publicitat.

2. La provisio de llocde treball en cada Administracio publita de portar a terme
pels procediments de concurs i de lliure designacio amb convocatoria publica.

3. Les lleis de funci6 publica que es dictin en desplegament del present Estatut poden
establir altres procedimedésprovisio en els suposits de mobilitat a qué es réetiele |
81.2, permutes entre llocs de treball, mobilitat per motius de salut o rehabilitacio del
funcionari, reingrés al servei actiu, cessament o remoci6 en els llocs de treball i supressio
delsdits llocs.

“Vid.Llei 2/2007, de 16 de marg3).
“9pel que fa a la classificacié del personal laboral al servei de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears,
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Article 79. Concurs de provisio dels llocs de treball del personal funcionari de
carrera

1. El concurs, com a procediment normal de provisié de llocs de treball, consisteix en la
valoracié dels merits i capacitats ifesicau, aptituds dels dalats per part@rgans
col-legiats de caracter técnic. La composiajaasts organs ha de respondre al principi de
professionalitat i especialitzacié dels seus memntbeedsidequar al criteri de paritat entre
dona i home. El seu funcionameéha siajustar a les regle@@mparcialitat i objectivitat.

2. Les lleis de funci6é publica que es dictin en desplegament del present Estatut han
d@stablir el termini minin@dupacio dels llocs obtinguts per concurs per poder participar
en altres concursos de psi¥ de llocs de trebail.

3. En el cas de supressio o remoci6 dels llocs obtinguts per ciacdassgnar un
lloc de treball conforme al sistema de carrera professional propi de cada Administracio
publica i amb les garanties inherent@siméntat sisina.

Article 80. Lliure designacié amb convocatoria publica del personal funcionari de
carrera®

1. La lliure designaciéo amb convocatoria publica consisté@prenidcid discrecional
per brgan competent de la idoneitat dels candidats en relacié aubists exigits per
acomplir el lloc.

2. Les lleis de funcid publica que es dictin en desplegament del present Estatut han
d@stablir els criteris per determinar els llocs que per la seva especial responsabilitat i
confianca es puguin cobrir pel procedirdedliure designacié amb convocatoria publica.

3. L@rgan competent per al nomenament pot demanar la intenéespatidlistes que
permetin apreciar la idoneitat dels candidats.

4. Els titulars dels llocs de treball proveits pel procediment de lliure desigaci
convocatoria publica poden ser cessats discrecionalment. En cas de cefisan@ent, se
d@ssignar un lloc de treball conforme al sistema de carrera professional propi de cada
Administracié publica i amb les garanties inherei@smentat sistema.

Article 81. Mobilitat del personal funcionari de carrera

1. Cada Administracioé publica, en el marc de la planificacié general dels seus recursos
humans i sense perjudici del dret dels funcionaris a la mobilitat, pot establir regles per a
l@rdenacio de la rbditat voluntaria dels funcionaris publics quan consideri que hi ha
sectors prioritaris dédtivitat pablica amb necessitats especifi@festids.

2. Les administracions publiques, de manera motivada, poden traslladar els seus
funcionaris, per neceststale servei o funcionals, a unitats, departaments o organismes
publics o entitats diferents dels de la seva destinacid, respectant les retribucions, condicions
essencials de treball, i modificantf@sicau,@dscripcid dels llocs de treball dels quals
siguin titulars. Quan per motius excepcionals els fatsndcié de recursos impliquin
canvi de lloc de residéencihasde donar prioritat a la voluntarietat dels trasllats. Els
funcionaris tenen dret a les indemnitzacions establertes per reglaraEntrasitats
forgosos.

3. En cas de necessitat urgent i inajornable, els llocs de treball es poden proveir amb
caracter provisional i la seva convocatoria pulkcdesfer dins el termini que assenyalin
les normes que hi siguin aplicables.

*lvid.art. 81 LFPCA(B2).
*2Vid.art. 79 LFPCA(B2).
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Article 82. Mobilitat per ra6 de violencia de génere

Les dones victimes de violencia de génere que es vegin obligades a deixar el lloc de
treball a la localitat on prestaven serveis, per fer efectiva la seva proteccié o el dret a
|@ssisténcia social integral, tenenhalrtrasllat a un altre lloc de treball propi del seu cos,
escala o categoria professional, de caracteristiques analogues, sense necessitat que sigui
vacant de cobertura necessaria. Tot i aixi, en aquests@®chsosstracio publica
competent esta opida a comunichrles vacants ubicades a la mateixa localitat o a les
localitats que la interessada sol-liciti expressament.

Aquest trasllat té la consideracio de trasllat for¢os.

En les actuacions i procediments relacionats amb la violencia déhgedenerstegir
la intimitat de les victimes, en especial les dades personals, les dels seus descendents i les de
qualsevol persona que estigui sota la seva guarda o custodia.

Article 83. Provisié de llocs i mobilitat del personal laboral

La provisié deldcs i mobilitat del personal labodbsle fer de conformitat amb el
que estableixin els convenis col-lectius que hi siguin aplicablesdi $iygeal sistema
de provisi6 de llocs i mobilitat del personal funcionari de carrera.

Article 84. La mohlitat voluntaria entre administracions publiques

1. Amb la finalitat @&conseguir un aprofitament millor dels recursos humans, que
garanteixi@ficacia del servei que es presti als ciuta@fdnsnistracio General distat i
les comunitats autonomes eis lentitats locals har@stablir mesures de mobilitat
interadministrativa, preferentment mitjancant un conveni de conferencia sectorial o altres
instruments de col-laboracié.

2. La Conferéncia Sectorighdministracié Publica pot aprovar els criteris demgra
shan de tenir en compte per portar a terme les homologacions necessaries per fer possible
la mobilitat.

3. Els funcionaris de carrera que obtinguin desti en una altra administracié puablica a
través dels procediments de mobilitat queden, respecievdeddministraciddgen, en
la situacié administrativa de servei en altres administracions publiques. En els suposits de
remocié o supressio del lloc de treball obtingut per concurs, han de romandre a
l@dministracié de desti, que els @astynar utioc de treball segons els sistemes de
carrera i provisio de llocs vigentadnhinistracio esmentada.

En el suposit de cessament del lloc obtingut per lliure designdciimidtracié de
desti, en el termini maxiniui mes a comptar dé&ridema del ssament, pot acordar
|@dscripcio del funcionari a un altre ll@xuesta o li ha de comunicar gadstripcio
esmentada no sera efectiva. En tot cas, durant aquest j@mfédegse continua a tots
els efectes en servei acti@ma@ninistracio esmedta

Una vegada transcorregut el termini esmentat sendeaguacdrdat la seva adscripcio
a un altre lloc, o una vegada rebuda la comunicaciéo que aquesta no es fara efectiva, el
funcionari ha de sol-licitar en el termini maxam ches el reingrés ah&e actiu en la
seva administraciddgen, la qual li h@dsignar un lloc de treball segons els sistemes de
carrera i provisio de llocs vigentgadnhinistracio@smentada, amb efectes economics i
administratius des de la data en @agjissol-li¢cat el reingrés.

En cas de no sol-licitae el reingrés al servei actiu en el termini indeatiesdeclarar
difici en situacié @xcedéncia voluntaria per interés particular, amb efectes des de
I@ndema del cessament en el servei a@iiiménistraid de desti.
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TITOL VI
SITUACIONS ADMINISTR ATIVES®

Article 85. Situacions administratives dels funcionaris de carrera

1. Els funcionaris de carrera hdesthr en alguna de les situacions seguents:

a) Servei actiu.

b) Serveis especials.

c) Servei en altres admsinacions publiques.

d) Excedéncia.

e) Suspensié de funcions.

2. Les lleis de funcio publica que es dictin en desplegaatpmst Estatut poden

regular altres situacions administratives dels funcionaris de carrera, en els suposits, les
condicions i amb els efes que determinin les dites lleis, quan es doni, entre altres, alguna
de les circumstancies seguents:

a) Quan per raons organitzatives, de reestructuracio interna o excés de personal, resulti
una impossibilitat transitoria@skignar un lloc de treball o danveniéncia
ddncentivar la cessacio en el servei actiu.

b) Quan els funcionaris accedeixin, per promocio interna o bé per altres sistemes
d@ccés, a altres cossos o escales i no els correspongui quedar en cap de les situacions
previstes en aquest Estatufyan passin a prestar serveis en organismes o entitats
del sector public en un régim diferent del de funcionari de carrera.

Aquesta regulacio, segons la situacido administrativa de qué es tracti, pot comportar

garanties @hdole retributiva o imposar drei obligacions en relaci6 amb el reingrés al
servei actiu.

Article 86. Servei actiu

1. Es troben en situacié de servei actiu els qui, de conformitat amb la normativa de
funcié publica dictada en desplegament del present Estatut, prestin serveis en la seva
condicié de funcionaris publics sigui quina s#ydministraci6 o organisme public o
entitat en que estiguin destinats i no els corresponguispiedarna altra situacio.

2. Els funcionaris de carrera en situacio de servei actiu gaudeixen de toss els dret
inherents a la seva condicié de funcionaris i queden subjectes als deures i responsabilitats
que en deriven. Es regeixen per les noriageest Estatut i per la normativa de funcié
publica de@dministracio publica en qué prestin serveis.

Article 87.Serveis especiat$

1. Els funcionaris de carrera son declarats en situacié de serveis especials:

a) Quan son designats membres del Govern o dels organs de govern de les comunitats
autonomes i ciutats de Ceuta i Melilla, membres de les institucions de la Unié
Europea o de les organitzacions internacionals, o s6n nomenats alts carrecs de les
administracions publiques o institucions esmentades.

b) Quan sbén autoritzats per dur a terme una missio per un periode determinat superior
a Sis mesos en organismes internacigoaisrns o entitats publiques estrangeres o
en programes de cooperacio internacional.

c) Quan son nomenats per acomplir llocs o carrecs en organismes publics o entitats,
dependents o vinculats a les administracions publiques que, de conformitat amb el
gue embleixi la respectiva Administracio publica, estiguin assimilats en el seu rang
administratiu a alts carrecs.

*3Vid.art. 97 a 113 LFPCABR)
**Vid.art. 99 LFPCAIB2).
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d) Quan sbén adscrits als serveis del Tribunal Constitucional o del Defensor del Poble o
destinats al Tribunal de Comptes en els termes que fagice 93.3 de la Llei
7/1988, de S5@bril.

e) Quan accedeixen a la condicié6 de diputat o senador de les Corts Generals o
membres de les assemblees legislatives de les comunitats autonomes si perceben
retribucions periodiques per la realitzacio de ladfuAquells que perdin la
condicio per dissolucio de les cambres corresponents o per terminacié del mandat es
poden mantenir en la situacioé de serveis especials fins que es tornin a constituir.

f) Quan gacompleixen carrecs electius retribuits i de dedicatiGivea a les
assemblees de les ciutats de Ceuta i Melilla i a les entitats locals, quan es
desenvolupen responsabilitafirghns superiors i directius municipals i quan es
desenvolupen responsabilitats de membres dels organs locals per al codaixement i
resolucio de les reclamacions economicoadministratives.

g) Quan son designats per formar part del Consell General del Poder Judicial o dels
consells de justicia de les comunitats autonomes.

h) Quan sbn elegits o designats per formar part dels organscionatiw dels
organs estatutaris de les comunitats autonomes d@édicegdldels quals correspon
al Congrés dels Diputats, al Senat o a les assemblees legislatives de les comunitats
autonomes.

i) Quan sbén designats com a personal eventual per ocupadeldreball amb
funcions expressament qualificades de confianca o assessorament politic i no opten
per quedase en la situacié de servei actiu.

j) Quan adquireixen la condici6 de funcionaris al serfegardtzacions
internacionals.

k) Quan sén designats essors dels grups parlamentaris de les Corts Generals o de les
assemblees legislatives de les comunitats autbnomes.

[) Quan son activats com a reservistes voluntaris per prestar serveis a les Forces
Armades.

2. Els qui estiguin en situacio de serveis espemnaﬂzerpercebre les retribucions del

lloc o carrec que acompleixin i no les que els corresponguin com a funcionaris de carrera,
sense perjudici del dret a percebre els triennis que tinguin reconeguts en cada moment. El
temps que es mantinguin en aquestacgit sés ha de computar als efect@saknsos,
reconeixement de triennis, promocio interna i drets en el régim de Seguretat Social que els
sigui aplicable. No és aplicable als funcionaris publics que, havent ingressat al servei de les
institucions commitaries europees, o @rmtitats i organismes assimilats, exerceixin el dret

de transferéncia establefEathatut dels funcionaris de les Comunitats Europees.

3. Els qui estiguin en situacid de serveis especials tenen dret, almenys, a reingressar al
serveactiu a la mateixa localitat, en les condicions i amb les retribucions corresponents a la
categoria, nivell o esglad de la carrera consoli@datyddamb el sistema de carrera
administrativa vigent @dministracio publica a la qual pertanyin. Aix¢iryaenen els
drets que cada Administracio publica pugui establir en funcié del carrec que hagi originat el
pas a@®smentada situacié. En aquest sentit, les administracions publiques han de vetllar
perqué no hi hagi menyscabament en el dret a la paofessional dels funcionaris
publics que hagin estat nomenats alts carrecs, membres del poder jadtigal awghns
constitucionals o estatutaris o que hagin estat elegits alcaldes, retribuits i amb dedicacio
exclusiva, presidents de diputacions oathildos o consells insulars, diputats o senadors
de les Corts Generals i membres de les assemblees legislatives de les comunitats
autonomes. Com a minim, aquests funcionaris han de rebre el mateix tractament en la

57



consolidacio del grau i conjunt de cemgnts que el quéstableixi per als qui hagin
estat directors generals i altres carrecs superiidntiaiktracio publica correspongnt.

4. La declaracio@questa situacié escau en tot cas, en els suposits que es determinin en
el present Estatut i é&s lleis de funcié publica que es dictin per desjolggar

Article 88. Servei en altres administracions publiqués

1. Els funcionaris de carrera que, en virtut dels processos de transferéncies o pels
procediments de provisio de llocs de treball, obtidgsimacié en una Administracio
publica diferent, han de ser declarats en la situacié de servei en altres administracions
publiques. &an de mantenir en aquesta situacié en cas que per disposicié legal de
[Administracio a la qual accedeixiategrin om a personal prop@djuesta.

2. Els funcionaris transferits a les comunitats autonoinesgren plenament en
|@rganitzacié de la funcio publica de les dites comunitats i estan en la situacio de servei
actiu en la funci6 publica de la comunitat autoeomgae @tegren.

Les comunitats autonomes, en procedir a la integracié dels funcionaris transferits com a
funcionaris propis, han de respectar el grup o subgrup del cos o escala de procedéncia, aixi
com els drets economics inherents a la posicié ereta gae tinguin reconegut.

Els funcionaris transferits mantenen tots els seus drétdnanistracio publica
d@rigen com si estiguessin en servei a@bord amb el que estableixen els respectius
estatuts @utonomia.

Es reconeix la igualtat entatstels funcionaris propis de les comunitats autbnomes
amb independencia de la seva Administracié de procedencia.

3. Els funcionaris de carrera en la situacio de servei en altres administracions publiques
que es trobin en la dita situacid per haver obtindlatcude treball mitjangant els sistemes
de provisié que preveu aquest Estatut es regeixen per la legishdmdirdstiacio en la
qual estiguin destinats de forma efectiva i conserven la condici6 de funcionari de
|[Administracio @rigen i el dret agpticipar en les convocatories per a la provisio de llocs
de treball que efectui aquesta Ultima. El temps de s@giiaistracio publica en la qual
estiguin destinatsdsecomputa com de servei actiu en el seu cos 0 @sugda d

4. Els funcionaris ug reingressin al servei actiddnhinistracié @rigen, procedents
de la situacié de servei en altres administracions publiques, obtindran el reconeixement
professional dels progressos assolits en el sistema de carrera professional i els seus efectes
sdore la posicié retributiva de conformitat amb el procediment previst en els convenis de
conferencia sectorial i altres instruments de col-laboracié que estableixen mesures de
mobilitat interadministrativa, previstos@atitle 84 del present Estatut. Eefedte
d@dquests convenis o instruments de col-laboracid, el reconeix@fesital
|l dministracio publica en la qual es produeix el reingrés.

Article 89. Excedéncia

1. L&xcedencia dels funcionaris de carrera pot adoptar les modalitats seguents:

a) Excedéna voluntaria per interés particular.

b) Excedéncia voluntaria per agrupacioé familiar.

c) Excedéncia per cura de familiars.

d) Excedéncia per rad de violéncia de genere.

2. Els funcionaris de carrera poden obt@icédéncia voluntaria per interés particular
guan hgin prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions publiqgues durant un
periode minim de cinc anys immediatament anteriors.

*°Vid.DA 9a LFPCA(®).
*6Vid.nota 54.
*"Vid.art. 100 LFPCAIBZ).
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Amb tot, les lleis de funcié publica que es dictin en desplegament del present Estatut
poden establir una durada imferdel periode de prestacio de serveis exigit perque el
funcionari de carrera pugui sol-lictiardedencia ésn de determinar els periodes minims
de permanéncia en aquésta.

La concessié@xcedéncia voluntaria per interes particular queda subosdilesda
necessitats del servei degudament motivades. No es pot declarar quan al funcionari public
se li instrueixi expedient disciplinari.

Escau declararidici I@xcedencia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la
causa que va determinapa&s a una situacié diferent de la de servei @otianpleixi
l@bligacio de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert per reglament.

Els qui estan en situaci@xtedencia per interes particular no meriten retribucions, ni
els & computable el temps que estiguin en aquesta situacio als@seetesd, triennis i
drets en el regim de Seguretat Social que els sigui aplicable.

3. Es pot concedir@xcedencia voluntaria per agrupacio familiar sense el requisit
ddhaver prestat sergeefectius en qualsevol de les administracions publiques durant el
periode establert als funcionaris el conjuge dels quals resideixi en una altra localitat per
haver obtingut i estar acomplint un lloc de treball de caracter definitiu com a funcionari de
carera o com a laboral fix en qualsevol de les administracions publiques, organismes
publics i entitats de dret public que en depenen o hi estan vinculats, en els organs
constitucionals o del poder judicial i organs similars de les comunitats autohoomas, aix
a la Uni6é Europea o en organitzacions internacionals.

Els qui estan en situaci@xtedencia voluntaria per agrupacioé familiar no meriten
retribucions, ni els és computable el temps que estiguin en aquesta situacié als efectes
d@scensos, triennidrets en el regim de Seguretat Social que els sigui aplicable.

4. Els funcionaris de carrera tenen dret a un per@mdmdencia de durada no superior
a tres anys per tenir cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa com per adopcié o
acolliment pgnanent o preadoptiu, a comptar de la data de naixemer@sxtasi, de la
resolucié judicial o administrativa.

També tenen dret a un perio@xdedéncia de durada no superior a tres anys, per tenir
cura dn familiar que estigui a carrec seu, finsegbnsgrau inclusivament de
consanguinitat o afinitat que per radadal, accident, malaltia o discapacitat no es pugui
valer pel seu compte i no desenvolupi cap activitat retribuida.

El periode @xcedéncia és Unic per cada subjecte causant. Quan subjaote
causant doni origen a una nova excededaia, del periode @questa posa fi al de
l@&xcedéncia de que es gaudia.

En cas que dos funcionaris generin el dret a -gaugel mateix subjecte causant,
|l dministracio en pot limita@kercici shultani per raons justificades relacionades amb el
funcionament dels serveis.

El temps de permanéncia en aquesta situacié és computable als efectes de triennis,
carrera i drets en el réegim de Seguretat Social que sigui aplicable. El lloc de treball que
sicupa éa de reservar almenys durant dos anys. Transcorregut aquest periode, la reserva
ho és a un lloc a la mateixa localitat i de la mateixa retribucio.

Els funcionaris en aquesta situacidé poden participar en els cursos de formacié que
convoqui@dminitracio.

5. Les funcionaries victimes de violéncia de genere, per fer efectiva la seva proteccio o
el seu dret @ssisténcia social integral, tenen dret a sol-licitar la si@a@edehcia sense
l@bligacio daver prestat un temps minim de serveissgreense que sigui exigible cap
termini de permanéncia en aguesta.

®Vid.art. 102 LFPCA(B2). Vidbs (Y6 SS | NIi® mp 85t 5[ pkHAMHE RQOmM R
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Durant els sis primers mesos tenen dret a la reserva del lloc de treball que tenien, i
aguest periode és computable als efdatégyditat, carrera i drets del regim de Seguretat
Sociaque sigui aplicable.

Si les actuacions judicials ho exigeixen es pot prorrogar aquest periode per tres mesos, i
fins a divuit com a maxim, amb efectes identics als assenyalats anteriorment, a fi de garantir
|@&fectivitat del dret de proteccié de lanaati

Durant els dos primers mes@oqdesta excedéncia la funcionaria té dret a percebre les
retribucions integres i, @scau, les prestacions familiars per fill a carrec.

Article 90. Suspensio de funcions

1. El funcionari declarat en la situacio de sggp@ueda privat durant el temps de
permanencia en aquesta situaciod&dertici de les seves funcions i de tots els drets
inherents a la condicié. La suspensié determina la pérdua del lloc de treball quan excedeixi
els sis mesos.

2. La suspensi6 fermé@nsposa en virtut de sentencia dictada en causa criminal o en
virtut de sancid disciplinaria. La suspensié ferma per sancié disciplinaria no pot excedir els
sis anys.

3. El funcionari declarat en la situacié de suspensio de funcions no pot prestar serveis
en c@ Administracié publica ni en els organismes publics, agencies o entitats de dret public
que en depenen o hi estan vinculades durant el temps que es compleixi la pena o sancio.

4. Es pot acordar la suspensio de funcions amb caracter provisional en ogasié de |
tramitacié @n procediment judicial o expedient disciplinari, en els termes establerts en
aquest Estatut.

Article 91. Reingrés al servei actiu

Shan de regular per reglament els terminis, procediments i condicions, segons les
situacions administrativde procedéncia, per sol-licitar el reingrés al servei actiu dels
funcionaris de carrera, amb respecte al dret a la reserva del lloc de treball en els casos en
queé sigui procedent de conformitat amb aquest Estatut.

Article 92. Situacions del personal lalval

El personal laboral es regeix fiestatut dels treballadors i pels convenis col-lectius que
li sén aplicables.

Els convenis col-lectius poden determiipti¢acio équest capitol al personal inclos
en el seu ambitaplicacio en el que sigui Eatible ambdEstatut dels treballadors.

_ TiToLwvil
REGIM DISCIPLINARI *°

Article 93. Responsabilitat disciplinaria

1. Els funcionaris publics i el personal laboral queden subjectes al regim disciplinari que
estableixen el present titol i les normes queelssde funcié publica dictin en
desplegamentatjuest Estatut.

2. Els funcionaris publics o el personal laboral Gudurixin altres a realitzar actes o
conductes constitutius de falta disciplinaria incorren en la mateixa responsabilitat que
aquests.

*pel que fa a les situacions del persdaalbral al servei de la Comunitat Autonoma de les llles Balears,
vid. Vé Conveni col-lectiu per al personal laboral, esmentat en la4thta
®0vid.art. 131 a 145 LFPCABR).
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3. Tambéincorren en responsabilitat els funcionaris publics o personal laboral que
encobreixin les faltes consumades molt greus o greus, quan dels actes esmentats en derivi
un dany greu per@diministracio o els ciutadans.

4. El regim disciplinari del persondiolal es regeix, en el que no prevegi el present
titol, per la legislacié laboral.

Article 94. Exercici de la potestat disciplinaria

1. Les administracions publiques han de corregir disciplinariament les infraccions del
personal al seu servei assenyalartelé anterior comeses @wxeércici de les seves
funcions i carrecs, sense perjudici de la responsabilitat patrimonial o penal que pugui
derivar de les infraccions.

2. La potestat disciplinari@xeerceix @cord amb els principis seguents:

a)
b)
c)

d)
e)

Principi de legitat i tipicitat de les faltes i sancions, a través de la predeterminacio
normativa o, en el cas del personal laboral, dels convenis col-lectius.

Principi diretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i de
retroactivitat de les fanadbles al presumpte infractor.

Principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificaci6 de les infraccions i
sancions com @plicacio.

Principi de culpabilitat.

Principi de presumpcid@thocéncia.

3. Quan de la instruccioeh procediment discipdin resulti @xistencia @hdicis
fundats de criminalitat, séhan de suspendre la tramitacia sle posar en coneixement
del Ministeri Fiscal.

Els fets declarats provats per resolucions judicials fermes Vidoierndtracio.

Article 95. Faltes déciplinaries
1. Les faltes disciplinaries poden ser molt greus, greus i lleus.
2. Son faltes molt greus:

a)

b)

9)
h)

Léncompliment del deure de respecte a la Constitucio i als egiatotsochia
respectius de les comunitats autonomes i ciutats de Ceuta i M@iaciende la

funcié publica.

Tota actuacié que suposi discriminacié per @afgeh racial o étnic, religio o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, llengua, opinid, lloc de naixement
0 veinatge, sexe 0 qualsevol altra condicié o circumngtarsonal o social, aixi

com la persecucio per radrayen racial o éetnic, religié o conviccions, discapacitat,
edat o orientacio sexual i la persecucié moral, sexual i per rad de sexe.
L@bandonament del servei, aixi com neef@arrec voluntariamelet les tasques o
funcions que tenen encomanades.

L&@dopcié dcords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a
|lAdministracio o als ciutadans.

La publicacio o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacio a qué tinguin o
hagin tinguticcés per rad del seu carrec o funcio.

La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats
com a tals, que sigui causa de la seva publicacio o que en provoqui la difusiéo o
coneixement indegut.

Ldncompliment notori dées funcions essencials inherents al lloc de treball o
funcions encomanades.

La violaci6 de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en
processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

La desobediéncia oberta a les ordresstuccions @n superior, llevat que
constitueixin infraccid manifesta@edenament juridic.
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j) La prevalenca de la condic@napleat public per obtenir un benefici indegut per a

si mateix o per a un altre.

k) L@bstaculitzacié @&kercici de les llibedgtubliques i drets sindicals.

[) La realitzacio@ctes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.

m) Ldncompliment dd@ibligacié @tendre els serveis essencials en cas de vaga.

n) Lédncompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixfodoa una

situacio @ncompatibilitat.
i) La incompareixenca injustificada en les comissiousstigacié de les Corts
Generals i de les assemblees legislatives de les comunitats autonomes.

0) La persecucio laboral.

p) També son faltes molt greus les quedinp tipificades com a tals en una llei de les
Corts Generals o d@assemblea legislativa de la comunitat autonoma corrésponent
0 pels convenis col-lectius en el cas del personal%aboral.

3. Les faltes greu@stableixen per llei de les Corts Genedddassemblea legislativa
de la comunitat autdnoma correspdiienpels convenis col-lectius en el cas del personal
laboral, atenent les circumstancies seglents:

a) El grau en quélsgi vulnerat la legalitat.

b) La gravetat dels danys causdisterés pult, patrimoni o béns d@dministracio

o dels ciutadans.

c) El descredit per a la imatge public&dhriinistracio.

4. Les lleis de funci6 publica que es dictin en desplegament del present Estatut han de
determinar el régim aplicable a les falte$*llgaagt les circumstancies anteriors.

Article 96. Sancions

1. Per raé de les faltes comeses es poden imposar les sancion&seglients:

a) Separaci6 del servei dels funcionaris, que en el cas dels funcionaris interins comporta
la revocacié del nomenament, i que nomiEsgmcionar la comissié de faltes molt
greus.

b) Acomiadament disciplinari del personal laboral, que només pot sancionar la
comissié de faltes molt greus i comporta la inhabilitacié per ser ditulaow
contracte de treball amb funcions similars adeggarcien.

c) Suspensio ferma de funcions, o de feina i sou en el cas del personal laboral, amb una
durada maxima de 6 anys.

d) Trasllat forcés, amb canvi de localitat de residéncia o sense, pel periode que
gestableixi en cada cas.

e) Demerit, que consisteen la penalitzacié als efectes de carrera, promocié o
mobilitat voluntaria.

Advertencia.
g) Qualsevol altra quéstableixi per II&.

®LvVid.art. 137 LFPCAIB2).

2vidwSaz2f dzOAs RSt O02yasStfSNI RQIO2Y2YAl A [ 2YLISGAGA DAL
el Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balelspublicacio del Conveni col-lectiu per al
LISNE2YyFf €1r02NFt f ASNWSA RS Q! RYAYARBABNI®As RS I
174, de 19)e desembre de 20).3

®3Vid.art. 138 LFPCAIB2).

®*Vid.art. 139 LFPCAIB2).

% En mateéria disciplinaria, per donar compliment als principis de legalitat Lde ®A G G = f QI NI ® wmnm
(82) estableix la necessaria relacio entre les faltes comeses pel personal funcionari i les sancions que
asSQfta LRRSY AYLRAal N

®®Vid.art. 140 LFPCAIB2).
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2. Escau la readmissié del personal laboral fix quan sigui declarat improcedent
l@&comiadament acordat com a consequén@ardmacio @n expedient disciplinari per
la comissié @na falta molt greu.

3. L@bast de cada sanciibasdistablir tenint en compte el grdintdncionalitat,
descuranca o negligencia que es reveli en la conducta, dinter@g glblic, la reiter@ci
o reincidencia, aixi com el grau de participacio.

Article 97. Prescripcio de les faltes i sancions

Les infraccions molt greus prescriuen al cap de 3 anys, les greus al cap de 2 anys i les
lleus al cap de 6 mesos; les sancions imposades per faltesisnoiegcriuen al cap de 3
anys, les imposades per faltes greus al cap de 2 anys i les imposades per faltes lleus al cap de
|@any®’

El termini de prescripcié es comenca a comptar defhagiecemes la falta, i des del
cessament de la comissio quarees tre faltes continuades.

El de les sancions, des de la fermesa de la resolucio sancionadora.

Article 98. Procediment disciplinari i mesures provisionals

1. No es pot imposar sanci6 per la comissié de faltes molt greus o greus siné mitjancant
el procedirant previament establert.

La imposicié de sancions per faltes li@asde portar a terme per procediment sumari
amb audiencia @teressat.

2. El procediment disciplinari qustableixi en el desplegaméntjukbst Estatutim
d@structurar atenent g@lsncipis @ficacia, celeritat i economia processal, amb respecte ple
als drets i garanties de defensa del presumpte responsable.

En el procediment ha de quedar establerta la deguda separacié entre la fase instructora i
la sancionadora, quiaas dencomaar a organs diferents.

3. Si esta previst en les normes que regulin els procediments sancionadors, es poden
adoptar mitjancant resolucié motivada mesures de caracter provisional que assegurin
|@ficacia de la resolucio final que pugui recaure.

La suspensiorpvisional com a mesura cautelar en la tramitéoid edpedient
disciplinari no pot excedir els 6 mesos, excepte en cas de paralitzaciéo del procediment
imputable adhteressat. La suspensié provisional també es pot acordar durant la tramitacié
dan procdiment judicial, i@a de mantenir pel temps a gétengui la presoé provisional
o altres mesures decretades pel jutge que determinin la impogiiditat dl lloc de
treball. En aquest cas, si la suspensié provisional passa de sis mesospaodsaposh
lloc de treball.

El funcionari suspés provisionalment té dret a percebre durant la suspensio les
retribucions basiques i, &issau, les prestacions familiars per fill a carrec.

4. Quan la suspensio provisior@alevi a definitiva, el funcionba de retornar el que
hagi percebut durant el temps de duré@aguella. Si la suspensio provisional no arriba a
esdevenir sancio definitividdiministracié ha de restituir al funcionari la diferencia entre
els havers realment percebuts i els que haga de percebre dhagués trobat amb
plenitud de drets.

El temps de permanencia en suspensid provisioriabésainent per al compliment
de la suspensi6 ferma.

Quan la suspensio no sigui declarada ferma, el seu temps deéhdudzdeosnputar
com deservei actiu iisa dacordar la reincorporacié immediata del funcionari al seu lloc de
treball, amb reconeixement de tots els drets economics i altres que siguin procedents des de
la data de suspensio.

®7Vid.art. 143 LFPCAIB2).
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] TITOL VI )
COOPERACIO ENTRE LES ADMINISTRACIONS PUBL IQUES

Article 99. Relacions de cooperacio entre les administracions publigtfes

Les administracions publiques hé@rctdar i relacionge entre si en les materies
objecte @quest Estatut@cord amb els principis de cooperacio i col-laboracié, respectant
en tot casfixercici legitim per les altres administracions de les seves competencies.

Article 100. Organs de cooperacio

1. La Conferéncia SectorigAdministracié Publica, com a organ de cooperacio en
materia @dministracid publica de®dministracio General de @stat, de les
administracions de les comunitats autonomes, de les ciutats de Ceuta i Melilla i de
lAAdministracio local, els representants de la qual s6n designats per la Federacié Espanyola
de Municipis i Provincies, com a assocideittitds locals @mbit estatal amb més
implantacio, sense perjudici de la competéd@dieesl conferencies sectorials o organs
equivalents, haadendre en el seu funcionament i organitzacio al que estableix la legislacié
vigent sobre regim juridic de les atitracions publiques.

2. Es crea la Comissio de Coordinacié@eupacio Publica com a organ tecnic i de
treball dependent de la Conferéncia Secta#amaistracio Publica. En aquesta
Comissio @a de fer efectiva la coordinacio de la politica de pestedAdministracid
General dedtstat, les administracions de les comunitats autonomes i de les ciutats de
Ceuta i Melilla, i les entitats locals, i en concret li correspon:

a) Impulsar les actuacions necessaries per gaf@factivitat dels principis

constitucionals e@tcés ailcupacio publica.

b) Estudiar i analitzar els projectes de legislacié basica en i@atgyacid publica,
aixi com emetre informe sobre qualsevol altre projecte normatiu que les
administracions publiques li presentin.

c) Elabora estudis i informes sobr@dupacié publica. Aquests estudis i informes
shan de trametre a les organitzacions sindicals presents a la Mesa General de
Negociacié de les Administracions Publiques.

3. Componen la Comissioé de Coordinacid@@eupacié Publicels titulars dels organs
directius de la politica de recursos human@diaihistracio General d@&dtat, de les
administracions de les comunitats autonomes i de les ciutats de Ceuta i Melilla, i els
representants dé@\dtministracié local designats geFéderacio Espanyola de Municipis i
Provincies, com a associadntitats locals@mbit estatal amb més implantacio, en els
termes que es determinin per reglament, prévia consulta amb les comunitats autobnomes.

4. La Comissio de Coordinacié @clupacié Bblica ha @laborar les seves propies
normes @rganitzacio i funcionament.

DISPOSICIONS ADDICIO NALS

Disposicio addicional primera. Ambit especific @plicacio

Els principis que contenen els articles 52, 53, 54, 55 i 59 son aplicables en lek entitats d
sector public estatal, autonomic i local, que no estiguin incl@sgslea2 del present
Estatut i que estiguin definides aixi a la seva normativa especifica.

8vid.art. 3.2LRJIPACart. 3.3LRJCAIB
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Disposici6é addicional segona. Funcionaris amb habilitacié de caracter estatal
Derogatia

Disposicié addicional tercera. Aplicacié de les disposicions@huest Estatut a les
institucions forals

1. El present Estatut@plica a la Comunitat Foral de Navarra en els termes que
estableixer@rticle 149.1.18a i la disposicié addicional primeraCdesatucio, i la Llei
organica 13/1982, de 1@glost, de reintegracio i millorament del régim foral de Navarra.

2. En I@mbit de la Comunitat Autonoma del Pais Basc, el present Egthtat de
conformitat amb la disposicié addicional primera de latGddstambdarticle 149.1.18a
de la Constitucio i amb la Llei organica 3/1979, de 18 de desembre, petlarausal s
l&statut d@utonomia per al Pais Basc. Les facultats que preveu la disposicié addicional
segona respecte als funcionaris amb habilidec caracter estatal les ostenten les
institucions forals dels seus territoris historics o les institucions comunes de la Comunitat
Autonoma, en els termes que estableixi la normativa autonomica.

Disposicié addicional quarta. Funcionaris publics propige les ciutats de Ceuta i
Melilla
1. Els funcionaris publics propis de les administracions de les ciutats de Ceuta i Melilla
es regeixen pel que disposa aquest Estatut, per les normes de caracter reglamentari que
puguin aprovar per desplelyales seves agdglees en el marc dels estatuts respectius, per
les normes que pugui dictdtstat per despleglar i per la Llei de funcié publica de
lAdministracio General dEstat.
2. En el marc del que preveu el numero anterior, les assemblees de Ceuta i Melilla
tenen, a més, les funcions seguents:
a) L@stabliment, modificacio i supres@sahles, subescales i classes de funcionaris, i
la classificacid@huests.
b) L&@provacio de les plantilles i relacions de llocs de treball.
c) La regulacié del procediment de provisitiods directius aixi com el seu régim de
permanéncia i cessament.
d) La determinacio de les faltes i sancions disciplinaries lleus.
3. Els funcionaris transferits es regeixen per la Llei de funcié putifcendgidtracio
General dedtstat i les seves norsnge desplegament. No obstant aix0, es poden integrar
com a funcionaris propis de la ciutat a la qual hagin estat transferits i quedar en la situacio
administrativa de servei en altres administracions publiques.

Disposicié addicional cinquena. Aplicaci6 dé@aquest Estatut a organismes
reguladors

El que estableix el present Estafaplica als organismes reguladors de la disposicio
addicional desena, 1, de la Llei 6/1997, deab4ilddbrganitzacio i funcionament de
lAdministracio General dis$tat, erla forma que preveuen les seves lleis de creacio.

Disposicio addicional sisena. Jubilacié dels funcionaris

El Govern ha de presentar al Congrés dels Diputats un estudi sobre els diferents regims
d@ccés a la jubilacié dels funcionaris que contingei,aéireés aspectes, recomanacions
per assegurar la -descriminaciéo entre col-lectius amb caracteristiques similars i la
conveniéncia @mpliar la possibilitat@tcedir a la jubilacié anticipada de determinats
col-lectius.

®DA derogada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, esmentada en |& Mitaart. 92 bis de la Llei
TKMPYPEI RS H RQIONAE I NBEIKLHR2KH YRSy i)JaeRr&yllad SR QRS KA
FljdzSad LISNER2YyFf A NBOdzZLISNI tF RSY2YAYylFOAs | yadSNR2NI |
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Disposicié addicional setena. Ales agrupacions professionals sense requisit de
titulacio

1. A més dels grups classificatoris que estafadizld 76 del present Estatut, les
administracions publiques poden establir altres agrupacions diferents de les enunciades
anteriorment, per &fcés a les quals n@x$geixi tenir cap de les titulacions previstes en el
sistema educafit.

2. Els funcionaris que pertanyin a aquestes agrupacions, quan tinguin la titulacié exigida,
es podran promociona@dord amb el que establéxticle 18 dquesEstatut.

Disposicio addicional vuitena. Plans dgualtat

1. Les administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d@portunitats en@mbit laboral i, amb aquesta finalitat, l@ogtar mesures dirigides a
evitar qualsevol tipude discriminacié laboral entre dones i homes.

2. Sense perjudici del que dispa@gaattat anterior, les administracions publiques han
d@laborar i aplicar un plégtialtat' a desenvolupar en el conveni col-lectiu o acord de
condicions de treball del perabfuncionari que sigui aplicable, en els termeshque s
prevegin.

Disposicio addicional novena

Els funcionaris de carrera tenen garantits els drets economics aconseguits o reconeguts
en el marc dels sistemes de carrera professional establerts lpés ths dada
Administracio publica.

Disposicié addicional desena

La carrera professional dels funcionaris de caingce £n el grau, nivell, categoria,
esglaod i altres conceptes analegs corresponents a la placa inicialment assignada al funcionari
deprés de superar el procés selectiu corresponent, que tenen la consideraciéo de minims. A
partir daquells,®an de produir els ascensos que siguin procedents segons la modalitat de
carrera aplicable en cada ambit.

Disposicio addicional onzena. Ambit daplicacio de Barticle 87.3

Al personal que prevdarticle 4 é&quest Estatut que sigui declarat en serveis especials
0 en situacié administrativa analoga, se lichglicdr els drets que establ@iti¢le 87.3
del present Estatut en la mesura @udchcio sigui compatible amb el que estableix la
seva legislacio especifica.

Disposici6 addicional dotzena. Personal militar que presti serveis en
I[GAdministracioé civil

1. El personal militar de carrera pot prestar servéfsdemnistracio civil en els tezm
que estableixi cada administracio publica en els llocs de trebal@spegiBgai aquesta
possibilitat, i dels quals resultin adjudicat@crd amb els principis de merit i capacitat,
amb participacio previa en la convocatoria publica coeesper a la provisio dels llocs
esmentats, i amb compliment previ dels requisits qi#ecauspugui establir per a aquest
fi el Ministeri de Defensa.

2. Al personal militar que presti serveis @dmninistracio civil li és aplicable la
normativa propid@questa en matéria de jornada i horari de treball, de vacances, permisos

Els art. 18 i 23 de la Llei 2/2007, de 16 de m@80 (= RA &L} aSy 1jdzS LISNI I f Ql OOS 4
FI Odzf G GAdz &dzol t GSNY y2 &aQSEAISAE OFLI GAddzZ  OAs | O
Tvid.! O2NR RSt /2yasStf RS D2OSNYs RS Hd R$enedzye RS
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i llicéncies, i de régim disciplinari, si bé la sanci6 de separacio del servei només la pot
imposar el ministre de Defensa.

No els és aplicable allo previst per a promoci6 intamner,a administrativa, situacions
administratives i mobilitat, sense perjudici que puguin participar en els procediments de
provisié daltres llocs oberts a aquest persond@@ministracio civil.

Les retribucions a percebre son les retribucions Isagiggieels corresponguin en la
seva condicié de militars de carrera, i les complementaries corresponents al lloc de treball
exercit. Els possibles ascensos que es puguin produir en la seva carrera militar no han de
comportar cap variacié en les condicietngutives del lloc exercit.

El seu régim de Seguretat Social és el que els correspongui com a militars de carrera.

Quan es produeixi el cessament, la remocié o la supressio del lloc de treball de
l&Administracio civil que estiguessin exerdiatn sle eincorporar aAdministracio militar
en la situacié que els correspongui, sense que els siguin aplicables els criteris existents en
aguests supositsr@@ personal funcionari ¢ivi

Disposicié addicional tretzena. Meses de negociacié en ambits espedfic
1. Per negociar les condicions de treball del personal funcionari o estatutari dels seus

mbits respectius, sdhan de constituir | es
a) Del personal docent no universitari, per a les questions que hagin de ser objecte de
negociacic ompr eses en | 6" mbit competenci al d
Esport.
b) De | per sonal de | 6Administraci - de | ust
objecte de negociaci - compreses en | 6" mb
c) Del personakstatutari dels serveis de salut, per a les questions que hagin de ser
objecte de negociaci - compreses en | 6" mlt
Serveis Socials i l gual tat i gue ha doas
| arti dléeEsthtdatdenarc del per sonal estat
mesa es denomina «Ambit de negociacio».
2A m®s de | a representaci - de | 8Admini st
aguestes meses de negociacio les organitzacions sindicaddsaelesajereix el paragraf
segon de | darticle 33. Heddbaguagutal Estsdthat ,de
funcié dels resultats obtinguts a les eleccions als organs de representacio propis del
per sonal en | 8" mbi que ensaua®oag cbriegspondue cohsaleratsermy o ¢ | ¢

| 6" mbi t estat al

DISPOSICIONS TRANSIT ORIES

Disposicio transitoria primera. Garantia de drets retributius

1. El desplegament del present Estatut no pot comportar per al personal inclos en el
seu ambit @plicacida disminucio de la quantia dels drets economics i altres complements
retributius inherents al sistema de carrera vigent per a aquests en el @draergnd
vigor, sigui quina sigui la situacié administrativa en qué es trobin.

2. Si el personal inclos éambit daplicacio del present Estatut no es troba en la
situacio de servei actiu, se li han de reconéixer els drets economics i complements
retributius a que es referé@péartat anterior a partir del moment en que reingressi al servei
actiu.

67



Disposicio transitoria segona. Personal laboral fix que exerceix funcions o llocs
classificats com a propis de personal funcionari

El personal laboral fix que@ntrada en vigor del present Estatut exerceixi funcions de
personal funcionari, 0 passi a ex&gilen virtut de proves de seleccid o promocio
convocades abans de la data esmentada, poden seguiasxercint

Aixi mateix, pot participar en els processos selectius de promocio interna convocats pel
sistema de concurs oposicid, de forma independenuataamnb els processos selectius
de lliure concurréncia, en els cossos i escales als quals figurin adscrits les funcions o els
llocs que exerceixi, sempre que tingui la titulacié necessaria i compleixi la resta de requisits
exigits, i a aquests efectesvadsren com a merit els serveis efectius prestats com a
personal laboral fix i les proves selectives superades per accedir a aquesta condicio.

Disposicio transitoria tercera. Entrada en vigor de la nova classificacio professional

1. Fins que no es generalitzimplantacio dels nous titols universitaris a qué es refereix
|@rticle 76, per accedir a la funcié publica continuen sent valids els titols universitaris
oficials vigents @&htrada en vigo@huest Estatut.

2. Transitoriament, els grups de classifieadstents a@ntrada en vigor del present
Estatut évan dintegrar en els grups de classificacio professional de funcionaris que
estableix@rticle 76, @cord amb les equivalencies seguents:

- grup A: subgrup Al

- grup B: subgrup A2

- grup C: subgrup C1

- grup D: subgrup C2

- grup E: agrupacions professionals a qué fa referencia la disposicié addicional setena.

3. Els funcionaris del subgrup C1 que tinguin la titulacioé exigida es poden promocionar
al grup A sense necessitat de passar pel nou g@agoB] dmb ajue estableig@lticle 18
d@quest Estatut.

Disposici6 transitoria quarta. Consolidaci6 cupacié temporal

1. Les administracions publigues poden efectuar convocatories de consolidacio
d@cupacié a llocs o places de caracter estructural correspomsents diferents cossos,
escales o categories, que estiguin dotats pressupostariament i estiguin ocupats interinament
o temporalment amb anterioritafiade gener de 2005.

2. Els processos selectius han de garantir el compliment dels piigeatatd mét;
capacitat i publicitat.

3. El contingut de les proves ha de tenir relaci6 amb els procediments, tasques i
funcions habituals dels llocs objecte de cada convocatoria. En la fase de concurs es pot
valorar, entre altres mérits, el temps de serveis paelgmtadministracions publiques i
l@&xperiéncia en els llocs de treball objecte de la convocatoria.

Els processos selectidsas de desenvolupar de conformitat amb el que disposen els
apartats 1 i 3 déiticle 61 del present Estatut.

Disposicio transitoria cinquena. Procediment electoral general

Mentre no es determini el procediment electoral general que @nticés 39 del
present Estatut, es mantenen amb caracter de normativa basica els articles segients de la
Llei 9/1987, de 12 de juny®dyjansde representacio, determinacié de les condicions de
treball i participacié del personal al servei de les administracions publiques: 13.2, 13.3, 13.4,
13.5, 13.6, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28 i 29.

68



Disposicio transitoria sisena. Ampliacio depermis de paternitat

Les administracions publiques h@mgliar de manera progressiva i gradual la durada
del permis de paternitat regul@paktat c) dealrticle 49 fins a assoftjectiu de quatre
setmanes@quest permis al cap de sis aiyiyada en vigora@quest Estatut.

Disposicio transitoria setena. Funcionaris amb habilitacio de caracter estatal
Derogatfa

Disposici6 transitoria vuitena. Personal funcionari de centres docents dependents
daltres administracions

Quan #hagin incorporatamb anterioritat aghtrada en vigor de la Llei organica,
2/2006, de 3 de maig@ducacié, odacorporin durant els tres primers anys de la seva
aplicacio, centres préviament dependents de qualsevol Administracid publica a les xarxes de
centres docesitdependents de les administracions educatives, el personal docent que tingui
la condici6é de funcionari i presti els seus serveis en aquests centres es pot integrar en els
cossos docents als quals es refereix la Llei org@doaadié sempre que tinglén
titulacié requerida per ingressar en els respectius cossos o la que en el moment del seu
ingrés addministracié publica de procedén@xigia per ingressar als cossos docents
d@mbit estatal.

Aquests funcionarighan dbrdenar en el cos en qutegrin respectant la data del
nomenament com a funcionaris @rinistracié de procedéncia, han de continuar
ocupant els destins que tinguin assignats en el moment de la seva integracio i, d
endavant, queden subjectes a la normativa sobre proNiié de treball dels funcionaris
docents.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Queden derogades anthbhst establert a la disposicié final quarta les disposicions

seguents:

a) De la Llei de funcionaris civils @estat aprovada pel Decret 315/1964, de 7 de
felrer, els articles 1, 2, 3, 4, 5.2, 7, 29, 30, 36, 37, 38, 39.2, 40, 41, 42, 44, 47, 48, 49,
50, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 68, 71, 76, 77, 78, 79, 80, 87, 89, 90, 91, 92, 93, 102, 104 i
105.

b) De la Llei 30/1984, de Zagost, de mesures per a la reforma fdeda publica,
els articles 3.2.e) if); 6; 7; 8; 11; 12; 13.2,31i14; 14.415; 16; 17; 18.1a 5; 19.1i 3; 20.1,
a) b) paragraf primer, c), ) i g) en els paragrafs primer a quart, i i), 2 3; 21; 22.1 a
excepcio dels dos ultims paragrafs; 23; 226;2%9, a excepcid ddtim paragraf
dels apartats 5, 6 i 7; 30.3 i 5; 31; 32; 33; disposicions addicionals tercera, 2 i 3, quarta
dotzena i quinzena, disposicions transitories segona, vuitena i novena.

c) La Llei 9/1987, de 12 de juny®rdgans de repredanid, determinacio de les
condicions de treball i participacié del personal al servei de les administracions
publiques, exceptéiticle 7 i amb@xcepcidé que preveu la disposicio transitoria
cinquena @quest Estatut.

d) La Llei 17/1993, de 23 de desembsobre incorporacido a la funcio publica
espanyola dels naciondddtebs estats membres de la Unié Europea.

e) De la Llei 7/1985, de Zadbril, reguladora de les bases del regim dartilel 92 i el
capitol 11l del titol VII.

2DT derogada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, esmentada en |& Midaart. 92 bis de la Llei
TKMPY pEZ RS H RQI 0 NBE due régaly &)yest lpdRsonal $ securiela la ehantinacio
FYGSNA2NI RS FdzyOA2y I NA&a RQKFIOGAfAGFOAs RS OFNELOGSNI yI

69



f) Del Reial decret legisla781/1986, de 18@bril, Text refés de les disposicions
legals vigents en materia de regim local, el capitol 11l del titol VII.

g) Totes les normes del mateix rang o inferior que contradiguin el que disposa aquest
Estatut o &i oposin.

DISPOSICIONS FIN ALS

Disposici6 final primera. Habilitaci6 competencial

Les disposicions@tjuest Estatut es dicten @mipara dedlrticle 149.1.18a de la
Constitucio, i constitueixen bases del régim estatutari dels funcid@rapsyra tearticle
149.1.7a de la Caiitucio, pel que fa a la legislacio laboragmpdra dedrticle 149.1.13a
de la Constitucio, bases i coordinacio de la planificacié ger@ctlidatleconomica.

Disposicio final segona

Les previsions@questa Llei son aplicables a totephasnitats autonomes respectant
en tot cas les posicions singulars en matéria de sistema institucional i les competencies
exclusives i compartides en matéria de funcié publi@utoodganitzacid que els
atribueixen els respectius estatatgohomia, eal marc de la Constitucio.

Disposicié final tercera. Modificaci6 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,

déncompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques
1. Es modifiquen les lletres a) i g)@edrtat 1 ded@rticle 2, que qued redactades de

la manera seguent:
«a) El personal civil i militar al serve@tiniinistracio deitstat i dels seus organismes
publics.
g) El personal al servé@mtitats, corporacions de dret public, fundacions i consorcis els
pressupostos dels cuats dotin ordinariament en mésnd50 per cent amb
subvencions o altres ingressos procedents de les administracions publiques.»
2. “Es modificadhpartat 1 degrticle 16, que queda redactat de la manera seglient:
«No es pot autoritzar o reconeixer comititdtbal personal funcionari, al personal
eventual i al personal laboral quan les retribucions complementaries que tinguin dret a
percebre ded@partat b) dedrticle 24 del present Estatut incloguin el factor
déncompatibilitat al retribuit per aranzal personal directiu, inclos el sotmés a la
relacio laboral de caracter espe@tihdlireccio».

Disposicio final quarta. Entrada en vigof*

1. El present Estatut entra en vigor en el ternini mhes a partir de la publicacio en el
Butlleti Oficial destat

2. No obstant el que estableixen els capitols Ili Il del titol 11, ex@ptdel 25.2, i el
capitol 11l del titol V produeix efectes a partir@®rada en vigor de les lleis de funcié
publica que es dictin en despleganf@qtst Estatut.

La disposicio final tercera 2 del present Estatut produeix efectes en cada Administracio
publica a partir déhtrada en vigor del capitol 11l del titol 11l ar@piovacio de les lleis
de funcio publica de les administracions publiques que es dictiplegadent@quest
Estatut. Fins que no es facin efectius aquests sugsitsjtdacio o denegacio de
compatibilitats es continua regint per la normativa actual.

BrljdzSad FLINIFGE RS O2yF2NXAGEG FYe fF 5C nl RQF Ij dzS
en vigordel capitol IlI del titol 1l (art. 21 a 3®)id.nota 6.
"Vid.nota6.
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Fins que no es dictin les lleis de funcié publica i les normes reglamentaries de
desplegaent, es mantenen en vigor en cada Administracio publica les normes vigents
sobre ordenacio, planificacio i gestié de recursos humans merposim sl que
estableix aquest Estatut.
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§2

LLEI 3/2007, DE 27 DE MARGC, DE LA FUNCIO PUBLICA
DE LA COMUN ITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS
(BOIB num. 49, de@bdl de 2007
BOE ntim. 101, de &ibdl deooy*

EXPOSICIO DE MOTIUS

I

Larticle 103.3 de la Constitucié estableix una reserva de llei per a la reGgeatidt de |
del funcionariat public@atcés a la funcidé publicaabrd amb els principis de merit i
capacitat, les peculiaritats @gekcici del dret a la sindicacié del personal funcionari, el
sistema @hcompatibilitats i les garanties per a la imparcialitakenmwiti de les funcions
que li corresponen.

Da@cord amb el que estable@rticle 149.1.18 de la Constituciizstat té la
competéncia exclusiva per regular les bases del régim estatutari del funcionariat public, i
correspon a la comunitat autonoma el desplegament legislatiu del régim estatutari del
personal funcionari dé#\tiministracié de la comunitat autonoma @t#ministracio local
d@dquesta comunitat, de conformitat amb les bases contingudes en la legisktei) de |
d@cord amb el que establdaxticle 31 de la Llei Organica 1/2007, de 28 de febrer, de
|&statut dautonomia de les llles Balears.

Les basedel regim estatutari fixades @ stht sén contingudes, entiltdes, en la
Llei 30/1984, de 2@gost, de mesures per a la reforma de la funcié pbticke L1 de
la qual obliga a les comunitats autbnomes a ordenar, mitjancant una lleetebleesas
legislatives respectives, la funcid publica propia.

En el marc équestes competéncies, el Parlament de les llles Balears va dictar la Llei
2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica de la comunitat autobnoma de les llles Balears,
gue va adopt totes les normes de la legislacié estatal que es consideraven Uutils per a la
situacié autonomica, encara que no tinguessin la consideracié de basiques. Aquesta opcid

! Aquesta Llei ha estat modificada per les disposicions seglieleis6/2007, de 27 delesembre, de
mesures tributaries i economicoadministrativg0IB num. 196, de 29 de desemptdei 3/2008, de 14
RQIFIOoNAE S RS ONBI OAs AaddiBsdldx Baléafssh LRS yigY'da yg;@Eki IR S¢ Nono dR0
5/2009, de 17 de juny, de modificacié de la Llei 10/2000, de 30 de novembre, del Consell Economic i
Social(BOIB num. 93, de 27 de juniSPCAIBLIei 9/2012, de 19 de juliol, de modifata de la Llei
3/2007, de 27 de mar(BOIB nim. 106, de 21 de juyiol 5[ MnkHAaMHI RS om RQlF3I2a0G3
St 5] PpPKHAMHZIENIROM RGESadidznpod SHESY YS&dzNBE& | RRAOAZ2Y |
pressupostaria i fomentar la competitivitat h L . Y § Y ® MH ¢ DIRR20L3, BeS14 deSumnyS Y 6 NB
RS YS&adsaNBa dz2NBSyida Sy YIFGSNARIF RS Y20AfAGFG AYydNF I F
Comunitat Autonoma de les llles Bale@®©IBnim. 85, de 15 de juipllei 9/2013, de 23 de desembre,
a20NB fQga RSfta aNYoz2fa (BOBanim. d8rOde BY defdésemRilleif Sa L f
8HnmpI RS mMc RQ20GdzoNBZ LISNI fI ljdzrf Sa Ri&baBIF 1 |
institucionals de les lles Balegrsh L. Yy §Y® wmpbeek RS w1 RQ2O00dz

/Lt GSYANI Sy O2YLIiS 1jdzS Q! O2NR RS fF /2YA&aais . A
f Q 9-@dinbinitat Autonoma de les llles Baledrsh 9 Yy g Y® H o br& deR@EBva iniaR2sO (i dz
yS320A1F OA2ya LISNI NB&2f RNS £Sa8 RAAGONBLEYOASaA Sy NEBf
SaYSyidld Folyas LISNItSa Y2ZRATAOIFIOAZ2yaA 1jdzS Ay iNRBRdzSA
CAY Il f YSy i khConssidRidtidRal dR $de marcde 201 L. ygYP® nps RS mn RQI G
adopta el compromis de donar una nova redaccio als art. 82 i 82 bis, aiXi tomA y i N2 RdzOOA s RQdz
art. 103 bis.

— (N
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responia al fet qué@diministracié autonomica encara no gaudi@xgeriencia sufest
per dissenyar un model propi de funcié publica.

Durant els setze anys de vigencia, la llei ha estat objecte de diverses modificacions, totes
puntuals i que no afecten el model, que han obeit principalment a due@dapteasol
de la llei a la ndificacié de la legislacio basica estatal i la introduccidé dels canvis
d@rganitzacié que els processos de traspas de personal requereixen.

Actualment, @laboradEstatut basic dé&mpleat public@sborrany del qual, seguint el
que proposahformede la comissio@kperts nomenada pel Ministélidininistracions
Puabliques, redueix els preceptes basics de manera que permet a les comunitats autonomes
una esfera més amplia de potestats normatives per definir la funcio publica propia.

En aquest contéxla llei pretén establir el model propi de funcié publica de la
comunitat autonoma de les llles Balears, entesa en sentit ampli, que té com a objectius
principals la professionalitzacié de les empleades i dels empleats publics que la integren, la
modernizacié de Gdministracio publica i la millora en la qualitat del servei public. Per
aconseguir aquests objectius la llei configura un sistema propi de carrera administrativa i
crea la figura del personal directiu, estableix sistawadsatio del rendémt i potencia la
Inspeccié Generald@kcola Balea@dministracio Publica.

Il
El titol | defineix®bjecte de la llei i enuncia els principis generals de la funcio publica.

En primer lloc, @numeren els principis que inform@rdenacio i la gedtdel personal
per a la satisfaccidé dels interessos generals. En segdesti@mten els principis que
informen la relacioé de caracter especial de les empleades i dels empleats publics, i que per
tant afecterccés, la carrera, la formaé&@daluaé del rendiment, etc.@duest personal.
Finalment, la llei estableix els principis adjae de subjectar les empleades i els empleats
publics en@xercici de les seves funcions.

Pel que fa a@mbit subjectiu, la llei égamlicacid directa al penal al servei de
lAdministracioé de la comunitat autonoma de les llles Balears i de les entitats autonomes
gue en depenen, amb algunes limitacions o especificitats. Aixi, el personal funcionari adscrit
a les empreses publiques es regula pels pre@ptestd llei que li sén aplicables i per les
determinacions que contenguin les normes de creacid, que en cap cas no pdien entrar
en contradiccié. El personal docent i el personal estatutari al servei de la sanitat publica
autonomica es regula pels prexe daquesta llei Gnicament en aquelles matéries no
reservades a la normativa basicakdtal ni regulades per la normativa autonomica
especifica de desplegament. El personal laboral es regula pel conveni col-lectiu, per la resta
de normativa laborapels preceptesadjuesta llei que li s6n aplicables.

La llei també preveu que determinats col-lectiu@digirlistracié autonomica, en
consideracio a les seves caracteristiqgues especials, puguin ser objecte de regulacio especifica
mitjangant normes gaeleqiin aquesta llei a les seves peculiaritats.

Respecte de les altres administracions publiques radicades a la comunitat autonoma de
les llles Balears i en Us de la competéncia conferi@sia¢ntl @utonomia, la lle@plica
al personal al sendgls consells insulars i de les altres entitats locals, en aquelles matéries
no reservades a la legislacio basidastiat Ini regulades per la legislacié autonomica sobre
regim local; al personal al servei del Consell Consultiu i del Consell Ecodiatlici ial
personal al servei de les universitats publiques que no formi part dels cossos docents i
investigadors.

Finalment, el personal del Parlament de les llles Balears i el personal de la Sindicatura de
Greuges i de la Sindicatura de Comptes sddllds Balears, en virtut del principi
d@utonomia organitzativa, administrativa i finan@gaeastes institucions, resta exclos de
l@plicacio équesta llei, tret del que disposi la seva normativa propia.
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Quant al personal laboral propi de les esapr@ubliques, també resta exclos de
l@plicacio @questa llei, sens perjudici@elitacié dels principis informadorsé@ecks a
l@cupacié publica.

"

Quant als organs competents en materia de funcié publiéaribacio legal de
competénciesn aquesta mateéria, el titol Il de la llei recull la classificacié tradicional dels
organs administratius i atribueix competéncies executives al Consell de Govern i al
conseller o a la consellera competent en matéria de funcié publica, competéncies
consulives al Consell Balear de la Funcio Publica i a la Comissio de Personal de la
comunitat autonoma de les llles Balears, i competéncies de control de qualitat i de proposta
d@rganitzacié a la Inspeccio General de Qualitat, Organitzacio i Serveis.

L&scolaBalear @dministracio Publica, com a ens adscrit a la conselleria competent en
materia de funcié publica, veu potenciades les seves funcions en matéria de seleccio, de
carrera professional, de promocié i de formacié del personal al servei de la comunitat
autonoma de les llles Balears.

La redaccio @quest titol és suficientment amplia i flexible per permetre un model de
gestio de la funcié publica més o menys concentrat, segons quir@stsigiiurh
organitzativa dé&dministracié que es dissenyiaa moment.

v

El titol 1l de la llei manté la classificacié tradicional de les empleades i dels empleats
publics en personal funcionari, personal eventual i personal laboral, encara que introdueix
noves figures en el regirntérinitat que reforcelpcié funcionarial enfront de la
laboral.

El personal funcionari interi no es lliga necessarianecupadio din lloc de feina
vacant, sind que podra dur a terme programes temporals que responguin a necessitats no
permanents détministracio, eo també subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i
circumstancialsidcrement delctivitat.

D&questa manera, es permet recorrer al nomenament de personal funcionari interi per
cobrir necessitats que fins ara Unicament es podien atendranmhigaogntractacio de
personal laboral. En tot cas, aquestes interinitats tenen un limit temporal que persegueix
evitar un perllongament excessiu que provoqui una situacié no deBigastdbilitat en
l@cupacio.

Vv

El titol IV regula@structura lirdenacié de la funcié publica i maaigcié de grups,
c0ssos i escales, com també la reserva de llei per Mosliioaxtingitos o per creane
de nous.

La llei distingeix entre els cossos generals, als quals corresponen les funcions comunes
en l@xercici ded@ctivitat administrativa, i els cossos especials, als quals cderespan |
de funcions propiesioha professié determinada. Les escales es poden crear per raé de
|@specialitzacié de funcions, tant dins els cossos generals etsrcdgs®s especials i, en
aguests darrers, quan un major giapecialitzacio ho requereixi, el Consell de Govern hi
pot establir especialitats.

A més de regular els sistemes ordind@iscab als cossos, a les escales i a les
especialitats, la llaitrodueix com a sistema extraordindaicags per integracio |,
anicament per canviaidpecialitat@ccés mitjancant la superacio de cursos.

Com a instrumentsadenacio dels llocs de feina, es regulen la relacié de llocs de feina i
les ordres de Mgions, i es configura la plantilla de personal com a instrument de
coordinacio entre la gestio de la funcio publica i les estructures pressupostaries.
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El procediment @laboracio de les relacions de llocs de feina se simpiifiesua a
|@xperienai practica, que aconsella introduir la previsié que determinades modificacions
tenguin caracter automatic. Els llocs de feina es classifiguen en nivells i, segons la
naturalesa, poden ser geneérics o singularitzats. Aquesta distinta configuracieté efectes
l@rticulacio de la carrera administrativa.

Les ordres de funcions apareixen definides com a instrument@ggaiutdacié de
l@dministracié, en concordanca amb el que estableix la Llei de regim juridic de
l@dministracié autonomica, i constiteeifelement complementari de les relacions de
llocs de feina.

Com a novetat destacable es regulen els llocs de feina de naturalesa directiva i se
n@&stableix el regim juridic basic, que inclou els criteris per dedemmitersubjeccio a
sistemes @valuacio del rendiment. La naturalesa funcionarial dels llocs directius implica
una clara opci6 a favor de la professionalitzad@@duerlistracié publica.

Com a instruments@denacio i planificacié dels recursos humans, la llei preveu la
possibiliat que &@provin plans general@rmenacié i programes especifidptinitzacid
de recursos, que tenen per objecte assegueadistribucié @dequacié a les necessitats
del servei.

La llei també preveu la implantacié progressiva de sisi@deaaid del rendiment,
com a element essencial de la carrera professional que procura la motivacié del personal i la
qualitat optima en la prestacio dels serveis. La regulacid daeéseprou flexible per
permetre a cada administracié publica adoptaod#l que millor@dapti a les seves
necessitats.

Es manté la regulacié del Registre de pers@sahbkeixi@bligacio de les conselleries i
dels ens que en depenen de facilitar la informaciéo al Registre, per assegurar aixi
l@&ctualitzacié permaneate les dades que hi consten.

VI

El titol V, dedicat al naixement id@xtincié de la relaci6 de servei del personal
funcionari, ordena i sistematitza els requisits i les condicions@musidié de la
condicio de personal funcionari.

La llei peveu els principis i criteris rectors de la seleccié del personal i manté els
sistemes de seleccio tradicion@ajsodicid, concurs oposicio i concurs, encara que, tal com
fa la legislacié basica destat, no estableix cap preferéncia legal éntisdio i el
concurs oposicio, de manera que sera el reglament la norma que la determini.

Per facilitar@ccés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i aixi fer efectiu
el mandat constitucional de remoure els obstacles que impedeixeritem difenés
d@quest col-lectiu en condiciodguhltat, la llei no es limita a garantir la quota de reserva,
sind que preveu que es duguin a terme programes adrecats a persones amb discapacitats
especifiques i quéfectuin proves selectives adaptades.

Amb la finalitat de professionalitzar els organs de seleccié, es preveuen dues
possibilitats: la constitucié de comissions permanents de se@@tdadid temporal i
amb exclusivitat de funcions de selecci6 al personal funcionari que forns pegael
de seleccio. En aquest mateix sentit, ni els alts carrecs, ni el personal eventual ni els
representants sindicals no poden ser membres dels organs de seleccid, sens perjudici que
aquests darrers exerceixin funcions de vigilancia i control eeinpeoc.

Ld&scola Balear@dministracié Publica es configura com a ens amb competencies per
a la seleccié del personal al serve@dmihistraci6 autonomica i es preveu que pugui
exercir competéencies en relaci6 amb el persaitaksd administraciongubliques
radicades a les llles Balears, quarisitdldeixi mitjangcant un conveni.

Per facilitar la mobilitat interadministrativa i la cooperacid en matéria de seleccié de
personal, es possibilithomogeneitzacio dels procediments selectiugnesist i els
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continguts minims per a la seleccié de personal al servei de les administracions publiques
incloses din&gimbit daplicacio de la llei.

VI

La carrera administrativa que dissenya el titofayuesta llei constitueix un dels
aspectes méwus i es configura com un dels eixos fonamentals de la professionalitzacio
del personal funcionari.

La carrera professional consisteix en la progressio en @dsnaestracio mitjancant
la consolidacio del grau personal, de la promocié intertemdbilitat, i es regeix pels
principis constitucional§glialtat, merit i capacitat.

La llei preveu@dquisicio automaticéid grau personal inicial, que coincideix amb el
nivell minim corresponent al cos @acala @ccés i, a parti@uest igu, estableix dos
sistemes possibles de consolidac@digdisicié de graus superiors: el sistema normal de
consolidacio pedlcupacié de llocs de feina de nivells superiors durant dos anys continuats
o tres amb interrupcid, i un nou sister@aquisid mitjangant la permanencia en un
determinat lloc, unida a una determinada formad@vakécio positiva del rendiment.

Sassegura aixiuda banda, la impossibilitéirgh consolidacié immediatalgun dels
nivells més alts danterval correspamt i, dedltra, la possibilitat de premiar el personal
funcionari que es manté en un lloc de feina amb un rendiment positiu, @ssggera
una formacié continuada i permanent. Aquest sistema garanteix una carrera administrativa
basada en el progiéa motivacio.

La llei defineix per primera vegada la promocid interna vefimdtzontal i la
transversal i permet la possibilitat que el personal laboral fix pugui accedir a la condicié de
personal funcionari participant en processos de prointeiga, en els termes que
sestableixin reglamentariament.

Simpulsa el paper de la formacio, afikigencia que la seva planificacié inclogui
cursos especifics destinats a la formacio i al perfeccionament del personal que exerceix
funcions directives amb la possibilitat que, per ocupar determinats llocs de feina,
sestableixin requisits de formacié especifica. Aquestes compdignbigsixen, amb
caracter general @adcola Balear@dministracié Publica.

VI

El titol VII de la llei esta diedt a la mobilitat i @tupacié dels llocs de feina.
Distingeix els suposits de mobilitat voluntaria dels de mobilitat forcosa, regula les causes de
remocio del personal funcionari i garanteix la mobilitat interadministrativa.

El dret a la mobilitatoluntaria del personal funcionari d@drhinistracié autonomica
es fa efectiu mitjancant els diversos sistemes de provisié de llocs de feina que la llei
estableix.

Dins la mobilitat voluntaria es regulen com a sistemes ordinaris de provisio el concurs
la lliure designacio, si bé es preveu expressameaintpitesubjectiu de les convocatories
es pugui limitar a una determinada area funcional, a un sector especialitzat o a llocs de feina
de forma individualitzada, en consideracié a les necess#tatgaileAquesta possibilitat,
juntament amb la previsi6 que es puguin convocar concursos amb segona fase
d@djudicacié o de resultes, pretén agilitar i flexibilitzar els procediments i permetre un
sistema continuat de provisio de vacants.

El sistema deoncurs pot revestir les modalitats de concurs de meérits i de concurs
especific. El primer és el sistema de provisio dels llocs de feina generics, i el segon és el
sistema de provisié dels llocs singularitzats quan resulti convenient avaluar una formacio,
una capacitat, uns coneixements o unes aptituds determinats.

La lliure designacié es configura com un dels sistemes ordinaris de provisié de llocs de
feina, i es delimiten amb claredat els llocs que han de ser necessariamed@toolefgcte d
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sistema derpvisid. La llei opta aixi per establir que els llocs de caracter directiu, de
secretari 0 secretaria personal o de xofer o x@ittreadrec i els adscrits al Gabinet de la
Presidencia de les llles Balears o al dels consellers o les conselleesehayoveits

per aquest sistema. Aixi mateix, la llei permet la utilitzacié de la lliure designacié com a
sistema de provisio per a altres llocs de feina, quan impliquin una elevada responsabilitat o
requereixin una confianca personal per exeréésfuncions i aixi ho estableixi la relacio

de llocs de feina.

També dins la mobilitat voluntaria, com a altres sistemes de provisio, es manté la
comissio de servei@aduest caracterdgrodueixen la comissié de serveis per cooperacio
internacional, élasllat per motius de salut i per causa de violéncia, i la permuta.

En el capitol dedicat a la mobilitat forcosa, la llei conserva la figura de la comissio de
serveis amb aquest caracter i inclou expressament les figures de la comissié de serveis
d@tribucié temporal de funcions, la redistribu@bedtius, la reassignac@fettius i el
canvi dadscripcio de lloc de feina.

El capitol IV del titol VII regula, ordena i sistematitza les causes i els efectes de la
remocio de llocs de feina.

El darrercapitol dquest titol@cupa de la mobilitat interadministrativa, que es pot fer
efectiva mitjancant els processos de traspas de serveis i la participacié en sistemes de
provisié, amb condicions i efectes distints que la mateixa llei determina.

Aixi, esgaranteix el dret a ocupar llocs de fein@Adeninistracié de la comunitat
autonoma de les llles Balears a personal funci@ttaescadministracions publiques, si bé
aguest dret no implica sempre la integracié automatica en els cossos, ledesscales o
especialitats autonomics. Aquesta integracioé és procedent en el suposit de mobilitat com a
consequencia de traspas de serveis, perdo no quan es tracti de participacié en sistemes de
provisio, cas en qué restara condicionada al principi de recipabcitapliment de les
condicions i dels requisits establerts en les relacions de llocs de feina.

IX

El titol VIII esta dedicat a les situacions administratives. Atesa la naturalesa basica
d@questa materia, la regulacié es limita a recollir les digrirestableix la normativa
basica estatal, amb les adaptacions derivade®rgémittacio de@dministracio
autonomica.

A tall dexemple, la situacié de serveis especials es regula des de la perspectiva de les llles
Balears, de manera géat®dueixa@ previsions expresses, que, sense establir suposits
nous, adapten la regulacié estatal a la nostra organitzacié institucional.

X

El titol IX de la llei, «Drets, deures i incompatibilitats del personal funcionari», engloba
tot un conjunt de mesures quanfiguren la peculiaritat del regim estatutari del personal
funcionari.

Aquest titol esta dividit en tres capitols: el primer regula els drets del personal
funcionari; el segon, el regim retributiu i de la Seguretat Social; i el tercer, els deures i el
regim @dncompatibilitats.

Cal destacar el fet que encapcala aquest titol el deéadendestracio de protegir el
personal al seu servei i de posar els mitjans necessaris per fer efectius els drets que la llei
reconeix, amb especial atencio als gilgefa la conciliacié de la vida familiar i laboral.
Aquesta exigencia presideix i informa la regulacio dels tres capitols.

En aquest sentit, el capitol | revisa i modernitza la relacié de drets i fa una remissié al
reglament, precisament per facil@fequacié constant de les mesures de conciliacio,
perqueé aixi, tant els permisos com les llicéncies i la reduccié de jornada pugsi adaptar
als avancos socials en aquesta materia.
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Quant al régim retributiu i de la Seguretat Social, el capitmdueix els principis
rectors, entre els quals destaca la nece@gitstiaabe a@ntorn socioeconomic de les llles
Balears en la mesura que sigui possible, i la possibilitat de retribuir el rendiment i la
dedicacié del personal funcionari, com aumaesle modernitzaci6 de la gestio
administrativa i de motivacio per millorar el rendiment i la qualitat dels serveis.

Finalment, el capitol Il regula, ordena i sistematitza els deures del personal funcionari i
introdueix novetats, com adibligacio deespectar la igualtat entre homes i dones, de no
utilitzar en profit propi o de terceres persones els béns i recur@abndestracio o
d@bservar les mesures de salut laboral i prevencio de riscs.

Especifica els distints tipus de responsabilitatséepod incérrer el personal al servei de
l@dministraci6 i la manera de fer efectiva la responsabilitat disciplinaria, i remet el régim
déncompatibilitats a la normativa basica estatal.

XI

El darrer titol de la llei, dedicat al regim disciplinaril, @acel capitol | els principis
informadors Gquest regim. Aquesta inclusié obeeix al fet que la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, va excloure expressari@gificdciodels principis de la potestat
sancionadora als procediments per fer efectiva la responsabilitat disciplinaria del
funcionariat. Aixd no obstant, la doctrina i la jurisprudéncia han coincidit a afirmar la
conveniéncia que les garanties que suposen @quegiss 8ncorporin a la regulacié
especifica del regim disciplinari, i dizifet.

El capitol Il daquest titol actualitza i amplia la tipolo@&atcions disciplinaries amb
la finalitat dssegurar que no quedin conductes reprovables inkinhda. llei tipifica
com a faltes determinades conductes que, de conformitat amb la normativa actual, no eren
sancionables disciplinariament, com ara el@@tofitarse de la condicié de personal
funcionari per obtenir un benefici propi@na tercea personadgressio greu a qualsevol
persona amb la qual el personal funcionari es relaci@reesidi de les seves funcions, o
el consum de substancies estupefaents o psicotropes que afecti el servei.

També @ntrodueixen noves sancions discpi@s que persegueixen adequar la
naturalesa de la sancio a la gravetat de la falta comesa i al caracter permanent o no de la
relacié funcionarial. Aquesta és la funcié de les sancions de @atdudasb i tres graus
personals i de revocacié del nomemme personal funcionari interi.

Cal destacar també que, per coadjuvar a la proteccié de les victimes de violencia, la
sanci6 de trasllat de lloc de feina de la persona responsable implicara @b advi d
residéncia qua@fecti una ordre juditid@llunyament.

Per donar compliment als principis de legalitat i de tipicitat en matéria disciplinaria,
sestableix la necessaria relacio entre les infraccions i les sancions disciplinaries, com també
els limits maxims i minims. Aixi també es dorsfasaid als pronunciaments de la
doctrina i de la jurisprudencia, que demanaven el rang de llei per a la @quissti d
materia.

Respecte del regim de prescripcio de les faltes i les samniptisnsels terminis amb
la finalitat @vitar que panotius formals esdevenguin inatacables determinades conductes.

El capitol Il remet al desplegament reglamentari la regulacio del procediment
disciplinari, si bé garanteix legalment que hi siguin aplicables els principis informadors.

Per acabar, ampfias a devuit mesos la durada maxima del procediment.
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TITOL | )
OBJECTE, PRINCIPIS | AMBIT D GAPLICACIO
DE LA LLEI

Article 1. Objecte
L@bjecte dquesta llei és la regulacié de la funcidé publica de la comunitat autonoma de
les llles Balears i la @ehinacio del régim juridic del personal que la integ@xezaidi
de les competéncies atribuidesdastatut @utonomia i en el marc de la normativa basica
de fEstat.

Article 2. Principis informadors

1. La funcioé publica és un instrument per gelstio i la satisfaccié dels interessos
generals que té encomananinistracié autonomica@rdena jerarquicamenidord
amb els principis de legalitat, objectivitat i neutralitat, servei a la ciutadania, eficacia,
eficiencia i transparencia egdatio.

2. La funcié publica défdministracié de la comunitat autonoma esta integrada pel
conjunt de persones que hi presten serveis mitjancant una relacié de caracter especial,
regulada per la normativa administrativa o laboral i informada pels ponsipisionals
ddgualtat, merit, capacitat i publicitat.

3. El personal al servei dadiministracié autonomica, &xércici de les funcions que
té encomanades, haatuar sotmes als principisngbarcialitat, professionalitat, diligéncia,
bona fe i rggonsabilitat.

Article 3. Ambit d@plicacio

1. Aquesta llei és@plicacio al personal al servei@dntinistracié de la comunitat
autonoma de les llles Balears i de les entitats autonomes que en depenen, amb les
limitacions que estableixen els apar@giigses:

a) El personal funcionari adscrit a les empreses publiques es regula pels preceptes
d@questa llei, sens perjudici de les determinacions que contenguin les seves normes
de creacio.

b) El personal docent i el personal estatutari al servei de Igpatidatautonomica
es regula pels precept@xqdesta llei Gnicament en aquelles matéries que no estan
regulades per la normativa basica especifickstiat Ini per la normativa
autonomica especifica de desplegament.

c) El personal laboral es regula peVenncol-lectiu, per la resta de normativa laboral i
pels preceptes de la legislacio basica estgaieista llei que li son aplicables.

d) Els col-lectius amb caracteristiques especials per rad de les funcions que tenen
atribuides poden ser objecte egutacio especifica mitjancant normes que adequin
aguesta llei a les seves peculiaritats.

2. Aguesta llei també é&plicacio, amb les especificitats derivaddésrganitzacio

propia, al personal seglent:

a) Personal dels consells insulars i de les eiftitats radicades a la comunitat
autonoma de les llles Balears en les matéries no reservades a la legislacié basica de
|&stat ni regulades per la legislaciéo autonomica sobre régim local.

b) Personal del Consell Consultiu i del Consell Economic i Social.

VidhwS a2t dzOAs RSt O2yasStfSNI RQIO2Yy2YAL A [/ 2YLISGAGADADG

el Registre de Convenis Col-lectius de les llles Balears, i la publicacié del Conveni col-lectiu per al
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c) Pasonal de les universitats publiques radicades a la comunitat autonoma de les llles
Balears que no sigui personal docent ni investigador, tot resf@dtminhia
universitaria.

d) Personal dégencia Tributaria de les llles Balears.

3. Resta exclos dafiicacié d@questa llei el personal segtient:

a) Personal del Parlament de les llles Balears.

b) Personal de la Sindicatura de Greuges i de la Sindicatura de Comptes de les llles
Balears.

c) Personal laboral propi de les empreses publiques.

) TiToL Il
ORGANS | ENS COMPETENTS
EN MATERIA DE FUNCIO PUBLICA

~ CAPITOL |
ORGANS COMPETENTS
EN MATERIA DE FUNCIO PUBLICA®

Article 4. Organs competents

1. S6n organs déNdministracié de la comunitat autbonoma, competents en matéria de
la funcié publica els seguents:

a) Organsexecutius:

- El Consell de Govern.

- El conseller o la consellera competent en materia de funcié publica.

b) Organs consultius:

- El Consell Balear de la Funcio Publica.

- La Comissio de Personal de la comunitat autonoma de les llles Balears.

c) Organ de control:

- La Inspecci6 General de Qualitat, Organitzacio i Serveis.

2. Els consellers o les conselleres i els organs direc@ubrileidtracio autonomica i
de les entitats publiques que en depenen poden exercir competencies en materia de
personal en els termetabterts en aquesta i en altres lleis.

Article 5. Competencies del Consell de Govern

1. Correspon al Consell de Govern establir la politica gene@drdaistracio
autonomica en matéria de funcié publica, eliegal desplegamendiplicacio i exerda
iniciativa legislativa i la potestat reglamentaria en aquesta materia.

2. Li correspon, en particular:

a) Aprovar els projectes de llei i els decrets en matéria de funcié publica.

b) Establir les directrius que han de rdgotuacio dels organs dedinnistracio
autonomica que exerceixen competencies en materia de funcié publica.

c) Establir les instruccions i directrius a dbhansde subjectar les persones que
representen@dministracid de la comunitat autbonoma en la negociaci6 amb la
representacio siiwal del personal funcionari en matéria de condidmngdcio,
donar validesa i eficacia als acords assolits mitj@gavatié expressa i formal
d@quests acords, aixi com establir les condicions de feina en els supdsits en qué no
es produeixi cagcord en la negociaéio.

® Les atribucions de copetencies es duen a terme per decret del presidafitl. DA 9aL SPCAIB
* Quant a les matéries objecte de negociawid, art. 37 EBERY)
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d)

e)
f)

9)
h)

J)
K)
)

Establir les instruccions i directrius a dgeansde subjectar les persones que
representendministracié de la comunitat autbnoma en la negociacio col-lectiva
amb el personal laboral.

Aprovar les relacions de llocs de feidapdesonal al servei d&dministracio
autonomica i de les entitats autonomes que en depenen.

Aprovar els plans generaisrdenacio i els programes especifics per optimitzar els
recursos humans.

Determinar el nombre, les caracteristiques i les riettddels llocs de feina del
personal eventual.

Fixar les normes i els criteris pefaplitacidé del régim retributiu del personal
funcionari, a iniciativa dels consellers o les conselleres competents en materia de
pressuposts i en matéria de funcioigalh proposta@buest darrer organ.

Determinar els intervals de nivells que corresponen a cada grup i, si pertoca, als
cossos i a les escales funcionarials, aixi com també les directrius generals sobre
promocio del personal funcionari.

Determinar elsequisits dels procediments o dels cursos que habilitin per obtenir
graus personals superiors als consolidats.

Aprovar iferta publica@cupacio.

Establir, dins els cossos o les escales, les especialitats que siguin necessaries per
garantir el princigi@&ficacia dd#ctuacié administrativa.

m) Establir les equivalencies entre els cossos i les es@desimisttacié autonomica i

n)

0)
p)
a)

els cossos i les escal@adtrés administracions publiques, a proposta del conseller o

la consellera competent en matégiuncio publica.

Fixar la jornada i els horaris generals i especials de treball.

Aprovar, a proposta de cada conselleria, les mesures que garanteixin els serveis
minims en cas de vaga.

Resoldre els procediments disciplinaris en cas de sancitad@sdglagervei, amb

els informes previs i els dictamens que siguin preceptius.

Exercir la resta de competencies que li atribueix la normativa vigent.

Article 6. Competéncies del conseller o de la consellera competent en materia de
funcié publica®

1. Correspon al conseller o a la consellera competent en matéria de funcié publica el

desenvolupament general, la coordinacio, el cofxaducié de la politica establerta pel
Consell de Govern en matéria de personal al sen@dhinistracié de la comuait
autonoma, dingmbit daplicacié équesta llei.

2. Quant al desenvolupament general, la coordinacié i el control, li correspon en

a)

b)

c)

particular:

Preparar els projectes de llei i de disposicions reglamentaries en matéria de funcio
publica i proposare provacié al Consell de Govern, quan correspongui.

Impulsar, coordinar i, si pertoca, executar els plans i els programes que estableixen
mesures i activitats tendents a millorar el rendiment, la formacié i la promocié del
personal i la qualitat dels serpéiblics.

Tenir cura del compliment de les norniaplidacié general en matéria de funcié
publica per part dels organsd@edrhinistracio i exercir la inspeccié general sobre tot

el personal.

*Vid.! O2NR RSt /2yaStf RS D20SNYy RQm RS 2dzyé RS HAMH
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d) Informar sobre els avantprojectes de llei i els projectdspbsicions generals
relatius a questions propiésltdes conselleries en els aspectes que incideixin en la
politica de personal.

e) Preparar el projectédterta publica@cupacio.

f) Proposar al Consell de Goveaptovacio de la relacié de llocs defdel personal
al servei dégldministracié autonomica i de les entitats autbnomes que en depenen.

g) Proposar al Consell de Goveamstabliment de la jornada i derari de treball i
|@&dopcidé @cords en matéria de funcio publica.

h) Participar en elsgans de negociacié del personajancant la representacié que
es determini reglamentariamericald amb les instruccions i directrius que
estableixi el Consell de Govern.

3. Quant ad@xecucio, li correspon en particular:

a) Dictar les instruccions, aitars i ordres de serveis que siguin necessaries en materia
de personal.

b) Atorgar les recompenses i distincions que es determinin reglamentariament.

c) Convocar i resoldre els procediments de seleccio,-estéddibases, els programes
i el contingut deek proves i nomenar els membres dels organs de seleccio.

d) Nomenar el personal funcionari de carrera i expedir els @tplestl personal,
nomenar el personal funcionari interi i formalitzar els contractes de treball del
personal laboral.

e) Resoldre la iagracié del personal funcionari transferit en els cossos i les escales
establerts en aquesta llei.

f) Convocar i resoldre els procediments ordinaris de provisio de llocs de feira, establir
ne les bases i nomenar els membres dels organs de valoracio.

g) Resolde les comissions de serveis @mbit de @dministracié autonomica, a
proposta de les conselleries afectades.

h) Autoritzar les comissions de serveis del person@addenistracio autonomica a
altres administracions publigues o a entitats de dret ulpigposta dels
organismes afectats.

i) Resoldre les sol-licituds de reconeixement de compatibilitat del personal al servei de
l@dministracié autonomica.

j) Resoldre@dquisici6 i el canvi de grau personal.

k) Resoldre els procediments disciplinaris indgagssanal funcionari per faltes greus
0 molt greus, excepte quan impliquin separacio del servei.

l) Exercir la facultat disciplinaria en relacié amb el personal laboral i @gtradad |
dels contractes de trebdlglest personal.

4. Li corresponen tambkes competéncies que, en materia de funcié publica i de

personal, li atribueixi la normativa vigent i, en general, les que no estiguin atribuides
expressament a altres organs.

Vid! 2 NR RSt /2yastf RS D2OSNY: RS mH RS YIENe RS mpd
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Article 7. Alteracio de les competénciés

1. El Consell de Govern pot atribais consellers o a les conselleres i a altres organs
directius de les conselleries i de les entitats autbnomes que en depenen les competéncies en
materia de personal que aquesta llei no atribueix expressament al conseller o a la consellera
competent en matia de funcio publica, a propogeadest darrer organ.

2. El conseller o la consellera competent en materia de funcié publica, en els termes que
estableix la normativa vigent, pot delegar les competencies que li atribueix aquesta llei en els
consellers tes conselleres i en els presidents o les presidentes de les entitats autbnomes
dependents déatministracio autonomica.

Els organs que exerceixin aquestes competéncies per delegacié poden, al seu torn,
delegates en organs dependents jerarquicamerirgans de les entitats autonomes que
en depenen.

El conseller o la consellera competent en materia de funcid publica pot revocar en
qualsevol moment la delegacié efectuada. La revocaegsasi, deixa sense efecte les
delegacions que els organgydétehagin fet de les competencies exercides per la delegacio.

3. El conseller o la consellera competent en matéria de funcié publica pot
desconcentrar o delegar les competencietadiotel 6.3 @questa llei li atribueix en els
organs directius de la sefieria. També pot deletgsm en els organs de les entitats
autonomes que en depenen.

Article 8. El Consell Balear de la Funci6 Publica
1. El Consell Balear de la Funcié Publica@ gah col-legiat de consulta, de
coordinacio de la politica en matdeiduncio publica i de participacio del personal, en les
qguestions que en relaci6 amb aquesta materia puguin afectar el conjunt de les
administracions publiques @enbit de la comunitat autonoma de les llles Balears.
2. Un decret del Consell de Govern baddterminar les funcion@guest organ i els
membres quértegren. Hi han@star representats, en tot cas:
a) L&Administracié de la comunitat autonoma, amb els membres que es determinin
reglamentariament.
b) Els consells insulars, amb un membre cada un.
c) Els ajuntaments, amb un minim de tres membres.
d) Les organitzacions sindicals més representativeéaminit lde @dministracio
autonomica, amb cinc membres.
En tot cas, @a dassegurar la representacié de les diferents administracions publiques
de les lbs Balears i de les organitzacions sindicals més representafiveisit ete |
l@dministracié autonomica.

®Vid.art. 11 a 21LRIPACart. 24 a 29.RICAIBPel que fa a la delegacié de competese cal tenir en
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3. En tot cas, correspon al Consell Balear de la Funcio Publica:

a) Informar preceptivament sobre els avantprojectes de llei relatius al peesvaal al s
de les administracions publiques de la comunitat autonoma de les llles Balears.

b) Informar sobre les disposicions o decisions rellevants en materia de personal que li
siguin consultades per les diferents administracions publiquésbie de la
comunitat autonoma de les llles Balears.

c) Debatre i proposar, a iniciativa de les administracions publiques o de les
organitzacions sindicals que hi estan representades, les mesures necessaries per a la
coordinacio de les politiques de personal de les adionst publiques darhbit
de la comunitat autonoma de les llles Balears.

4. El Consell Balear de la Funci6 Publica @&hkdrar el seu propi reglament

d@rganitzacié i funcionament.

5. El Consell Balear de la Funcié Publica, per dur a terme les sewes, fpoccrear
comissions técniques de treball, a les quals pot incorporar persones expertes en qualsevol
dels ambits juridic, economic, educatiu i sociocultural.

6. Es crea la comissié de coordinacio de la funcié puablica local de les llles Balears, com
a ogan depenent del Consell Balear de la Funcio Publica.

Un decret del Consell de Govern ha de determinar les fun@igumestl organ i els
membres qudritegren.

Article 9. La Comissié de Personal

1. La Comissio de Personal @ainistracio de la comteti autonoma de les llles
Balears édkgan col-legiat de caracter técnic de coordinacio i consulta dels assumptes de
personal, adscrit a la conselleria que té atribuides les competéncies en materia de funcié
publica.

2. SOn atribucions de la Comissié desdtaal de @dministracio de la comunitat

autonoma de les llles Balears:

a) Informar sobre els avantprojectes de llei i els projectes de decret en materia de
personal.

b) Informar sobre els procediments disciplinaris que impliquin separacié del servei amb
carater previ a la imposicié de la sancio.

c) Informar sobre les questions que, en matéria de personal, li siguin consultades pel
Consell de Govern o pel conseller o la consellera competent en mateéria de funcio
publica.

3. La composicio i el régim de funcionanaenta Comissio de Personal es regulen per

decret del Consell de Govern, a proposta del conseller o la consellera competent en matéria
de funcio publica.

Article 10. La Inspeccié General de Qualitat, Organitzacio i Serv€is

1. La Inspeccié General de Qtali Organitzacio i Serveis @sgan de control i de
vigilancia del compliment de les normes de funci6 publica i de qualitat, analisi i proposta en
|l&mbit ded@dministracié autonomica i de les entitats autbnomes que en depenen.

2. La Inspeccio General aalitat, Organitzacio i Serveis depen organicament de la
conselleria que té atribuides les competencies en materia de funcid publica i actua amb
autonomia funcional, sens perjudici de les competéncies de direccié que corresponguin a
l@rgan ddscripcid.

3. En tot cas, li correspoi@xercici de les funcions superid@rssgeccio en materia de
funcidé publica, la supervisié dlicacid dels sistemdavaluacio deéacompliment del
personal i @ltres instruments de control de qualitat dels serveis maioiica garantia

°Vid.Decret 66/1989, de 22 de jun§€).
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d@bjectivitat i imparcialitat dels resultats i la proposi@dapthcio dédrganitzacio a les
necessitats dels serveis, per aconseficacia i@ficiencia en la gestio publica.

4. La composici6 i el regim de funcionament de |zed¢ogd General de Qualitat,
Organitzacio i Serveis es regulen per decret del Consell de Govern. En tot cas, els
inspectors han de ser personal funcionaiidhaihistracio autonomica.

CAPITOL II
ENS COMPETENTS
EN MATERIA DE FUNCIO PUBLICA

Article 11 Ld&scola Balear @\dministracio Publica

1. L&scola Balear @dministracio Publica és una entitat autonoma de caracter
administratiu, amb personalitat juridica propia, adscrita a la conselleria competent en
matéria de funcié publita.

2. La determinacio ddbtganitzacié delscola i les funcions dels seus organs es
regulen per decret del Consell de Gol/dEm. tot cas, com a organ de deliberacio,
seguiment i participacioé en les activitatdeola, hi haura un consell rector en el qual
sha dasseguramlrepresentacié de les organitzacions sindicals més representatives en
|@mbit de@dministracié autonomica.

Article 12. Competencies deitscola Balear @Administracio Publica en materia de
funcio puablica

1. Correspon adtscola @\dministracio Publicaa | formacid, la capacitacio i el
perfeccionament del personal al servé@diaihistracié autonomica i de les entitats que en
depenen, aixi com també la gestio dels procediments de seleccié i de promocid del
personal.

2. Tambeé li correspon, en els termeabdstts en aquesta llei i en la normativa de
desplegament, la realitzaditivitats formatives i de seleccidé de personal al servei de les
altres administracions radicades a les llles Balears, especialment en relaci6 amb els
col-lectius de policia logatoteccié civil, seguretat publica i emergéncies.

TiTOL 1l ]
PERSONAL AL SERVEI DE LADMINISTRACIO
DE LA COMUNITAT AUTO NOMA

Article 13. Classes de personal

1. Tenen la consideracio de personal al servéhdiministracié de la comunitat
autonoma de dellles Balears el personal funcionari, el personal eventual i el personal
laboral al servei de les consellerie8\dministracio de la comunitat autonoma i de les
entitats autonomes que en depenen, i el personal funcionari adscrit als ens de dret public
sotmesos a dret privaidord amb les seves normes de creacio.

'La DA 3a da Llei 10/2003, de 22 de desembre, de mesures tributaries i administrdBa@8 nam.

179 Ext., de 29 de desemiifte @I ONBIF NJ £ Q9 a 02t I cdmfa®@mtitddalR@mA Y A y A & G NI
de caracter administratiu amb personalitat juridica propia, adscrita a la conselleria competent en

materia de funcio publica.
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2. El personal al servei d@&dministracié de la comunitat autonoma es classifica en:

a) Personal funcionari de carrera.

b) Personal funcionari interi.

c) Personal laboral fix.

d) Personal labortgmporal.

e) Personal eventual.

3. El personal al servei dé\dministraci6 de la comunitat autonoma depen
organicament del conseller o de la consellera competent en matéria de funcié publica i
funcionalment de@lrgan superior de la conselleria o@iles dedret public on presta
serveis. Sed@xceptua el personal eventual, que depen organicament i funcionalment de
|@&utoritat quedtagi nomenat.

Article 14. Personal funcionari de carrera

1. Es personal funcionari de carrera el que, en viflnt mbmenamentegal,
sincorpora a@dministracié de la comunitat autonoma de les llles Balears mitjancant una
relacié professional de caracter permanent, regulada estatutariament i subjecta a dret public,
ocupa llocs de feina dotats pressupostariament o es trobanandaldes situacions
administratives previstes en aquesta llei.

2. La condicio de personal funcionari no exclou la prestacio de serveis a temps parcial, a
domicili o qualsevol altra, en els termes @atalsleixin reglamentariament, sempre que
sigui compdble amb la naturalesa de les funcionsiopue d@exercir.

3. Queden reservats al personal funcionari de carrera els llocs de feina i les funcions
l@compliment dels quals implica exerdmitaritat, fe publica o assessorament legal,
control i fiscalitzag interna de la gesti0 economicofinancera i pressupostaria, els de
comptabilitat i tresoreria, els de caracter técnic i administratiu, els que comporten
prefectura organica i, en general, els que es reserven a aquest personal per a una major
garantia deibjectivitat, imparcialitat i independénci@esrcici de la funcid, aixi com els
que impliquen una participacio directa o indirect@axencici de la potestat publica i en la
salvaguarda dels interessos generals de la comunitat autbnoma.

4. Amb caradr general, els llocs de feina@brinistracio autonomica estan reservats
a personal funcionari de carrera, sens perjudici dels suposits a qué es refereixen els articles
segulents.

Article 15. Personal funcionari interi
1. Es personal funcionari intetigeie, en virtut @n nomenament legainsorpora a
|[&Administracid de la comunitat autonoma de les llles Balears mitjancant una relacié
professional de caracter temporal, regulada estatutariament i subjecta a dret public, per dur
a terme amb caractemigoral les funcions reservades al personal funcionari de carrera.
2. Les circumstancies que permeten nomenar personal funcionari interi son les
seguents:
a) Ocupar llocs de feina vacants que corresponen a personal funcionari mentre no es
proveeixin reglameni@ment.
b) Substituir personal funcionari amb reserva de llocs de feina o en situacio de llicencia,
quan la duradaajuesta llicencia ho requereixi.
c) Substituir la reduccidé de jornada del personal funcionari quan les necessitats del
servei ho requereixinnEquest supositadiministracié pot establir que la relacio
funcionarial interina sigui a temps parcial.

Vid. art. 8 EBE §1).
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d) Desenvolupar programes temporals que responen a necessitats no permanents de
|@dministracid’
e) Subvenir a necessitats urgents, extraordinariesimstancials ddcrement de
l@&ctivitat.
3. Els procediments de selecciqdest personahan destablir reglamentariament i
han de respectar els princigdgualtat, merit, capacitat i publicitat, i també (doeid a
criteris de celeritat i eficién
4. En tot cas, el personal funcionari interi ha de complir les condicions i els requisits
exigits al personal funcionari de carrera per ocupar els llocs de feina o exercir les funcions
de que es tracti.

Article 16. Causes de cessament del personaldignari interi

1. El personal funcionari interi cessa per les causes seguents:

a) Si es tracta d@tupacio de llocs de feina vacants, quan el lloc de feina és ocupat
pels sistemes reglamentaris o bé quan el lloc se suprimeix de la relacié de llocs de
feina is@mortitza.

b) Si es tracta de substituir personal funcionari amb reserva del seu lloc de feina o en
situacio de llicencia, quan aquiasteincorpora.

c) Si es tracta de substituir la reduccié de jornada del personal funcionari, quan aquest
es reincorpora la jornada completa.

d) Si es tractad@ecutar programes temporals, en la data en que aquests finalitzin i en
tot cas als dos anys.

Excepcionalment, quan la naturalesa del programa ho requereixi, es podra autoritzar
una prorroga @n any, ambdhforme previ de la Inspeccido General de Qualitat,
Organitzacio i Serveis.

e) Si es tracta de subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials
déncrement ded@ctivitat, quan aquestes necessitats desapareixen i, en tot cas, quan
s@xhaureixi el tarini maxim establert per la legislacié basica €statal.

2. El personal funcionari interi cessa, aixi mateix, per rendncia o quan, com a
conseqguencia @h procediment disciplinarigngposa la sanci6 de revocacié del
nomenament del personal funcionari interi.

3. El cessament del personal funcionari interi no déna lloc a indemnitzacio.

Article 17. Personal laboral fix

1. Es personal laboral fix al servei@drhinistracié de la comunitat autdbnoma de les
lles Balears el que, en virtdind contracte de naturaefboral, manté una relacio
professional de caracter permanent caracteritzada per ledatietetatd dependencia,
voluntarietat i retribucid, i ocupa llocs de feina dotats pressupostariament o es troba en
alguna de les situacions que preveu la nearteddoral vigent.

2. El contracte laborads de formalitzar per escrit i pot ser a temps complet i a temps
parcial.

3. La seleccid del personal laboral ha de respectar els principis de publicitat, igualtat,
merit i capacitat.

1 Vid art. 31 de la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autdnoma

RS tSa LttSa .| B3Nk 1719S08B0de desehhbfEe estableixples condicions i

suposits en que, excepcionalment, aquests nomenaments es poden fer amb carrec als credits
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4. El personal laboral Uunicamemit dur a terme les funcions atribuides als llocs

seguents:

a) Els llocs les activitats dels quals siguin profiiea grofessié determinada, que
impliquin tasques de vigilancia, custodia, transport o @nétogues, o que
corresponguin a aregadliviats que requereixin coneixements técnics, sempre que
aguestes funcions no siguin les propies de cossos, escales o0 especialitats de personal
funcionari.

b) Els llocs corresponents a les arees de manteniment i de consé&difici§, d
d@quips i @nstal-laions.

c) Els llocs que la relacio de llocs de feina reserva a persones amb discapacitat
intel-lectual moderada, lleugera o limit i a les persones amb sordesa prelocutiva
profunda, severa o mitjana.

Article 18. Personal laboral temporal

1. Es personal labaktemporal al servei d&dministracié de la comunitat autbonoma
de les llles Balears el que, en viriuh @¢ontracte de naturalesa laboral i de durada
determinada, manté una relacié professional de caracter temporal, caracteritzada per les
notes dliertat, dependéncia, voluntarietat i retribucioé.

2. La seleccio del personal laboral temporal ha de respectar els principis i les regles
contingudes d@lrticle anterior. Les modalitats contractuals son les de durada determinada,
previstes en la legislacidlalh’

3. No obstant el que disposa el punt anterior, es pot contractar personal de durada
determinada, amb independéncia de les funcions del lloc de feina per cobrir, en els suposits
segulents:

a) Per substituir personal laboral en cas de jubilacié anticgeglilacio parcial.

b) Per substituir personal laboral quan, com a conseqi@xcaléncies, permisos o

unes altres circumstancies, tinguin dret a la reserva del seu lloc de feina.

c) Per substituir reduccions de jornada del personal laboral, quaedstate del
servei aixi ho requereixin. En aquest cas, la contractacio es pot fer a temps parcial.

d) Per contractar persones amb discapacitat per mitja de contractes temporals de
foment de@cupacié @cord amb la legislacié laboral aplicable.

e) Per contactar dones que tenguin acreditada la condicié de victimes de la violéncia
de génere, en els termes de la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccio integral contra la violéncia de gée@mrerddamb la legislacio laboral
aplicable.

Article 19. Efectes dels serveis prestats en regim de relacié no permanent

1. La prestacio de servei en regim de relaci6 no permanent no pot suposar dret
preferent per a@ccés a la condicio de personal funcionari ni g@@dcuisicio de la
condicio de ersonal laboral fix.

2. No obstant aix0, el temps de serveis prestats es podra computar en fase de concurs,
sempre que els serveis siguin adequats a les places que es convoquin.

Article 20. Personal eventual

1. Es personal eventual el que, en virut donenament legal, ocupa, amb caracter
temporal, llocs de feina considerats de confianc@sseessorament especial de la
Presidencia o dels consellers o de les conselleres, no reservats a personal funcionari de
carrera.

{dem notal4.
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2. El nombre de llocs de feina del peat@ventual, les seves caracteristiques i les
retribucions que li corresponen son publics i els determina el Consell de Govern.

3. El president o la presidenta i els consellers o les conselleres nomenen i cessen
lliurement el seu personal eventual. Els reomemts i els cessamendiars de publicar en
el Butlleti Oficial de les llles BBledrd cas, el personal eventual cessa automaticament
guan cess@dbtoritat que el va nomenar, com també en cas de renuncia. El cessament no
dona, en cap cas, dret@eimnitzacio.

4. La prestacié de serveis en regim de personal eventual no pot suposar un merit per a
l@&ccés a la funcio publica, per a la promocié interna ni per a la contractacié com a personal
laboral.

TITOL IV ]
ESTRUCTURA | ORDENAC 10
DE LA FUNCIO PUBLI CA

CAPITOL |
GRUPS, COSSOS | ESAAS FUNCIONARIALS '8

Article 21. Ordenaci6 de la funcié pablicd

1. La funcié publica autonomic@rdena mitjancant cossos, escales i especialitats als
quals accedeix el personal funcionari que la integra.

2. Els cossos,@ord amb la naturalesa general o especial de les funcidmsngde s
dur a terme, es classifiguen en cossos generals i cossos especials.

3. S6n cossos generals els que tenen atribuides funcions comémnegcen tie
|@&ctivitat administrativa. SOn cessspecials els que tenen atribuides funcions relacionades
amb les propiesitha professié determinada.

Article 22. Grups de classificacd
Els cossos del personal funciona@catd amb el nivell de titulacié exigida per
ingressahi, gagrupen en lafma que estableix la normativa basica estatal.

Article 23. Cossos, escales i especialitats funcionarfals

1. El personal funcionariagrupa per cossos per rad del caracter homogeni de les
funcions quedsan de dur a terme i de la titulacié exigida grexssahi.

2. Dins els cossos, per rao @epecialitzacio de les funcions, hi pot haver escales.

3. Dins les escales dels cossos especials el Consell de Govern pot establir especialitats
per rad del grau majoiedpecialitzacio i de la titulacio o leatiohs especifiques exigides
per ingressdri, entre les que correspone@schla en que es ciiegdecialitat.

Article 24. Creaci6, modificacio i supressio de cossos i escales
1. La creacio, la modificacio i la supressio de cossos i ébeals dura terme
mitjancant una llei del Parlament de les llles Bélears.

®Vid. Llei 2/2007, de 16 de margJ).

Vid.art. 4 de la Llei 2/2007, de 16 de magg)
2 vid. art. 76 EBERY).

lvid art. 75 EBERY).

?2Vid.Llei 2/2007, de 16 de marg3).
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2. Les lleis de creacio de cossdssicdles han de determinar com a minim:
a) La denominacio.
b) El nivell de titulacio o la titulacié o les titulacions concretes exigides per-ingressar
c) La definicié de les funcions que corresponen al c@soad.
d) La regulaci6 de les questions que necessitin un tractament especific, en consideracio
a les peculiaritats funcionals del ca@sodla.
3. No es poden crear nous cossos 0 escales amb $usigidars o0 analoguesa@tces
ja existents si per ingredsiagixigeix la mateixa titulacio.

Article 25. Creacid, modificacio i supressidé@specialitat$®

1. El Consell de Govern ha de dur a terme la creacid, la modificacio i la supressio de les
espeialitats mitjangant decret.

2. El decret de creacio ha de determinar, com a minim, la titulacio o les titulacions
especifiques exigides per ingréssantre les que corresponer@achla en qué es crea
|@specialitat.

Article 26. Accés als cossos, &4 escales i a les especialitats dé@&administracio
autonomica

1. Lé@ccés ordinari als cossos, a les escales i a les especiditatsindgrdcio
autonomica es fa a través de les convocat@eegsla la funcié publica, mitjancant la
superacioé dels prediments selectius corresponents.

2. L@ccés extraordinari als cossos i a les escé@elsnileidtracié autonomica es fa per
integracio, @cord amb les previsions que estableix aquesta llei.

3. L@ccés extraordinari a les especialitats dels cossos efgmesgles escales es pot
fer per integracid6 o bé per superacié de proves o cursos espé&aifios, ainb les
previsions que estableix aquesta llei.

Article 27. Accés extraordinari a cossos, escales i especialitats @erhinistracio
autonomica per irtegracio

La integracio als cossos, a les escales i a les especialitatmideracio autonomica es

produeix en els suposits seglents:

a) Per creacié, modificacid o supressié de cossos, escales 0 especialitats. En aquest
suposit la norma de creacid, ificalcié o supressidinh cos, dina escala didtha
especialitat ha de determinar el régimtedracio del personal funcionari de
|@&dministracié autonomica que es vegi aféctat.

b) Per processos de transferencia o traspas de mitjans personals i per altres
procediments de mobilitat interadministrativ@acodd amb les previsions que
estableix el capitol V del titol Vé&qguesta llei.

Article 28. Acceés extraordinari a les especialitats dadministracié autonomica per
superacié de proves 0 cursos especHi

L&@dministracié autonomica pot convocar proves especifiques o cursos selectius perqué
el personal funcionari pugui accedir a una especialitat determinada del @ssalade |
propis, de conformitat amb els requisits i les condicions @&s&blsixin
reglamentariament.

2Vid.art. 3, DA 1a i DF 1a de la Llei 2/2007, de 16 de 1§4Y.
**Vid.DA 2a de la Llei 2/2007, de 16 de ma&®)(
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CAPITOL Il '
INSTRUMENTS D ®RDENACIO
DELS LLOCS DE FEINA

Article 29. Relacions de llocs de feia

1. Les relacions de llocs de feina s@mstiument técnic mitjancant el qual
l@dministracié ordena els seus recursos humans pezsadeieficac del servei public i
estableix els requisits peaupacio de cada lloc de feina.

2. Tots els llocs de feina dadministracio autonomica de personal funcionari, de
personal laboral o de personal eventual han de figurar a la relasidleédioa.

3. La creacid, la modificacio i la supressio de llocs de dwinade dur a terme
mitjan¢ant la modificacié de la relacio de llocs de feina corresponent.

4. Les relacions de llocs de feitvars de publicar eniitlleti Oficial de les lllearBal

Article 30. Contingut de les relacions de llocs de feina
Les relacions de lloc de feina de personal funcionari i de personal labamalcwae,d
com a minim, les dades seguents respecte de cadascun dels llocs:
a) Unitat organica@dscripcio.
b) Denominacio, caracteristiques essencials i sistema de provisio.
c) Requisits objectius exigits per oclmar
d) Suprimida
e) Grup o0 grups, cos o0 escala i especial@atsatipcio, aixi com el nivell de
classificacio i les retribucions complementaries,aitasdi llocs funcionarials.
f) Categoria professional, nivell retributiu i complement especific, si es tracta de llocs
laborals.

Article 31. Procediment élaboraci6 de les relacions de llocs de feina

1. La conselleria competent en materia de funcié pabficaposta de les conselleries i
de les entitats autonomes interessades, elabora les relacions de llocs de feina permanents
del personal funcionari i del personal laborafdmihistracié autonomica i les manté
actualitzades. La participacio de leseptacio de les empleades i dels empleats publics, si
escau,®a de regir per les previsions gque estableix la legislacio basf¢a estatal.

2. El conseller o la consellera competent en materia de funcié publica proposa al
Consell de Goverriaprovacio de leelacié de llocs de feina del personal al servei de
l@dministracié autonomica.

3. No obstant el que disposen els apartats anteriors, quan les modificacions siguin
conseguenciaitha reestructuracio organica, @elitacio dna llei o dina altra norma
ambrang de llei, dé&kecucio @na resolucio judicial ferma o de la supressio de llocs de
treball declarats per extingir, la modificéitgdde dur a terme automaticament i requereix
unicament@provacio del Consell de Govern i la publicacio.

Article 32. Classificaci6 dels llocs de feina del personal funcionari

1. Els llocs de feina de personal funcionari es classifiquen en trenta nivells, que
determinen les retribucions corresponents al complement de destinacio.

2. Per dur a terme aquesta classificémdde valorar cada lloc en consideracio als
criteris de titulacié, especialitzacid, responsabilitat, competéncia i estructura jerarquica
subordinada.

*®Vid art. 74 EBERY).
| letra suprimida per la Llei 9922, de 19 de juliol, esmentada en la ndta
' Vid.art. 37 EBEFY).
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3. Els llocs de feina poden ser geneérics o singulari@etsddamb el que estableixi la
relacio de lloade feina.

4. Son llocs de feina genérics en tot cas els que no es troben diferenciats dins
|@structura organica i impliqueiaxécucido de funcions propies del c@&scdla o
|@specialitat, 0 els que no tenen contingut individualitzat.

5. Poden ser llocs deina singularitzats els que es troben diferenciat@slingtiura
organica i impliquefkecucio de funcions assignades de forma individualitzada.

Article 33. Adscripcio dels llocs de feina del personal funcionari

La relacié de llocs de feina despeal funcionari, ateses les caracteristiques de cada
lloc, pot adscriure els llocs a un o0 a més cossos, escales, especialitats o grups de
classificacio.

Article 34. Ordres de funcions dels llocs de feina del personal funcionari

1. Les ordres de funciorson fnstrument tecnic @rdenacié mitjancant el qual
l@dministracié assigna les funcions als llocs de feina.

2. Les ordres de funcions son una manifestacio de la poesianitzacio i de
direccié de@dministracio, es dicten i es modifiguen segensetessitats del servei i
d@cord amb el procediment que estableix el punt s&glent.

3. Cada conseller o consellera determina les funcions dels llocs de feina adscrits a la
seva conselleria, aniimfbrme previ de la conselleria competent en matéria @@ func
publica. Les ordres de funcio@ss de publicar enilitlleti Oficial de les llles Balears

4. El que disposen els punts anteriors no impedeix que, per necessitats del servei, es
puguin assignar al personal funcionari temporalment tasques diskstedridbeiides als
llocs de feina que ocupen, tot respectant les funcions propies del @ssaléle |

Article 35. Naturalesa directiva de determinats llocs de feifia

1. Les relacions de llocs de feina poden determinar la naturalesa directivadeels llocs
feina entre les funcions dels qua@stableixi la direccid, la programacio, la coordinacio,
ldmpuls i &@valuacidé de@ctuacié administrativa o técnica, en els distints ambits de
l@dministracio.

2. En tot cas, tenen naturalesa directiva els lldesmédeclassificats en el nivell 30, els
que impliquen prefectura de departament i els impliquen prefectura de servei quan tenen
dependeéencia directa dedan superior o directiu al qual estan adscrits.

3. Els llocs de feina de naturalesa directiva requrepsx ser ocupats el diploma de
personal directiu expedit pefEsktola Balear @dministracié Puablica o un altre
ddhomologat per aquesta escola, i els titudagaasdt diploma estan subjectes als sistemes
d@valuacio décompliment regulats en aquigst t

Article 36. Plantilla de personal

1. La plantilla del personal @sstrument de coordinacié entiidenacié de la funcio
publica i les estructures pressupostaries.

2. La plantilla de personal conté la relacié de places corresponents a cadascun dels
grups i cossos funcionarials i a cadascun dels grups i nivells de classificacié de personal
laboral, que@mparen en la dotacié pressupostaria dels llocs de feina.

2Vid. Instruccié 1/2012, de 28 de febrer de 2012, de la directora general de Funcié Publica,
Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis per la qual es fixen els criteris per confeccionar les
ordres de funcions dels llocs de treball del personal funciqB&iB nam. 36, de 8 de marc

»Vid.art. 73.2 EBERY).

% vid.art. 13 EBEFSY).
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CAPITOL Ill ,
INSTRUMENTS D ®RDENACIO | DE PLANI FICACIO
DELS RECURSOS HUMANS

Article 37. Ordenacio i planificacié dels recursos humans

L&@dministracié autonomica ha de dur a terme la ordenacié i la planificacié
corresponents dels recursos humaisol amb els principis informadors recollits en
aquesta llei i@cord amb el que disposadamativa basica estétal.

Article 38. Instruments dbrdenacio i de planificacio
1. LAdministracié de la comunitat autonoma de les llles Balears pot aprovar plans
generals @rdenacié dels recursos humans adaptats a les seves peculiaritats, aixi com
progames especifics per optimitzar recursos per a arees detefminades.
2. Els plans generalébdtenacié i els programes especitigtichitzacio de recursos
poden incloure totes o algunes de les mesures seguents:
a) Suspensiddmcorporacions de personal extarambit afectat, tant les derivades
dfertes écupacio com de procediments de mobilitat.
b) Reassignacid@dectius de personal.
c) Cursos de formacio i capacitacio.
d) Convocatories de provisié de llocs de feina limitats al perso@ahkdedue es
deternmi.
e) Mesures especifiques de promocié interna.
f) Prestacio de serveis a temps parcial.
g) Necessitats addicionals de recursos humans, que l@ategragse, si @scau, en
l@ferta publica@cupacio.
h) Altres mesures que siguin procedents en relacidsamipeetius establerts en el pla
o en el programa.
3. Aquestes mesures, si pertoca, de conformitat amb la normativa basica estatal, han de
ser objecte de negociaci6 sindical.
4. Els plans i programes regulats en aquest article es podran basar en ddlsesultat
sistemesd@valuacio déhlcompliment que es duguin a terr@sond amb les disposicions
que estableiglticle seguent.

Article 39. Avaluacié de@compliment*

1. Les administracions publiques de les llles Balearéimhplardar progressivament
sigemes @valuacio déilcompliment del personal al seu servei, com a instrument per a la
millora de la motivacié, del rendiment i de la qualitat dels serveis publics.

2. Els sistemesd@lvaluacié son publics i han de garadbbijektivitat i la imparcialitat
dels resultats, els qualsas de tenir en compte tant en la promocié de la carrera
professional com en la determinacié dels conceptes retributius lligats a la productivitat, i
poden donar lloc al reconeixement de recompenses.

3. Per advaluacié ddalcanpliment es tindran en compte els resultats obtinguts, els
comportaments o les conductes professionals, els projectes implantats o executats i la resta
de parametres qu@sableixin reglamentariament.

*Lvid.art. 69 EBEES1).

I Q5NBFY O02YLISGSYyd LISNI FLINRGIN Sta LXIFya A
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% Vid.art. 37 EBEFSY).

* Vid.art. 20 EBEFSY).
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CAPITOL IV
REGISTRE GENERAL DE PERSONAL®

Article 40. Registre General de Personal

El Registre General de Personal, adscrit a la direccidé general competent en materia de
funcié publica, té atribuides les competéndiescripcio del personal al servei de
l@dministracié autonomica@ulotacio de totdseactes que afecten la vida administrativa
d@quest personal.

Article 41. Organitzacio i funcionament

1. Lé@rganitzacio i el funcionament del Registre General de Personal i les dades que hi
han de constafhen destablir per decret del Consell de Govern.

2. La regulacio @sa de fer @cord amb els criteris homogenis establerts per
l@&dministracid estatal, que permetin la coordinacié amb el Registre Central de Personal i
amb els registres de les altres administracions publiques.

Article 42. Comunicacio dedades

1. Les conselleries i els ens de dret public han de facilitar al Registre General de
Personal les dades inicials respecte del personal que tenen adscrit i col-laborar perquée es
mantenguin permanentment actualitzades.

2. Llevat dels increments legalmestalgerts, no es poden incloure en nomina noves
remuneracions si previament r#ascomunicat al Registre General de Personal la
resolucié oé@cte pel qualigan reconegut.

Article 43. Accés a les dades

1. El personal té dret a accedir lliurement al yeedent individual i a les dades
relatives a la seva vida administrativa que hi figuren inscrites, aixi com-rae adgenir
certificats corresponents.

2. La utilitzacié de les dades que consten en el Registre General de Personal esta
sotmesa a les limitacs que prevedtticle 18.4 de la Constitucié i la normativa vigent en
matéria de proteccié de daties.

TITOLV )
NAIXEMENT | EXTINCIO
DE LA RELACIO DE SER VEI

CAPITOL |
SELECCIO DE PERSONAL?®

Article 44. Principis informadors®

1. L&Administracié de laomunitat autonoma de les llles Balears selecciona el personal
al seu servei amb criteribhbjectivitat, mitjancant convocatoria publica, de conformitat
amb els principis constitucionalguhltat, merit i capacitat.

*Vid art. 71 EBERY) i Decret 46/1995, de 4 de maigdj. Vid.,també, DA 5a de ladil13/2014, de 29

de desembre, esmentada en la notd, que crea el Registre central de personal del sector public
instrumental de la comunitat autdbnoma de les llles Balears.

8 vVid.art. 14 i 15 del Decret 46805, de 4 de maicg).

Vid5 SONBG HTKkMPpPsLG. ROQmMmM RS YI Nbe 6

®Vid.art. 1 i 55 EBERY).
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2. Son també principis informadors@edés a la funcié publica:

a) La transparéencia en la gestio del procediment i en el funcionament dels organs de
seleccio.

b) L&@specialitzacio6 i la professionalitat dels membres dels organs de seleccio.

c) La garantia de la independenciad@lgan de seleccidde la imparcialitat de
cadascun dels membres.

d) L&dequacié dels sistemes de seleccidé i de les proves selectives a les funcions
atribuides als cossos, les escales o les especialitats corresponenténcjoerean d
a aquest efecte, les proves pradique siguin necessaries.

e) L&ficacia dels procediments de seleccio per assegurar la idoneitat dels aspirants
seleccionats.

f) El foment de @quilibri entre dones i homes i @edés de les dones a aquells
sectors @ctivitat on hi ha més percentatipemes.

g) L&ficiéncia, la celeritafidilitat dels procediments selectius.

Article 45. Sistemes de seleccit

1. L&@cceés als cossos, a les escales i a les especialitats funcionarials o a les categories
professionals de personal laboraldiix de dur a terenmitjancant els sisteméspasicio,
concurs oposicié o concurs.

2. El sistema @posicié consisteix a dur a terme una o més proves de capacitat per
determinaré@ptitud dels aspirants. No obstant aixofiiniclefecte de determinérdire
de prelacio fial dels aspirants aprovats pef@djudicaciéo dels llocs de treball, les
convocatories podran establir que aquest sigui determinat, a més de per la puntuacié
obtinguda en els exercicis@pdsicio lliure, per la valoracié de determinats merits. En tot
cas, homeés podran tenir accés a la valoracié dels merits els aspirants que hagin superat
l@posicid lliure.

3. El sistema de concurs oposicio consisteix a dur a terme, com a parts del procediment
de seleccid, una fagbpbsicio i una de concurs. La puntugcie es pugui obtenir en la
fase de concurs no dispensa en cap cas de la necessitat de superar les proves selectives de la
fase @posicio.

4. El sistema de concurs, que té caracter excepcional, consisteix a qualificar els meérits
al-legats i acreditats pedpirants,@cord amb el barem inclos en la convocatoria.

Article 46. Procediments selectius

1. Els procediments selectiibas de dur a terme a travé@snddels sistemes de
seleccio que prevedarticle anterior.

2. Les convocatories de seleccid podetoure cursos o periodes de prova que
constitueixin part del procediment selectiu.

Article 47. Oferta dbcupacio6 publice?®

1. Constitueix@ferta dcupacio publica anual el conjunt de places vacants de personal
funcionari i de personal laboral, amb ddtpoéssupostaria, la cobertura de les quals
resulta necessaria i no és possible amb el personal existent.

2. L@ferta dbcupacio publica haiticar el cosf@scala i@specialitat o el nivell i la
categoria professional a la qual corresponguin lesvptzogs idlla de destinacio.

¥ Vid.art. 61 EBEFSY).
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3. L@acord del Consell de Govern que apr@a¥aria publica @cupacio pot incloure
altres mesures o disposicions derivades de la planificacio dels recursos humans.

4. L@ferta dbcupacio publicaxecuta mitjancant les cocatries de seleccio.

5. L@dferta docupacio @a de publicar enButlleti Oficial de les llles Balears

Article 48. Accés adcupacio publica de les persones amb discapacitéts

1. La conselleria competent en matéria de funciéo publica ha de faciéard
l@cupacié publica de les persones amb discapacitats.

2. Les persones amb discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, sempre que puguin
acreditar la compatibilitat funcional amb les funcions dels cossos, les escales, les
especialitats o les categ® professional€adces, participen en els procediments selectius
en igualtat de condicions que la resta dels aspirants, tret del quéapiapasd @quest
article.

3. En les ofertes@cupacio publica de la comunitat autonoma de les llles Baears
de reservar una quota no inferids%¥ de les vacants per a les persones amb un grau de
discapacitat igual o superior al 33%.

4. Un decret del Consell de Govern ha de desplegar les mesures que facilitin la
integracio de les persones amb discapackdministraciéo autonomica, que han de tenir
en compte especialment:

a) Les persones amb discapacitats concretes que requereixin proves selectives

especifiques qudisadaptin.

b) La idoneitat dels llocs de treball qée adjudiquin.

Article 49. Convoatories de seleccid

1. Les convocatories de seleccio laacldure:

a) El nombre de places vacants, el grup, el @ssalh,@specialitat o la categoria
laboral a la qual correspongudia lde destinacio.

b) EIl percentatge reservat per a la promoa@éniat quan correspongui, amb indicacié
expressa de si inclou places que han de ser objecte de reclassiticaacs aé
|G@rticle 68.3@questa llei.

c) El percentatge reservat per a persones amb discapacitat, si escau.

d) Els requisits i les condiciange han de complir els aspirants.

e) Els sistemes selectius, el contingut de les proves i dels programes o, si pertoca, la
relacié de merits, aixi com els criteris o les normes de valoracio.

f) Els cursos de formacio o el periode de provéssehcas, ania indicacié de si
tenen o no caracter selectiu.

g) La composicio dels organs de seleccio.

h) El calendari per dur a terme les proves.

i) El model de sol-licitud@kgan al qualisa dadrecar.

2. Les convocatorieghan de publicar en Bltlleti Oficial ddlles Baleaisles bases

vinculent@dministracio, els organs de seleccio i les persones que hi participen.

Article 50. Requisits dacceés a la funcié publica
1. Son requisits genera@atés a la funcio publica autonomica els segients:
a) Tenir la naciaalitat espanyola o alguna altra que, de conformitat amb la normativa
vigent sobre aquesta mateéria, periaetiéls ailcupacio publica.

Moy NBfIOAs Yo fQ2o0fA3dl OAs REdaNSAIDNIHEBERYiDAE &S00G2N
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b) Tenir dat minima establerta en la legislacié basicé’estatakcedir&dat que,
si escau, estableixi la nativa corresponent.

c) Tenir la titulaci6 académica que es requereixi en cada cas o0 estar en condicio
d@btenirla en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquigeesiguin necessaries per a
|@xercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat, mitjancant procediment disciplinari, de cap administracié o
ocupacié publica, ni trobse inhabilitat per senténcia ferma per al compliment de
funcions publigue

f) Suprimi@a

2. Cada convocatoria pot establir requisits espedéifices] sempre que es formulin de

manera abstracta i general i tenguin una relacié objectiva i proporcionada amb les funcions
corresponents.

Article 51. Organs de selecct

1. Els organs @ seleccio son els encarregats de dur a terme els procediments selectius i
depenen délrgan al qual estan adscrits o del dnagimnomenat la presidéncia.

2. La composicio i el funcionament dels organs de seldbaid distablir
reglamentariament@dad amb els principis que fixa aquest capitihan sfajustar al
criteri de paritat entre homes i dones, sempre que el nombre de membres ho faci possible.

3. Els carrecs de naturalesa politica i el personal even@dini@dtracio no poden
formar part dls organs de seleccio.

Tampoc no en poden formar part els representants de les empleades i dels empleats
publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del
procediment selectiu.

4. Quan el nombre elevadpirant® el nivell de titulacié o especialitzacio exigit ho
aconselli, es poden constituir comissions permanents de seleccid, la composicié i el
funcionament de les quals es regularan reglamentariament.

5. Al personal funcionari que formi part dels organs dei&edecti podra atribuir
temporalment i amb caracter excldsketcici Gquestes funciofis.

Article 52. Funcionament dels organs de seleccio

1. Els organs de seleccid actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin
vinculen @rgan del qual depeam sens perjudici de les facultats de revisié establertes
legalment.

2. Els membres dels organs de seleccid sén responsabl@bjadtivitat de
procediment, del contingut i de la confidencialitat de les prové@ssira¢el compliment
de les bases declanvocatoria.

3. Els organs de seleccid no poden declarar que ha superat els procediments selectius
un nombre d&spirants superior al de places convocades. Els acords que infringeixin
aguesta prohibicié seran nuls de ple dret.

“De conformitat amb la lletraRS f QF NI Sp ¢ QBRI & NYAYl Sa RS wmc lyeéa
“ Lletra suprimida per la Llei 9/2012, de 19 de juliol, esmentada en lahota

“Vid.art. 60 EBEFSY).

“vid art. 88.2R QI lj dzSa Gt [t SA @
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Article 53. Adjudicaci6 dellocs de feina en els procediments selectius

1. Al personal funcionari que obtengui una placa com a consequencia de la participacio
en un procediment selectiu se li @ajddicar un lloc de feina amb caracter definitiu, tret
del que estableix el punt@cglest article.

2. L@&djudicacio definitiva té la mateixa naturalesa i els mateixos efectes que
I&djudicacié de llocs de feina mitjancant els sistemes ordinaris dé®provisio.

3. L@djudicaci6 té caracter provisional quan el lloc de feina és singularitzatl o quan
personal funcionari no compleix els requisits per eloupar

Article 54. Competencies dedEscola Balear dAdministracié Publica en matéria de
seleccio
1. Correspon aitscola Baleat@®dministracio Publica:
a) Preparar, coordinar i executar les convoeatde procediments selectius per a
l@&ccés a la funcio publica del person@\dministracié de la comunitat autonoma
de les llles Balears i dels organismes autonoms, sens perjudici de les competéncies
del conseller o la consellera competent en nuédtiacié publica.
b) Donar suport tecnic als organs de seleccié.
c) Impartir els cursos selectius de formacio @seableixin amb caracter previ per
adquirir la condici6 de personal al servé@dimihistracié autonomica.
2. L&scola pot dur a terme les dions esmentades respecte del personal al servei de
les altres administracions publiques radicades a les llles Balears mitjancant la subscripcié del
conveni corresponent, especialment quan es tradicces lals cossos i a les escales
equivalents.

Article 55. Homogeneitzacio dels procediments selectius

1. A l@fecte de permetre la mobilitat interadministrativéarabit de la comunitat
autonoma i la cooperacid en matéria de seleccié de personal, el Consell de Govern, a
proposta del conseller o la coesallcompetent en matéria de funcié publica, amb
lonforme previ del Consell Balear de la Funcié Publica@stabdr els programes
homogenis i els temaris basics que constitueixen els continguts minims corresponents als
procediments selectius per a cassscales, especialitats o categori@sidenistracié de
la comunitat autonoma.

2. Les administracions publiques radicades a les llles Balears poden assumir els
continguts esmentats en els processos selectius per accedir als cossos, les escales, les
espeialitats i les categories pertinents, cosa que permetra establir les equivaléncies
corresponents i la mobilitat en condicions de reciprocitat.

3. La determinacio dels programes homogenis i dels temarisitmsiedsr a terme
d@cord amb les disposicidi@siques estatals aplicables a les corporacions locals.

CAPITOL Il
ADQUISICIO | PERDUA
DE LA CONDICIO DE PE RSONAL FUNCIONARI *

Article 56. Adquisicio de la condicio de personal funcionari

1. La condici6 de personal funciona@dgquireix pel complimerguccessiu dels
requisits seguents:

a) Superaci6 del procediment selediocgs dicupacio publica.

b) Nomenament i publicaci@duest per part ddrdgan competent.

BVidd | NI® ym RQFIjdzSadal [fSA®
Pt 8§t lj dzS T I vid artf6REBREKzOGA @ I peFduaid. art. 63 a 68 EBEBY).
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c) Jurament o promesa de complir la ConstitiEstatut dutonomia de les llles
Balears l@rdenament vigent, giaxercici de la funcié publica.

d) Presa de possessi6 en el termini establert reglamentariament.

2. Les persones que no acreditin, una vegada superat el procediment selectiu, que
compleixen els requisits i les condicions que elage@nvocatoria, no poden ser
nomenades personal funcionari i quedaran sense efecte les actuacions relatives al seu
nomenament.

Article 57. Causes de perdua de la condicié de personal funcionari

La condicié de personal funcionari@drinistracio déa comunitat autonoma de les
llles Balears es perd per alguna de les causes seguents:

a) Renudncia de la persona interessada.

b) Separaci6 de servei.

c) Jubilacio.

d) Perdua de la nacionalitat que va perm@ateé$s adicupacid publica, tret que

simultaniamenesfadquireixi una altra de les requerides.

Article 58. La renuncia

1. La renuncia de la persona interesdadals formalitzar per escrit i no inhabilita per
a un nou ingrés a la funcié publica autonomica.

2. No gacceptara la rentncia quan la persomasséela estigui subjecta a un expedient
disciplinari o a un procés penal per la comi@si@dlicte.

Article 59. La separaci6 del servei

1. La separacio del servei es pot produir com a consequéncia de la ind@ousicio d
sancié disciplinarffdo com a corexjiieéncia de la imposicid@mh pena, principal o
accessoriafdhabilitacié absoluta o especial per ocupar carrecs publics.

2. La separaci6 del servei quan esdevé ferma té caracter definitiu i no és possible la
rehabilitacid:

Article 60. La jubilacié
1. Lajubilaci6 del personal funcionari pot ser:
a) Voluntaria.
b) Forcosa.
c) Per incapacitat permanent.
2. La jubilacio es regeix per la normativa estatal que hi resulti aplicable.

Article 61. Rehabilitacié de la condicio de personal funcionari

En cas @xtincio @ la relacio funcionarial com a consequéncia de la perdua de la
nacionalitat o de jubilacio per incapacitat permanent, la persona interessada pot sol-licitar la
rehabilitacio en els termes i en les condicionggtabkeixin reglamentariament.

vid. art. 12.1 del Decret 45/1995, de 4 de m&g§Q).
58 02y F2NNAGLE G 189)psi ld m@iduddilebla aoydidiél de uncionari és deguda a una
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TITOL VI
CARRERA ADMINISTRATI VA

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERAL S

Article 62. Carrera professionl

1. La carrera professional del personal funcionari consisteix en la progressio en el si de
l@dministracié@cord amb els principiéglialtat, merit i capacitat.

2. La carrera professional del personal funcionari es fa efectiva a través de la
consolidacio del grau personal, de la promocié interna i de la rffobilitat.

, CAPITOL Il
PROMOCIO INTRACORPOR ATIVA: GRAU PERSONAL

Article 63. Disposicions generals del grau pgonal

1. Tot el personal funcionari de carrera té un grau personal que adquireix i consolida de
conformitat amb el que disposa aquest capitol.

2. El grau personal es correspon amb algun dels nivells en qué es classifiquen els llocs
de feina, encara que lagessio @n grau personal determinat no implaupacio @n
lloc de feina del mateix nivell.

3. L@dquisicid, la consolidacio i el canvi del grau per@amalisnotar en el Registre
General de Personal i han de const@xeldient personal.

4. El persnal funcionari té dret a percebre com a minim el complement de destinacié
corresponent al seu grau personal.

5. Als efectes @dquisicio i consolidacié de grau, no es computen els serveis prestats
com a personal funcionari interi, com a personal everttial aipersonal laboral.

6. El personal funcionari que accedeix per promocio interna a un cos, una escala o una
especialitat conserva el grau personal adquirit o consolidat, sempre que estigui inclos dins
ldnterval de nivells del cos o @sdala@cces.

7. El grau personal reconegut per una altra administracié publica té efecte a
l@&dministracié autonomica una vegada anotat en el Registre General de Personal.

Article 64. Modalitats dadquisicio del grau personal
Les modalitats@dquisicié del grau pensl son:
a) Adquisicié inicial per nou ingreés.
b) Consolidacio pe@icupacio de llocs de feina de nivell superior.
c) Adquisicid per la superacio de cursos i procedin@vasudcid délcompliment.

Article 65. Adquisicié inicial per nou ingrés

1. El personkde nou ingrés adquireix, juntament amb la condicié de personal
funcionari i amb caracter automatic, un grau personal inicial que correspon al nivell minim
de bnterval establert per al cos o péescala@ccés, amb independéncia del lloc de feina
que ocupi i de la forma de provisa@cdmiiest lloc

2. Sexceptua de la previsio anterior el personal funcionari que ingressa en un cos, una
escala o una especialitat i ja té un grau personal consolidat eRsslatasfspecialitat
de procedéncia inslainsdnterval de nivells del cos&stala@cceés.

*3Vid.art. 16 EBEFSY).
>*Vid Decret 33/1994, de 28 de magl(l).
**Vid.DA 10a EBEBY).
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Article 66. Consolidacié del grau personal peicupacio de llocs de feina de nivell
superior

1. El grau personal superio@dbuirit es consolida pé@cupacio @n o més llocs del
nivell correspnent durant dos anys continuats o tres amb interruf@ordiamb les
condicions queisstableixin reglamentariament.

2. El personal funcionari que ocupi un lloc de feina superior en més de dos nivells al
seu grau personal consolida, cada dos anys,lggdaor en dos nivells, sense que en cap
cas no pugui consolidar un grau superior al nivell del lloc.

3. Si durant el temps en qué el personal funcionari ocupa un lloc défenaifea
el nivell de classificacio, el tempsupacié es computara cdal nivell més alt.

Article 67. Adquisicio del grau personal per la superacié de cursos i procediments
d@valuacio de @compliment

1. El grau personal es pot adquirir, amb independéncia del nivell del lloc de feina que
scupa, mitjancant la permanérariaun lloc amb caracter definitiu juntament amb la
superaci6 de cursosavialuacié décompliment, @cord amb les condicions i els requisits
gue gestableixin reglamentariament.

2. Els cursos especifics qéestbleixin tindran com a sister@caes etoncurs de
merits.

CAPITOL Ill
PROMOCIO INTERNA

Article 68. Garantia de la promoci6 interna

1. L@&dministracié ha @ktablir els mecanismes que facil@océds del personal
funcionari i del personal laboral fix a altres cossos, escales, espeaaliégtsries
professionals, mitjan¢ant la promocio interna.

2. L@ferta publica @cupaciéo ha de reservar un percentatge minim del 30% de les
places per a la promocio interrtacard amb les previsions establertes en aquest capitol i
les condicions i elsquisits quedsstableixen reglamentariament. La quota de reserva de la
promocio interna pot desplegaren la mateixa convocatoria que les places de torn lliure o
mitjancant una convocatoria independent.

3. A les places reservades a la promocié infiarmeoden afegir places emparades en
llocs de feina que seran objecte de reclassificacid, en els termes prevists reglamentariament.

Article 69. Modalitats de promocié interna
1. Les modalitats de promoci6 interdes de desplegar reglamentariament i han de
permetre:
a) La@cces del personal funcionari a cossos del grup immediatament superior, sempre
que siguin de la mateixa naturalesa, general o especial.
b) Lé@ccés del personal funcionari dels cossos generals als cossos espeeadso a |
del mateix grup del grup immediatament superior.
c) L@&cceés del personal funcionari dels cossos i les eBicagsipla altres cossos 0
escales del mateix grup, que tenguin la mateixa naturalesa, general o especial.
d) La&@ccés de personal laboral fix als cossos, les ested especialitats de personal
funcionari.
2. Cada convocatoria héspecificar, si pertoca, la modalitat de promocio interna.

Article 70. Regles especifiques de la promocio6 interna

1. La promocié internadm de dur a terme a travésndprocediment krtiu en que
els aspirants han de tenir els requisits exigits per accedir@soada, d@specialitat
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corresponent i handdver prestat serveis efectius com a personal funcionari de carrera o
personal laboral fix en el co®@sdala o la categopaofessional des dels quals es
promociona durant un periode minim de dos*anys.

2. Les convocatories poden establir exempcions de proves o reduccio de temaris quan
corresponen a coneixements ja acreditats per accedir @scals, db@specialitat de
proedencia. En aquest cas, les convocatories deternmimatandubjectiu @plicacio,
d@cord amb les previsions g@stableixin reglamentariament.

3. El personal funcionari que accedeixi pel sistema de promocio interna a altres cossos,
escales o espedah té preferencia per cobrir els llocs vacants de la respectiva
convocatoria sobre els aspirants que no procedaoqrest torn.

4. Les convocatories establiran que les places reservades a la promocié interna que
quedin vacantgadegeixin a les place®adés lliure o @nrevés. &xceptuen @questa
previsio les places a que es refénelicle 68.3@questa llei.

~ CAPITOL IV
FORMACIO | PERFECCIO NAMENT

Article 71. Formaci6 i perfeccionament del persorial

1. L@dministracié garanteix la formac@ perfeccionament del seu personal com a
instrument essencial per a la millora de la prestacié dels serveis publics.

2. Els plans de formacié ha@ndloure accions destinades a promoure la igualtat entre
homes i dones, aixi com cursos especifics deatladtamacio i al perfeccionament del
personal que exerceix funcions directiv@sord amb les condicions i els requisits que es
determinin reglamentariament.

3. Els cursos de formacié i perfeccionament es poden establir amb caracter voluntari o
obligatsi. En ambdds casos, els efectes de la participacié i la superacio delsmouwlsos s
determinar reglamentariament.

4. La relacié de llocs de feina pot establir com a reqbsilpacié dels llocs la
superacié de determinats cursos.

5. L@ccés als cursosfdemacio es regeix pels princifiguhltat, objectivitat i merit.

6. Les administracions publiques@mbit territorial de la comunitat autonoma de les
llles Balears han de promoure la realitzacio de cursos destinats a afavorir el coneixement de
la llemua catalana, propia de les llles Balears, entre el seu personal i el del sector public
instrumental que en depén, amb la finalitat de gaentircapacitacié per atendre la
ciutadania en qualsevol de les dues llengties cooficials i per podégsamegaadament
en factuacié administrativa.

Article 72. Competencies dedEscola Balear dAdministracié Publica en matéria de
formacio i perfeccionament

1. L&scola Balear@dministracid Publica té atribuides, amb caracter general, les
competéncies de foatid i perfeccionament del personal al servdadhaifistracio
autonomica i, amb aquesta finalitat, pot subscriure convenis amb altres escoles
d@dministracio publica, amb universitats i amb altres centres docents.

2. Aixi mateix,&Escola pot dur a ternte formacio i el perfeccionament del personal al
servei de les altres administracions publiques o ens dependents mitjancant la subscripcio
del conveni corresponent.

*®vVid.art. 18.2 EBERY).
*Vid art. 14gEBP €10 A 5SONB(G mdmk MAhc 2 RS Hp RQ200Gdzo NB 0o
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TITOL VI
MOBILITAT | OCUPACIO DELS LLOCS DE FEINA

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERAL S

Article 73. Garantia de la mobilitaf

1. Es garanteix el dret a la mobilitat del personal funciona@dd&nistracio
autonomica, @cord amb els sisteme®cdpacio de llocs de feina que es regulen en
aguesta llei.

2. Es garanteix el dret del personal furciodaltres administracions publiques a
ocupar els llocs de feina @aiministracié de la comunitat autonoma de les llles Balears,
d@cord amb els requisits i les condicions que estableixin les relacions de llocs de feina i de
conformitat amb el princige reciprocitat i amb la legislacié basica éstatal.

Article 74. Sistemes de provisié de llocs de feina i mobilitat
1. La mobilitat, que pot ser temporal o definitiva, i pot tenir caracter voluntari o forgos,
es fa efectiva mitjancant els sistemes desiprde llocs que preveu la seccié primera del
capitol Il del titol VII de la Llei 3/2007 i per mitja dels altres sistemes de provisio que
preveudpartat 3 @quest article.
2. Els sistemes ordinaris de provisio de llocs son el concurs i la lliure dleaigbaci
convocatoria publica.
3. Es consideren altres sistemes de provisacophcio:
a) La comissi6 de serveis, en les diferents modalitats:
- Ordinaria voluntaria
- Forgosa
- Ddtribucié temporal de funcions
- Per a missions de cooperacié

En altres administ®ns

b) El trasllat per ra6 de salut o de rehabilitacio.

c) Eltrasllat per causa de violéncia.

d) La permuta.

e) L&dscripcio provisional.

f) La redistribucié@fectius.

g) La reassignacid@dectius.

h) El canvi ddscripcié del lloc de treball.

i) El nomenament prasional en un grup o un subgrup superior.

4. La mobilitat voluntaria es regula en els articles 82, 82 bis, 83, 84, 85, 86 i 88.3
d@aquesta Llei i en les normes concordants que la despleguen.

5. La mobilitat forcosa fonamentada en les necessitats del servmionalfs
adequadament motivades, es fa efectiva mitjancant els sistemes que preveuen els articles 87,
88 i llevat del suposita@dribucido temporal de funcions adjudicada mitjangcant una
convocatoria previa, 89, 90 i 91 @questa Llei i les normes concaslajue la
despleguin.

6. Els sistemes de mobilitat forcosa que esni@psatat anterior han de respectar en
tot cas les retribucions, les condicions essencials de fikdoalk iresidéncia del personal
afectat. En cas que la mobilitat suposi un cenvnunicipi del lloc de treball, amb

*8Vid art. 44.1ci 61.1c LSPCAIB
*Vid.art. 84 EBEFSY).
®0vid.art. 81 a 84 EBEBI).
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l@&llunyament de més de 25 quilometres del domicili habitual del personal funcionari, es
donara prioritat a la voluntarietat dels trasllats. En tot cas, si suposa un canvi de municipi
de residencia, aguesta personeetéada indemnitzacio que es fixi reglamentariament.

, CAPITOL Il
PROVISIO DE LLOCS DE FEINA | MOBILITAT

SECCIO & ,
SISTEMES ORDINARIS B PROVISIO
DE LLOCS DE FEINA

Article 75. Sistemes de provistd

1. Els llocs de feina adscrits a personal funcidnan de proveir ordinariament pels
sistemes de concurs o per la lliure designacio, mitjangant convocatoria publica.

2. Aguests sistemes de provisio es poden convocar per a tots els llocs de feina vacants,
per a llocs de feinduda determinada area funciandiin sector especialitzat o per a llocs
de feina de forma individualitzada, en consideracié a les necessitats del servei.

Article 76. Regles generals del concurs

1. El concurs és el sistema normal de provisié de llocs de feina i consisteix en la
comprova® i la valoracio dels merits i, si escau, de les capacitats, els coneixements o les
aptituds que es determinin a la convocat@ayrd amb el barem quiei gstableixi.

2. El concurs pot ser concurs de mérits o concurs especific.

3. En ambdoés casos el barele la convocatoria ha de recollir, en els termes que

s@stableixin reglamentariament, la valoracio dels mérits generals seguents:

a) Grau personal consolidat.

b) Antiguitat.

c) Treball desenvolupat.

d) Nivell de coneixement de la llengua catalana.

e) Cursos de fonacio i perfeccionament.

f) La prestacio de serveis mitjancant una comissio de serveis forgcosa, una comissio de
serveis en atribucié temporal de funcions i la prestaci6 de serveis a la Unitat de
Suport Conjuntural de la direccié general competent en oefériaio publica.

4. La composicié i el funcionament dels organs que han de valorar els merits i han

d@valuar les capacitats dels aspirdwats destablir reglamentariament. Aquesta regulacié
ha de respectar els principis de professionalitat i espealigts membres i ha de tendir
a la paritat de genere.

5. Es poden convocar concursos amb segona @djaditacio o de resultes en els

suposits i en les condicions que reglamentariament es determinin.

Article 77. El concurs de mérits

1. El concurs de miégs és el sistema de provisio dels llocs de feina genérics que tenen
establerta aquesta forma de provisié en la relacié de llocs de feina, si bé també es pot
utilitzar per proveir llocs de feina singularitzats, quan aixi ho prevegi la relaci¢ de llocs de
feina.

2. La periodicitat de la convocato@gdest concurs ha de ser, com a minim, biennal.

®lvid.art. 78 i s. EBEBY).
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Article 78. El concurs especific

1. El concurs especific és el sistema de provisié dels llocs de feina singularitzats que
tenen establerta aquesta forma de praridirelacio de llocs de feina.

2. El concurs especific consisteix en la comprovacio i la valoracio dels mérits i les
capacitats, els coneixements o les aptituds determinats en cada convocatoria, relacionats
amb el lloc de feina convocat.

3. A més dels mésitgenerals, la convocatoria ha de recollir la valoracid6 de merits
especifics relacionats amb el lloc de feina convocat. La valoracio global dels meérits ha de
suposar com a minim el 55% de la puntuacié maxima assolible.

4. Per a la valoracié de les capackddsconeixements o les aptituds, la convocatoria
pot incloure la realitzaci6 de proves de caracter practic, memories, entrevistes i tests
professionals, la valoraci@infibrmes @valuacié o altres sistemes similars.

Article 79. La lliure designaci®
1. La lliure designacié és el sistema de provisio dels llocs que tenen establert
expressament aquest sistema en la relacié de llocs de feina, pel fet que impliguen una
elevada responsabilitat o que requereixen una confianca personal pee d&srcir
funcions En consequeéncia, es proveiran per lliure designacio els llocs seguents:
a) Els de caracter directfu.
b) Els de secretari o secretaria personal o xofer o x@afeczadec.
c) Els adscrits al Gabinet de la Presidencia de les llles Balears o al dets@teseller
conselleres.
d) Aquells altres en qué aixi ho estableixi la relacio de llocs de feina, atesa la naturalesa
de les seves funcions.
2. Correspon al conseller o a la conselleraogari equivalent al qual esta adscrit el
lloc de feina de lliure desigidgproposane fadjudicacio.

Article 80. Convocatories de provisio
1. Les convocatories, tant de concurs com de lliure designacidndiaarel com a
minim:
a) La denominacio, el niveldid de destinacié del lloc de feina.
b) Els requisits exigits pacupa#o.
c) El barem de puntuacié dels mérits en el cas del concurs i el barem de puntuacio de
les capacitats, els coneixements o les aptituds quan el concurs sigui especific.
d) La puntuacié minima per @djudicacio de les vacants convocades en el cas del
concurs.
2. Les convocatorieghan de publicar en Rutlleti Oficial de les llles Baleéarsini de
presentacio de sol-licituds ha de ser, com a minim, de quinze dies.

Article 81. Efectes dethdjudicacidé mitjancant els sistemes de provisio

1. L@dpdicacié d@n lloc de feina mitjangant un sistema de provisio ordinari té caracter
definitiu 1, per tant, implica la titularitat del lloc.

2. L@djudicacio@n lloc de feina adscrit a mé&mdcos, escala o especialitat i/lo a més
dan grup de classificacio comporta la integracio en el d@schla d@#specialitat ni en el
grup de classificacié superior o diferent dejrds, encara que la persona adjudicataria
tengui la titulacié requerida, com tamfigai¢acié de les retribucions lligades al grup d
classificacio superior.

3. El personal funcionari que hagi obtingut un lloc de feina mitjangant un sistema de
provisioé ordinaria hi ha de romandre un minim de dos anys. A aquest efecte, al personal

®2vid.art. 80 EBEFSY).
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gue accedeixi a un altre cos 0 a una altra escala pmrijpioterna o per integracio i
romangui en el lloc de feina que ocupava, se li computara el temps de serveis prestats en
aquest lloc en el cos@skala de procedéncia.

4. L@bligacié de romandre en el lloc, com a titular, un minim de dos anys abans de
paticipar en un procediment de provisio ordinaria, que piapaudt anterior, no és
d@plicacio en els suposits de remocié o supressio del lloc de feina, de mobilitat forcosa a
que fa referenci@partat 5 ded@rticle 74 o de participacié en convo@gdle provisio
ordinaria de llocs de feina de la mateixa conselleria.

SECCIO2 ,
ALTRES SISTEMES DEROVISIO | DEOCUPACIO
DE LLOCS DE FEINA

Article 82. Comissi6 de serveis ordinaria voluntaffa

1. Quan un lloc de feina quedi vacant de forma temporahibide es pot ocupar en
comissio de serveis ordinaria de caracter voluntari amb personal funcionari de carrera del
mateix cos, escala o especialitat que compleixi els requig@ttahleisen en la relacio de
llocs de feina per ocugar

2. En cas quda provisio del lloc sigui inajornable i no hi hagi personal funcionari de
carrera del mateix cos, escala o especialitat, es pot ocupar amb personal funcionari de
carrera que pertanyi al mateix grup sempre que posseeixi la titulacio requerida.

3. El lloc defeina ocupat en comissié de serveis ha de ser inclos en la segient
convocatoria de provisié pel sistema que correspongui, tret que tengui titular.

4. El personal funcionari en comissié de serveis té dret a la reserva del lloc de feina de
procedencia i percégs retribucions corresponents al lloc que efectivament ocupa.

Article 82 bis. Nomenament provisional en un grup o un subgrup superfor

1. Quan un lloc vacant no ha pogut preseimitjancant una convocatoria ordinaria de
concurs o per la comissié de smrwordinaria voluntaria prevista en els apartats 1 i 2 de
IG@rticle 82 i sigui urgent proveir pot cobrirse mitjancant el nomenament provisional en
un grup o un subgrup superior, que preveu aquest ad@ibded dmb el procediment que
sestableixiaglamentariament.

2. Mitjancant el nomenament provisional en un grup o un subgrup superior, que tindra
sempre caracter voluntari, el personal funcionari de carrera pot ocupar un lloc de treball
gue no estigui ocupat i adscrit a un cos, escala o espmalitat al qual pertanyi.

3. Per poder accedir al nomenament provisional en un grup o un subgrup superior, el
personal funcionari haur@cteditar els requisits seguents:

a) Requisits generals:

1r Posseir la titulacio exigida per accedir al cos, escpérialieat al qual esta

adscrit el lloc.
® Vid. Acord de laComissié BilateraRS / 22 LISN} OAs ! RYA YA adomNuni@th s DSy SN
Autdonoma, esmentaten lanoth pe  ljdzl £ & QF R2LJil St O2YLINRYNa RS R2Yyl
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®® jdem nota anterior Cal tenir en compte qudjadzSa i ! O2NRE | YSa RS t8a | ¥S800Gl
FlidzSadtr [€SAY GlIYO6S LINB@Sdz dzyl vy 2 @mentiplovsitmhalehs RQSEOS

dzyy 3INMzL) 2 &dzo INHzL) adzLISNA2NE Yo fF AyO2N1J32NI} OAs RQd:
RS RSOfININI Sy &AildzZ Ohs RQSEOSRSYOAl @2fdzy it NAI LIS
superior el personal funcionari dmrrera quan ocupi, com a personal funcionari interi, un lloc de treball

de la mateixa administracié que estigui adscrit a un cos, una escala o0 una especialitat superior al que

pertanyi. El periode de permanéncia en aquesta situacié déna dret a la redeniboc de treball
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2n Complir, si escau, els requisits que estableix la relacio de llocs de treball.
3r Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu com a personal
funcionari de carrera en el grup, subgrup o agrugaa@iol

b) Requisits especifics:

1r Per al nomenament provisional en llocs de treball del subgrup Al: ser personal
funcionari de carrerdud cos, una escala o una especialitat del subgrup A2 o del
C1, sempre que siguin de la mateixa naturalesa, gespereiad e

2n Per al nomenament provisional en llocs de treball del subgrup A2: ser personal
funcionari de carrerdud cos, una escala o una especialitat del subgrup C1 o
C2, sempre que siguin de la mateixa naturalesa, general o especial.

3r Per al nomemaent provisional en llocs de treball del subgrup C1: ser personal
funcionari de carreraud cos, una escala o una especialitat del subgrup C2 o
d@n cos que pertanyi a una agrupacio professional, sempre que siguin de la
mateixa naturalesa, general o &dpec

4t Per al nomenament provisional en llocs de treball del subgrup C2: ser personal
funcionari de carrerdut cos que pertanyi a una agrupacioé professional, sempre
gue siguin de la mateixa naturalesa, general o especial.

4. En cap cas, no es pot dureme, pel sistema de nomenament provisional, la
cobertura de llocs de treball de prefectures organiques de qualsevol nivell o de llocs
singularitzats amb un nivell igual o superior a 26 la forma de provisié dels quals sigui la
lliure designacio.

5. En el supsit de llocs de treball adscrits a dos o més grups o subgrups, el
nomenament provisional només es podra fer en el grup o subgrup inferior.

6. Aquest procediment sera preferent al nomenament per comissio de serveis forcosa o
al nomenament de personal funaromteri.

7. La seleccio del personal funcionari de carrera que pot ser d@njecterd¢nament
provisional en un grup o un subgrup supediarde dur a terme, llevat dels casos en que,
excepcionalment i de forma motivada, el reglament pugui preveesdaguenitjancant
una convocatoria especifica, per mitja sistema de borses o llistes, que, amb la garantia
dels principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat, facin p@ssitil hecessaria en la
seleccid, @cord amb la valoraci6 delérits del barem de la convocatoria.

8. L@rgan competent per seleccionar el personal funcionari de carreraiegtza d
cadascuna de les borses o llistes que es constitueixin és el conseller o la consellera amb
competéncies en materia de funcid pulilacgestidé concreta per cobrir els llocs de treball
correspon a la direccio general competent en materia de funcié publica.

9. Durant el temps en qué duri el nomenament provisional en un grup o un subgrup
superior, la persona interessétade mantenir eservei actiu en el seu grdmriden, i ha
de percebre les retribucions corresponents al lloc efectivament exercit, si bé el comput
d@aquest temps @&fecte de la meritacié de triennis sera en el @ssald @rigen. Aixi
mateix, se li ha de resemidioc de treball@rigen del qual sigui titular.

10L@&xercici de funcions per un nomenament provisional en un grup o un subgrup
superior no suposara la consolidacio de cap dret de caracter retributiu o per obtenir un nou
nomenament, sens perjudi@ingpossible consideracié com a meérit. Aixi matéxeeté
de consolidacio de grau, el temps préstdén prestat en el llo@dgen.

11A aquest nomenament provisiorial Ban daplicar supletoriament les normes de
temporalitat, cessament i efectes @gipreveuen en les comissions de serveis ordinaries
voluntaries.
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Article 83. Comissions de serveis per cooperacio internacional

1. Les comissions de serveis per participar en programes o missions de cooperacio
internacional al serve@dyanitzacions t@rnacionals, entitats o governs estrangers es
poden acordar sempre que codatetes de@dministracié de la comunitat autonoma i
siguin per un periode inferior a sis mesos.

2. La resolucio que acordi la comissié de serveis ha de determinar si da percep
retribucio corresponent al lloc de procedencia o al llodhguwdsupar.

Article 84. Trasllat per motius de salut

1. El personal funcionari té dret a sol-licitar el canvi de lloc de feina per motius de salut
o de rehabilitacio propis, del conjugle dills i filles a carrec seu.

2. El trasllat esta condicionat@xistencia de llocs dotats i vacants del@ssalh o
l@specialitat que tenguin un nivell i un complement especific igual o inferior als del lloc de
procedencia i al compliment de tégsequisits@cupacio.

3. Aquesta adjudicacid, que requedeioime previ del servei médic corresponent, té
caracter definitiu quan la persona traslladada és titular del lloc de procedéncia.

Article 85. Trasllat per causa de violencia

1. Les funcionargvictimes de violéncia de géffgrer fer efectiva la seva proteccié o
el dret adssistencia social integral, tenen dret preferent al trasllat a una localitat o illa
distinta. A aquest efectefsseferiran els llocs de feina vacants ubicats aal@ateo illes
gue expressament sol-licitin.

Aquest trasllat tindra caracter provisional o definitiu segons quin sigui el sistema de
provisié o dcupacié mitjancant el qual es faci efectiu i segons les circumstancies que
concorrin en cada cas.

2. El matéx dret té el personal funcionari declarat judicialment victima de qualsevol
tipus de violéncia, quan ho necessiti per fer efectiva la seva proteccio.

Article 86. Les permutes

1. El conseller o la consellera competent en matéria de funcié publica,
excepcinalment, pot resoldre la permuta de destinacié entre el personal funcionari en
actiu, a sol-licitud@quest, sempre que concorrin els requisits seguents:

a) Que les persones interessades siguin titulars dels llocs de feina objecte de la permuta.

b) Que Entguitat de les persones interessades no difereixi en més de cinc anys.

c) Que els llocs de feina siguin generics, de retribucions semblants i els correspongui la

mateixa forma de provisio.

2. La resoluciéo de permuta requeréiforme previ de les consellerteslels ens
afectats.

3. No es podra autoritzar la permuta quan a alguna de les persones interessades se i
néhagi concedida una en els darrers cinc anys o bé li manquin menys de deu anys per
complir @&dat de jubilacio forgosa.

4. La permuta té caracter défin tret del cas que en el termini dels dos anys algun dels
permutants sol-liciti la jubilacié voluntaria. En aquest cas els permutants retornaran a la
destinacio @rigen.

5. El personal funcionari que obtengui destinacié mitjangant una permuta ha de
romandre un minim de dos anys en el lloc de feina permutat.

®®vid.art. 82 EBEFSY).
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CAPITOL Il
MOBILITAT FORCOSA *

Article 87. Comissio de serveis forcosa

1. El conseller o la consellera competent en materia de funcié publica, a proposta del o
de la titular de la conselleria o@msi ha el lloc vacant, pot declarar amb caracter forgés
la comissié de serveis, quan és urgent proveir un lloc de treball que ha quedat vacant
després @na convocatoria de provisié ordinaria@mal comissié de serveis ordinaria
voluntaria, no hi ha cdgpncionari de carrera en la llista que compleixi els requisits per ser
nomenat provisionalment en un grup o un subgrup superior i no és possible recorrer al
nomenament de personal funcionari interi ditidva en condicionsictupa#o.

2. La comissio deesveis forcosaim de resoldre, amb audiencia a la persona afectada,
tenint en compte les necessitats funcionals dels llocdhajueles cobrir i sempre que
compleixi els requisits de la relacié de llocs de treball. Es preferible, en primer lloc, el
persmal de la mateixa consellerigagdn dels ens de dret public que hi estiguin adscrits,
gue presti serveis en la mateixa localitat i que tengui menys carregues familiars o, si no hi ha
cap persona adienf)a dbptar pel personal que presti serveia Echlitat més propera o
que disposi de més facilitats de desplagcament i que aixi mateix tengui menys carregues
familiars. En cas@mpat, @a dbptar pel que tengui menys antiguitat.

3. En el cas que hi hagi diversos llocs per cobrir, un cop valoradeedges de feina
i les disponibilitats de personal de les diferents unitats afectades, per elegir el personal que
hi ha danar destinafis de fer una distribucié equitativa entre les diferents conselleries i
ens.

4. En tot cas,@an de respectar el grde pertinenca del funcionari o la funcionaria i la
titulacié que es requereix per exercir les funcions.

5. Si el lloc quedsa dbcupar té assignades unes retribucions inferiors a les del lloc
propi, la persona interessada ha de percebre, com a minie romeangui en aquesta
situacio, un complement transitori per la diferencia.

6. El temps durant el qual el personal funcionari a@yljudiqui una comissié de
serveis forcosa hi romangdiasde valorar, en les convocatories de provisié temporal o
definitva de llocs de feina, com a mérit general de consideracié necessaria en la forma que
sestableixi reglamentariament.

Article 88. Comissio de serveis@tribucio temporal de funcion$®

1. En casos excepcionals i pel temps indispensable, el o la titutandellleria amb
competéncies en materia de funcié publidficido a peticié @n altre conseller o
consellera 0 un organ equivalent, ateses les raons o justificacions que la motiven, pot
resoldre @tribucio temporal de funcions de forma parcial b abgersonal funcionari
interi o de carrera, propies del seu cos, escala o especialitat, sigui en la mateixa conselleria o
ens del sector public on estigui adscrit el personal funcionari afectat o en una altra
conselleria o ens:

a) Quan no estiguin assigaacekspecificament a llocs de treball.

b) Quan no puguin ser ateses amb suficiencia pel personal funcionari que ocupa els
llocs de treball que les tenen assignades, per volum de treball o per altres raons
conjunturals degudament motivades.

2. Igualment, quangii necessari per exercir les funcions propies dels membres dels

organs de seleccié o de valoracid, es pot atribuir a personal funcionari de carrera
l@compliment temporal@juestes funcions, de forma parcial o total, durant el temps

®7Vid.art. 69.2d i 81 EBEFS().
%8 Cal tenir en compte que la Comissio BilateralQimperacié, esmentada en la natava adoptar el
compromis de donar una nova redaccié a aquest article.
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imprescindible, amblseefectes de@tticle seguent, independentment del dret a les
indemnitzacions per rad de servei a que tenguin destcails

3. En una fase previa, el o la titular de la conselleria competent en matéria de funcié
publica ha de fer una convocatoria amamitacié urgent, inicialment restringida al
personal funcionari de carrera de la mateixa conselleria i als ens del sector public
instrumental que hi estiguin adscrits, o bé per a tot el personal funcionari de carrera, en la
qual ha de constar la unitatnadstrativa on@an de prestar els serveis i un extracte de les
funcions que @an dacomplir, els requeriments més adients per desermedupals
requisits exigits, per determinar si hi ha personal funcionari de carrera que reuneixi els
requerimentde les funcions quehan de desenvolupar i sigui del c@éscdla o
|@specialitat corresponent i que voluntariament vulgui ser adjudicagaribdeid
temporal de funcions. Aquesta convocatdreade publicar en el taul@rdincis de la
consellga convocant, en els dels ens instrumentals del sector public que hi estiguin adscrits
i a la intranet.

4. En el cas que hi hagi diverses persones aspirants, el o la titular de la conselleria
competent en materia de funcié publica, de forma motivada,\ataodeié prévia de les
carregues de feina i les disponibilitats de personal de les diferents unitats a qué estan
adscrits els llocs de les persones aspirants, ha de dictar la resolucié corresponent, amb
preferéncia, en igualtat de condicions, pel pemomasigui de la mateixa conselleria o
d@lgun dels ens de dret public que hi estiguin adsdnasde Inotificar a les persones
interessades.

5.Si no hi ha cap aspirant funcionari de carrera voluntari que compleixi els
requeriments de la convocatorivia, &a dadjudicaré@itribucié temporal de funcions, en
els suposits de les lletres a i liagadtat 1, en primer lloc, a personal funcionari interi que
reuneixi els requeriments per desenvolupar les fun@oosidamb els criteris objectius
que €estableixin i, només quan rii thagi cap que compleixi els requeriments, o en el
suposit de @partat 2, @a datribuir a personal funcionari de carrera. En qualsevol
d@quests dos casd@atdbucié forcosadsm de resoldre tenint en compte el quablest
l@Gpartat 2 dedrticle 87 i abangtnetre la resolucidha de donar audiencia a la persona
afectada perque hi pugui presentar les al-legacions que estimi oportunes dins el termini de
cinc dies habils.

6. Abans de resoldratribucié temporal dericions, tant en la fase voluntaria com en
la forcosa, les persones titulars de les secretaries generals afectades poden trametre, en un
termini maxim de dos dies habils, un informe sobre les carregues de feina i la disponibilitat
de personal.

Article 88 bis. Efectes de les comissions de serveis@ttibucido temporal de
funcions®

1. Les comissions de servdigribucio temporal de funcions tenen una durada maxima
de tres mesos, ampliable fins a tres mesos més. Una vegada signada la resolucio
corresponent,enen caracter obligatori per a la persona afectada, la qual no pot, durant
aguest temps, renunelmi acceptar cap comissio de serveis de caracter voluntari ni cap
nomenament provisional en un grup o un subgrup superior. Excepcionalment, quan les
necessats del servei ho requereixin i amb una proposta motivada de la secretaria general
on esta prestant els serveis, el o la titular de la conselleria competent en matéria de funcio
publica pot prorrogar aquest termini fins a un maxim @tadny.

2. El tenps que el personal funcionari a dadjsdiqui una comissio de serveis
d@tribucio temporal de funcions hi romanghi sle valorar, en les convocatories de

9 idem nota anterior
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provisio temporal o definitiva de llocs de feina, com a mérit general de consideracio
necessarin la forma queistableixi reglamentariament.

3. Quan es tracti de personal funcionari interi, aquesta valdracife genir en
compte, en el suposi@dcedir a la condicié de personal funcionari de carrera, en futures
convocatories de provisio ordiad@h quée participi. Igualmerasdincloure com a merit
per formar borses de personal interi de caracter extraordinari.

4. La comissio de servei@tdbucio temporal de funcions no alté@reupacio del lloc
de feina de procedeéncia, i el personal fuartioontinuara percebent la totalitat de les
seves retribucions amb carrec als credits corresponents al seu lloc @edgemasens
perjudici de les compensacions que corresponguin, que, quan tenguin caracter economic,
pot rescabalar la conselleriarigen de la seccié pressupostaria on estigui prestant
efectivament els serveis, mitjangant la modificacio de créedit corresponent.

5. Igualment, als efectes de les convocatories de provisio temporal o défamtigda, s
considerar les funcions realmenedeslupades durant el temps de durada de la comissio
de serveisd@itribucio temporal de funcions, i no les del fimigeén que@cupa. En cas
dé@tribucié parcial de funciondas de considerar aquestes, a més de les desenvolupades
en el seu lloc deifia.

6. En cap cas, no es pot encomanar a la persona amb una atribucié temporal de
funcions fer unes altres funcions diferents de les que varen motivar la resolucio.

Article 88 ter. Causes de finalitzacié de la comissio de serveis ordinaria voluntaria,
forcosa i datribucio temporal de funcions

1. La comissio de serveis ordinaria voluntaria i la forcosa tenen caracter temporal i

finalitzen pel transcurs del temps per al qual es varen concedir, que no pot ser superior a
dos anys. Excepcionalment, quan lessieteslel servei ho requereixin, i només pel que

fa a la comissio de serveis ordinaria voluntaria, el Consell de Govern pot prorrogar aguest
termini.

2. No obstant aix0, abans de transcérrer el temps de concessio, també pot finalitzar la

comissio de servaiadinaria voluntaria i la forcosa per les causes seguents:

a) Quan el lloc de treball es proveeix amb caracter definitiu.

b) Quan el lloc es cobreix p@dkscripcid provisional de personal funcionari de carrera.

c) Per renuncia voluntaria del titular de la is®éh que sigui acceptada per
|[Administracio, quant a les de caracter voluntari.

d) Excepcionalment, si@sredita que el titular de la comissié manifesta un
acompliment inadequat, un rendiment insuficient o una néaequacio al lloc de
treball que immeix dur a terme amb eficacia les funcions atribuides al lloc. En
aguest casfa de dur a terme un procediment contradictdraiddir la junta de
personal corresponent.

e) Per amortitzacio del lloc de feina.

f) Perque la persona comissionada obté uidlfna amb caracter definitiu.

g) Per la reincorporacié del funcionari o de la funcionaria titular amb reserva de lloc de
treball.

h) Quant a les comissions de serveis atorgades de manera discrecional, amb la proposta
previa de cessament de la secretamerajeo de @rgan competent deehs
instrumental corresponent.

i) Quant a les de caracter for¢os, perque desapareix la causa que va motivar la urgencia
en la provisio, de forma motivada.

j) Per passar a una altra situacié administrativa diferent de ledeacser que
impliqui reserva del lloc de feina.

3. La comissio de servei@tdbucié temporal de funcions pot ser revocada de manera

discrecional per la persona titular de la conselleria competent en materia de funcié publica,
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amb la proposta prévia, siceu, de cessament de la secretaria generafoyale |
competent dd@ns instrumental corresponent on presta serveis la persona afectada.

4. També finalitzara pel transcurs del temps per al qual es va cdacerdirachb el

que disposdalpartat 1 dd@rticle 88 bis. En tot caéttibucié temporal finalitza, encara
gue no hagi transcorregut el termini per al qual es va concedir, per les causes seguents:

a) Per renancia voluntaria del titular @ribucio temporal de funcions que sigui
acceptada pe#Administracié, quant a les de caracter voluntari, només quan hagin
transcorregut els sis primers mesos de durada.

b) Perque la persona que esta en atribucié temporal de funcions obté un lloc de feina
amb caracter definitiu.

c) Perqué desapareix la causa quenotavar la urgéencia en la provisié, de forma
motivada.

d) Per passar a una altra situacié administrativa diferent de la de servei actiu que
impliqui reserva del lloc de feina.

Article 89. Redistribucio defectius

1. El personal funcionari que ocupi ambataralefinitiu llocs de feina geneérics pot ser
traslladat, per necessitats del servei, a altres llocs de la mateixa naturalesa, nivell de
complement de destinacio i complement especific, sempre que per a la provisié dels llocs
esmentats estigui previstrelteix procediment i sense que aix0 suposi canvi de municipi
que impliqui un desplacament de més de 25 quilometres.

2. Aguest trasllat té caracter definitiu.

Article 90. Reassignacié @fectius
1. El personal funcionari el lloc de feina del qual se supdomia consequencianal
pla dbrdenacio de recursos humans dels que preveu aquesta llei, pot ser destinat a un altre
lloc de feina pel procediment de reassign@detiilis, amlid@plicacié de criteris objectius
que es concretin en el mateix pla i ardcter definitiu.
2. Els procediments de reassignatiansdestablir reglamentariament, i la durada no
pot ser superior a sis mesos.

Article 91. Canvi dadscripcié del lloc de treball

1. El Consell de Govern, a proposta de la persona titular de lari@eseiipetent en
materia de funcié publica, per reestructurac@diaihistracié o per necessitats del servei
o funcionals, i afecte @ssignar de manera eficient els recursos humans, pot acordar
l@dscripcio de llocs de treball i del personal quisipnalment o definitivament els ocupa
a unitats, conselleries o ens del sector public instrumental amb personificacié publica,
distints daquells als quals estava adscrit.

2. Els canvis @dscripcio han de respectar en tot cas les retribucions, lesrsndic
essencials de trebalblla de residéncia del personal afectat. Si edeade snodificar
l@&dscripcid del lloc proveit provisionalment o definitivament per la persona funcionaria
afectada.

3. Quan el canvi@dscripcio impliqui un canvi del mupiide residencia de la persona
funcionaria afectada, aquesta té dret a les indemnitzacions establertes reglamentariament
per als trasllats forgcosos. En aquests césosles donar prioritat a la voluntarietat dels
trasllats.
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~ CAPITOL IV
REMOCIO DEL PERS ONAL FUNCIONARI

Article 92. Causes de remoci6
1. El personal funcionari que ha accedit a un lloc de feina pel procediment de concurs
pot sefne remogut, mitjancant un procediment contradictori i oida la junta de personal
corresponent, quan es produeiuragde les causes seguents:
a) Acompliment inadequat o rendiment insuficient acreditats mitjancant els
procediments@valuacio corresponents.
b) Manca de capacitat sobrevinguda o mafxegiiacio al lloc de feina, que
impedeixi dur a terme amb eficaciaulesidéns atribuides al lloc.
2. El personal funcionari que ha accedit al lloc de feina pel procediment de lliure
designacio pot see remogut amb caracter discrecional, a proposbagde titular de la
conselleria d@irgan equivalent al qual esta adsdidc de feina de lliure designacio.

Article 93. Efectes de la remocio

1. El personal funcionari remogutum lloc de feina sera adscrit amb caracter
provisional i amb efectes @ntiema del cessament a un lloc de feina del mateix municipi
0, si no i havia, @n altre de limitrof, corresponent al seu cos, escala o especialitat, no
inferior en més de dos nivells al del seu grau personal, o de tres si no hi ha cap lloc dotat i
vacant @Gquestes caracteristiques.

2. El personal que es trobi en aquestaadia esta obligat a participar en les
convocatories publiques de provisio de llocs de feina del mateix muid@iciphltvedde
limitrof, corresponent al seu cos, escala o especialitat, no inferiors en més de dos nivells al
del seu grau personal. Aqudsiaera limitacio ndplica al personal remogfitrdiloc de
feina per la causa regulada a la lletra a) del puriartiade anterior, que resta obligat a
participar en les convocatories de provisi6 i a sol-licitar els llocs de feina, amb
independénaidel nivell @quests.

3. Mentre no es faci efecti@djudicacio provisional, el personal queda a disposici6 del
conseller o la consellera competent en matéria de funcié puablica, que li podra atribuir
temporalment funcions corresponents al seu cos,@espkcialitat. Durant aquest temps
percebra les retribucions a carrec del lloc de feina de procedéncia.

4. L@bligacié @djudicacio provisional no é@plicacio al personal funcionari remogut
dan lloc de feina débtiministracié autonomica, proceddaltreés administracions i no
integrat dins cossos, escales o especidditpiesta administracio, ni al personal estatutari
al servei déldministracio sanitaria autononfica.

5. El personal docent remoguiinl lloc de feina dé&tministracié autonomicameés
pot ser adscrit provisionalment a llocs del seu cos, escala i especialitat de centres docents
ubicats en el terme municipal on va tenir la seva darrera destinacié o en un altre de limitrof
0, si no i ha, al més proxim.

CAPITOL V
MOBILITAT INTERAD MINISTRATIVA

Article 94. La mobilitat per traspas de servefs
1. El personal funcionarid@dtres administracions que accedeixadministracio
autonomica mitjancant un procés de transferencies de mitjans personals i materials, una
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vegada conclos el copesent procediment@®@bmologacio, mtegra en els cossos, les
escales o les especialitats prdaggidsta administracio i adquireix la condicié de personal
funcionari de@dministracio autonomica.

2. El personal funcionari déadministracié autonomica eqaccedeixi addtres
administracions mitjancant un proces de transferéncies de mitjans personals i materials, una
vegada conclos el corresponent procedini@aindlogacio, mtegra en els cossos, les
escales o les especialitats prdpigidlles, i adgeix la condicioé de personal funcionari de
|l@dministracié de qué es tracti.

Article 95. La mobilitat per participacié en sistemes de provisio

1. El personal funcionari@dtres administracions que accedeix a llocs de feina de
l@dministracié autonomicdtjncant convocatories de provisid, al maige mtocés de
transferencies de mitjans personals i materials, nomeés es pot integrar en els cossos i les
escales propis@djuesta administracié@abrd amb els requisits i les condicions que
s@stableixin i@cord amb el principi de reciprocitat.

2. En tot cas, aquesta integracio requédirdnrine previ i favorable di&s$cola Balear
d@Administracié Publica i estara condicionadé&caeditacio dels coneixements que
constitueixen continguts minims exigibles @ @ccés als cossos, les escales o les
especialitats déAtministracio de la comunitat autonoma, establerts pel Consell de
Govern, dacord amb les previsior@aguesta llei.

Article 96. Condicions i efectes de la mobilitat interadministrativa

1. El peasonal funcionari @ltres administracions Unicament pot participar en els
procediments de provisid dels llocs de fein&dmihistracio autonomica que tenguin
establerta aguesta possibilitat en la relacié de llocs de feina.

2. El personal funcionari pratent daltres administracions publiques que obtengui
destinacié en un lloc de feina @drhinistracio autonomica es regeix per la legislacié en
matéria de funcié publicéduesta comunitat autbnoma.

3. Suprimit

Article 96 bis. Mesures de mobilitat interdministrativa

1. Mitjangant convenis, les administracions publiques incloBesbérntérritorial de la
comunitat autonoma de les llles Balears poden desplegar actuacions de mobilitat
interadministrativa de caracter voluntari per optimitzar els seusrideussva gestid, de
manera que es garantéifidacia del servei quirasde prestar als ciutadans, en suposits
d@xisténcia @xcedents de personal derivats de la reducci6 dels crédits assignats a
determinats programes, de la modificacié de comipsténde qualsevol altra mesura de
racionalitzacio de plantilles que justifiqui la mobilitat de les persones i dels llocs.

2. Aguesta mobilitat interadministrativa es pot dur a terme mitjancant actuacions de
reassignacio @fectius entre administracions, dedistribuci6 de personal entre
administracions, o, amb caracter temporal, per comissio de serveis 0 atribucié temporal de
funcions, de la manera que es determini reglamentariament. End@rnces, respectar
les retribucions, les condicions essen@aleball idla de residéencia del personal afectat,

i, si impliquen canvi del municipi de residencia, el personal funcionari té dret a les
indemnitzacions establertes reglamentariament per als trasllats for¢osos.

3. Aquestes actuacions es poden durmaetele manera excepcional per motius de
caracter economic, o en el marc dels p@ardgedacio de cada administracié degudament
coordinats per part de les administracions respectives, les quals han de subscriure en tot cas
el conveni corresponent.

72Apartat suprimit per la Llei 9/2012, de 19 de juliol, estada en la notd.
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TITOL V Il
SITUACIONS ADMINISTR ATIVES™

Article 97. Classificaci6

El

personal funcionari de carrera, durant la seva relacié de servei, es pot trobar en

qualsevol de les situacions seguents:

a)
b)
c)

Servei actiu.

Serveis especials.

Serveis en altres administraciomdiguies.

Excedencia voluntaria.

Expectativa de destinacio.

Excedencia for¢osa.

Suspensio de funcions.

Jubilacio parcial, en els termes que estableixi la legislacié basita estatal.

Article 98. Situaci6 de servei actiu

1. El personal funcionari es trodra situacié de servei actiu quan ocupa un lloc de feina
dotat pressupostariament amb caracter permanent o provisional.

2. També esta en servei actiu el personal funcionari rerioglibc de feina que
encara no ha obtingut destinacié en un altre lloc.

3. Els permisos i les llicencies que comporten reserva del lloc de feina no alteren la
situacio de servei actiu.

Article 99. Serveis especidfs
1. El personal funcionari de la comunitat autonoma ha de ser declarat en la situacio de
serveis especials en els stgpssglents:

a)

b)

Quan siguin nomenats membres del Govern de la comunitat autonoma, del Consell
Executiu dels consells insulars, del Goverdstat, de les institucions de la Unid
Europea, dels organs de govemitrés comunitats autbnomes @rghnitzacias
internacionals, o quan siguin nomenats alts carrecs de quatpessisdorgans.

Quan accedeixin a la condicié de diputat o diputada del Parlament de les llles
Balears, del Congrés dels Diputats, del Parlament Europeu, de les assemblees
legislativesi@ltres comunitats autonomes, o de senador o senadora del Senat, si
perceben retribucions periodiques @eompliment de la funcié. Quan no percebin
aquestes retribucions, podran optar entre romandre en la situacié de servei actiu o
passar a la de sasvespecials.

Quan accedeixin a la condicio de consellers o conselleres dels consells insulars i quan
exerceixin carrecs politics retribuits i de dedicacié exdapivssies institucions.

Quan exerceixin carrecs politics retribuits i de dedicaciGivexctle les
corporacions locals.

Quan siguin elegits pel Parlament de les llles Balears o per les Corts Generals per
formar part dels organs estatutaris o constituciondstresdieleccié dels quals
correspongui a qualsevol de les cambres@gueth eleccio @ deriva
incompatibilitat per exercir la funcidé publica. També quan siguin nomenats per
exercir en els esmentats llocs o carrecs que estiguin assimilats en rang a alt carrec, de
conformitat amb el que estableixi la normativa reguladoréivaspec

"®Vid.art. 85 i s. EBEBY).
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f) Quan siguin designats assessors dels grups parlamentaris del Parlament de les llles
Balears, de les Corts Generals o de les assemblees legislatives de les altres comunitats
autonomes.

g) Quan siguin nomenats personal eventual de qualsevol Admipighiaaad

h) Quan passin a ocupar pel sistema de lliure designacio llocs de feina del Gabinet de la
Presidéncia.

i) Quan adquireixin la condici6 de personal funcionari al sé@mgandzacions
internacionals o de caracter supranacional.

j) Quan siguin autordits per la comunitat autonoma per dur a terme una missié per
un periode determinat superior a sis mesos en organismes internacionals, governs o
entitats publiques o en programes de cooperaci6 internacional.

K) Quan siguin nomenats per exercir llocs o carecganismes publics o entitats
dependents o vinculades a les administracions publiques que estiguin assimilats en
rang a alt carrec, de conformitat amb el que estableixi la normativa reguladora
respectiva.

[) Quan siguin homenats o contractats com arsitdia geréncies o altres organs
unipersonals de direcci6 o com a personal directiu professid@Adhdeidtracio
de la Comunitat Autonoma de les llles Balears o de qualssevol de les entitats del
sector public instrumental.

m) En els altres suposits que datri la normativa basica estatal o uni llei.

2. El personal funcionari en situacié de serveis especials té dret a la reserva del lloc de
feina, i el temps de permanencia en aquesta situacio sera comfafeaitéede Itriennis,
consolidacio de grau perabrpromocié i carrera administrativa. Quant als drets passius i
de la Seguretat Social, caldra afsstalrque estableixi la legislacié basica estatal.

Article 100. Servei en altres administracions publiqués

1. El personal funcionari dé\diministraciéde la comunitat autonoma de les llles
Balears que, mitjancant els sistemes de provisio de llocs o per traspas de serveis, passa a
ocupar amb caracter permanent llocs de feina a altres administracions queda, respecte de
l@&dministracié autonomica, en situde servei a altres administracions publiques.

2. El personal funcionari que presta servéslministracié de la comunitat autonoma
de les llles Balears proceddaltets administracions publiques quedristegrat en els
C0SSO0s, les escales o $geealitats@guesta administracid, si passa a prestar serveis amb
caracter permanent en una altra administracid publica, perd la vinculaci6 amb
l@dministracié autonomica.

Article 101. Excedéncia voluntaria

L@&xcedéncia voluntaria suposa el cesstangooral de la relacio de serveis, sense dret
a percebre retribucions, i no es computa com a servei actiu el temps en qué es roman en
aguesta situacio, sens perjudici de les peculiaritats que els articles segtients estableixen per a
cada modalitat@hueta excedéncia.

Article 102. Excedencia voluntaria per interes particular

1. L@&xcedencia voluntaria per interes particular es pot concedir a peticio del personal
funcionari, per un periode minim de dos anys, quan les necessitats del servei ho permetin i
senpre que hagi prestat serveis efectius en qualsevol Administracioé publica durant els cinc
anys immediatament anteriors.
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2. No es pot concedir aquesta modali@taktdencia voluntaria al personal funcionari
mentre estigui en tramitacié un procediment dmsoipdi estigui pendent del compliment
d@na sanci6 disciplinaria.

3. Es declarara en situaci@xatedéncia voluntaria per interés particular el personal
funcionari quan, finalitzada la causa que va determinar el pas a una situacioé diferent de la de
servei aww, incompleixi @bligacid6 de sol-licitar el reingrés en el termini establert
reglamentariament.

Article 103. Excedencia voluntaria per prestacié de serveis en el sector public

1. Es declarara@&ikcedencia voluntaria per prestacio de serveis en elpgabbtor
difici o a instancia de part, quan els funcionaris o les funcionaries de carrera accedeixin,
per promocid interna o per altres sisten@xéls, a altres cossos o escales de qualsevol
administracié publica, i no els correspongui quedar en ansitaicio, i també quan
passin a prestar serveis en administracions, organismes o entitats del sector public com a
contractat laboral fix i no els correspongui quedar en la situacié de serveis especials, tot
aixo sens perjudici del que disposa la noensatiore incompatibilitats.

2. lgualment, es declara@xtedencia voluntaria per prestacidé de serveis en el sector
public, ddfici o a instancia de part, quan els funcionaris o les funcionaries de carrera
ocupin un lloc mitjiangant un nomenament de per&or@bnari interi o com a personal
laboral amb contracte temporal, si acrediten haver prestat serveis com a funcionari de
carrera en el cos@dcala de procedencia durant, com a minim, un anya@hegéatedn el
cos en el qual es declara aquestaigituac

En cas contrari, ha de ser declarat en la siti@aga@dEncia voluntaria per interés
particular, sempre que compleixi els requisits i amb els efectes legalment prevists.

3. En qualsevol dels dos suposits@jmltat anterior, el personal funciodarcarrera
gue és nomenat personal funcionari interi en undlocaftre cos o escala o com a
personal laboral temporal, no té dret al contaguest temps @fecte de la meritacio de
triennis en el cos @s$cala @rigen, pero si en el cosista on estigui com a personal
interi, sens perjudici del que estaligiartat 6.

4. El personal funcionari pot romandre en aquesta situacid mentre es mantengui la
relacié de serveis que hi va donar lloc. Una vegada produit el cessament, ha de sol-licitar el
reingrés al servei actiu en el termini ma&mndes i, en cas de no-lier, sé declarara en
situacio @xcedencia voluntaria per interes particular. Aquest reimgrés produir, en
tot cas, quan hi hagi una vacant amb dotacié pressupostariai Ba macant, ha de
romandre en la situaci@xtcedéncia voluntaria per interes particular finshgumagi una.

5. En la situacié @xcedéncia voluntaria per prestacié de serveis en el sector public no
es meriten retribucions, ni hi és computable estdmpermanencia@fécte de carrera
professional, antiguitat, triennis ni drets en el regim de la Seguretat Social que els sigui
aplicable, sens perjudici dels drets que corresponguin en cada cas derivats del lloc que passa
a ocupar en servei actiu.

6. Mdgrat el que disposapartat anterior, i en ocasi6 del reingrés al servei actiu, el
periode de prestaciéo de serveis en administracions o en organismes o entitats del sector
public, dacord amb el que estableix la Llei 70/1978, de 26 de desembre edeneeonn
de serveis previs @Administracio publica, es computar@fadte de triennis i de carrera
professional de la manera que es determini reglamentariament.

Article 104. Excedéncia voluntaria per agrupacio familiar

Es pot concedir@xcedénciaoluntaria per agrupacio familiar als funcionaris o a les
funcionaries el conjuge dels quals resideixi en un altre municipi per haver obtingut i exercir
un lloc de feina de caracter definitiu com a personal funcionari de carrera o personal laboral
en qualsvol administracié publica, entitats i organismes publics dependents o vinculats, en
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organs estatutaris, constitucionals o del Poder Judicial, aixi com també en organs de la Uni6
Europea o en organitzacions internacionals.

Article 105. Excedencia voluntda per cura de familiars
1. El personal funcionari pot sol-licit@xtedencia voluntaria en els suposits seguents:
a) Per adatencio dels fills i les filles, per naturalesa, adopcio o acolliment permanent o
preadoptiu, per un periode no superior a tres anys
b) Per a la curaith familiar a carrec directe, per un periode no superior a'un any.
2. El periode de permanencia en aquesta situacio déna dret a la reserva del lloc de feina
i és computable als efectes de triennis i de consolidacio de grau pe@ecis.d& drets
passius o de la Seguretat Social, caldrasguatajue disposi la legislacio estatal.
3. El personal funcionari interi pot gaudagdesta excedencia, si bé la reserva del lloc
de feina es mantindra unicament mentre aquest lloc noezsxpr@glamentariament.

Article 106. Excedéncia voluntaria per a les victimes de violéncia

1. La funcionaria victima de violéncia de genere té dret a sol-licitar una excedéncia
voluntaria sense necessité@icieeditar un temps minim de serveis previs. tAques
excedencia es pot mantenir sempreéjigetivitat del dret a la proteccio de la victima ho
exigeixi.

2. El mateix dret té el personal funcionari declarat judicialment victima de qualsevol
tipus de violéencia, quan ho necessiti per fer efectiva laoteseidr

3. En els termes que estableix la legislacio basic&’estpeaipde de permanéncia en
aquesta situacio €s computable als efectes de triennis, consolidacié de grau personal i drets
del regim de la Seguretat Social que correspongui, i dona chstr@a del lloc de feina.

Article 107. Excedencia voluntaria per motius de salut

El personal funcionari pot sol-licit@&xtedéncia voluntaria quan ho necessiti durant els
processos de recuperacid com a consequdincéa rdalaltia o dih accidentper un
periode no superior a tres anys, en els termes i en les condicions que reglamentariament
gestableixin.

Article 108. Excedencia voluntaria incentivada

El personal funcionari té dret@xtedeéncia voluntaria incentivada en els suposits i les
condicions que estableix la normativa basica estatal o, si aguesta no la regula, la normativa
autonomica de despleganiént.

Article 109. Expectativa de destinacié

1. El personal funcionari al qual se li ha suprimit el lloc de feina com a consequéncia
dauna redstribucié defectius, @n pla general @denacio o @ltres mesures de
racionalitzacio détganitzacio administrativa i de personal regulades per aquesta llei, i que
no hagi obtingut cap destinacid, pot ser declarat en sit@gpecthtiva de destuio.

2. Les condicions i els efectéagdesta situacié es regeixen per la normativa basica
estatdf o, si aquesta no la regula, per la normativa autonomica de desplegament.

3. El periode maxim de duradagliesta situacio éardany.
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Article 110. Excedena forgcosa

1. Es declarar@xcedéencia forcosa Unicament en els casos seguents:

a) En el cas que el funcionari o la funcionaria procedent de la situacié de suspensio
sol-liciti el reingrés i aquest no sigui possible per manca de lloc vacant amb dotacié
pressupstarid?

b) Transcorregut el periode maxim establert en el puriBidie lanterior.

2. El personal en situacid@gcedéncia forcosa té dret a percebre les retribucions

basiques i, si pertoca, a les prestacions familiars per fills o filles a caxfexeetarabé
al comput del temps que romangui en aquesta situ@f@ota tels triennis.

Article 111. Suspensié de funciofis

1. La situacio de suspensio de funcions implica que el personal funcionari queda privat
temporalment déelxercici de les sevaacions i dels drets i les prerrogatives annexos a la
seva condicio.

2. La suspensi6 es declara si ho deter@tutaritat judicial @irgan competent, com a
consequéncidiah procediment judicial o disciplinari.

3. La situacié de suspensié és incompadible la prestacio de serveis en el sector
public.

Article 112. Suspensio provisional i suspensio definitiva

1. La suspensi6 de funcions pot ser provisional o definitiva.

2. La suspensio provisional es pot acordar com a mesura cautelar durant la tramitacio
del procediment judicial o disciplinari qi@estueixi al funcionari o la funcionaria, quan
les circumstancies ho aconsellin, durant la substanciacié del procediment.

3. La suspensié provisional acordada en un procediment disciplinari no pot excedir els
sis Nesos, tret del cas que el procediment se suspengui o0 es paralitzi per causa imputable a
la persona suspesa.

4. La persona suspesa provisionalment té dret a percebre les retribucions basiques i, si
pertoca, les prestacions familiars per fills o filles @ $2uire

5. La suspensio definitiva és la dimep®sa en virtut de condemna judicial o de sancié
disciplinaria.

6. La condemna o la sanci6 de suspensié determina la perdua definitiva de la destinacié
o del lloc de feina ocupat sempre que la sancié siguirsaiEsionesos i, en tot cas, la
privacié temporal de la resta dels drets inherents a la condicié de personal funcionari
durant el temps de la suspensio.

Article 113. El reingrés al servei actiu

1. El reingrés al servei actiu del personal funcionari géereserva de lloc de feina
sefectua ordinariament mitjancant la participacio en les convocatories de provisio.

2. El reingrés pot efectuse per adjudicacio@d lloc de treball amb caracter
provisional, condicionada a les necessitats del servei itemmets que @stableixin
reglamentariament, sempre que la persona interessada compleixi elsiregpasii§ del
lloc, llevat, si escau, del nivell de coneixements de llengua catalana del lloc de treball.

3. El reingrésda de dur a terme respectamtte de prelacié seguent:

a) Qui prové de la situacid@spectativa de destinatio.

b) Qui prové de la situaci@sdcedéencia forgco¥a.
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c) Qui prové de la situacio de suspéetisio.
d) Qui prové de la situacid@sgcedéncia voluntaifa.

TITOL IX
DRETS, DEURES | INCO MPATIBILITATS

Article 114. Proteccio del personal i conciliacio de la vida familiar i laboral

LAdministracié de la comunitat autonoma ha de protegir el personal al seu servei en

I@xercici de les funcions que té encomanades i ha de posar els ng§aassnger fer

efectius els drets que aquesta llei li reconeix, amb especial atencié als que faciliten la

conciliaci6 de la vida familiar i lab®ral.

CAPITOL |
DRETS DEL PERSONAL FUNCIONARI

Article 115. Dret®
1. El personal funcionari al servei@#nhinistracié autonomica té els drets seguents:
a) A la inamovibilitat en la condicié de personal funcionari pub@exercici efectiu
de les funcions propies de la seva condicié professional.
b) A la carrera administrativé@aabrd amb els principi§giidtat, merit i capacitat, de
conformitat amb els procediments establerts en aquesta llei.

c) A percebre les retribucions i les indemnitzacions per rad del servei que siguin

procedents.
d) A rebre assisténcia, defensa juridica i proteca@ddenistracié aub@mica, en

l@&xercici legitim de la seva activitat professional i en els processos judidals que se

derivin.

e) A la formaci6 professional i@ctualitzacié permanent dels seus coneixements i de

les seves capacitats.
f) Al fet que dvaluacio de@complinent $&fectui amb criteris objectius i de
transparéncia.

g) A la participacié en la consecucidé dels objectius de la unitat administrativa on
presten serveis i a ser informats pel personal superior de les tasques que cal

desenvolupar.

h) A les recompenses quéestableixin reglamentariament.

i) A les mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i labdeatahleisift:

j) A ser tractat amb respecte i consideracio.

k) Al fet que li siguin respectades la intimii@ightacié sexual i la dignitat en el
treball, especialment enfront de qualsevol tipssetiament.

¥vVidb | NI® mmm RQFIljdzSadt [fSA®

Bvikw FNI® mam F many RQlIljdSaalr [t SA®

Bview | O2NR RSt /2yasSff RS D20SNYy RS RAI Ho RS
Mesa Sectorial de Serveis Geslsrsobre mesures de conciliacié de la vida familiar i laboral del personal

asSusy

It 4ASNDUSA RS Q! RYAYAAGNI OAs RS {FhL/ 2 YWdgyYAdt I in p! Sdzii 1S ¢

R Q2 O)i\dd) thidkbé, art. 49 EBEB.
vid.art. 14 EBEFSY).
L Vid Decret 36/2013, de 28 de jyr§16).

121


http://www.caib.es/eboibfront/pdf/VisPdf?action=VisHistoric&p_any=2005&p_numero=145&p_finpag=9&p_inipag=7&idDocument=434022&lang=ca
http://www.caib.es/eboibfront/pdf/VisPdf?action=VisHistoric&p_any=2005&p_numero=145&p_finpag=9&p_inipag=7&idDocument=434022&lang=ca
http://www.caib.es/eboibfront/pdf/VisPdf?action=VisHistoric&p_any=2005&p_numero=145&p_finpag=9&p_inipag=7&idDocument=434022&lang=ca

[) A les vacances, els permisos, les llicencies i la reduccié de jornada en els termes
establerts en aquesta llei i en les disposicions reglamentaries de de$plegament.
m) A les prestacions deSaguretat Social corresponents al regim que li@dioadio
i a la jubilacio en els termes i en les condicions que estableix la normativa vigent.
n) A rebre proteccio efica¢ en materia de prevencio, seguretat i salut en el treball.
0) A l@xercici de leidertats sindicals, a la negociacio col-lectiva i a la participacio en
la determinacio de les condicions de treball, en els termes que estableix la legislacié
basica estafél.
p) A l@xercici del dret de vaga i al plantejament de conflictes col-lectibalidertnb
les limitacions establertes per la llei i amb la garantia del manteniment dels serveis
essencials de la comunitat.
q) A lareunié i adssociacio professional.
N A la soluci6 extrajudicial de conflictes en els termes @skblsixin
reglamentaaiment, de conformitat amb la legislacié basica ¥statal.
s) A laresta de drets reconeguts@etdnament juridic.
2. El regim de drets que conté el punt anterior és aplicable al personal interi i al
personal eventual sempre que la naturalesa del drehéb, pei personal laboral sempre
gue aquests drets no estiguin regulats en la seva normativa especifica i siguin compatibles
amb la naturalesa de la relacio juridica que el vincutedanridtracio.

Article 116. Vacancés

1. El personal funcionari tdret a gaudir @n mes natural de vacances anuals
retribuides o de vimMdos dies laborables dins cada any natural complet de servei actiu, 0
bé dels dies que corresponguin en proporcio al temps de servei, en el cas que aquest sigui
inferior a@ny natual.

2. Aixi mateix, el personal té dret a gaudir dels dies addicionals anuals de vacances que
s@estableixin reglamentariament.

Article 117. Permisos horaris i permisos per diés

1. El personal funcionari pot gaudir dels permisos horaris i permisos peerdies,
causes justificades@abrd amb els requisits i les condicions destalsleixin
reglamentariament, que han de permetre:

a) La conciliacié de la vida familiar i laboral.

b) La conciliacié de la vida personal i laboral.

c) La conciliacié de la vida labotalparticipacié en assumptes publics.

Aquesta regulacié ha de respectar els drets minims reconeguts a la legislacié basica
estatdfi, quan la naturalesa del permis ho permeti, ha de distingir si el suposit de fet es
produeix a la mateixa illa de resigeo fora @questa.

2. En tot cas, el personal funcionari pot disposar de fins a un masdifhdaes de
permis @ny per assumptes propis sense necessitat de justificacio, la concessié dels quals
esta subordinada a les necessitats del servei.

%2Quant a vacancesjd. nota95R S f QF NI A Ot S aS3aANSy (i widarSi1ilpdebDLF I+ £ |
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Article 118. Llicencies

1. El personal funcionari té dret a gaudir de llicencies per conciliar la vida personal,
familiar i laboral, @cord amb les condicions i els requisits distalsleixin
reglamentariament, tot respectant la normativa basica’®statal.

2. En tot @as, donen dret a llicencia les situacions seguents:

a) El matrimoni.

b) El part.

c) L&dopcio odcolliment preadoptiu o permanent.

d) La malaltia.

e) La realitzacio de funcions sindicals.

3. Per tal de garantir la implicacio@enhe en la cura dels infants, laleego de les
situacions establertes en les lletres b) i ¢) del punt anterstdialiduna llicéncia de
paternitat, que sera de gaudi exclusiu del pare.

4. Aixi mateix, el personal funcionari pot sol-licitar llicen@esralamb els requisits i
les ondicions quedsstableixin reglamentariament, per les causes segulents:

a) La realitzacio @studis sobre matéries directament relacionades amb les funcions

que gexerceixen.

b) Laénterés particuldt

5. La concessio de les llicéncies previstes en el punbraggeondiciona a les
necessitats del servei. El personal interi i el personal eventual no tenen dne¢a gaudir

Article 119. Reduccié de jornada

1. El personal funcionari té dret a la reduccié de la jornada de treball, per conciliar la
vida familiar iaboral, &n maxim de la meitat de la dura@auksta jornada, en els
suposits i en les condicions gistableixin reglamentariantént.

2. En tot cas, donen dret a la reduccio de jornada els suposits $guents:

a) Guarda legalddfants menors de dotze any

b) Naixement dnfants prematurs o que hagin de romandre hospitalitzats després del

part.

c) Cura de familiars amb discapacitat o de persones dependents.

d) Violéncia de genere.

e) Tenir més de seixanta anys o @dat que fixi la normativa especifica per a

cd-lectius determinats.

f) Problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o permanent.

3. La jornada reduida es computara com a jornada completa als efectes de
reconeixement@htiguitat i de cotitzacions en el régim de proteccié social, eriglssmat
suposits en que es pot gaudexcedencia amb dret a la reserva de lloc de feina i en el
suposit de violencia de génere.

Wvigp y2G8&a I fQFNI® mmT RQFIljdzSadt [fSA®

Ylvidkd NI ® wmc RSt 5[84),pguedragula amb Ratamter Ri8poral dayhipdaliat de
llicencia especial per a assumptes propis.

1%2v/id Instruccié 1/2013de la directora general de Funci6 Publica, Administracions Publiques i Qualitat
del Serveis adrecada a les secretaries generals i als O0rgans que tenguin edritegdfuncions
equivalents en matéria de personal per la qual es fixen els criteris de compliment de I'horari en els
suposits de reduccié de jornada voluntaria i reduccié de jornada i flexibilitat horaria addicional per
motius de conciliacié de la vidanfdiar i laboral.Vid., també, Nota explicativa del punt 4 Instruccioé
1/2013, del director general de Funcié Publica, Administracions Publiques i Qualit@aitetss, de 14

de mar¢ de 2014.
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CAPITOL Il
REGIM RETRIBUTIU !®| DE LA SEGURETAT SOCIAL

Article 120. Criteris del sistema retributiu

El sistema retributide BAdministracio de la comunitat autonoma de les llles Balears,

d@cord amb el que disposa la normativa basica'®statageix pels criteris segiients:

a) Les retribucions del persondlas dajustar, en la mesura que sigui possible, a
l@&ntorn socioeamomic de les llles Balears, amb especial atencio al fet diferenciador
de la insularitat.

b) Sha de garantir que la igualtat retributiva entre dones i homes sigui efectiva.

c) Sha de tendir a la uniformitat retributiva de tots els llocs de feina queurnguin
mateix nivell de dificultat, responsabilitat i condicions de treball.

d) Shan de tenir en compte les diferéncies derivade@sgecial dificultat, la
responsabilitat i les distintes condicions de treball, amb atenci6 edpeeidldel
treball.

e) Shan destablir sistemes que permetin la retribucié del @@umgliment de les
funcions o tasques encomanades.

f) El personal funcionari no pot ser retribuit per conceptes diferents dels que estableix
la normativa vigent.

Article 121. Estructura de lesetribucions

1. Les retribucions del personal funcionar@dkniinistracio de la comunitat autonoma

de les llles Balears es classifiquen en basiques i complementaries.

2. SoOn retribucions basiqueiocdrd amb el que estableix la normativa basica'®statal:

a) Elsou base.

b) Els triennis.

3. Son retribucions complementatiés:

a) El complement de destinacio, que retribueix la progressié assolida pel personal
funcionari, mitjancanitquisicio i la consolidacié del grau personal @q@grdciod
de llocs de feina de eilvsuperior.

b) El complement especific, que retribu@special dificultat técnica, la responsabilitat,
la dedicacio o la incompatibilitat que concorren en determinats llocs de feina, o les
condicions especials en gi@&erceixen les funcions.

c) El compement de productivitdt que retribueix@special dificultat técnica, la
responsabilitat, la dedicacié o la incompatibilitat que concorren en determinats llocs
de feina, o les condicions especials er@uatceixen les funcions.

d) Les gratificacions, quetribueixen els serveis extraordinaris prestats fora del horari
o la jornada habitual de treball.

4. Les pagues extraordinaries son du@syailes meriten pdimport que @&stableixi

reglamentariament@adord amb les previsions establertes a lad&gissica estatdl.

1%%v/id. Decret 85/1990, de 20 de setembr&2(l).

1%y/id.art. 21 a 30 EBEBY).

1%y/id. art. 23 EBERSY).

97v/id. art. 24 EBERQ). La DT 2a de la Llei 6/2007, de 27 de desembre, esmentada en Ih ditposa

que: «Mentre es mantenguin les condicions que varen donar lloc al reconeixement, continuen en vigor
les retribucions complementaries corresponents a la productivitat compensada i als complements
personaldransitoris».

%9t Oy iGAy3Adzi cRMddljedePer @rror di tréhschipkio la definicid del complement
especific de la lletr. La definicio del complement de productivitat €s la que figuraen la & € QI NI @
24 EBERB().

19vid.art. 22.4 EBERY).
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5. El personal funcionari té dret a percebre les indemnitzaciongsiablesxin
reglamentariament, entre les quals hi haura, en tot cas, la indemnitzacio pet'fesidéncia.

Article 122. Retribucions del personal funcionari interi

El personal funcionari interi ha de percebre les retribucions que legalment Ii
corresponen per rad del lloc de feina ocupat o per rad de les funcions que exerceix, sense
que en cap cas no tengui dret a la consolidacié de grau ni a la percepcié'te triennis.

Article 123. Regim de la Seguretat Social

1. Al personal funcionari propi o de nou ingrégAdniinistracio de la comunitat
autonoma li és@blicacié el regim general de la Seguretat Social.

2. Les funcionaries o els funcionaris transfe@tres admistracions continuaran
amb el sistema de la Seguretat Social o de previsidé que els era aplicaitisteatio
d@rigen, i la comunitat autbnoma assumira totes les obligacid@dmil@stracio de
procedéncia des del moment de la seva incorporadidiaiktracié autonomica.

_ CAPITOL Il
DEURES | REGIM D GNCOMPATIBILITATS

Article 124. Deures del personal funcionari al servei déAdministracio de la
comunitat autonoma

1. El personal funcionari al servei dainistraciéo de la comunitat autononta es

obligat a:

a) Complir la Constituciéfstatut dautonomia i totes les disposicions que afectin
I@&xercici de les funcions que té encomanades.

b) Servir amb objectivitat els interessos generals i exercir amb imparcialitat les seves
funcions.

c) Respectar igualtat entre homes i dones en el servei public.

d) Acomplir amb eficacia i diligencia les funcions assignades i, si escau, tramitar i/o
resoldre els procediments de la seva competencia, en el termini establert.

e) Complir les instruccions i les ordres rebdeéé personal jerarquicament superior.

f) Informar els ciutadans i les ciutadanes sobre totes les matéries o els assumptes que
tenguin dret a coneixer, aixi com faclbtarf@xercici dels seus drets i el
compliment de les seves obligacions.

g) Facilitar & ciutadans i a les ciutadar@eetcici del dretadilitzar les llengues
cooficials en les relacions aéAldrinistracié autonomica.

h) Tractar amb correccio les persones amb les quals es relaciona per ra6 del servei.

i) Complir el regim@compatibilitats

j) Tractar amb cura el material i les instal-lacions que hagin de fer servir i procurar la
major economia en el funcionament del servei.

k) No utilitzar en profit propi o de terceres persones els béns i recursos de
l@dministracio.

[) Guardar secret respect ld informacié que tengui caracter de secret o que sigui
confidencial segons la legislacio en vigor.

m) Guardar discrecié professional respecte dels assumptes que conegui per raé de les
seves funcions.
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n) Vetllar pel propi perfeccionament professional cipatien els cursos de formacié
gue siguin obligatoris.

0) Complir amb exactitud la jornadhaiari de treball establerfs.

p) Atendre els serveis minims en cas de vaga, de conformitat amb el que acordi el
Consell de Goverf?

q) Observar les mesures de daklural i de prevencio de riscs qagaptin legalment
i reglamentariament.

r) Actuar de conformitat amb els principis etics i de conducta establerts per la

normativa vigent.

2. El deure de complir les instruccions i les ordres rebudes del personal negatquica
superior &ntén sens perjudici que el personal pugui formular els suggeriments que
consideri oportuns per millor@&xecucio de les tasques encomanades.

Si el funcionari o la funcionaria consideraduzd rebuda és contraria a la legalitat, la
pot sol-licitar per escrit i, una vegada rebuda, podra comunicar immediatament la
discrepancia al personal jerarquicament superior, el qual decidira o resoldra motivadament.
En cap cas ndign de complir les ordres que impliquin comissio de delicte.

3. Lancompliment del deure que estableix la lletra 0) del p@agukst article dona
lloc a la deducci6 de retribucions corresponent a la diferencia en comput mensual entre la
jornada reglamentaria de trebafettivament desenvolupada, excepte siiisgdat

4. Excepcionalment i quan les necessitats del servei ho facin necessari, es podra exigir al
personal al servei diadministracid6 autonomia@xecucié de tasques fora de la jornada
ordinaria.

5. El personal al servei d&dministracié de la comunitutonoma de les llles Balears
no esta obligat a residir a la localitat on treballa, llevat dels casos en que, per rad del servei,
el deure de residencia sigui necessari.

Article 125. Responsabilitat per la gestié dels serveis

El personal al servei ledministracié autonomica és responsable de la bona gesti6 dels
serveis encomanats i ha de procurar resoldre els obstacles que trobi en el compliment de la
funcié, sens perjudici de la responsabilitat que correspon al personal jerarquicament
superior.

Article 126. Responsabilitat patrimonial

Sens perjudici de la responsabilitat pel funcionament dels serveis publics regulada a
|@rticle 106.2 de la Constitucio i del deure de rescabalar els danys causats a les persones
particulars @dministracié auteomica, una vegada que les hagi indemnizatizsirecar
d@fici contra el funcionari o la funcionaria causant dels danys per dol, culpa o negligencia
greus, en accio de regrés, mitjan¢ant la instruccio del procediment corresponent.

Article 127. Resposabilitat per danys i perjudicis causats a drets o béns de
|@dministracio

L@dministracio autonomicéa de dirigir contra el funcionari o la funcionaria que per
dol, culpa o negligéncia greus produeixi danys o perjudicis en els béns o drets de la
comunitat autbnoma.

Article 128. Responsabilitat penal
La responsabilitat penal i la civil derivada del déigigescen @cord amb el que
preveu la legislacié corresponent.

“2vidt NII® o RSt 5[ kHnMHE RQM RS 2adzyeé
113v/id. Decret 16/1985de 21 de febre(§18).
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Article 129. Responsabilitat disciplinaria*
La responsabilitat disciplimardel personal funcionarina de fer efectiva de
conformitat amb el que disposa el titof@jdesta llei.

Article 130. Regim éncompatibilitats

1. El compliment de la funcié publica és incompatible é@xérdici de qualsevol
carrec, professié o adi@tj publics o privats, per compte propid@itd, retribuits o
merament honorifics, si impedeix o menysdakacte compliment dels deures del
funcionari o la funcionaria, en compromet la imparcialitat o la independencia o perjudica
els interessos geakst.

2. El personal al servei dadministracio autonomica esta sotmeés a la legislacié basica
estatal®en matéria@hcompatibilitats i a la normativa autonomica de desplegament.

. TITOL X
REGIM DISCIPLINARI

CAPITOL |
PRINCIPIS DEL REGIM DISCIPLINARI

Article 131. Principis de legalitat i de tipicitat

1. El personal al servei dadministracié autonomica Unicament pot ser sancionat per
les accions o omissions tipificades com a faltes disciplinaries per aquesta o una altra llei.

2. Les disposicions reglanteigs de desplegament poden introduir especificacions o
graduacions de les infraccions i de les sancions que estableix aquesta llei, senise alterar
naturalesa ni els limits.

3. Les normes definidores de les infraccions i de les sancions no sonlassisceptib
d@plicacié analogica.

Article 132. Principis @rretroactivitat i de proporcionalitat

1. Les disposicions sancionadores unicament poden produir efectes retroactius si sén
favorables per a les persones presumptament infractores.

2. La classificacio desl@altes id@plicacio de les sancions han de guardar relacié amb la
gravetat dels danys causats, amb el @mncionalitat de la conducta, amb el grau de
participacio de la persona responsable iG@veintual reiteracio.

Article 133. Principi de pesumpcié dinnocéncia i de dret a la defensa

1. El procediment disciplinari ha de respectar la presumpcié de no existéncia de
responsabilitat mentre aquesta no resulti provada.

2. Es practicarandfici o a sol-licitud de la persona interessada les prov&@guijoie
adequades per a la determinaci6 dels fets.

La inadmissi6 de les proves proposades defectuar mitjancant una resolucid
motivada.

3. Els fets declarats provats per resolucio ferma en els processos penals vinculen
l@dministracio.

14v/id. Decret 45/1995, de 4 de ma(§20).
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Article 134. Rincipi de responsabilitat i de non bis in idem

1. Unicament poden ser sancionades per les accions o omissions constitutives de faltes
disciplinaries les persones que en resultin responsables de conformitat amb el que disposa
aguesta llei, encara que harsiger simple inobservanca.

2. No es poden imposar dues sancions per la mateixa accié o omissio quan hi concorrin
identitat de subjecte, fets i fonament.

3. La instruccio @n procediment penal no exclou la tramitadid grocediment
disciplinari quan el foment de la sancid que es pretén imposar sigui diferent del que
persegueix la sanci6 penal.

CAPITOL Il i
INFRACCIONS | SANCIO NS DISCIPLINARIES

Article 135. Responsabilitat disciplinaria

1. Constitueixen infraccions administratives, que es denominedidaipéiaaries, les
accions o omissions tipificades com a tals per aquesta llei, que donen lloc a la imposici6é de
les sancions disciplinaries corresponents, sens perjudici de la responsabilitat civil o penal
que sé pugui derivar.

2. Incorren en responsatat disciplinaria els autors o les autores de la falta, el personal
superior jerarquicament que la tolera@madbreix i qui indueix a comdae

Article 136. Tipologia de les faltes
Les faltes disciplinaries es classifiquen en:
a) Molt greus.
b) Greus.
c) Lleus.

Article 137. Faltes molt greus®

1. Es consideren faltes molt greus:

a) Ldncompliment del deure de fidelitat a la Constituc@statut d@utonomia de les
llles Balears efiekercici de la funcié publica.

b) La discriminacié per ra@dgen raial o étnic, religié o conviccions, discapacitat,
edat o orientacié sexual, sexe, llengua, opinid, lloc de naixement o veinatge o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

c) L@ssetjament sexual o psicologi@ssétjament per radugen racial o etnic,
religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual.

d) L@bandonament del servei, aixi com la no assumpcié voluntaria de les tasques o
funcions encomanades.

e) L@&missio dnformes i @&dopcid de resolucions @acbrds manifestamteil-legals
que causin perjudici@dministracio o a la ciutadania.

f) L&xcés arbitrari e@$ dedutoritat que causi perjudici al servei o al personal que en
depen.

g) La publicacio o la utilitzacio indeguda de secrets oficials aixi declarate per llei
classificats com a tals, aixi com la divulgacio, la publicacio o la utilitzacié indeguda
de dades protegides per la normativa vigent en matéria de proteccio de dades.

h) La manca notoria de rendiment que comporti inhibici@campliment de les
tasquesreomanades.

i) La violacio de la neutralitat o la independencia politiques fent valer la condicié de
personal funcionari.

18yv/id. art. 95.2 EBERY).
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)
k)

)

Aprofitarse de la condicié de personal funcionari per obtenir un benefici propi o
d@na tercera persona.

La realitzacidé @ctivitatancompatibles legalment que comprometin la imparcialitat
o la independencia del personal funcionari.

Els actes que impedeix@xercici dels drets fonamentals, de les llibertats publiques i
dels drets sindicals.

m) La realitzacio@ctes encaminats a cagadl lliure exercici del dret de vaga.

n)

0)
p)
a)
r
s)

t)

La participacio en vagues, per a les persones que la tenguin expressament prohibida
per llei.

Ldncompliment deibligacio dtendre els serveis essencialsinpgirs establert en

cas de vaga.

Els actes limitats de la lliure expressio del pensament, les idees i les opinions.
L&@gressio greu a qualsevol persona amb la qual es reladgxareaa lde les
funcions.

La comissié @n acte de violencia dels que defid@giicle 1 de la Llei Organica de
mesuresde proteccio integral contra la violencia de genere, que afecti el
funcionament del servei.

El consum d&ilcohol, de substancies estupefaents o psicotropes que afecti el
funcionament del servei o posi en perill les persones amb les quals es relaciona per
rao del servei.

La comissid de qualsevol altra conducta tipificada legalment com a falta olt greu.

2. Quan #ha estat sancionat per la comissio de dues faltes gre@as\diastérior, la
comissio @na nova falta greu tindra la consideracio de fattgrenal

Article 138. Faltes gred¥
Son faltes greus:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
)

h)
)
j)
k)

)

La manca @bediéncia deguda al personal jerarquicament superior i a les autoritats,
qgue no constitueixi falta molt greu.

L&@bus @utoritat en@xercici del carrec que no constitueixi falta neeit g

Les conductes constitutives de delicte dolés relacionades amb el servei o que causin
dany a@&dministraci6 o a la ciutadania i no constitueixin falta molt greu.

La tolerancia del personal superior jerarquicament respecte de la comissio de faltes
moalts greus o greus del personal que en depen.

La desconsideracio greu amb qualsevol persona amb la qual es re@xenicn |

de les seves funcions.

La produccio de danys greus als locals, al material o als documents dels serveis.

La intervencio ean procediment administratiu quém doni alguna de les causes
d@bstencié legalment assenyalades.

L&missio dnformes i &dopcio é@cords manifestament il-legals quan causin
perjudici aidministracio o a la ciutadania, i no constitueixin faltgrewalt

La manca de rendiment que afecti el funcionament dels serveis i no constitueixi falta
molt greu.

No guardar la discrecié professional respecte dels assumptes que conegui per raé de
les seves funcions, quan causi perjudcinaihistracio oailitzi en profit propi.
Ldncompliment de disposicions en maté&ieampatibilitats, quan no constitueixi

falta molt greu.

Ldncompliment injustificat de la jornada de treball que acumulat suposi un minim de
deu hores dins un mes natural. A aquesegf@cttén per mes natural el periode

17vid.art. 95.2 EBERY).
18v/id. art. 95.3 EBERY).
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compres des del primer dia fins al darrer de cadascun dels dotze mesos que integren
l@ny.

m) La comissi6 de la tercera falta injustificédaidtencia en un periode de tres mesos,
quan les dues anteriors hagin ebjatte de sancio per falta lleu.

n) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de @uominas @ a
impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada de treball.

0) Suprimidd

p) Suprimida

Article 139. Faltes lleu$’

Son faltes lleus:

a) Lancompliment injustificat dédrari de treball que no constitueix falta greu.

b) La mancad@ssistencia injustificadarddia.

c) La incorreccid6 amb qualsevol persona amb la qual es ireladotercici de les
seves funcions.

d) La manca de cura o la negligénci@eertici de les funcions propies.

e) Ldncompliment dels deures i les obligacions del personal funcionari, sempre que no
hagi de ser qualificat com a falta molt greu o greu.

f) Supmid&"

g) Suprimida

h) Suprimida

Article 140. Tipoloda de les sancion¥?
Les sancions que es poden imposar son:
a) Separaci6 del servei o revocacio del nomenament del personal funcionari interi.
b) Suspensio de funcions i retribucions.
c) Trasllat a un lloc de feina situat en una localitat o una illa distinta.
d) Trasllat a un lloc de feina situat a la mateixa localitat.
e) Pérdua @n a tres graus personals.
f) Amonestacio.

Article 141. Relacio entre les faltes i les sancions
1. Per la comissié de faltes molt greus es poden imposar les sancions segients:
a) La separagidel servei o la revocacié del nomenament del personal funcionari interi.
b) La suspensio6 de funcions i retribucions per un pef@deedin i sis anys.
c) Eltrasllat a un lloc de feina situat en una altra localitat o una altra illa.
d) La pérdua@ntre dostres graus personals.
2. Per la comissi6 de faltes greus es poden imposar les sancions seguents:
a) La suspensid de funcions i retribucions per un periode superior a deu dies i inferior a
un any.
b) El trasllat a un lloc de feina situat a la mateixa localitat
c) La peéerduad@n grau personal.
3. Per la comissi6 de faltes lleus es poden imposar les sancions seguents:
a) La suspensio de funcions i retribucions per un pefioda deu dies.
b) L@monestacio.
4. La suspensio de funcions per un periode superior a sisletesosa la perdua del
lloc de feina.

"9 letresoipsuprimicesLISNI f I [ f SA ykHampsE RS Mc RQ200GdzoaNBS Sa&Y¢
120v/id. art. 95.4 EBERY).

21) letresf, gihsuprimidesperld f SA ykHamp=E RS mMc RQ20(dzoNBsE SavySyil
122v/id.art. 96 EBERSY).
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5. El trasllat a un lloc de feina situat en una localitat diferent determina la impossibilitat
d@btenir una nova destinacio a la localitat des de la qual es produeix el trasllat durant un
periode de tres anys. Aqussiecio implicara el candlld de residencia quamgposi per
la falta tipificada a la lletra r) @eticle 137 i hi hagi sobre el funcionari o la funcionaria
una ordre judiciak@lunyament.

6. La perdua del grau personal determina la impossitalitabnsolidar un grau
superior durant el periode de tres anys.

Article 142. Criteris de graduacié de faltes i de sancions
Per graduar les faltes i les sanciibas sle tenir en compte els criteris seguents:
a) La intencionalitat.
b) La pertorbacié del sei.
c) Els danys produits@dministracié o a la ciutadania.
d) La participacio en la comissio o@missio.
e) L&bus @utoritat.
f) La reiteracio.

Article 143. Prescripcio de faltes i de sancions

1. Les faltes molt greus prescriuen als tres anys, lealgghas anys i les lleus als sis
mesos.

2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als tres anys, les imposades
per faltes greus als dos anys i les imposades per faltes lleus al$%is mesos.

Article 144. Inscripcié de la sancié

1. Les sanciws disciplinaries quéngposin al personal funcionaias danotar als
expedients personals respectius amb indicacié de les faltes que les motivaren.

2. Les inscripcions es cancel-leidfic una vegada transcorreguts els periodes
equivalents als de pr@scié de les sancions.

3. No obstant el que disposa el punt anterior, la cancel-lacié no inigedcecio de
reincidéncia si el personal funcionari torna a incoérrer en falta. En aquest suposit el termini
de cancel-laci6 de les noves anotacions stwbldelurada que els anteriors.

CAPITOL llI
PROCEDIMENT DISCIPLI NARI

Article 145. Procediment disciplinaff*

1. El procediment per exigir la responsabilitat disciplinaria per faltes greus o molt greus
sha destablir reglamentariament i ha de garanmpriatipis continguts en aquest titol. La
durada maxima del procediment és de divuit mesos.

2. L@&xigéncia de responsabilitat per faltes lleus requereix com @&uodréncla de la
persona interessada.

3. Durant la substanciacié del procedim®rgdn cometent pot adoptar les mesures
provisionals que consideri oportunes, incloels suspensio provisional de funcions i
retribucions, per un periode maxim de sis mesos.

4. Quan es consideri que la falta pot ser constitutiva de delidte,d® netre compte
al Ministeri Fiscal @& de suspendre el procediment.

123V/id.art. 97 EBERSY).
24V/id art. 98 EBERY) i Decret 45/1995, de 4 de ma§20).
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DISPOSICIONS ADDICIO NALS

Disposicié addicional primera

1. Les referenciesadjuesta llei al personal al serveideninistracié de la comunitat
autonoma de les llles Baledrars dentendre fetetambé al personal al servei dels consells
insulars, al de les entitats locals, al de les universitats publiques situades en el territori
autonomic i al défgéncia Tributaria de les llles Baléaes, tots els preceptes que els
son aplicables.

2. Les refeencies @questa llei als organs@erhinistracio de la comunitat autonoma
de les llles Balearéhan dentendre fetes als organs competents que en cada cas
correspongui dels consells insulars, de les entitats locals, de les universitats publiques
situales en el territori autonomic i egencia Tributaria de les llles Balears, en tot el que
els sigui aplicable.

Disposicié addicional segona

El personal que presta serveis en el Consell Consultiu i en el Consell Economic i Social
és personal al sends BAdministracié de la comunitat autonoma de les llles Balears i
depen organicament del conseller o de la consellera competent en matéria de funcio publica
i funcionalment de les presidenc@quests organs.

Els organs directius del Consell Consutlel Consell Economic i Social, a més de les
competéncies que els atribueixen les normes que els regulen, exerceixen aquelles altres que,
en aplicacio @questa llei, corresponen als consellers o a les conselleres del Govern i als
organs directius desleonselleries.

Disposicio addicional tercera

1. El conseller o la consellera competent en materia de funcié publica docent exerceix,
en relacié amb el personal docent al senv@ddanistracié autonomica i en coordinacioé
amb el conseller o la consalleompetent en materia de funcié publica, les competéncies
seguents:

a) Preparar els projectes de llei i de disposicions reglamentaries en matéeria de personal
docent i proposare fprovacié al Consell de Govern, quan corresponguli.

b) Impulsar, coordinar ij pertoca, executar els plans i els programes que estableixen
mesures i activitats tendents a millorar el rendiment, la formacié i la promocié del
personal docent i la qualitat dels serveis publics educatius.

c) Tenir cura del compliment de les norm@gplichcié especifigues en materia de
funcio publica docent i exercir la inspeccié general sobre el personal docent.

2. Quant a@&xecucid, en materia de personal docent, li correspon:

a) Convocar i resoldre els procediments de seleccio,-estéddibases, pilogrames
i el contingut de les proves i nomenar els membres dels organs de seleccio.

b) Convocar i resoldre els procediments ordinaris de provisio de llocs de feina, establir
ne les bases i nomenar els membres dels organs de valoracio.

c) Resoldre les comigss de servei per ocupar llocs de feina docent.

d) Nomenar el personal docent de caracter interi.

e) Formalitzar els contractes de treball del personal docent, quan no tenguin caracter

permanent.
f) La resta de facultats que, en relacié amb les esmentaitmseiki &l Consell de
Govern.
I NBFSNBYOAL Ff LISNE2YyEFt RS N3 y[AASA coNdHOndmiyL SNAR S

esmentada en la notad.
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Disposicio addicional quarta

1. El conseller o la consellera competent en matéria de funcid publica sanitaria exerceix,
en relaci6 amb el personal estatutari al servei de la sanitat publica autonomica i en
coordinacio amb eonseller o la consellera competent en matéria de funcié publica, les
competéncies seguents:

a) Preparar els projectes de llei i de disposicions reglamentaries en materia de personal
estatutari al servei dadministracié sanitaria autonomica i propuskaprovacio
al Consell de Govern, quan corresponguli.

b) Impulsar, coordinar i, si pertoca, executar els plans i els programes que estableixen
mesures i activitats tendents a millorar el rendiment, la formacié i la promocié del
personal estatutari i la qualdels serveis publics sanitaris.

c) Tenir cura del compliment de les norm@gplidacié especifigues en materia de
funcid publica sanitaria i exercir la inspeccié general sobre el personal estatutari.

2. Quant a @&xecucid, en matéria de personal estadlitservei de la sanitat publica

autonomica, li correspon:

a) Convocar i resoldre els procediments de seleccio,-estéddibases, els programes
i el contingut de les proves i nomenar els membres dels organs de seleccio.

b) Convocar i resoldre els proceditaerdinaris de provisio de llocs de feina, establir
ne les bases i nomenar els membres dels organs de valoracio.

c) Resoldre les comissions de servei per ocupar llocs de fe@mdmigstracid
sanitaria autonomica.

d) Nomenar el personal de caracter interi

e) Formalitzar els contractes de treb@tjwest personal, quan no tenguin caracter
permanent.

f) Resoldre les sol-licituds de reconeixement de compatibilitat.

g) La resta de facultats que, en relaci6 amb les esmentades, li atribueixi el Consell de
Govern.

Disposicié addicional cinquena

Els organs directius dé&dcola Balear@dministracié Publica amb competéncia
general, que n@ssimilen en rang al de director o directora general, poden ser ocupats per
personal funcionari o per personal laboral atatra@&mpara de la relacio espedstad
direccio.

Disposicié addicional sisena

El personal estatutari al servei de la sanitat publica autonomica i el personal laboral al
servei de@dministracié de la comunitat autonoma de les llles Bales, afditats
autonomes i de les empreses publiques que en depenen tenen dietcqugpst, a
|@fecte dedrticle 56.1.a deékktatut dels treballadors, el temps de permanencia en
|@xercici @in carrec public en qualsevol Administracio publicaun erganisme que en
depengui, que impliqui el dret a la situd@@kzeldencia forgcosa que preetidle 46.1 de
|@statut esmentat.

Disposicio addicional setena

L@ccés a cossos i escales del grup C es pot dur a terme mitjancant la promocio interna
des de cossos i escales del grup Brea Idctivitat o funcional corresponent, quém n
hagi, i &a de fer pel sistema de concurs oposicio, amb la valoracio de la fase de concurs
dels merits relacionats amb la carrera i els llocs ocupats, el furakhcio i@ntiguitat.
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A aquest efecte, es requerira la titulacié que corregpfatimenrd amb el que preveu
l@rticle 22 @questa llei o una antiguitat de deu anys en un cos o una escala del grup D, o
de cinc anys i la superac@ndcurs espedifde formacié al quadscedira per criteris
objectius.

Disposicio addicional vuitena

Les persones interessades h@ntehdre desestimades les sol-licituds, una vegada
transcorregut el termini maxim per dictar i notificar la resolucié expresss, en e
procediments quérgdiquen a continuacio:

a) Participacio en activitats formatives.

b) Reconeixement de grau personal i serveis previs.

c) Resolucié i autoritzacié de comissions de serveis.

d) Declaracio de la situacié administrativa de serveis especials.

e) Autoritzacio de permutes.

f) Adscripcio provisional a llocs de feina.

g) Integracid a cossos, escales o0 especialitats.

h) Reingrés al servei actiu del personal funcionari que no té reserva de lloc de feina.

i) Sol-licituds relativesdmdjrés, la provisio i la prooid professional.

j) Sol-licituds formulades en relaci6 amb la configuracié o les funcions del lloc de

feina.

k) Autoritzacié de compatibilitat.

[) Concessio@juts a carrec del fons social.

m) Llicencies per a la realitzadi#stlidis sobre matéries directamelationades amb

les funcions quéexerceixen.

n) Sol-licitud de perllongament en el servei actiu.

0) Qualsevol altre susceptible de produir efectes economics.

Reglamentariameri@stabliran els terminis maxims per dictar i notificar les resolucions
dels pocediments que preveu aquesta llei.

Disposicio addicional novena

1. El personal funcionari de carrera@drhinistracio de la comunitat autonoma de les
llles Balears o de les entitats publiques que en depenen i el personal estatutari al servei de la
saniait publica autonomica tenen dret a percebre el complement de destinacio en la quantia
qgue la Llei de pressuposts generalskdeatl fixa anualment per als directors o les
directores generals d&diministracio deltstat, quan es reincorporen al seriu deisprés
ddhaver ocupat durant dos anys continuats o tres amb interrupcié qualsevol dels carrecs
seguents:

a) President o presidenta de les llles Balears, vicepresident o vicepresidenta del
Govern, conseller o consellera, director o directora generadtarisecsecretaria
general de@dministracié de la comunitat autonoma de les llles Balears o de
l@&dministracio preautonomica a partir del 13 de juny del 1978.

b) President o presidenta, gerent o secretari o secretaria general de les entitats
autonomes dié\dministracio de la comunitat autonoma de les llles Balears.

c) President o presidenta o gerent de les empreses publiques o dels consorcis amb
participacid majoritaria dé@dministracié de la comunitat autonoma de les llles
Balears.

d) President o president vicepresident o vicepresidenta, conseller executiu o
consellera executiva, director o directora insular o secretari tecnic o secretaria técnica
dels consells insulars de les llles Balears.

26¢ 8§t jdzS FF F tF GAGdzZ F OAs SEAIARE LISNI I fQlF 60Sa
facultatiu,vid. art. 16 i 21 de la Llei 2/200de 16 de marc¢g3), respectivament.
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e) President o presidenta o gerent de les entitats autonoras®rdpreses publiques
o dels consorcis amb participacio majoritaria dels consells insulars de les llles
Balears.

f) Presidenta o president o secretaria o secretari general del Consell Economic i Social

de les llles Balears.

2. El personal funcionari de carrdeafAdministracié de la comunitat autonoma de les
llles Balears té el mateix dret quan es reincorpora al servei actiu @espréscdpat
durant dos anys continuats o tres amb interrupci6 lldasménistracio del Parlament de
les llles Balears, msiats als carrecs que preveu la lletra a) del punt anterior mitjancant un
acord de la Mesa del Parlament.

3. El personal laboral fix dé&dministracio autonomica de les llles Balears, de les
entitats autonomes i de les empreses publiques a qué esrgigneik de la lletra b) de
l@rticle 1 de la Llei 3/1989, de 29 de marg, té dret a percebre una quantitat equivalent a la
diferencia entre els imports prevists anualment en la Llei de pressuposts gétstedls de |
per al complement de destinaci6 delhR4 del personal funcionari i el complement de
destinacid establert per als directors o les directores genékdlmidestracio dedtstat,
guan es reincorpora al servei actiu desfaadged ocupat durant dos anys continuats o tres
amb interrupcigualsevol dels carrecs enumerats en el p@uuksta disposicio.

4. Els drets que reconeix aquesta dispodiEstesen al personal que adquireixi la
condicié de personal funcionari de carrera o de personal laboral fix amb posterioritat al
cessament detarrecs.

Disposicié addicional desena. Estructura organica basica de la conselleria que
assumeixi les competencies en matéria de funcié publica

1. La Direccié General de Funci6 Publicdibégdn directiu adscrit a la conselleria que
té atribuides les comtgncies en matéria de funcié publica a la qual corresponen la gestio
dels recursos humans dadministracié autonomica, el desenvolupament dels plans
d@ctuacié en matéria de funcio publica i la direccié, la coordi@aeicucio de la politica
en magria de personal diisrbit deddministracio de la comunitat autonoma.

2. Un decret del Consell de Govern desple@stiuttura organica de la Direccio
General de Funcié Publica, aixi com les funcions generals dels organs i de les unitats
administratigs daquesta. En tot cas, conform@stfuctura basica de la Direccid General
de Funcio Publica els organs administratius i les arees funcionals seguents:

- La Inspeccié General de Qualitat, Organitzacié i Serveis, organ administratiu de
control i de vigéncia del compliment de les normes de funci6 publica, i de qualitat,
analisi i proposta er@inbit de @&dministracid autonomica i de les entitats
autonomes que en depenen, de supervidiptieakcio dels sistemdavaluacio de
|l@compliment del persdriad@ltres instruments de control de qualitat dels serveis
publics.

- El Registre General de Personal, organ administratiu competent per a la inscripcio
del personal al servei @&lministracio autonomica i pe@adtacio de tots els actes
que afecterta vida administrativa@duest personal, aixi com per a la gestio, el
manteniment @ctualitzacio de les relacions de llocs de feina.

- LdArea de Suport Técnic i Juridic, integrada per les unitats administratives que
exerceixen les funciongésbessoramiejuridic de la direccio general, informe i
elaboracié de normativa en materia de funcié publica i coordinacio i supervisio
juridiques de les unitats administratives que exerceixen funcions en matéria de
personal.

- L#\rea de Gestio de Personal, integpettdes unitats administratives que donen
suport a la direccié general en les funcions de gestié de personal funcionari i laboral,
tramitacio i proposta de resolucié sobre situacions administratives del personal,
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reconeixement de drets, integraci0 de doads, i gestio i control de les
retribucions del personal i de les prestacions derivades del fons social i de les
cotitzacions a la Seguretat Social.

- Ld\rea de prevenci6 de riscs laborals, integrada per les unitats administratives que
exerceixen les falmns de prevencid i vigilancia de la salut del personal, emissio
danformes pericials i col-laboracié amb la Inspeccié Médica.

- L&rea de relacions sindicals, integrada per les unitats administratives que exerceixen
les funcions de suport de la direca@begal en la negociacio col-lectiva i en la
determinacié de les condicions de treball, la comunicaci6 amb els representants
sindicals del personal, les relacions amb les organitzacions sindicals i la coordinacio
dels processos electorals dels represet¢gpessonal.

- El personal funcionari que exerceix la prefectgaeasts organs i arees funcionals
té dependéncia jerarquica directa de la persona titular de la Direccié General de
Funcié Publica, sense perjudici @etdnomia funcional amb qué actuan |
Inspeccié General de Qualitat, Organitzacio i Serveis i el Registre de Personal.

Les unitats administratives i els llocs de feina de la Direccido General de Funci6 Publica
s@adscriuen adirgan o a@@rea funcional que correspongui, de conformitat amb la
naturalesa de les funcions que exerceixen.

3. Les conselleries han de dispofiamadunitat administrativa adscrita a la Secretaria
General, que exerceixi les funcions relacionades amb la gesti6é del personal.

Aquestes unitats hafadtuar coordinadamentlaita Direccié General de Funci6 Puablica,
sense perjudici de la dependencia funcional que els correspon.

La Direccio General de Funcio Publica pot dirigir instruccions i circulars a les secretaries
generals per establir pautes o critéxuhcio i peunificar els criteris interpretatius per
tal daconseguir una actuacio homogénia en matéria de personal.

Disposicio addicional onzena
Les administracions publiquesd@elbit de la comunitat autonoma de les llles Balears i
les entitats i els organismgas en depenen han de reservar una quota no inferior al 5% de
les vacants anuals perqué siguin cobertes per persones amb un grau de discapacitat igual o
superior al 33%, de manera que, progressivamesglaixi el 2%d@tupacio a tot el
sector publicigonomic.
Les places reservades que no siguin coligiégiran a la reserva@ey seguent.

Disposicié addicional dotzena. El coneixement de la llengua catalana en les
administracions publiques de &mbit territorial de la comunitat autonoma i enles
entitats del sector public instrumental
1. El coneixement de la llengua catalana no sera, de manera general, un requisit per
accedir a la condici@chpleat puablic de les administracions publiqué&@srdst lterritorial
de la comunitat autonoma de lessIBalears, ni per ocupatlocs de treball. EI mateix
principi $ha daplicar al personal estatutari del Servei de Salut de les llles Balears, aixi com
per accedir o ocupar llocs en les entitats del sector public instrumental dependent de les
administreions anteriors.
2. S&xceptuen del que establ@igdrtat anterior els suposits segients:
a) Per accedir i ocupar llocs de la funcié publica docenthaue gegir per la seva
normativa reglamentaria especifica.
b) Per accedir i ocupar llocs de treballesponents a escales, subescales, especialitats
o0 categories professionals amb funciolssessorament linglistic en que la
convocatoria i la relacio de llocs de treball @aigid com a requisit el nivell C2 de
coneixements de llengua catalana o ezntival
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c) Per ocupar tots els llocs de treball corresponents a cossos, escales, subescales o
categories professionals per ingressar en els quals es requereixi un nivell de titulacio
academica corresponent als grups o subgrups Al, A2, B, C1i C2, que ite@guin co
funcio principal la informacié@tencio al pablic, en qué la relacié de llocs de treball
ha dexigir com a requisit el nivell B2 de coneixements de llengua catalana o
equivalent.

d) Per ocupar els llocs corresponents a cossos, escales, subestadgEsies ca
professionals per ingressar en els qual@xgesxi cap de les titulacions previstes
en el sistema educatiu, que tenguin com a funcié principal la recepcio al public o
l@&tencio telefonica, aixi com els que tenguin com a funcio principamadidf a
l@lumnat en els centres educatius, en que la relacio de llocs de t@kiglt bard
a requisit el nivell A2 de coneixements de llengua catalana o equivalent.

e) Per ocupar els llocs de treball corresponents a categories de personadestatutari
gestio i serveis per ingressar en els quals es requereixi un nivell de titulacio académica
corresponent al subgrup C2 o rExigeixi cap de les titulacions previstes en el
sistema educatiu, que tenguin com a funcié principal la inform@tgacidal
public, en qué en la relacié de llocs de trebatigidcom a requisit el nivell A2
de coneixements de llengua catalana o equivalent.

f) Per ocupar els llocs de treball en que, ateses les caracteristiques especials de les seves
funcions, es motivi gués imprescindible exigir el coneixemamt determinat
nivell de catala, la qual cosa es fara mitjancant la relacio de llocs de treball.

3. L@creditacioé dels diferents nivells de coneixement de la llengua catalana sera merit de
consideracié necessari@cdrd amb el barem qu@ssableixi en les bases del procés
selectiu, en tots els procediments de seleccié dels cossos, escales, subescales, especialitats,
categories de personal estatutari o categories professionals, excepte per accedir als llocs en
qgue siexigeix un nivell de catala com a requisit, cas en qué sera considerada meérit
|@&creditacié de nivells superiorgegidit. Si el procediment de seleccié és pel sistema
d@posicio, aquest mériiha de considerar Unicamentéette de determindordre de
prelacio final dels aspirants aprovats fidjadicacio dels llocs de trebdlcard amb el
gue preveu aquesta llei.

4. Igualment,@creditacio dels diferents nivells de coneixement de llengua catalana sera
merit de consideracié necessaé@od amb el barem quéstableixi en les bases de la
convocatoria, en tots els procediments de provi@duipacio de personal empleat public
dels llocs en qué no sigui requisit. També sera consideradaanmegtitatié de nivells
superiors al qué&sgeixi com a requisit del lloc.

Disposicié addicional tretzena. Atencié a la ciutadania en les dues llengles
cooficials de les llles Balears

Les administracions publiques@mlbit territorial de la comunitat autonoma de les llles
Balears i les entsatlel sector public instrumental que en depenguin han de posar els
mitjans necessaris per poder gardmtnkio a la ciutadania en la llengua cooficial de les
llles Balears que demani.

DISPOSICIONS TRANSIT ORIES

Disposicio transitoria primera

Durant el termini de dotze mesos comptadors desrakeina de@Entrada en vigor de
la llei continuaran vigents les resolucions de delegacidé de competéncies en matéria de
funcio publica existents en el momené&arada en vigor de la llei.
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Disposicio transitoria segona

El conseller o la consellera competent en materia de funciéo public@rgara |
competent per resoldre les sol-licituds de compatibilitat del personal al servei de les
empreses publiques vinculades o dependef@drdaistracio autondoa fins a@&ntrada
en vigor de la llei del sector public autonomic, en qué caldrasaj@dtgue disposi
aquesta lléf!

Disposicio transitoria tercera

La disposicio transitoria vuitena de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica
de lacomunitat autonoma de les llles Balears, introduida mitjancant la disposicio addicional
divuitena de la Llei 8/2004, de 23 de desembre, de mesures tributaries, administratives i de
funcié publica, es mantindra vigent fins que es desplegui complétament.

Disposicio transitoria quarta

Seestableix un termini de tres anys per obtenir el diploma de personal directiu expedit
per fEscola Balea@dministracié Publica o udttre homologat per aquesta
escola per ocupar llocs de feina de naturalesa directiva.

DISPOSICIO DEROGATORIA UNICA

Queda derogada la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les llles Balears, i les normes de rang igual o infe@mogireasaquesta
llei.

DISPOSICIONS FINALS

Disposici6 final primera
Sautoritza el Govern de les llles Balears perque dicti les disposicions que siguin
necessaries per desplegar aquesta llei.

Disposicié final segona

Sautoritza el Govern de les llles Balears perqué, una vegada que entriestatigior |
basic de@mpleat public, dugui a terme les modificacions que siguin necessaries per
adequahi el contingut @questa llei.

Disposicio final tercera
Aquesta llei entra en vigor tres mesos despréshgge miblicat integrament en el
Butlleti Ofitide les llles Balears

27| aL SPCAIBo atribueix aquesta competéncia a cap organ.

128 Aquesta disposicié aprowdzy LI I RQSadGF oAt AGFG fFo2NFf | RSaLX S$3l
Lot AljdzSa RQ20dzLJr OAs RSfa FLyeéa wHnnpX HAnc A HANT®
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83

LLEI 2/2007, DE 16 DE MARC, DE COSSOS
| ESCALES DE L ADMINISTRACIO
DE LA COMUNITAT AUTO NOMA
DE LES ILLES BALEARS

(BOIB num. 49, de@bd de 20Q7
BOE nim. 101, de @bdl de 20§37

EXPOSICIO DE MOTIUS

I

L@bjecte équesta llei, tal com estableix el titol @ekehacio dels cossos i les escales
en queé @&gru@a el personal funcionari al servei @eninistracio de la comunitat
autonoma de les llles Balears i de les entitats autonomes que en depenen, excepcio feta del
personal funcionari docent i del personal estatutari al servei de la sanitat publica
autonomie, que es regeix per la seva normativa especifica.

Aquesta llei es dicta@nhpara ded@rticle 11.4 de la Llei Organica 2/1983, de 25 de
febrer, dedstatut @\utonomia de les llles Balear@cdrd amb el qual correspon a la
comunitat autonoma, de ¢ommitat amb les bases contingudes en la legisladistde |
el desplegament legislatiu del regim estatutari del personal funci@ubmirmiettacio de
la comunitat autonoma, i d@aticle 11 de la Llei 30/1984, de@@ydst, de mesures per a la
reforma de la funcié publica, que obliga les comunitats autbnomes a ordenar, mitjancant
una llei de les assemblees legislatives respectives, la funcio publica propia.

En el marc équestes competéncies, el Parlament de les llles Balears va dictar la Llei
2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les llles Balears,
gue va preveurégrupacié del personal funcionari en cossos i escales. Aquesta estructura
corporativa constituei@ix de @rganitzacio de la funcié publica adtnica i estableix els
cossos com a férmula ordinar@cdés i les escales com a elemésgedialitzacid, tot
seguint criteris summament restrictius de creacio.

Actualment es tramita una nova llei de la funcié publica autohqudcmanté el
model orporatiu de la llei vigent i inclou com a novetat la regulacié de les especialitats.
Aquesta regulacié és concisa i es limita a la definicié dels cossos i les escales. Pel que fa als
cossos i a les escal@sstableix una reserva de llei per modifisasuprimios o per
crearne de nous, i es remet al reglament pel que fa a la creacio, la modificacié o la
supressio de les especialitats.

En aquest context normatiu, aquesta llei ordena els cossos i les escales ja existents, crea
les escales que soOecessaries per a una millor organitzacié de la funcié publica
autonomica, determina la denominacio i el nivell de titulacid exigit per ingressar en
cadascun dels cossos i de les escales i defineix les funcions que els corresponen.

Respecte de les espéaisl la llei es limita a preveure la possibilitat que es crein
mitjancant decret del Consell de Govern, que concretara la tit@acé&s & cada
especialitat.

1Aquesta Llei ha estat modificada per la Llei 6/2007, de 27 de desembre, de mesures tributaries i
economicoadministrative@BOIB nim. 196, de 29 de desenmbre
IljdzSadt NBFSNBEYOAl &4QKE). RQSYGESYRNB FSd+ | tF [Ct/ L
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Il

El titol 1l de la llei estd dedicat @rdenacié dels cossos i de les escales de
l@dmnistracio autonomica i distingeix, en el capitol I, entre cossos generals, que sbn els
que tenen atribuides funcions comunegeraertici de@ctivitat administrativa, i cossos
especials, que son els que tenen atribuides funcions relacionades apids|d@snaro
professio determinada.

Els cossos i les escales existents actualment son consequéncia de diverses modificacions
de les disposicions addicionals de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, fetes a mesura que les
circumstancies concretes ho requenerdes @ina perspectiva globd@djanitzacio de la
funcié publica autonomica.

Calia, doncs, una revisio de conjunt de@wtmhitzacio i una reordenacio dels cossos i
les escales diadministracié autonomica, que constituis alhora el marc legla fagura
definicio de les especialitats.

El capitol Il, destinat a la configuracid dels cossos generals i de les escales que en
formen part, en consideracid@amiplitud de les funcions que els correspon exercir, manté
el model restrictiu de creadéi,que permet i facilita la mobilitat del personal funcionari.

Daltra banda,@an normalitzat i unificat les denominacions dels cossos i Unicament
sha creat una nova escala,dl@speccio de tributs del cos superior, en coherencia amb
|@nterior crezd de @scala de subinspeccio de tributs del cos de gestio.

En els cossos especials@idntinistracié autonomicia optat també per conservar els
cinc cossos facultatius o especials, amb simples canvis de denominacié. Dins aquests
cossos@an consemat les escales existents, excepliedacaddors infantils, del cos ajudant
facultatiu, que passa a denorréeaescala socioeducativa i que amplia les seves funcions
per aglutinar els professionals que intervenen en actuacions de dinariitzaraip d
social, @&ducacio infantil i de cura de menors en centres especialitzats.

Dins aquests cossdBamn creat també les escales que perri@griphcié del personal
funcionari éacord amb les distintes branques professionals, ai@swatalde recarc
desenvolupament i innovacio, que pretériesaiorié del futur personal investigador de la
comunitat autonoma.

Amb aquesta ordenacid, una vegada que entri en vigor la llei, el personal funcionari dels
c0ssos especials quedara agrupat, necessariemmemtad una altra escala ifEsicau,
dins @especialitat concreta quiestableixi reglamentariament dins cadascéamaestes
escales, per ra@da major especialitzaciéo de les funcions dyae dexercir o de la
titulacié concreta per acceuir

1]

El titol 11l de la llei @cupa de les titulacion@eckés als cossos i a les escales. Pel que fa
als cossos generdimcdés@stableix de manera oberta, per nivell de titulacio, i a les escales
del cos superior i del cos de gestidpst accediamb la possessié de titulacions del nivell
corresponent, de caire juridic o economic.

La llei estableix més concrecié quant a les escales dels cossos especials, encara que en
moltes ocasions Unicament determina el nivell de titulacié i la brancementseque
shan dacreditar, i deixa que sigui el decret regulador de les especialitats la norma que fixi la
titulacio o les titulacions concretes per accedir a cadascuna de les especialitats que es crein
en les distintes escales.

La llei fa un esforg@daptacié a les titulacions i als nivells que actualment son vigents
en la normativa basic@ducacio, sense contradir la normativa basica estatal en matéria de
funcié publica, clarament desfasada en aquest punt.

Aquesta regulacioé té en compte efjfiet son els nivells educatius els que determinen
lGgrupacié dels cossos i de les escales en els grups de classificaci@dganiét &
una eventual modificacio estafajdests nivells.
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\Y,

El darrer titol de la lleidsupa de les funcions queresponen a cadascun dels cossos i
de les escales. Aquesta regul@stableix de manera amplia i generica perque serveixi de
marc de les ordres que regulen les funcions concretes dels llocs de treball de les distintes
conselleries i de les entitat®aomes.

Les disposicions addicionals pretenen adequar i ordenar el personal funcionari al que
disposa aquesta norma. La primé@eupa del canvi de denominacio dels cossos i de les
escales existents, que, com és obvi, no afecta el personal funcicidragumpa; la
segona @cupa de la integracié automatica en les escales de nova creacio del personal
funcionari que va accedir a les especialitats corresponents, i la@eoperads les
titulacions academiques.

La resta de disposicions introdueilen determinacions necessaries per adequar i
assegurar el contingut normataqdesta llei.

) TITOL | ]
OBJECTE | AMBIT D 3APLICACIO DE LA LLEI

Article 1. Objecte

L@bjecte @questa llei é@idenacid dels cossos i de les escales edmgupas el
peronal funcionari al servei dddministracié de la comunitat autonoma de les llles
Balears.

Article 2. Ambit d@plicacio

1. Aquesta llei és@plicacio al personal funcionari al serveiddeninistracié de la
comunitat autonoma de les llles Balears i datlests autonomes que en depenen, tret del
que disposdalpartat seguent.

2. Queda exclos déinbit daplicacié @questa llei el personal funcionari docent i el
personal estatutari al servei de la sanitat publica autonomica, que es regeix per la seva
nomativa especifica.

TiToL Il )
COSSOS | ESCALES DH ADMINISTRACIO
DE LA COMUNITAT AUTO NOMA DE LES ILLES BA LEARS

CAPITOL | ]
CLASSIFICACIO | AGRUPACIO

Article 3. Cossos, escales i especialitats funcionarfals

1. El personal funcionari@grupa en cossos p@ordel caracter homogeni de les
funcions quedsan de dur a terme i de la titulacié exigida per ingressar

2. Dins els cossos, per ra6 @specialitzacio de les funcions, hi pot haver escales.

3. Dins les escales dels cossos especials, el Consell de Hbgwetrnestablir
especialitats per raé del grau mag@specialitzacio i de la titulacido o les titulacions
especifiques exigides per ingrdssantre les que corresponer@schla en que es crea
|@specialitdt.

*Vid.art. 23 LFPCAIBZ).
*Vids5¢ ol RQlljdzSadl [fSA®
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4. Els cossos i les escales es creerepéelllParlament, i les especialitats per decret del
Consell de Govern.

Article 4. Classificacio i agrupacio dels cossbs

1. Els cossos dé\dministracio de la comunitat autonoma de les llles Bai@ensd d
amb la naturalesa general o especial de @enfumue @an de dur a terme, es
classifiquen en cossos generals i cossos especials.

2. S6n cossos generals els que tenen atribuides funcions coménescen te
I@&ctivitat administrativa. SOn cossos especials els que tenen atribuides furmiadgeselaci
amb les propiedicha professio determinada.

3. Els cossos del personal funcionaiicatd amb el nivell de titulacié exigida per
ingressahi, €agrupen en la forma que estableix la normativa basica estatal.

CAPITOL II
COSSOS GENERALS | EEALES QUE EN FORMEN PART

Article 5. Cossos generals

Els cossos generals @éaliministracio de la comunitat autonoma de les llles Balears son
els seguents:

a) Cos superior de la comunitat autonoma de les llles Balears.

b) Cos dadvocacia de la comunitat autonomasoiids Balears.

c) Cos de gestio de la comunitat autonoma de les llles Balears.

d) Cos administratiu de la comunitat autonoma de les llles Balears.

e) Cos auxiliar de la comunitat autonoma de les llles Balears.

f) Cos subaltern de la comunitat autonoma de |eBdlk=ss.

Article 6. Escales dels cossos generals
En els cossos generals@drinistracié de la comunitat autonoma de les llles Balears
hi ha les escales seguents:
a) Cos superior:
- Escala d@ntervencio
- Escala @hspeccio de tributs
- Escala &dministracioeamnomicofinancera
b) Cos de gestio:
- Escala de subinspecci6 de tributs
- Escala de gestié economicofinancera

CAPITOL llI
COSSOS ESPECIALS | BCALES
QUE EN FORMEN PART

Article 7. Cossos especials
Els cossos especials daininistracié de la comunitat autoraode les llles Balears
son els seguents:

508yt ljdz§ @F SYyidNI NI Sy GAI2N I ljdzSadl [fSAT gyAaAOll Yy
edzt A2f =z LISt ljdzqrf S&a ONBIF f QSaLISOhvblipanient diinnBvac®a G+ RNa G A
del cos facultatiu superior i del cos facultatiu tecnic de la Comunitat Autonoma de les llles E@&s

nam. 106, de 23 de juliol

®Vid.art. 21 LFPCAIB2).

142


http://iea.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=57534&lang=CA
http://iea.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=57534&lang=CA
http://iea.caib.es/sacmicrofront/noticia.do?idsite=274&cont=57534&lang=CA

a) Cos facultatiu superior de la comunitat autonoma de les llles Balears.
b) Cos facultatiu tecnic de la comunitat autonoma de les llles Balears.

c) Cos ajudant facultatiu de la comunitat autonoma de les llles Balears.
d) Cos auxiliar facultatiu de la comunitat autonoma de les llles Balears.
e) Cos facultatiu subaltern de la comunitat autonoma de les llles Balears.

Article 8. Escales del cos facultatiu superior
En el cos facultatiu superior hi ha les escales seguents:
a) Escah sanitaria.
b) Escala de seguretat publica.
c) Escala @rquitectura.
d) Escala &nginyeria.
e) Escala de tecnologies de la informacid i telecomunicacions.
f) Escala de recerca, desenvolupament i innovacio.
g) Escala cientifica.
h) Escala humanistica i de ciencieialsoc
i) Escala @rxius, museus, biblioteques i documentacio.
j) Escala de prevencié de riscs laborals.

Article 9. Escales del cos facultatiu tecnic
En el cos facultatiu tecnic hi ha les escales seguents:
a) Escala sanitaria.
b) Escala de seguretat publica.
c) Escala d@rquitectura técnica.
d) Escala &nginyeria técnica.
e) Escala de tecnologies de la informacid i telecomunicacions.
f) Escala de recerca, desenvolupament i innovacio.
g) Escala cientificotecnica.
h) Escala humanistica i de ciéncies socials.
i) Escala @rxiusmuseus, biblioteques i documentacio.
j) Escala de prevenci6 de riscs laborals.

Article 10. Escales del cos ajudant facultatiu
En el cos ajudant facultatiu hi ha les escales seguents:
a) Escala sanitaria.
b) Escala de seguretat publica.
c) Escala égents de medmbient.
d) Escala socioeducativa.
e) Escala de tecnologies de la informacio i telecomunicacions.
f) Escala professionaidraestructures.
g) Escala de suport professional especialitzat.

Article 11. Escales del cos auxiliar facultatiu
En el cos auxiliar facuitahi ha les escales seguents:
a) Escala sanitaria.
b) Escala de seguretat publica.
c) Escala de mecanica i conducci6.
d) Escala professionaidraestructures.
e) Escala de suport professional auxiliar.
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Article 12. Escales del cos facultatiu subaltern
En el cos factdtiu subaltern hi h@s$cala de suport instrumental.

TiTOL 1l
TITULACIONS D ACCES ALS COSSOS | AES ESCALES

CAPITOL |
TITULACIONS D ACCES ALS COSSOS GEERALS
| ALES ESCALES QUEEN FORMEN PART

Article 13. Titulacions dacceés al cos superior i a teescales que en formen part
1. Per adcceés al cos superi@xsgeix qualsevol de les titulacions corresponents al
segon o al tercer cicl@msenyament universitari.
2. Per adccés a les escales del cos sup@riges:
a) Escala dhtervencio: titol corsponent al segon cicl@msenyament universitari de
dret, economia, administracié i direc@greses o ciéncies actuarials i financeres.
b) Escala dhspecciéo de tributs: titol corresponent al segon dmisedyament
universitari de dret, economia, auistiacio i direccié @mpreses o ciéncies
actuarials i financeres.
c) Escala @dministracié economicofinancera: titol corresponent al segon cicle
d@nsenyament universitari de dret, ciencies politiquésindaistracio, economia,
administracio i direécd@mpreses o ciencies actuarials i financeres.

Article 14. Titulacio daccés al cos édvocacia
Per accedir al cos@dvocacia @xigeix el titol corresponent al segon cicle
d@nsenyament universitari de dret.

Article 15. Titulacions daccés al cos dgestid i a les escales que en formen part
1. Per ad@ccés al cos de gestixigeix qualsevol de les titulacions de primer cicle
d@nsenyament universitari o u@adivalent.
2. Per adccés a les escales del cos de gesiifeix:
a) Escala de subinspecd®tributs: titol de primer cicl@msenyament universitari de
ciencies empresarials, dret, economia o administracio i d@ecprésks.
b) Escala de gesti6 economicofinancera: titol de prime@icienyament universitari
de ciéncies empresarialsadiehs laborals, gestié i administracié publica, dret,
economia o administracio i direcd@npreses.

Article 16. Titulacions daccés al cos administratili

Per a dccés al cos administrati@xigeix el titol de batxillerat, el titol de tecnic/a
superor en formacio professional especifica en madgdiaidistracio o les acreditacions
equivalents.

Article 17. Titulacions dacceés al cos auxiliar

Per ad@ccés al cos auxiliageix el graduat escolar, el graduat en educacié secundaria
obligatoria, el titol de tecnic/a en formacié professional especifica en matéria
d@dministracio o les acreditacions equivalents.

"t S8t ljdzS FE O tQFOOSa + Ozaaza A SadrfsSa &&pf  INHLI /
permet substituir la titulacio per una &éguitat de deu anys en un cos o una escala del grup D, o de cinc
Fyga A €1 &dzZJSNI OAs RQdzy OdzNE S&ALISONFAO RS FT2NXNI OAs
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Article 18. Accés al cos subaltern
Per adccés al cos subaltern @xigeix cap titulaciéo academica.

CAPITOL Il
TITULACIONS D AACCESALS COSSOS ESPECIALS
| A LES ESCALES QUEEN FORMEN PART

Article 19. Titulacions daccés a les escales del cos facultatiu superior

1. Per a @&accés a les escales del cos facultatiu sugexigeis la titulacio o les
titulacions corresponents al segon oesader cicle @nsenyament universitari que
sestableixen a continuacio per a cada una de les escales seglents:

a) Escala sanitaria: titol corresponent al segon @adsemyament universitari de
medicina, farmacia, veterinaria o els dgestableixin regtentariament, en
consideracio a la naturalesa analoga amb els anteriors.

b) Escala de seguretat publica: titol corresponent al segon@&isknydment
universitari.

c) Escala @rquitectura: titol corresponent al segon c&fesaehyament universitari
d@rquiectura.

d) Escala @&nginyeria: titol corresponent al segon cielesehyament universitari
d@nginyeria, que no sigaspecific que permétdcés a una altra escala.

e) Escala de tecnologies de la informacio i telecomunicacions: titol corresponent al
segon cicle d@nsenyament universitari@rdjyinyeria en informatica o titol
d@&nginyeria en telecomunicacions o els @g&aldeixin reglamentariament, en
consideracio a la naturalesa analoga amb els anteriors.

f) Escala de recerca, desenvolupament i innovadi@otitesponent al segon o al
tercer cicle@nsenyament universitari.

g) Escala cientifica: titol corresponent al segon dEftsedyament universitari
d@lguna de les ciéncies experimentals.

h) Escala humanistica i de ciéncies socials: titol corresponegoral cgle
d@&nsenyament universitaiuimanitats o de ciéncies socials.

i) Escala @rxius, museus, biblioteques i documentacié: titol corresponent al segon
cicle densenyament universitari de filosofia, historia, belles arts, humanitats,
documentacio, amipologia 0 els que @stableixin reglamentariament, en
consideracio a la naturalesa analoga amb els anteriors.

j) Escala de prevenci6 de riscs laborals: titol corresponent al seg@nsecigasnent
universitari i el titol que habiliti per@xeércici deuincions de nivell superior en
matéria de prevencié de riscs laborals.

2. Reglamentariamentestabliran les titulacions concretes que pernietced a

cadascuna de les especialitats de les escales del punt anterior.

Article 20. Titulacions daccés a les gcales del cos facultatiu técnic
1. Per adacceés a les escales del cos facultatiu @gigeis la titulacio o les titulacions
corresponents al primer cic@ergenyament universitari g@stableixen a continuacio per
a cadascuna de les escales seglents
a) Escala sanitaria: titol corresponent al primer cietesedyament universitari
ddanfermeria, fisioterapia o els g@stableixin reglamentariament, en consideracio a
la naturalesa analoga amb els anteriors.
b) Escala de seguretat publica: titol cornespoal primer cicle @hsenyament
universitari.
c) Escala @rquitectura técnica: titol de primer cidEnsgényament universitari
d@rquitectura técnica.
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d)

e)

¢))
h)

j)

2.

Escala @&nginyeria tecnica: titol corresponent al primer oiefsedyament
universitari @&nginyeridgécnica, que no sig@dpecific que perméhdcés a una

altra escala.

Escala de tecnologies de la informaci6 i telecomunicacions: titol de primer cicle
d@nsenyament universitar@rdyinyeria técnica en informatica de gestio, en
informatica de sistemee en telecomunicacions o0 els quistableixin
reglamentariament, en consideracio a la naturalesa analoga amb els anteriors.
Escala de recerca, desenvolupament i innovacio: titol corresponent al primer cicle
d@nsenyament universitari.

Escala cientificat@ica: titol corresponent al primer ci@agsenyament universitari

de qualsevol de les ciéncies experimentals.

Escala humanistica i de ciéncies socials: titol corresponent al primer cicle universitari
ddhumanitats o de ciéncies socials.

Escala @rxius,museus, biblioteques i documentacié: titol corresponent al primer
cicle dnsenyament universitari de biblioteconomia i documentacio, filosofia,
historia, belles arts, humanitats, documentacid, antropologia o @stajpieisin
reglamentariament, en sieracio a la naturalesa analoga amb els anteriors.

Escala de prevenci6 de riscs laborals: titol corresponent al primer cicle
d@&nsenyament universitari i el titol que habiliti [@xeadici de funcions de nivell
superior 0 mitja en matéria de prevedeiriscs laborals.

Reglamentariamentestabliran les titulacions concretes que pern@toced a

cadascuna de les especialitats de les escales del punt anterior.

Article 21. Titulacions diaiccés a les escales del cos ajudant facultdtiu

1.

Per ad@cces &s escales del cos ajudant faculfiakigsix el titol de batxillerat o les

titulacions de formacioé professional especifica de grau superidestpldeixen a
continuacio per a cadascuna de les escales seguents:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
2.

Escala sanitaria: titol de téecniaipesior de formacié professional especifica en
matéria de sanitat o de ciéncies de la salut.

Escala de seguretat publica: titol de batxillerat o de tecnic/a superior de formacio
professional especifica en matéria de seguretat publica.

Escala @gents de ndé ambient: titol de batxillerat o de técnic/a superior de
formacio professional especifica en matéria agraria o mediambiental.

Escala socioeducativa: titol de batxillerat o de técnic/a superior de formacio
professional especifica en matéria de senieuttocals i a la comunitat.

Escala de tecnologies de la informacio i telecomunicacions: titol de técnic/a superior
de formacié professional especifica en mabifiarmhatica, electricitat, electronica

o0 sistemes de telecomunicacions.

Escala professiondinfraestructures: titol de batxillerat o de técnic/a superior de
formacio professional especifica.

Escala de suport professional especialitzat: titol de batxillerat o de técnic/a superior
de formacio professional especifica.

Reglamentariamentestablian les titulacions concretes que perméiotés a

cadascuna de les especialitats de les esdalestde anterior.

Article 22. Titulacions daccés a les escales del cos auxiliar facultatiu

1.

Per ad@ccés a les escales del cos auxiliar facutageis el graduat escolar, el

graduat en educacié secundaria obligatoria o equivalent o les titulacions de formacio
professional quéestableixen a continuacié per a cadascuna de les escales seglents:

8 Vid.nota anterior.
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a) Escala sanitaria: titol de tecnic/a de formacio profes especifica en materia de
sanitat o de ciencies de la salut.

b) Escala de seguretat publica: graduat escolar, graduat en educacié secundaria
obligatoria o equivalent o titol de tecnic/a de formacié professional especifica en
materia de seguretat publica

c) Escala de mecanica i conduccio: graduat escolar, graduat en educacié secundaria
obligatoria o equivalent o titol de tecnic/a de formacio professional especifica i
carnet de conduir del nivell g@stbleixi reglamentariament.

d) Escala professional@rdraestructures: graduat escolar, graduat en educacio
secundaria obligatoria o equivalent o titol de técnic/a de formacid professional
especifica.

e) Escala de suport professional auxiliar: graduat escolar, graduat en educacio
secundaria obligatoria o equivialertitol de técnic/a de formacié professional
especifica.

2. Reglamentariamentestabliran les titulacions concretes que pern@tired a

cadascuna de les especialitats de les esdalestde anterior.

Article 23. Accés atbscala del cos facultatisubaltern
Per adaccés discala del cos facultatiu subalterr@xiggix cap titulacié acadéemica.

TITOL IV
FUNCIONS DELS COSSOSI DE LES ESCALES

CAPITOL |
FUNCIONS DELS COSSOSGENERALS | DE LES ESCALES
QUE EN FORMEN PART

Article 24. Funcions dekos superior i de les escales que en formen part

1. Al cos superior li corresponen les funcions de direccid, programacio, estudi,
proposta, coordinacio, gestio, control i inspeccio, preparacié de normativa, assessorament,
representacio i, en general, les\ddl superior comunes@&clivitat administrativa.

2. A cadascuna de les escales del cos superior li correspon en particular:

a) A l@scala d@htervencio: les funcions de direccid, programacio i gestié de la
comptabilitat pablica i la informacié comptablé@itbninistracié autonomica, la
coordinacio de la dels ens que integren el sector public autonomic, el desplegament
de la funcié interventora previa o posterior i el control financer postuiditordia
interna de la gestié economicofinancera publica.

b) A I@scala@hspeccio de tributs: les funcions de direccid, programacio i gestio de la
comprovacio, la investigacio i la inspeccio tributaria.

c) A l@scala @dministracio economicofinancera: les funcions de tramitacié dels
procediments de gestid de la cabiitat publica de la comunitat autonoma,
participacio en els procediments de control intern finan@uditdria interna,
recaptacio dels drets i de la tresoreria de la comunitat autondmitees d
relacionades amb la hisenda publica i el sistamha fisc

Article 25. Funcions del cos é&dvocacia

Al cos dadvocacia li corresponen les funcions de representacio i defensa en judici de
[Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears i de les entitats autonomes
gue en depenen, davant totsoelses i els organs jurisdiccionaasséssorament juridic
de la Presidéncia i del Govern de les llles Balears.
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Article 26. Funcions del cos de gestio i de les seves escales

1. Al cos de gestio li correspon la realitza@idtiditats administratives peposta,
gestid, execucio, control i inspeccio, tramitacié i impuls i, en general, les de col-laboracio
tecnica amb el cos superior.

2. A cadascuna de les escales del cos de gestio li correspon, en particular:

a) A l@scala de subinspeccié de tributs: fundertsamitacio i gestio técnica de la
comprovacio, la investigacio i la inspeccid6 en materia tributaria, la practica de
liquidacions i @ctuacions inquisitives@nébrmacié a particulars o a altres
organismes que directament o indirecta condueiicadio dels tributs.

b) A l@scala de gestié economicofinancera: les funcions de tramitacié i gestié técnica
de la comptabilitat publica de la comunitat autonoma, la participacido en els
procediments de control intern finance@uditoria interna, en la rptacio dels
drets i de la tresoreria de la comunitat autonoridtresl relacionades amb la
hisenda publica i el sistema fiscal.

Article 27. Funcions del cos administratiu

Al cos administratiu li correspon la realitzad#ctiditats administratives de
col-laboracio, tramitacio, preparacio, comprovacio, actualitzacio, elaboracio i administracio
de dades, inventari de béns i materials, inspéuattiditats, tasques ofimatiques, manuals
o de calcul numericrdformacio i despatx o atencié al publi@lireés relacionades amb
les anteriors que, per la seva complexitat, no siguin propies del cos superior o del de gestio.

Article 28. Funcions del cos auxiliar

Al cos auxiliar li correspon la realitza@étivitats administratives de caracter auxiliar,
ofimatica, despatx i registre de correspondencia, fitxer i classificacio de documents,
manipulacido basica de maquines i equips informatics, calculs senzills, transcripcio i
tramitaci6 de documents, arxiu, classificacié i registre, atencié al plhlieso d
relacionades amb les anteriors.

Article 29. Funcions del cos subaltern

Al cos subaltern li corresponen les funcid@nfotmacié sobre la ubicacié de locals,
custodia, control, manteniment basic de material, mobiliari i instal-lacions, transport,
utilitzaci6 de maquines reproductores, fotocopiadores, classificacié i repartiment de
correspondéncia, trasllat de documents i material, lliurament de notificacions i, en general,
d@ltres relacionades amb les anteriors. En cas de prestar serveis a cafitiesedsiu
correspon a mé&tencio a@lumnat, en relacio amb les funcions propies del cos subaltern.

Aixi mateix, al personal funcionari del cos subaltern se li pot atribuir funcions de trasllat
de mobiliari, vigilancia de locals, control de lesnesrgiue accedeixen a les oficines o als
centres publics i la vigilancia i la guarda de béns publics, quan aquestes funcions no estiguin
expressament atribuides a llocs de trehtited cossos 0 escales dels centres on presten
serveis.

CAPITOL II
FUNCIONS DELS COSSOS ESECIALS | DE LES ESCALES
QUE EN FORMEN PART

Article 30. Funcions generals dels cossos especials, de les escales i de les
especialitats que en formen part

Als cossos especials, a les escales que en formen part i a cadascunaidbtds espe
d@questes, els corresponen, amb caracter general, les funcions propies de la seva activitat
professional especifica lligadé@scauitat deGdministracié autonomica.
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Article 31. Funcions del cos facultatiu superior i de les escales que emien part

1. Al cos facultatiu superior li corresponen les funcions de direccié, programacio,
estudi, proposta, coordinacio, gestid, control i inspeccio, assessorament, representacio i, en
general, les de nivell superior propies de la professié que es cad@s@Eon exercir a
l@scala a@specialitat concreta.

2. A cadascuna de les escales del cos facultatiu superior li corresponen en patrticular:

a) A l@scala sanitaria: les relacionades amb la sanitat i la salut publica.

b) A I@scala de seguretat publica: lexioeades amb les materies de policia,
emergencies i vigilancia.

c) A l@scala@rquitectura: les relacionades amb la seva activitat professional.

d) A l@scala@nginyeria: les relacionades d@mahitat professional especifica que en
cada cas correspongues especialitaiguesta escala.

e) A l@scala de tecnologies de la informacio i telecomunic@ssessbrament, la
planificacio, @nalisi, la programacié @peracié dels sistemes informatics i de
telecomunicacions.

f) A l@scala de recerca, deskmpament i innovacio: la planificacié, la gestio, la
coordinacio, la promocid@valuacio i el seguiment dels plans, els programes i les
activitats dinvestigacioé cientifica, el desenvolupament tecnologic i la innovacio.

g) A l@scala cientifica: les relaaties amb@@ctivitat professional especifica que en
cada cas correspongui a les especiatigiesta escala.

h) A l@scala humanistica i de ciéncies socials: les relacionadesctavitedt |
professional especifica que en cada cas correspongui a ilfatspiquesta
escala.

i) A l@scala@rxius, museus, biblioteques i documentacio: la planificacio, la gestié i la
coordinacio de serveis i recursosaenbit dels arxius, els museus, les biblioteques i
els fons documentals de la comunitat autonorea dke$ Balears.

j) A l@scala de prevenci6 de riscs laborals: les relacionadistiaitdi professional
especifica que en cada cas correspongui a les espdaaigliestadscala.

Article 32. Funcions del cos facultatiu técnic i de les escales quefermen part

1. Al cos facultatiu técnic li correspon la realitza®ddivdtats de proposta, gestio,
execucid, control i inspeccid, tramitacio i impuls, estudi i informe i, en general, les de
col-laboracio tecnica amb el cos facultatiu superior i les pt®peeprofessio que en cada
cas correspon exercid@stala didspecialitat concreta.

2. A cadascuna de les escales del cos facultatiu tecnic li correspon, en particular:

a) A l@scala sanitaria: les relacionades amb la sanitat i la salut publica.

b) A l@scalade seguretat publica: les relacionades amb les materies de policia,
emergéencies i vigilancia.

c) A l@scala@rquitectura tecnica: les relacionades amb la seva activitat professional.

d) A I@scala@nginyeria técnica: les relacionades@ctivitat professnal especifica
gue en cada cas correspongui a les especialifa¢sth escala.

e) A l@scala de tecnologies de la informacio i telecomunicacions: el desenvolupament
de funcions tecniquegdalisi, programacioé i operacio dels sistemes informatics i de
telecomunicacions.

f) A l@scala de recerca, desenvolupament i innovacio: les funcions de col-laboracio
técnica en la gestio, @valuacio i en el seguiment dels plans, els programes i les
activitats @nvestigacio cientifica, el desenvolupament tecndéginavacio.

g) A l@scala cientificotécnica: les relacionadessaththt professional especifica que
en cada cas correspongui a les especiditptesia escala.
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h) A l@scala humanistica i de ciéncies socials: les relacionadesctamitddt |
professioal especifica que en cada cas correspongui a les espeaigliests d
escala.

i) A l@scala @rxius, museus, biblioteques i documentacio: el desenvolupament de
funcions técniques de descripcié arxivistica, museistica i bibliografica, la gestio de
bases & dades i el desenvolupament de col-leccions documentals i bibliografiques,
com també la difusiG@djuestes daded@téncio a les persones usuarisgudsts
serveis.

j) A l@scala de prevencio de riscs laborals: les relacionadistiaitdi professioha
especifica que en cada cas correspongui a les espeaigliestacscala.

Article 33. Funcions del cos ajudant facultatiu i de les escales que en formen part

1. Al cos ajudant facultatiu li correspon la realitza@giivitats de col-laboracio,
prepaacio, gestio de la informacio, inspec@atiditats, actualitzacié i tramitacio de
documentacio, elaboraci6 i administraciéo de dades, inventariat i mantéguigst id
aplicacions i, en general, les relacionades amb la professié6 que en cad@aas corres
exercir a@scala o @&kpecialitat concreta.

2. A cadascuna de les escales del cos ajudant facultatiu li corresponen, en particular:

a) A l@scala sanitaria: les relacionades amb la sanitat i la salut publica.

b) A l@scala de seguretat publica: les reda@eisramb les matérigignaergencies,
vigilancia i seguretat.

c) A l@scala@gents de medi ambient: les de vigilancia i control dels recursos naturals,
del patrimoni ambiental@tspeccié i policia en matéeri@valuacio i @npacte
ambiental, @hspeccio @ control dabocament de residus i de contaminacié de les
aigues i@tmosfera.

d) A l@scala socioeducativa: l@atatvencid en programes$ntegracié social, en
activitats @tencié a unitats de convivencia i pe@dquisicié @abilitats que
permetin @utonomia personal i social de persones amb discapacitats relacionades
amb la salut mentafatencié directa a les necessitats basiques dels infants, el
desenvolupament de les activitats educatives propies del primeedtickeid
infantil, la informeid, col-laboracié i promocioé de la participacié dels pares, les
mares, els tutors o les tutores legals dels infants, la col-laboracié amb altres
professionals en materid@dlicacio infantil i la cura de menors en centres
especialitzats.

e) A l@scala de teclogies de la informacio i telecomunicacions: la realitzacié de
tasques de programacio i explotacio dels sist@mi@sndcio i telecomunicacions.

f) A l@scala professionalinfraestructures: les relacionades amb les materies
d@ctivitats agraries, recwshidrics, activitats portuaries, carreteregaltred
infraestructures publiques.

g) A l@scala de suport professional especialitzat: les de col-laboracio professional
especialitzada relacionada a@dtivitat professional especifica que en cada cas
correpongui a les especialitaijdesta escala.

Article 34. Funcions del cos auxiliar facultatiu i de les escales que en formen part

1. Al cos auxiliar facultatiu li correspon la realitz&abiitats auxiliars relacionades
amb la professié que en cada cagspon exercir &$cala o @&kpecialitat concreta. En
general, li corresponen funcioratehcio a la ciutadania, de manipulacié basica de
maquines i equips i@ttres @xecucio i col-laboracié@dord amb el seu nivell
d@specialitzacio.
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2. A cadasuna de les escales del cos auxiliar facultatiu li corresponen en particular:

a) A l@scala sanitaria: les relacionades amb la sanitat i la salut publica.

b) A l@scala de seguretat publica: les relacionades amb les ri@atsigendies,
vigilancia i seguretat

c) A l@scala de mecanica i conduccié: la conducci6 i el manteniment de vehicles i el
transport de persones.

d) A lI@scala professionaléndraestructures: les relacionades amb les matéries
d@ctivitats agraries, recursos hidrics, activitats portuariegresarietaltres
infraestructures publiques.

e) A l@scala de suport professional auxiliar: les de col-laboracié professional auxiliar
relacionada amf@dttivitat professional especifica que en cada cas correspongui a les
especialitats@juesta escala.

Article 35. Funcions del cos facultatiu subaltern i déscala que en forma part

1. Al cos facultatiu subaltern li correspon la realitzé@modividats @&xecucié i de
col-laboraci6 adequades al seu nivell.

2. A l@scala de suport instrumental del cos facultatiltesubla corresponen en
particular les activitats de recepci@itedcio telefonica, el maned@ltces instruments
basics, com també laixacucio i col-laboracié amb el personal funcionari al qual prestin
suport.

DISPOSICIONS ADDICIO NALS

Disposicio addicional primera. Canvi de denominacié dels cossos i de les escales de
|Administraci6 de la comunitat autonoma de les llles Baledrs

El Consell de Govern, en el termini de sis mesos des del moment que comenci a vigir la
llei per la qual@dapti a lanormativa basica estatal la Llei de cossos i escales de
[Administracio de la comunitat autonoma de les llles Balears, ha de regular mitjancant
decret les especialitats que corresponen a cadascuna de les escales i a cadascun dels cossos
especials.

Disposicié addicional segona. Integracio a les escales de nova credtio

1. El personal funcionari didcala economicofinancera que procedeix del cos superior

ddnspectors de finances @sstat ntegra adscala@hspeccid de tributs del cos superior.

2. Sintega a les escales del cos facultatiu superior el personal funcionari de les

especialitats qu@specifiqguen a continuacio:

a) El personal de les especialit@nginyer de forest, enginyer industrial, enginyer
agronom, enginyer de mines i enginyer navebsiéhcultatiu superiodndegra a
|@scala@nginyeria.

b) El personal de les especialitaisfaimatica i @&nginyer de telecomunicacions
sintegra a@scala de tecnologies de la informacio i telecomunicacions.

9f O2ylGAy3Idzi RQFIjdzS&adl 5! KIF S&aGlLd Y2ZRAFAOLFG LISNJI f
notal.t NBolF6f SYSyd Sa GNI OdGF RQdzyl SNNIRIFX 2F jdzS fF N
disposicio (que no ha estat objecte de modificacid) i, a més, és contradictoria amb el que estableix la DF

la quetampoc no ha estat modificada. La redacci6 originaria era la seglent: «El canvi de denominacié

RSta O02aaz2a RS Q' RYAYAA(GNI OAs 3ISYSNIrt A SALISOALE F
escales que en formen part que estableix aquesta lldi S Ol St LISNER2YyFf Fdzy OA 2y N
%Vid.art. 27 LFPCAIBZ).
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c)
d)

e)

9)

El personal de@specialitat de recercaesenvolupamentirgegra adscala de

recerca, desenvolupament i innovacio.

El personal de les especialitats de ciencies de la mar, ciencies ambientals, medi
ambient, geologia, biologia, quimica, fisica i matematigtexgras a @scala
cientifica.

El personal de les especialitats de sociologia, geografia, pedagogia, psicologia,
psicopedagogia, formacié, comunicacio, cooperacio, assessorament linguistic,
ciéncies de la informacio i técnic en ocupacio i mercat de drebghasa@scala
humanistia i de ciéncies socials.

El personal de les especialit@sxdis, biblioteques i museus i de filosofia i lletres
sintegra a@scala@rxius, museus, biblioteques i documentacio.

El personal de les especialitats de tecnic superior de riscs labozafzeaialiiat
d@rgonomia; tecnic superior de riscs laborals amb espe@sadjtatothia i amb

titulacié de llicenciatura en psicologia; tecnic superior de riscs laborals amb
especialitat@igiene industrial, i técnic superior de riscs laborals anibliéspde
seguretatiategra a@scala de prevencio de riscs laborals.

3. Sintegra a les escales del cos facultatiu tecnic el personal funcionari de les
especialitats qu@specifiqguen a continuacio:

a)

b)

El personal de les especialit@sginyer técnic festal, enginyer técnic industrial,
enginyer técnic agricola o enginyer técnic nimtehm a@scala @nginyeria

tecnica.

El personal de les especialitatdnfaimatica i @nginyer técnic de
telecomunicacions Grgegra a @scala de tecnologies de itdormacié i
telecomunicacions.

El personal dégspecialitat de medi ambidintsgra a@scala cientificotécnica.

El personal de les especialitats de te@utvitats turistiques, diplomat en EGB,
treball social, educacio social, terapeuta, eduggmic en cooperacio i técnic en
formacié éntegra a@scala humanistica i de ciencies socials.

El personal de les especialitats de biblioteconomia i documentacio, arxius i museus,
conservacio i restauraci@rdueologia i conservacio i restauracidodements

grafics @ntegra a@scala@rxius, museus, biblioteques i documentacio.

El personal de les especialitats de tecnic mitja de prevencid de riscs laborals amb el
diploma acreditatiuddhver cursat el programa de formacié pdexardici de
funcions de nivell superior en materia de prevencio de riscs laborals, especialitat de
seguretat i titulaci@rhginyeria técnica; de técnic mitja de prevencio de riscs laborals
amb el diploma acreditati@aver cursat el programa de formacio fexext¢icde

funcions de nivell superior en matéria de prevencio de riscs laborals, especialitat de
seguretat i titulacié@tquitectura tecnica; de tecnic mitja de prevencié de riscs
laborals amb el diploma acreditathawkr cursat el programa de formacié per a
l@xercici de funcions de nivell superior en materia de prevencié de riscs laborals,
especialitat@rgonomia i titulacié@hginyeria técnica; de tecnic mitja de prevencio

de riscs laborals amb el diploma acredit@iwet cursat el programa de fortmaci

per a &xercici de funcions de nivell superior en materia de prevencio de riscs
laborals, especialita®idjonomia; i de tecnic mitja de prevencio de riscs laborals
amb el diploma acreditati@aver cursat el programa de formacio pexerdici de

funcions de nivell mitja en materia de prevencié de riscs labatedsasa@scala

de prevencio6 de riscs laborals del cos facultatiu técnic.

4. Sintegra a les escales del cos ajudant facultatiu el personal funcionari de les
especialitats quespecifigan a continuacio:
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a) El personal de les especialit@igidant tecnic educatiu i de curador, com també el
de fescala@ducadors infantilsirgegren a@scala socioeducativa.

b) ElI personal de les especialita@®patador informatic i d@perador de
telecomnicacions @mtegra a @scala de tecnologies de la informacié i
telecomunicacions.

c) El personal de les especialit@égudant facultatiu i de capatas agridolegra a
|@scala professiondihdraestructures.

d) El personal de les especialitats deedelini dajudant de laboratorirgegra a
l@scala de suport professional especialitzat.

5. Sintegra a les escales del cos auxiliar facultatiu el personal funcionari de les

especialitats quéspecifiquen a continuacio:

a) El personal dedspecialitat@uxliar facultatiu i de la@ttivitats agrarieégegra a
l@scala professiondihdraestructures.

b) El personal de@specialitat @uxiliar de laboratorirtegra adscala de suport
auxiliar del cos auxiliar facultatiu.

6. Sintegra ad@scala de suportsirumental del cos facultatiu subaltern el personal
funcionari del cos de professions i oficis de les especialitaigad de recepcio i telefon,
auxiliar de suport, mosso sanitari, mosso de laboratori i mosso de laboratori i control de
camp.

Disposicio addicional tercera. Equiparacions

A |l@fecte équesta llei es considera que:

a) La superaciodn primer cicle universitari o la superacio de tres cursos complets de
qualsevol titulacié universitaria superior perfaetés als cossos de gestio i
facultiu técnic i a les escales que en formen part, tret dels casosExiggie s
una titulacio especifica.

b) La superacié de la provaatés a la universitat per a majors de-cimt anys
permet@ccés als cossos i a les escales eidgeis el tilale batxillerat.

c) El certificat que acrediti haver cursat el programa de formaciGixercci de
funcions de nivell superior en matéria de prevencio de riscs laborals (600 hores), en
un centre oficial o autoritzat, equival al titol que habilita@eeraici de funcions
de nivell superior en matéria de prevencio de riscs laborals.

d) El certificat que acrediti haver cursat el programa de formacidixercci de
funcions de nivell mitja en materia de prevencio de riscs laborals (300 hores), en un
centre oficial o autoritzat, equival al titol que habilita @xeecici de funcions de
nivell mitja en matéria de prevencio de riscs laborals.

Disposicio addicional quarta. Escales que se suprimeixen

1. Se suprimei@scala @dvocats del Servei de Sdailes llles Balears. El personal
funcionari @questa escafintegra en el cogdivocacia.

2. Se suprimeix@scala @hspectors de transports terrestres. El personal funcionari
d@questa escalintegra en el cos superior.

3. Se suprimeix@scala @ngnyers de camins, canals i ports. El personal funcionari
d@aquesta escafingegra en@scala@nginyeria del cos facultatiu superior.

4. Se suprimeix@scala @nginyers tecnicgbbires publiques. El personal funcionari
d@questa escafingegra en@@sala dnginyeria tecnica del cos facultatiu técnic.
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DISPOSICIONS TRANSIT ORIES

Disposicio transitoria primera. Escales i especialitats per extingir

1. Sén per extingir les escales i especialitats seguents:

a) L@scala de guardes forestals del@ogiliardacultatius.

b) Les especialitats de violi, piano, dansa, flauta, solfeig, clarinet, saxofon, guitarra,
harmonia, trompeta, violoncel, composicid, transposicid, art dramatic i piano i
acompanyament de dansa del cos facultatiu superior.

c) Les especialitats deupd, piano i acompanyament de cant, clarinet, solfeig i conjunt
coral del cos facultatiu técnic.

d) L@&specialitat de puericultura del @sxiliars facultatius.

2. El personal que pertany a aquestes escales o espebiatitatéés mentre continui

en actiu no accedeixi a un altre cos o escala per qualsevol dels mitjans legalment establerts.

Disposicio transitoria segona. Agrupacio dels cossts
1. Fins que la normativa basica estatal estableixi una altra agrupacio, els cossos de
l@dministracié autonomicagsupen:
a) En el grup A, quan per accddig®xigeix una titulacio corresponent al segon o al
tercer cicle@nsenyament universitari.
b) En el grup B, quan per accduiggxigeix una titulacié corresponent al primer cicle
d@nsenyament universitari.
c) En el gup C, quan per accedirg@xigeix la titulacio de batxillerat o de formacio
professional especifica de grau superior 0 unajuavalent.
d) En el grup D, quan per accddirggxigeix la titulacido equivalent al graduat en
educacié secundaria obligato de formacio professional especifica de grau mitja o
una d@equivalent.
e) En el grup E, quan per accedino €xigeix cap titulacié académica.
2. Si la normativa basica estatal estableix altres grups de classificacié del personal
funcionari, els cossoles$ escales que regula aquestédilagsuparan@cord amb aquella.

Disposicio transitoria tercera. Especialitats existents
Fins a @&ntrada en vigor del decret regulador de les especialitats, es mantindran les
existents en la relacio de llocs elas.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera. Desplegament

El Consell de Govern, en el termini de tres mesos des de la vigéneistad llei,
regulara mitjancant decret les especialitaéscorresponen a cadascuna de les escales dels
cossogspecials.

Disposicio final segona. Vigencia
Aquesta llei comenca a vigir a partir dels tres mesos des que es pubBuilletn el
Oficial de les llles Balears

' La normativa basica estatal ja ha dut a terme la nova agrupdidéart. 76, DA 7a i DT 3a EBEB).(
Vid, també, art. 22 LFPCAI&.

2vVid.nota 9.

3Vid. nota5.
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84

DECRET LLEI 5/2012, D& DE JUNY, DE
MESURES URGENTS EN MATERIA DE PERSONAL
| ADMINI STRATIVES PER A LA REDUCCIO
DEL DEFICIT PUBLIC D EL SECTOR PUBLIC
DE LA COMUNITAT AUTO NOMA DE LES ILLES BA LEARS

| DAALTRES INSTITUCIONS AUTONOMIQUES
(BOIB num. 79 Extii de juny de 2)512

La greu i complicada situacié economica internacional, espanyola i de les llles Balears ha
provocat variacions en les previsions de creixement de la nostra economia, a la qual cosa
shan dafegir uns objectius de déficit pulntiolt estrictes per a totes les comunitats
autonomes, fixats inicialment en un 1,5% @ny2012 i en un 1,1% pe@ay 2013
percentatge, aquest darrer, que es redueix al 0,5% en el Prdgsabditat
Pressupostaria del Regi#sdanya presentetcentment peristat espanyol davant la
Unié Europed , que requereixen adoptar mesures addicionals de control de la despesa
publica, per aconseguistabilitat pressupostaria exigida per la normativa vigent, en el
marc constitucional i comunitari.

Aquestes mesures se sumen a les daggptaren per mitja de la Llei 9/2011, de 23 de
desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les llles Balears per a
l&ny 2012, i a les previstes en el Decret llei 4/2011, de 30 de mar¢, dé¢rimesmnies
per a la reduccioé del deficit de la Comunitat Autobnoma. Amés, complementa aquestes
mesures el Pla Economicofinancer de Reequilibri (PEFR@BLZormulat per la
Comunitat Autonoma el me&loril de 2012 i presentat davakdrinistracio delstat,
en compliment de la legislacié sobre estabilitat pressupostaria esmentada abans, pla que va
considerar idoni el Consell de Politica Fiscal i Financera en la darrera sessié de dia 17 de
maig de 2012.

Les normes que conté aquest Decret llei es dantdoé en el marc de les normes
urgents que, mitjancant reial decret llei, ha aprovat recefistaneh@mbit educatiu i
sanitari (amb fonament, entre altres competéncies estatals, en la seva competéncia per
establir les bases i coordinar la ptacifi general da@dtivitat economica@adord amb
l@rticle 149.1.13a de la Constitucid), i en exercici de les competencies de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears en maté@ndehacio i planificacié didtivitat economica
I drdenacié de laisenda autonomica, en concordanga amb les que exerceix en materia

! Validat per la Resolucié del Rarlent de les llles Balears, de 19 de juny de BT3B nim. 91, de 23 de

juny). Aquest DL ha estat modifita LJISNJ f Sa& RA&aLRAAOA2y & &AS3ANSyiday 5[ wm
Y2RATAOI St 5] BATH nvH & QRDIMIF ORSSAESYE YEadz2NBa | RRAOAZ2Y
pressupostaria i fmentar la compétivitat ( hL. Yy §gY® wmH ¢d; LIBQM20IR Se Z73é S Y 6 NB
RS4SYONB: RS LINBaaddkRada RS I 0O2Ydzy (EDBHIM WHSy2 YF RS
de 29 de desembyellei 8/2013, de 23 de desembre, de pressuposts de la comunitat autonoma de les llles
£ SENRBR LISNBOIB nimQ 8¢, &le 31 mevdesempid_lei 13/2014, de 29 de desembre, de
LINBaadzelzada 3ISYySNrfa RS tF O2YdzyA i (BOBhideil38yde 300 R f
de desembrgp 5 QF O2NR FYo fF 5! o RS fQSavySyidlRIF [fSA yk
I +AOSLINBAARSYOAI 902y353YAOIXZ RS t NP YeoGomi, d® Y LJ I
t N2Y2O0OAs 9QYLINBAIFNARIE A RQhOdzZLI OAs |j dzS C
ROSYdSYRNB F8G8axr NBALBOGAGEYSyds |+t
Pressuposts.»

(V)
— ¢
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d@rganitzacio de les seves institucions i en materia de personal funcionari de la Comunitat
Autonoma i dedhdministracio local.

D&questa manera, es tracta de reduir la despesa fairtlizaa incidencia especial
en la despesa de personal, per mitja de la reduccié de determinats avantatges que els
empleats publics han obtingut en moments historics diferei@stdal li que ara els
separen del comu dels treballadors del sector pendgt cas dels minims que estableix
l&statut basic dé&mpleat public, atés que es trad@ta sacrifici solidari amb la resta de
la poblacio activa del pais.

Daltra banda,@dlopten mesures estructurals de racionalitci€hcia en la gestid
dels recursos humans del sector public, per tabrgpéastin dina manera efectiva els
principals instruments@iddenacié @quests recursos, com ara els plé@rslethacio
propis del sistema sanitari i, en general, les relacions de llocs de te=halhtdatsd
instrumentals degfNdministracio, mesures del tot punt necessaries i complementaries
d@ltres de reduccié dels ens instrumentals, qdeajaanat aplicant a la Comunitat
Autonoma.

Aixi doncs, en el marc del PEF, esmentat abalsprdliarh el Pla djust aprovat
recentment en compliment d@&clord de la Comissié Delegada del Govern per a Afers
Economics de 22 de mar¢ de 2012, per a la posada en funcionament del mecanisme de
financament per al pagament als proveidors de les comunitathasii@s fa necessari,
de manera urgent, aprovar els instruments normatius que pénpietacid efectiva de
les mesures previstes en el Blpst esmentat i en el PEF.

La situacié @mergéncia economica en la qual ens trobam determina quegas verifi
el pressuposit de fet que consisteix@arstencia@na situacié @xtraordinaria i urgent
necessitat, la qual cosa permet que el Govern de les llles Balears pugui dictar mesures
legislatives provisionals per mitfanddecret llei, de conformitainla el que disposa
l@rticle 49 deltstatut dautonomia de les llles Balears, tenint en compte la impossibilitat
de demorar@ntrada en vigor de les mesures en questié durant el temps que es perllonga
la tramitacié legislativa ordinaria.

Da@cord amb to&ixo €prova aquest Decret llei, q@stsuctura en sis capitols, pels
quals @stableixen, respectivament, les disposicions generals (capitol 1), les normes
comunes aplicables a tot el personal sotni@slaitl daplicacié del Decret llei (capitol
I), les mesures especifiques aplicables al personal funcionari i al personal laboral que
integren els serveis generalg#tninistracié de la Comunitat Autonoma (capitol I1),
les mesures especifiques aplicables al personal docent no universitanalahpeysat
en el Servei de Salut de les llles Balears i en els seus ens dependents (capitols IV i V), i les
mesures especifiques aplicables als ens instrumentals de la Comunitat Autonoma (capitol
VI).

El Decret llei es completa amb catorze disposiadifisionals, que regulen diversos
aspectes puntuals que, pel seu contingut, no es poden integrar en la sistematica
esmentada abans; dues disposicions transitories; una disposicié derogatoria, i set
disposicions finals, per les quals es modifiquen pumtalimerses normes de rang
legal i reglamentar@stableixen les regles sobre la vigencia de les méasiceiza el
Consell de Govern per dictar normes de desplegament, i @nfiadd en vigor del
Decret llei.
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CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERAL S

Article 1. Objecte i finalitat

1. Aquest Decret llei té per objecte adoptar i aplicar mesures de reduccioé de despesa en
materia de personal al servei de les administracions publiques de les llles Balears i altres
institucions autonomiques.

2. Les mesures@dopten amb la finalitat essenci@ssegurar el compliment de
l@bjectiu de deficit pablic per als anys 2012, 2013 i 2014 a que es refereix la legislacio sobre
estabilitat pressupostaria. En consequéncia, responen a una situacio excepcional i greu
dinteres public, derivada dalteracid substancial de les circumstancies economiques, i
s&emmarquen en el Pla economicofinancer de reequilibri (PERP281de la comunitat
autonoma i les seves modificacions.

3. Tanmateix, els efectes economics que es deril@s thesures temporals adoptades
no son susceptibles de compensacio una vegada transcorregut el termini de vigéncia.

4. Les mesures es dicter@anpara de les competéncies de la Comunitat Autonoma en
materia @rdenacio i planificaci6 dedtivitat econoroa i dbrdenacié de la Hisenda
autonomica, en el marc de les exigencies de la politica economica g&stasl idenl
concordanca amb les que exerceix la Comunitat Autonoma en fegan#zicio de les
seves institucions i en matéria de personeaiofari de la Comunitat Autobnoma i de
lAdministracio local.

5. Les mesures que@dopten han de tenir un impacte equivalent en tota
|[AAdministracio de la Comunitat Autonoma, en el sector public instrumental i en les
institucions a que es refereixen lewosisipns addicionals sisena, setena i vuitena, i és
responsabilitat de las persones titulars dels organs competents en materia de personal de
cada entitat, ens o organ asseguerdplicacio efectiva i garantir que es compleixi aquesta
equivaléncia.

Article 2. Ambit d@plicacio
1. Les mesures previstes en aquest Decret llei son aplicables, en els termes i les
condicions que per a cada suposit es preveuen, a tot el pergddatidisttacio de la
Comunitat Autonoma i dels seus ens instrumentals.
Ddacord anb aix0, aquest Decret llei és aplicable al personal segient:
a) Personal funcionari i laboral al serve@dkrinistracié de la Comunitat Autbnoma
de les llles Balears, inclos el personal al servei del Consell Consultiu de les llles
Balears.
b) Personal docemio universitari i personal estatutari i laboral al servei de la sanitat
publica de les llles Balears.
c) Personal al servei de les entitats que integren el sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les llles Balea#ssodd amb la delimitacidiegen fan
I@rticle 2 i les disposicions addicionals tercera i quarta de la Llei 7/2010, de 21 de
juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.
d) Personal al servei de qualsevol altra entitat de dret public cresdallpede la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.
2. Aixi mateix, les mesures que conté aquest Decrdhdleide fer extensives al
personal de les institucions autonomiques a qué es refereixen les disposicions addicionals
sisena, setena i vuitenaglsrtermes que preveuen aquestes mateixes disposicions.
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CAPITOL Il 2
MESURES GENERALS
APLICABLES A TOT EL PERSONAL

Article 3. Jornada de trebal

A partir ded. de juliol de 2012, la jornada general de treball per al personal inclos dins
l@&mbit dapicacio d@quest Decret llei és de trenta set hores i trenta minuts setmanals de
treball efectiu de mitjana en comput anual, sens perjud@&kisi&ricia de jornades
especials.

Article 4. Horaris general i especials de treball

El Consell de Govern hde determinar, de conformitat amb la jornada general que
estableix@urticle anterior, els horaris general i especials de cada col-lectiu, a proposta del
conseller competent en cada cas i amb la negociacié préevia en els organs respectius, quan
sigui precejva.

Article 5. Mesures de control del compliment de la jornadadbrari de treball

1. La diferéncia en el comput mensual entre la jorriadearilde treball establert i el
realitzat efectivament dona lloc a la deducci6 proporcional de retribucdonfrdstat
amb el que disposdarticle 124.3 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de
la Comunitat Autonoma de les llles Balears, i la resta de normativa aplicable.

Excepcionalment, i per causes sobrevingudes degudament juséfickefeste de
comput horari es pot compensar el mes natural immediatament posterior.

Quan es tracti de personal al servei de la sanitat publica de les llles Balears, els defectes
de comput horari relacionats amb la planificacié del centre teneneeldmractiperables
amb la periodicitat i en la forma gi@stableixi en la programacio funcional de cada centre.

2. La deducciddsa de fer efectiva en la nomina del mes natural segient, sempre que
sigui possible, i per calcular el valor de cada hofagde deduir cal atesse al quocient
resultant de dividir la quantia total de retribucions integres fixes de caracter mensual entre
trenta i, a la vegada, dividir aquest resultat pel nofhbresdque la persona tengui
l@bligacié de complir, de mitjaoaga dia.

Aix0 no obstant, per als col-lectius amb horari especial en qustikiesi, per
calcular el valor de cada hora es pot tenir en compte el quocient resultant de la divisié de la
qguantia total de retribucions fixes anuals entre el nofhbresdque correspongui a la
seva jornada establerta en comput anual.

En tot cas, per al personal estatutari al servei de la sanitat publica el calcul del valor de
cada horadsa de fer @cord amb les prescripcions que cdatécle 117 de la Llei
13/1996, de 30 de desembre, de mesures fiscals, administ@tohessatial.

%Les mesures que estabteaquest capitol sén aplicables al personal al servei de la Universitat de les

LftftSa .FfSINaA Sy Sta G(4SN¥Sa SadrofSNIia Sy fF 5! 711 |
*Vid art. 47EBEBIO @ 58 O2y T2 NX¥A G ( 4daf RDLS6/201j1 dd6 30RIA dedeldbre, £ QF NI -
de mesures urgents en matéria pressupostaria, tributaria i financera per a la correccié del déficit public

(BOE num. 315, de 31 de desembpla jornala ordinaria de treball ha de tenir un promig setmanal no

inferior a les 37 hores i 30 minuts per al conjunt del sector public estatal.

*En relacié amb la regulacié dels horaris especigd® F NIi® mMH A a® RSt §9)5
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Article 6. Suspensié de la concessio dels complements retributius lligats a
productivitat i rendiment i a la realitzacio de serveis extraordinaris fora de la
jornada habituaP

1. S suspén fins al 31 de desembre de 2014 la concessid dels complements destinats a

retribuir la productivitat, el rendime@cdmpliment @bjectius o qualsevol altre concepte
de naturalesa similar.

Sexceptua @questa suspensié la concessié del coemleta productivitat (factor

variable), que es pot reconeixer al personal estatutari en els casos seguents:

a) Cap de guardia datencio especialitzada.

b) Indemnitzacié per desplacament de facultatius especialistes a Menorca, Eivissa o
Formentera.

c) Qualsevol lra activitat de caracter sarfiguie de manera extraordinaria i per rad
de necessitat autoritzi expressament la persona titular de la Direcci6 General del
Servei de Salut de les llles Balears, a proposta motiiad@nedmpetent.

d) Desenvolupamenedasques docents teoriques o0 practiques que siguin autoritzades
expressament per la Direcci6 General del Servei de Salut de les llles Balears, a
proposta motivada d@&rigan competent.

2. Aixi mateix, se suspen fins al 31 de desembre de 2014 la concesgidaaiens

economiques pels serveis extraordinaris o per les hores extres fetefhéoeai aelh
jornada habituals de treball, sens perjudici de les excepcid@stahleisin per acord del
Consell de Govern.

Article 7. Complement economic de larestacio per incapacitat temporal

1. Es reconeixen els complements economics seguents a favor del personal inclos en
l@&mbit daplicacio @quest Decret llei, sotmes al regim general de la Seguretat Social, en cas
ddéncapacitat temporal:

a) Quan la situacio Gdcapacitat temporal derivi de contingencies comunes, es
reconei, fins al tercer dia, un complement retributiu del 50% de les retribucions que
es percebin el mes anterior al que tengui lloc la incapacitat temporal. Des del quart
fins al vinté dia, ambddgiosos, es reconeix un complement retributiu que, sumat
a la prestacié economica reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al 75%
de les retribucions que es percebin el mes anterior al que tengui lloc la incapacitat. A
partir del viri-uné diaes reconeix una prestacié equivalent al 100% de les
retribucions que es percebin el mes anterior al que tengui lloc la incapacitat.

En tot cas,&an de complementar les retribucions fins al 100% de les que percebi la
persona afectada en els supositsjddegent justificats i durant els dies en qué
tenguin lloc, @ospitalitzacié o dtervencié quirdrgica. A més, per acord del
Consell de Govern es poden fixar altres suposits en qué, amb caracter excepcional i
degudament justificats, es reconegui un compieeconomic de la prestacio
reconeguda per la Seguretat Social fins a assolir, com a maxim, el 100% de les
retribucions que corresponguin a les persones afectades en cada cas.

I NIAOES F¥SOGHG LISNI tQFNI® wn RS tF [f SxquemokHAamns
perllonga la suspensi6 fins al 31 de desembre de 2015

°[ QI NI @ leh18/20R4Sde 29 de flesembre, esmentada en la rigtafegeix a aquesta activitat de

caracter sanitari també la de caracter assistencial.
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R Q S NIBDHERSra. 172, de 19 de juliaue permet que cada administracié publica pugui determinar

els suposits en els quals es pot establir amb caracter excepcional un complement fins arribar al cent per

cent de les retbucions.
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b) Quan la situacioddcapacitat temporal derivi de contingencies professianals
prestacio reconeguda per la Seguretat Shaialescomplementar, durant tot el
periode de durada, fins al 100% de les retribucions que es percebin el mes anterior al
de la incapacitat.

2. Les referéncies als dies que es fan@partht anterior @qust article &an

d@ntendre fetes a dies naturals.

3. En tot cas, en els suposichpacitat temporal i maternitat, el personal inclos en
l@mbit daplicacid @quest Decret llei t@bligacio de presentar el comunicat medic de
baixa des del primer diant també els comunicats de confirmaciéo o@scasl, el
comunicat medic@lta, expedits pel metge competent.

Article 8. Suspensi6 de determinades prestacionédcié sociaf

Se suspenen fins al 31 de desembre de 2014 les convocatories i les cdacessions
prestacions i ajuts en conce@edo social, llevat de les segients:

a) Ajuts per fills menors de divuit anys.

b) Ajuts per aétencié a familiars amb discapacitat.

Article 9. Suspensié de la prolongacié de la permanéncia en el servei actiu

1. D&cord ambarticle 67.3 de la Llei 7/2007, de @bul, de &statut basic de
|I@mpleat pablic, només es pot autoritzar la prolongacio en la permanéncia en el servei actiu
en els suposits seguents:

a) En tot cas, quan la persona interessada no hagi complerbdd p&Eriim de

cotitzacié per causar dret a la pensié de jubilacid, i pel temps indispensable per
completar aquest periode.

b) En el cas de personal docent, quan sigui necessari per acabar el curs escolar, i pel
temps indispensable per a aixo.

c) En els casos quegula el pla@rdenacié de recursos humans a qué fa referéncia
I@rticle 26.2 de la Llei 55/2003, de 16 de desembiestdtul marc del personal
estatutari.

2. En els casos a que es refereixen les lletres a) @padatlanterior, la concessié de
|@utoritzacié @a de fer pel termini indispensable corresponent, a sol-licitud de la persona
interessada, presentada amb una antelaci6 minima de dos mesos abans de la data de
jubilacio.

3. Es mantenen les autoritzacions de prolongacio en el servei atsia @géada en
vigor daquest Decret llei, les qudies deéntendre concedides per anualitats a comptar
des de la data de jubilacié o, en cas de personal docent, fins a la finalitzacié del curs escolar.
A partir de@ntrada en vigor@tjuest Decrelkel, i una vegada acabdalaulalitat o el curs
escolar corresponent, aquestes autoritzacions només es poden prorrogar en els casos i de la
manera queisdiquen en els apartats 1a) i 2 anter@gsielst article.

4. A |@fecte de reduir els crédits vincudata despesa de personal de cada seccio
pressupostaria, el Consell de Govern, a proposta de cada organ afectat, i seguint els criteris de
l&cord del Consell de Govern de 23 de desembre de 2011 pé&lpgorers les linies
generals del Pla Estrategid/ateria de Funcié Publica gimas de seguir per racionalitzar i

®Vidb 5¢ Ml RQlljdzSad 5[ @
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professionalitza@®dministracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears i per millorar
les condicions de treball, acdrdar les amortitzacions de les places que es considerin
oportunes

Article 10. Vacance$

Els empleats publics inclosos @mbit daplicacié équest Decret llei tenen dret a
gaudir, durant cada any naturéines vacances retribuides deiydos dies habils per
cada any complet de servei actiu o bé dslgae corresponguin en proporcio al temps de
servei prestat en el cas que aquest sigui inferior a un any. A aquest électel®@o s
considerar dies habils els dissabtes, sens perjudici de les adapta@steblgirrsper
als horaris especials. Andteix, el gaudiment de les vacances es pot fer per dies habils no
consecutius, llevat que les necessitats del servei, apreciades motivadd@bngah per |
competent, no ho permetin.

Reglamentariament es pot establir un periode ordinari de gaudi @s.Vanaaguest
cas, i sempre que les necessitats del servei ho permetin, es poden gaudir fins a cinc dies
habils de vacances fora del periode ordinari de gauEstaigesxi.
Excepcionalment, a sol-licitud de la persona interessada, anfombel del ap de
departament o de servei corresponent, també es podra autoritzar el gaudi de les vacances o
de part @&lles, més de cinc dies habils, fora del periode ordinari de gaudi.

Excepcionalment, a sol-licitud de la persona interessada,onfammbel del ga de
departament o de servei corresponent, també es podra autoritzar el gaudi de les vacances o
de part élles, més de cinc dies habils, fora del periode ordinari de gaudi.

Article 11. Permisos

Els empleats publics inclosos @mbit daplicacio é@qust Decret llei tenen dret als

permisos seguents:

a) Per defuncio, accident o malaltia gr@uwn damiliar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi en la mateixa
localitat i cinc dies habils quan siguinenlacalitat diferent.

Quan es tracti de defuncié, accident o malaltia @retadhiliar dins el segon grau
de consanguinitat o afinitat, el permis és de dos dies habils quan es produeixi en la
mateixa localitat i de quatre dies habils quan sigui enalitat Idiferent.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de residencia, un dia, i amb canvi de residencia,
tres dies.

c) Per dur a terme funcions sindicals, o de representacio de personal, en els termes que
es determinin.

d) Per concorrer a examens finals irasatiroves definitivegagtitud, durant els dies
gue tenguin lloc.

e) Per a la realitzaciG@gdamens prenatals i téecniques de preparacio al part de les
empleades publiques embarassadeshguie der extensiu al conjuge.

f) Per lactanciadh fill menor de dae mesos, una hora diar@bdencia de la feina,
que es pot dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substituir per una reduccio
de la jornada normal de mitja horéngi i al final de la jornada, @k hora a
lénici o al final de la jornadamb la mateixa finalitat. Aquest dret pot ser exercit
indistintament pedin o Bltre dels progenitors, en el suposit que ambdds treballin.

Yvid.5¢ Ml RQVid, ta®glart. 5§ EBEBI), art. 116 LFPCAIBZ i Decret 135/2005, de 28
de desembre§15).
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Igualment,@mpleat public pot sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un
permis retribuit que @ouli en jornades completes el temps corresponent. Aquest
permis @crementa proporcionalment en els suposits de part multiple.

g) Per naixement de fills prematurs o quan per qualsevol altra causa hagin de quedar
hospitalitzats a continuacio del part, dedisentase de la feina durant un maxim
de dues hores diarieshas de percebre les retribucions integres.
Aixi mateix, els empleats publics tenen dret a reduir la seva jornada de treball fins a
un maxim de dues hores, amb la disminucio proporcidesisgees retribucions.

h) Per raé de guarda legal, qé@mpleat public té cura directamdalgdn menor de
dotze anys,@na persona gran que requereix una dedicacié esp@cialpetsona
amb discapacitat que no desenvolupi cap activitat retribefidaladreduccio de la
seva jornada de treball, amb la disminuci6 de les retribucions que correspongui.
Té el mateix dret@mpleat public que necessita encarsegde @tencié directa
dan familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitagrg@®ns @dat,
accident o malaltia no es pugui valer pel seu compte i que no desenvolupi cap
activitat retribuida.

i) Pel fet de ser necessari atendre un familiar de primer grau, dret a sol-licitar una
reduccio de fins al cinquanta per cent de la jolalaaial, amb caracter retribuit,
per raons de malaltia molt greu i pel termini mad@mmdes. Si hi ha mééinal
titular daquest dret pel mateix fet causant, el temps de gaudageesta reduccio
es pot prorratejar entre ells, respectant en totteamigi maxim @n mes.

j) Pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter public o
personal i per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i la laboral.

k) Per assumptes particulaisgdies;' amb@xcepcié del pedsmealt no universitari

[) Per matrimoni, quinze dies.

CAPITOL llI
MESURES ESPECIFIQUES
PER AL PERSONAL FUNCIONARI | LABORAL
DE SERVEIS GENERALS"®

Article 12. Reducci6 voluntaria de jornada
Fins al 31 de desembre de 2014, el personal funcionarali fiabpot sol-licitar la
reducci6 de jornada, fins a un maxim terg, amb la reducci6 proporcional corresponent
de retribucions, sempre que no afecti les necessitats del servei, apreciades mitjancant una
resolucié motivada ddrgan competent.

" Termini establert per la DF 11a.1 de la Llei 13/2014, de 29 de deseesmentada en la nota, per

adequarft 2 | f I RI NNBNI KEBERFDF A OF OAs RS f QFNIi® ny

'?La nova redaccié donada a aquesta lletra per la DF 11a.1, esmentdeaneta anterior, ha omeés

aquesta referéncia.

¥ idem nota2.
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perllonga la suspensio fins al 31 de desembre de 2015.
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Article 13. Suspensio dels conceptes retributius relatius a la carrera professional del
personal funcionari i laboral

1. Es manté fins al 31 de desembre de 2014 la suspensio del pdhtddieritre
l&Administracio de la comunitat autonoma de les llles Bdesamsganitzacions sindicals
CCOO, CSICSIF, STEH#, UGT i USO de 18 de juliol de 2008, relatiu a la carrera
professional, a que es refereix el punt primépaetat 1 de la disposicié addicional sisena
de la Llei 9/2011, de 23 de desembre, de posssgenerals de la comunitat autbnoma de
les llles Balears pei@nly 2012.

2. Es manté també fins al 31 de desembre de 2014 la suspéhsaraiddl Consell
de Govern de 26 de febrer de 2010, relatiu a la reprogramacié dels efectes economics
derivats dea implantacié de la carrera professional, a qué es refereix el punt primer de
|@partat 1 de la disposicio addicional sisena de la Llei 9/2011.

Article 14. Suspensié dels conceptes retributius relatius @dmogeneitzacié dels
complements especifics dgbersonal funcionari i laboral®

1. Es manté fins al 31 de desembre de 2014 la suspensio del pdhtatdleritre
|[Administracio de la comunitat autonoma de les llles Balears i les organitzacions sindicals
CCOQO, CSICSIF, STEH, UGT i USO de 18 de julide 2008, relatiu @dmogeneitzacid
dels complements especifics, a que es refereix el punt priapartde 1 de la disposicio
addicional sisena de la Llei 9/2011.

2. Es manté també fins al 31 de desembre de 2014 la suspéhsaradiddl Consell
de Goern de 26 de febrer de 2010, relatiu a la reprogramacio dels efectes economics
derivats de la implantacié@bbnament efectiu de les modificacions del complement
especific del personal, a qué es refereix el punt prim@pattatl 1 de la disposicié
addcional sisena de la Llei 9/2011.

Article 15. Excedeéncia voluntaria especial

1. Fins al 31 de desembre de 2014, el personal funcionari de carrera i el personal laboral
fix poden sol-licitar una excedéncia voluntaria especial amb una durada minima de sis
me®s i maxima de tres anys, durant la qual tenen dret a la reserva del lloc de treball i al
comput del temps@Ekcedéncia a efectes de triennis i grau personal.

2. Durant la vigencia@buesta excedencia la persona beneficiaria no pot prestar serveis
en el secr public.
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3. La concessio dedixcedéncia esta supeditada a les necessitats del servei i no
pressupos&lutoritzacio per contractar o nomenar personal temporal substitut.

Article 16. Llicéncia especial per a assumptes profiis

Fins al 31 de desembre d&&&I| personal funcionari de carrera i el personal laboral fix
poden sol-licitar una llicencia especial per a assumptes propis amb una durada maxima de
Sis mesos anuals, sense dret a percebre retribucions, durant la qual tenen dret a la reserva
del lloc @ treball i al comput de temps a efectes de triennis i grau persofath)igadid
de cotitzar que correspong@abrd amb la normativa vigent. La concesagueksta
llicéncia, que és discrecional, esta supeditada en tot cas a les necessi&ts mel serv
pressupos&lutoritzacio per contractar o nomenar personal temporal substitut.

CAPITOL IV
MESURES ESPECIFIQUES
PER AL PERSONAL DOCENT NO UNIVERSITARI

Article 17. Suspensio temporal del pagament de determinats complements
retributius®

1. A partirde ntrada en vigor@huest decret llei i fins@chbament del curs escolar
20142015, se suspén el pagament del complement retributiu per a la funcié tutorial i del
complement retributiu per al desenvolupament del lloc de treball de cap de departamen
|@ducaci6 secundaria.

2. A partir de &ntrada en vigor@huest decret llei i fins@chbament del curs escolar
20142015, se suspén el reconeixement del component per formacido permanent del
complement especific anual (sexennis) al personal deceptrgalici de la possibilitat
de computar la formacio realitzada durant aquest temps, una vegada acabat el periode de
suspensio.

Article 18. Extensié dels nomenaments de personal funcionari interi docent

A partir del curs 2012013 els nomenamentspagsonal funcionari interi docedias
d@stendre des de la data en Guigisel servei fins a la data en que es reincorpori el titular
del lloc ocupat o aquell q@cupi provisionalment i, en tot cas, com a maxim, fins al 30
de juny de cada any, alabmeritacié corresponent de les pagues extraordinaries i de les
vacances.

Article 19. Jornada del personal docent dels centres publics

1. A partir del curs 2032013, en els centres publics la jornada general del personal
docent és de trens®t hores rénta minuts setmanals.

2. Pel que fa a la presencia obligada en el centre, el personal docent dels centres publics
d@ducacié infantil i primaria h@partir vinti-cinc hores lectives setmanals. El personal
docent dels equipgatencio primerenca i detpugps drientacio psicopedagogica ha de
dedicar vint-cinc hores setmanalszddncio de@lumnat. El professorat de secundaria i el

B Article afed F & LISNI £ QF NII® He RS f1 [fSA MokHAMmE RS HO
perllonga la suspensi6 fins al 31 de desembre de 2015.
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professorat de primaria que imparteixen docéncia en inditilisadio secundaria,
centres @dults, centres derfoacio professional i centré@sm$enyament de regim especial
han dmpartir, de forma general, vint hores lectives setmanals.

Article 20. Ratios dalumnes per aula

1. Quan, per raons de limitacié de la despesa publica, la llei de pressuposts generals de
l&stat no autoritzi la incorporacié de personal de nou ingrés mitjangcant una oferta publica
d@cupacio o estableixi, amb caracter basic, una taxa de re@ésitigsdnferior al 50%,
es pot ampliar, mitiancant un acord del Consell de Govern i a pdgostaseller
competent en materi@&ducacio, fins a un 20% el nombre maginrdnes que estableix
l@rticle 157.1.a) de la Llei organica 2/2006, de 3 de @digiadio, per &tlucacio
primaria i la secundaria obligatoria.

Aixi mateix, aquest pertatige d@ampliacio és aplicable als limits maxims de nombre
d@lumnes fixats mitjancant una norma reglamentaria per a la resta dels ensenyaments que
regula la Llei organica 2/2006.

2. El que disposdalpartat anterior@quest article és aplicable tant alsesedocents
publics com als privats sostinguts totalment o parcialment amb fons puablics.

Article 21. Substitucié de personal docent

A partir del curs escolar 2€8213, en els centres docents publics, el nomenament de
personal funcionari docent per &ithir transitoriament els professors titulars del lloc
ocupat éa de fer de la manera que estaldigiicle 4 del Reial decret llei 14/2012, de 20
dé@bril, de mesures urgents de racionalitzacié de la despesa paioliba educatiu.

Article 22.Excedéncia voluntaria especial

1. Fins al 31 de desembre de 2014, el personal funcionari de carrera i el personal laboral
fix poden sol-licitar una excedencia voluntaria especial amb una durada minima de sis
mesos i maxima de tres anys, durant la qual tenienld reserva del lloc de treball i al
comput del temps@Ekcedéncia a efectes de triennis i grau personal.

2. Durant la vigéncia@bjuesta excedéncia la persona beneficiaria no pot prestar serveis
en el sector public ni @arhbit de@®@nsenyament concart

3. La concessi6 esta supeditada a les necessitats del servei i no paassuibzescid
per contractar o nomenar personal temporal substitut.

Article 23. Elaboracio de la relaci6 de llocs de treball

1. Abans del 31 de desembre de 2612 daprovar laelacio de llocs de treball del
personal docent dels centrésldcacio infantil i primaria.

Abans dedhici del curs escolar 26A@14 &a daprovar la relacio de llocs de treball del
personal docent restant.

2. Aguestes relacions constitueixen instrisnditdenacié que han de permetre
gestionar la provisio de les necessitats de personal corresfamoedtachb la normativa
aplicable i els limits pressupostari®dugacio en la contractacio i el nomenament del
personal.

3. A aquests efectes, el consetbenpetent en materia de personal doceriélevar al
Consell de Govern la proposta corresponent.

4. Fins que nodsagi aprovat la relacio de llocs de trebahmbit corresponent no es
pot aprovar ni executar cap oferta pubfimeugacio de personalagnt no universitari.
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~ CAPITOLV
MESURES ESPECIFIQUESPER AL PERSONAL AL SERVEI
DE LA SANITAT PUBLIC A DE LES ILLES BALEARS

Article 24. Reduccio temporal de la quantia@n concepte retributiu i suspensié
dels acords relatius a la carrera professionakldpersonal al servei de la sanitat
publica de les llles Balear¥

1. Fins al 31 de desembre de 2014, es redueix temporalment la quan@&mntjaea a |
en vigor équest Decret llei, percep el personal al servei de la sanitat publica de les llles
Balears eooncepte de carrera administrativa en un 32%.

2. Es manté fins al 31 de desembre de 2014 la susper@icokedel Consell de
Govern de 22 de desembre de 2006 pel qual es r@dard de la Mesa Sectorial de
Sanitat de 3 de juliol de 2006 sobre ensisie promocid, desenvolupament professional i
carrera professional del personal dependent del Servei de Salut de les llles Balears, i de
|&Acord del Consell de Govern de 4 de juliol de 2008 pel qual es@atdidade la Mesa
Sectorial de Sanitat dé@ @ maig de 2008, que aprova i desplega el model de carrera
professional del personal del Servei de Salut de les llles Balears pertanyent a categories o
altres agrupacions de caracter no sanitaguelles altres de sanitaries que no requereixen
titulecié universitaria, a que es refereixen els punts segon i tefparts [L de la
disposicio addicional sisena de la Llei 9/2011.

3. Aixi mateix, se suspen fins al 31 de desembre dé\201id del Consell de Govern
de 13 de maig de 2011 pel qual escaalificord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 12
dé@bril de 2011 sobrénici de la fase ordinaria del sistema de carrera professional, publicat
en elButlleti Oficial de les llles Baleai&b, de 21 de maig.

Sens perjudici@xo, fhabilita la MesSectorial de Sanitat perque, al llad@rde2014,
pugui negociar un nou acord soliiicl de la fase ordinaria del sistema de carrera
professional del personal del Servei de Salut de les llles Balears, amb efectes a partir de
|@ny 2015.

Article 25 Plantilla del personal estatutari i vinculacio pressupostaria

1. Abans del 31 de desembre de 262 daprovar la plantilla organica del personal
estatutari del Servei de Salut de les llles Balears i dels ens que en depenen.

Aquesta plantilla organicanstitueix la relacié de llocs de treball als efectes del que
preveu drticle 23.3 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears.

2. Les places i els llocs de treball corresponents al pestahahri hand@jareixer
relacionats en la plantilla organica autoritzada, que per a cada centre o institucié sanitaria ha
d@provar@®rgan competent del Servei de Salut de les llles Balears.

V) NGAOES | FSOGHG LISNI fQFNI® HH RS fF [fBRuemMokHAMNE
perllonga la reduccié i les suspensions fins al 31 de desembre de 2015, perd de manera matisada per les
prescripcions seguents:
«Reduccié temporal de la quantia del concepte retributiu de carrera administrativa
Fins al 31 de desembfeS HnmpX S& NBRAZSAE GSYLRNFEYSyd I | dz
Decret llei 5/2012, percep el personal al servei de la sanitat publica de les llles Balears en concepte
de carrera administrativa en un 32%.
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La plantilla organica aprovada constit@ipressio xifida i sistematica del nombre
d@fectius que, com a maxim, poden prestar serveis amb caracter permanent en les
institucions i els centres sanitaris. Des del punt de vista pressupostari, representa el nombre
maxim de dotacions pressupostaries assignadiescariae o institucié per a un exercici
pressupostari. Les plantilles aprovades son, en la seva quantificacio economica, el limit
maxim de les despeses de personal de la plantilla esmentada.

3. Fins que no @agi aprovat la plantilla organica a qué esixeferels apartats
anteriors @Gquest article no es pot aprovar cap oferta puldicapdcié de personal
estatutari.

4. A partir ded de gener de 2013, el nomenament de personal estatutari de caracter
eventual i de substitucid, el qual no forma part danglla organica autoritzada, queda
condicionat a@xisténcia de la dotacié pressupostaria corresponent que anualment es fixi
per a cada institucio o centre sanitaris.

5. Les plantilles organiques de personal estatutariespaaificar les places i @ssll
de treball oberts al personal amb un altre régim juridic. El personal que amb un altre régim
juridic diferent de@statutari ocupi una placa obefita de regir per la legislacié que sigui
aplicable al personal estatutari del Servei de Salutlde Bedars pel que fa a la jornada
de treball, les vacances, els permisos, les llicencies i el regim retributiu@speesta d
que afectin la seva relacié de sedvan sle regir per la normativa que sigui aplicable al
col-lectiu al qual pertanyin

CAPITOL VI
MESURES ESPECIFIQUESPER AL PERSONAL
DELS ENS DEL SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL
DE LA COMUNITAT AUTO NOMA#

Article 26. Limits retributius i de condicions de treball del personal del sector public
instrumental

1. Les retribucions del personakaivei dels ens del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma no han de superar les fixadé&denirdistracié de la Comunitat
Autonoma per als empleats publics amb funcions iguals o similars. La comparacié afecta la
suma de tots els conceptdshbetius i requereixaprovacié @n acord dhomologacié de
funcions i de categories professionals per part de cada ens.

Una vegada que la Comissio Paritaria del Sector Public Instrumental hagi formulat les
propostes a qué es referdixticle 27.2.e3eglient, tots els acordhadnologacié que
s@doptin, i les modificacions qdeagin de fer,dsan de motivar necessariament prenent
com a referencia les propostes de la Comissié esmentada.

2. Aixi mateix, els permisos per assumptes particulars, les vatsules addicionals
als de lliure disposicio o de naturalesa semblant dels trebd@lgdestes entitats, tenguin
0 no la condicio @mpleats publicsfhan dajustar al que disposen els articles 10 i 11
d@quest Decret llei per als empleats publics

En aquest sentit, i@tord amb el que dispogarticle 8.Tres del Reial decret llei
20/2012, de 13 de juliol, de mesures per gafasiabilitat pressupostaria i de foment de
la competitivitat, queden suspeses i esdevenen inaplicables lescoldnaataals i les
condicions regulades per acords, pactes o convenis col-lectius, fing@ndtiesugerior
a fmpresa, que ultrapassin el nombre maxim de dies que, a aquest respecte, estableixen els
articles 10 i 11 del present Decret llei.

Zidem nota2.
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Article 27. Comissio Paritaria del Sector Public Instrumental

1. Es crea la Comissié Paritaria del Sector Public Instrumental de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, com a organ de consulta, de coordinacié i de participacio del
personal en les questioaktives a les condicions de treball comunes que puguin afectar el
personal del conjunt dels ens del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears. Aquest orgamscriu a la conselleria competent en matéria de funcio
publica.

2. Les competénciesaquesta Comissid, sens perjudici de les que corresponen als
comites @mpresa o als delegats de personal de cadacend dmb la legislacié laboral
vigent, son les seguents:

a) Informar sobre els projectes de disposicions generalsaineehigersonal laboral

adscrit als ens del sector public instrumental.

b) Estudiar i elaborar uns criteris generals sobre condicions de treball comunes per a

tot el personal laboral del sector public instrumental.

c) Estudiar i elaborar uns criteris genexadsesretribucions per a tot el personal

laboral del sector public instrumental.

d) Estudiar i elaborar un quadre de funcions i categories professionals.

e) Estudiar, elaborar i proposar acor@®mologacions de funcions i de categories

professionals, als quiaseferencidirticle 26 @quest Decret llei.

f) Estudiar i proposar les mesures per facilitar la mobilitat del personal entre els

diferents ens que integren el sector public instrumental.

Tots els acords de la Comiséiars de traslladar a les entiédéstades, per mitja de la
conselleria@dscripcio.

3. Aquesta Comissio esta integrad@nad banda, per cinc representants de
|[Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears designats pel Consell de
Govern i, de @ltra, per cinc representarde les organitzacions sindicals més
representatives efrhbit del sector pablic instrumental de la Comunitat Autonoma de les
llles Balears.

Tenen la consideraci@dyanitzacions sindicals més representatives en aguest ambit les
gue hagin obtingut mé=ld10% de representants en les eleccions als organs de
representacié de tots els ens que integren el sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, de conformitat amb la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector
public instrumentale la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

4. La Comissiéda de constituir en el termini maxi@ndmes a partir d&htrada en
vigor daquest Decret llei, i en el termini de tres mesos des de la constitatabdrardel
seu reglament de funciament.

5. Les condicions de treball del personal directiu del sector public instrumental no
tenen la consideracié de matéria obj@geielsta Comissio.

Article 28. Normes especifiques aplicables als organs unipersonals i al personal
directiu professional

1. Lesretribucions dels organs unipersonals de direccio i del personal laboral directiu
professional de les entitats del sector public empresarial i fundacional, com també dels
consorcis, de la comunitat autonoma de les llles Balears, i dels organs urgigersonals
direccié distints del director general i del secretari general, i del personal laboral directiu
professional, del Servei de Salut de les llles Bdiearslesconfigurar de manera que la
seva remuneracio es distribueixi en una part fixa i en unarfdote vinculada a la
consecucié dels objectius@atltat i al compliment de determinats parametres.

En tot cas, la part fixa de la retribucié anual que correspongui als organs unipersonals de
direcci6 i al personal directiu professional del Sen@alut de les llles Balears no pot
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excedir de la retribucié anual corresponent als directors genéhalshidestracio de la
comunitat autonoma de les llles Balears.

Correspon aiirgan col-legiat superior de cada entitat delimitar, al ter@psaladio
del pla anual@ctuacié a qué es referéirticle 17.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del
sector public instrumental de la comunitat autonoma de les llles Balears, els criteris
concrets per a aixo, tenint en compte, pel que fa a la pate vagidre @ltres criteris
possibles, el grau de compliment dels p@osiacid anteriors i el resultat pressupostari,
d@cord amb els indicadors g@stableixin.

2. En tot cas, les retribucions de tots els organs unipersonals de direcci6 i del persona
directiu professional de les entitats que integren el sector public instrumental autonomic
sihan dincloure en la memoria anual de cada@gaebtes entitats.

Article 29. Relacions de llocs de treball

1. Abans del 31 de desembre de 2012, els ens delpddic instrumental han
d@provar, com a manifestacié de la seva poté@ataiaiganitzacio, les relacions de llocs
de treball corresponents.

2. Aguestes relacions constitueixen instrumeé@siedacié i @structuracio de
recursos humans que han de pengestionar la provisio de les necessitats de personal de
cada entitat, @cord amb els principis constitucion@sags ad@lcupacié publica i els
limits pressupostaris @dupacio en la contractacio i el nomenament del personal, amb el
contingut minm seguent:

a) Denominacio i nombre total de places i llocs de treball, inclosos els llocs de personal

directiu professional.

b) Grup i subgrup de titulacio i nivell o categoria professional.

c) Requisits especifics pedaupacié dels llocs, @scau.

d) Retribuabns integres anuals de cada lloc o placa.

e) Indicacié expressa de si el lloc té cobertura pressupostaria o no.

DISPOSICIONS ADDICIO NALS

Disposicié addicional primera. Reordenaci6 dels centres de formacio del
professorat

Els nomenaments per proveir emessio de serveis llocs de treb@ésssors de
formacié permanent en els centres de formacio del professorat, fets en Girtictedd |
de BDrdre del consellef@tucacié i Cultura de 28 de juny de 2006 per la qual es regula
l@structura i el furmnament dels centres de professorat,@idiele 7.3 dédrdre de dia
27 de gener de 2009 de la consel@edachcio i Cultura per la qual es re@gdauctura i
el funcionament dels centres de professorat de les llles Balears, acalizgostd#l d
2012.

Disposicié addicional segona. Financament de les substitucions del professorat en
Icﬁmbitzzde lEnsenyament privat sostingut totalment o parcialment amb fons
publics

1. A partir del curs 2012013, en les situacions de suspensié de la relaab pebo
qualsevol de les causes legals que p@atielel45.1 del Text refos de la Lleidekdtut
dels Treballadors, llevat de les causes que estableixen les lletres@ytici®) eententat,
la conselleria competent en maté@dutacio ha@bonar les retribucions i les quotes de
la Seguretat Social que generi la contractacio de substituts del profegsotzt da |
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l@&nsenyament privat sostingut totalment o parcialment amb fons publics, excepte les
retribucions i les quotes de la Segubetaial corresponents als mesos de juliol i agost de
cada any.

2. Aixi mateix, la conselleria competent en mat@&tuohci6 només financa les
substitucions del personal docent@nbit de @nsenyament privat sostingut totalment o
parcialment amb fons dids quan hagin transcorregut deu dies lectius des de la situacio
que hagi donat lloc a la substitucicatrd amb el que establéixticle 4 del Reial decret
llei 14/2012, de 20@bril, de mesures urgents de racionalitzacié de la despesa publica en
|@mbit educatiu.

Disposici6é addicional tercera. Finangament de les prolongacions del servei actiu en
I@mbit de l@&nsenyament privat sostingut totalment o parcialment amb fons
publics®

1. A partir del curs 2012013 la conselleria competent en mat@duckio no
financa les retribucions i les quotes de la Seguretat Social corresponents a personal docent
de Ensenyament privat sostingut totalment o parcialment amb fons publics que hagin
prolongat o prolonguin la seva permanéncia en el servei actiu més Bl de
jubilacio forcosa establerta en la legislacié vigent.

2. El que disposa el paragraf anterior no és aplicable quan la prolongacié sigui
necessaria per completar el periode minim de cotitzacié per causar dret a la pensio de
jubilacié o quan elseetes de la jubilaci@jsrnin fins aGcabament del curs escolar, si bé
el financament només arriba, respectivament, fins@gsgeleaixi el periode minim de
cotitzacié esmentat o fins que acabi el curs escolar.

Disposicio addicional quarta. Financamehdel complement de les prestacions de la
Seguretat Social per incapacitat temporal per contingéncies comunes @&mbit de
|@&@nsenyament privat sostingut totalment o parcialment amb fons plbl#¢s

En I@mbit de@nsenyament privat sostingut totalmegdrcialment amb fons publics,
la conselleria competent en matd@Edutacidé ha de financar els complements economics
destinats a completar la prestacié per incapacitat temporal del regim de Seguretat Social del
personal docent no universitari dels ceptigats concertats de les llles Balears en els
mateixos termes que prev@uticle 7 anterior per al personal sotmésreit daplicacio
d@quest Decret llei.

En aquest sentit, se suspenen les normes, els convenis, els acords i els pactes relatius al
complement economic esmentat en el paragraf anterior, en tot alld que excedeixi de les
quanties que prevdarticle 7, en la mesura que pertoqui.

Disposicié addicional cinquena. Sector public instrumental

1. Els organs competents dels ens del sectorc gabtrumental autonomic han
d@doptar les mesures necessaries per assegurar el com@lgquest Decret llei en
|l&mbit de les competéncies respectives.

2. La conselleria competent en materia de pressupodisfeltéudr, en les partides
pressupostaries reesponents, les retencions dels credits necessaries com a consequeéencia
de faplicacié @quest Decret llei e@rmbit del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma.

Disposicio addicional sisena. Aplicacié del Decret llei als organs estatutaris
1. Els organs competents en matéria de personal del Parlament de les llles Balears, de la
Sindicatura de Comptes de les llles Balears i de lafinegtasdestatutaris als quals, si

Z{dem nota anterior.
4 dem nota22.
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s@escau i per ra0 de la seva autonomia, no siguin aplicables directamesntdsesque

conté aquest Decret llei, haaddptar els acords necessaris per garan@méit de les
competencies respectivé@plicacio efectiva de mesures equivalents de les que estableix
aquest Decret llei.

2. En tot cas, @cord amb el que prevadarticle 136 dedstatut @utonomia de les
llles Balears i el primer paragrafd@eidle 1 de la Llei organica 2/2012, de @@rid
d@stabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, i en aplicacio del principi de
transparéncia a qué es nafeen @rticle 6 de la Llei organica esmentada i la disposicio
addicional quarta del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir
|@stabilitat pressupostaria i de foment de la competitivitat, els organs estatutaris als quals,
perrad de la seva autonomia, no siguin aplicables directament les mesures que conté el
present Decret llei, han de trametre a la Vicepresidencia Economica, de Promocio
Empresarial i@cupacié del Govern de les llles Bafdafermacié sobre les iniciatives
gque emprenguin per complir les mesures de racionalitzacid de la despesa previstes en
aquest Decret llei, tant pel que fa als memiaasedts organs com pel que fa al personal
gue hi presta serveis.

Aixi mateix, aquests organs han de trametre a lae¥idepcia Economica, de
Promocié Empresarial @tupacio la restaiformacié que sigui necessaria en matéria de
despeses de personal i, en gen@séaticidé pressupostaria a fi que el Govern de les llles
Balears pugui complir amb les previsions quenésnen en la normativa reglamentaria
estatal per la qual es despleguen les obligacions de subminiginfoneratcd previstes
en la Llei organica@dtabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Disposicié addicional setena. Personal de ldniversitat de les llles Balears

1. Sens perjudici del que disposi la normativa basica estatal, les mesures que estableixen
els capitols II, 1l i VI &quest Decret llei son aplicables, amb les especificitats inherents a
la seva organitzacié, al personatmtocinvestigador i al personaddninistracio i serveis
de la Universitat de les llles Balears, com també al que presta els seus serveis en les entitats
gue en depenen i sobre les quals tengui el control maj@ctand édmb els criteris de la
normatva pressupostaria.

Els organs de govern i direccié que tenen atribuides funcions en matéria de personal, en
el marc de@utonomia universitaria, haldbptar les mesures necessaries per assegurar el
compliment @&quest Decret llei.

2. La conselleria compett en matéria de pressuposts @éectuar, en les partides
pressupostaries corresponents, les retencions que, a aquest efecte, li comuniqui la
Universitat de les llles Balears.

Disposicio addicional vuitena. Consells insulars i administracions locals des llles
Balears

Els organs competents dels consells insulars i de les administracions locals de les llles
Balears han@toptar els acords necessaris per garantirdit [de les competéencies
respectives@bplicacié efectiva de mesures equivadessgue estableix aquest Decret llei.
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Disposicié addicional novena. Suspensio de convenis, pactes i acétds

1. En I@mbit de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, es garanteix el compliment
dels convenis col-lectius, els acords i els pactes gere elf@ersonal laboral al servei de
l&Administracio de la Comunitat Autonoma i de les entitats que integren el seu sector public
instrumental, @cord amb la delimitacié que er@ditle 2.1 @quest Decret llei, excepte
guan, excepcionalment i per eagieu dnteres public derivada dmteracio substancial
de les circumstancies economiques existents, el Govern de les llles Balears, en la seva
condicié drgan col-legiat superior que dirigeix la politica general i que exerceix les
funcions executiva administrativa, acordi suspendre o modificar el compliment de
convenis col-lectius, acords i pactes ja signats en qualsevol @dtinisttacio de la
Comunitat Autonoma o de les entitats que integren el seu sector public instrumental, en la
mesura &rictament necessaria per salvaguanteamds public.

2. A |l@fecte del que establé@phrtat anterior@ntén que es produeix una causa greu
ddnteres public derivada d@dteracio substancial de les circumstancies economiques quan
l&Administracio déa Comunitat Autonoma de les llles Balears o les entitats que integren el
seu sector public instrumental h&ddptar mesures o plar@jaist, de reequilibri dels
comptes publics o de caracter economicofinancer per as@egaipditht pressupostasia
la correccié del deficit pablic.

3. En tot cas, es manté fins al 31 de desembre de 2014 la susp@wéddael la
Mesa de@Ensenyament Privat Concertat de les llles Balears de 8 de juliol de 2008, quant a
la paga extraordinari@amtiguitat de 25 angle servei, a la paga extraordinaria de 25 anys al
professorat en regim especial de treballadors autonoms, al complemed@intigaitai l
formacio del professorat i@quiparacio gradual de la remuneracié amb el personal docent
public, a qué es ez€ix el punt quart da@partat 1 de la disposicié addicional sisena de la
Llei 9/2011, de 23 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autonoma de les
llles Balears peré@any 2012.

Disposicié addicional desena. Concerts educatius
Durant és cursos escolars 2P 3, 2012014 i 2012015, &stabliment de nous
concerts educatius queda limitat a un curs, nivell o cicle educatiu.

Disposicié addicional onzena. Comissié de seguiment de les mesures

Per acord del Consell de Govedma sle onstituir una comissié especifica, adscrita a la
Vicepresidéncia Economica, de Promocié Empresadfalipacid; la finalitat de la qual
sigui el seguiment dxecucio de totes les mesures que conté aquest Decret llei.
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Disposicio addicional dotzena. @ssament dels membres del Consell Escolar de les
llles Balears

Per tal de constituir el Consell Escolar de les llles Baleaissamtilra resultant de la
modificacié dedrticle 9.1 del Text refos de la Llei de consells escolars de les llles Balears
aprovat pel Decret legislatiu 112/2001, de 7 de setembre, a qué es refereix la disposicid
final segona@quest Decret llei, es disposa el cessament de tots els seus membres amb
efectes a partir détrada en vigor@huest Decret llei, i queden ercions, fins que es
constitueixi el nou consell, el president, el vicepresident i el secretari.

Disposicio addicional tretzena. Referéncies temporals

Ddcord amb el que estableixen els articles 13, 14 i @patatl3 de la disposicio
addicional nove, les referéncies als anys 2012 i 2013 queagartati 2 de la disposicio
addicional sisena de la Llei 9/20fars dentendre fetes als anys 2014 i 2015,
respectivament.

Disposicié addicional catorzena. Denominacions
Totes les denominacions gea aquest Decret llei apareixen en mashalnh s
d@ntendre referides també al femeni.

Disposicié addicional quinzena. Finangcament de la paga extraordinaria del mes de
desembre de 2012 en@mbit de I@nsenyament privat sostingut totalment o
parcialment anb fons publics

1. La conselleria competent en mate@aduwtacio no financa les quanties quey |
2012, correspongui percebre en concepte de segona paga extraordinaria, o per un concepte
equivalent, al personal docent no universitari dels centres pricatsats de les llles
Balears, amb la reduccié corresponent en el financament de les quotes de la Seguretat
Social.

Tampoc no es finanga aquesta paga en cas que es percebi de manera prorratejada entre
les dotze mensualitats.

2. En aquest sentit, se suspelesmormes, els convenis, els acords i els pactes relatius
a la paga extraordinaria esmentada, en la mesura que pertoqui.

Disposicié addicional setzena. Extensié de mesures @inbit de I@nsenyament
privat sostingut totalment o parcialment amb fons pulis

Qualsevol mesura continguda en una norma amb rang de llei que disminueixi les
retribucions dels empleats publics és aplicable, amb les adaptacions corresponents, al
financament de les retribucions del personal docent no universitari dels cattes priv
concertats de les llles Balears.

Disposicio addicional dissetena. Reduccié voluntaria del complement especific
1. El personal funcionari i laboral de serveis generals, i el personal docent, de
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qgual es refereix/ 1884t idee2686dé deséembilLégei
personal al servei de les administracions publiques.

2. La reducci6 ddiinport del complement especific no suposa de manera automatica
l@&utoritzacid de cap compatibilitat per@xetcici @ctivitats privags a favor del
sol-licitant, el qual esta obligat a sol-licitar el reconeixement édqurésta compatibilitat
en els termes que establ@ntitle 14 de la Llei 53/1984.
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3. En tot cas, la denegacio de la compatibilitat implica automaticament, i asmb efecte
juridics i economics des de la data de la sol-licitud de compaifibititamdnt del
complement especific objecte de reducci6 fins a la quantia originaria.

DISPOSICIONS TRANSIT ORIES

Disposicié transitoria primera. Regim transitori de determinatsprocediments i
mesures

1. El que disposadlticle 7 @aquest Decret lleidw daplicar a les situacions
ddncapacitat temporal quimEiin a partir déll de setembre de 2012. Per a les situacions
déncapacitat temporal iniciades abd@gudsta datafa daplicar el regim juridic vigent
abans ddil de juny de 2012.

2. El que disposa@lticle 8 no és aplicable a les sol-licitdatsl de fons social
registrades amb anteriorita®atrada en vigo@huest Decret llei.

3. El que disposaalrticle 15.2 déa Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, en la redaccio establerta per la
disposicio final primeraadjuest Decret llei, és aplicable també als consorcis fins que no
shagin integrat plament en el sector public administraficald amb el que preveu la
disposicio transitoria segona del Decret legislatiu 1/2005, de 24 de juny, que aprova el Text
refos de la llei de finances de la Comunitat Autonoma de la llles Balears.

4. Les modificaciondels articles 21.4 i 22.6 de la Llei 7/2010, que conté la disposici6
final primera, son aplicables als contractes i a ladregtardents juridics existents abans
de Eentrada en vigor@huest Decret Llei.

D&cord amb aixo, tots els contractes mstisiments juridics que regulin les relacions
laborals o de serveis amb els organs unipersonals de direccié i amb el personal directiu
professional de les entitats que integren el sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma han @xperimentai@dequacié oportuna per taadaptase a les normes que
contenen els preceptes esmentats de la Llei 7/2010, amb efectes en tot casé gartir de |
gener de 2013.

5. Aixi mateix, el que dispogarticle 28.1 &@quest decret llei és aplicable a tots els
contractes i a la resté@ndtruments juridics existents abans de la seva entrada en vigor i fins
al 31 de desembre de 2012, els quals &apedmentar@dequacié oportuna a fi
d@daptaise ad@structura retributiva a que es refe@aittcle esmentat, anefectes en tot
cas a partir déllde gener de 2013.

Disposicio transitoria segona. Constitucio del Consell Escolar de les llles Balears

1. El Consell Escolar de les llles Baledes de constituir en el termiriuil mes, a
partir de @&ntrada en vigor@huest Decret llei, amistructura resultant de la modificacio
continguda en la disposicio final segona, i quedara validament constitdit agim s
integrat, com a minim, dos tercos dels seus components.

2. Les entitats, els organismes i les institsicépresentats en el Consell Escolar de les
llles Balears han de comunicar els seus representants dins els quinze dies seguents a la
notificacié de@ddministracié de la Comunitat Autonoma per la Gosti $a designacio.

3. La convocatoria de la nova gesenstitutiva del Consell Escolar de les llles Balears,
ldha diefectuar el conselleieducacio, Cultura i Universitats.

4. Els terminis de renovacio dels membres del Ple del Consell es computen a partir de
la nova sessio constitutiva del Consell Escdies Hies Balears.

5. Per resolucié del consellgEdlcacié, Cultura i Universitatdiasde crear una
comissié que redacti un nou projecte de reglament del Consell, @peokarcel Ple,
constituida pel president, el vicepresident i dos vocals dePheatei
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Disposicié derogatoria Unica. Derogacié de normes i ineficacia@tords

1. Es deroguen totes les normes @ugosin a allo que estableix aquest Decret llei.

2. Aixi mateix, queda sense efd@dieold del Consell de Govern de @&bdl de 2009,
pel qual es ratificéAtord de la Mesa Sectorial de Sanitat, debiil dle 2009, pel qual
shomogeneitzen els horaris de tots els eg@igmncid primaria de les zones basiques de
salut de Mallorca (BOIB nim. 60, de @brd).

3. Quedaambé sense efectédscbrd del Consell de Govern de 29 de juny de 2012 pel
qual €estableixen les excepcions a la suspensio del complement economic destinat a
completar la prestacio per incapacitat temporal per contingencies comunes del regim de la
Segurett Social.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera. Modificacions de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector
public instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles Balears
1. L@partat 2 dedrticle 15 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol,sdelor public
instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, queda modificat de la manera
seguent:
«2. La iniciacio de qualsevol expedient de despesa per part de les entitats que integren el
sector public empresarial i fundacional, del quglugsin derivar obligacions
economiques per é@rititat superiors a 50.000 euros, requegeitoritzacié de la
persona titular de la conselle@dscripcié de@ntitat o, en el cas que ultrapassin la
quantia de 500.000 euros, del Consell de Govepmpasta de la conselleria
d@dscripcio. Aquesta autoritzacio ha de tenir lloc previar@eiopaib del compromis
juridic corresponent, atesa la documentacié que imemrié @&xpedient de despesa
en cada cas, com també la informacié addicioealsigéscau i a aquest efecte,
sestableixi reglamentariament.
2. El primer paragraf détticle 20.3 de la Llei 7/2010 queda modificat de la manera
seguent:
«El consell &dministracié, el patronat, la junta de gove@irgah equivalent han de
tenir unminim de 7 membres i un maxim de 13, segons la dimefsifitdg entre els
quals hi ha @aver almenys un representant de la conselleria competent en matéria
ddhisenda i pressuposts. Amb caracter general, la majoria dels niquastsorgan
han deser designats, directament o indirectament, per org@hdndaistracio de la
Comunitat Autonoma o&hs del sector public autonosic.
3. El segon paragraf darticle 20.4 de la Llei 7/2010 queda modificat de la manera
seguent:
«En el cas @&ns que no dgposin de gerencia, o organ unipersonal equivalent, les
funcions i les responsabilitats atribuides en aquesta Llei a la geréncia corresponen al
conseller delegat o@rgjan que es prevegi a aquest efecte en els estdaunistateol
que decideix@rgan col-legiat superior, i, si no hi ha caguests organs, al president
de ntitat»
4. L@partat 4 dedrticle 21 de la Llei 7/2010 queda modificat de la manera seguent:
«4. Els titulars de la gerencia i dels altres organs unipersonals de difetsiaae |
perceben cap indemnitzacid en el moment del seu cessament, excepte la que pugui
correspondids dacord amb el que establixen els paragrafs se@gmestdapartat.
L@xtincio, per desistiment @npresari, dels contracté@sdtd direccio Unicamedona
lloc a una indemnitzacié no superior a set dies per any de servei de la retribucié anual en
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metal-lic, amb un maxim de sis mensualitats. El calcul de la indemintzaedes

tenint en compte la retribucié anual en metal-lic que en el monié@xtided es

percebi com a retribucio fixa integra i total, exclosos els incentius o complements

variables.

No es té dret a cap indemnitzacié quan la persona, el colfectirdccio de la qual

sextingeixi per desistiment @arlpresari, tengui ¢andicié de funcionari de carrera o

sigui empleatinha entitat integrant del sector public amb reserva de lloc de treball.

El desistimentd@a de comunicar per escrit, amb un termini mad&intethcio de

quinze dies naturals. En ca@nodmpliment del peawis esmentat@mtitat ha

déndemnitzar la persona amb una quantia equivalent a la retribucié corresponent al

periode de preavis incompiert.

5. L@partat 6 dearticle 22 de la Llei 7/2010 queda modificat de la manera seguent:

«6. Sens perjudici de lautat de desistiment unilateral @mpresari, els organs

competents per contractar el personal directiu professional han de vetlar perqué els

contractes que se subscriguin amb aquest tipus de personal prevegin expressament que

el cessament diriyan queubscrigui el contracte en nomaeetitat impliqui@xtincid

de la relacid laboral, ja sia de manera immediata, ja sia diferida a una data certa a

comptar des del cessamedatdell organ.

En tot cas, en els contractes que se subscriguin amb el peestthaprofessional de

naturalesa labordha daplicar el mateix regirindlemnitzacions que establ@pgdrtat

4 de @rticle 21 per als organs unipersonals de diseccio.

6. L@partat 5 dedrticle 23 queda modificat de la manera seguent:

«5. Les etitats del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les llles

Balears que no disposen de condépresa o de delegats de personal han de sotmetre

les ofertes publiquedupacio i les bases generals de les convocatories de seleccié de

perdnal a la negociacid en el si de les meses sectorials de negociacié constituides a

l&Administracid de la Comunitat Autonoma de les llles Balears que correspongui, en

funcié del sectordctivitat sanitari,@hsenyament o de serveis generals de quéies trac

en cada cas.

7. Safegeix un segon paragraf @partat 3 de@rticle 57 de la Llei 7/2010, amb la
redacci6 seguent:

«Aquest acorddsa dadoptar a proposta de la conselleria interessadainéonind

preceptiu de la conselleria competent en maidsendia i pressuposts.

Disposici6 final segona. Modificacié del Text refés de la Llei de consells escolars
de les llles Balears, aprovat pel Decret legislatiu 112/2001, de 7 de setembre
L&@partat 1 dearticle 9 del Text refés de la Llei de consaltdags de les llles Balears,
aprovat pel Decret legislatiu 112/2001, de 7 de setembre, queda modificat de la manera
seguent:
«1. El Consell Escolar de les llles Balears és integrat per:
a) Sis representants del professorat dels nivells educat@is®dgament no
universitari de les llles Balears, proposats per les associacions i organitzacions sindicals
d@nsenyants en proporcio a la seva representativitat i entre els sectors public i privat
de ensenyament. Quatr@guests representants han de sjporelre a@nsenyament
public i dos a@@#nsenyament concertat.
b) Cinc pares o maresaldmnes, proposats per les confederacions o federacions
d@ssociacions de pares i maf@kidnes, en proporcio a la seva representativitat.
Tres daquests representmrhan de pertanyer als centres publics i dos als centres
concertats.
c) Dos alumnes@hsenyament no universitari, proposats per les confederacions o les
federacions @ssociacions@umnes, @cord amb els seus nivells i especialitats i en
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proporcio da seva representativitat. Wagdests representants ha de ser dels centres
publics idltre dun centre concertat.

d) Un representant del personal administratiu i de serveis dels centres docents,
proposat per les centrals i associacions sindicald Etaesa representativitat.

e) Un representant titular de centres privats, proposat per les organitzacions
corresponents atenent la seva representativitat.

f) Un representant proposat per les diferents centrals i organitzacions sindicals mes
representaves.

g) Dos representants proposats per les diferents organitzacions patronals.

h) Dos representants de la conselleria competent en n@tkriado, designats pel
conseller.

i) Els presidents dels consells escolars insulars.

J) Tres representarde tAdministracio local, proposats per les entitats representatives
dels interessos dels ens locals.

k) Quatre representants dels consells insulars, proposats per la presidéncia de les
institucions respectives.

[) Un representant de la Universitat ddlles Balears, proposat pel rectaguksta
institucio.

m) Dues personalitats de reconegut prestigi en el ca@gudadio, designades pel
conseller competent en mate@dcacio, alguna de les quals ha de pertanyer a un
moviment de renovacié pedg@a o institucié reconeguda@mbit educatiu.

n) Un representant del Col-legi Oficial de Doctors i Llicenciats de les llles Balears.

0) Un representant del sector de cooperativésnderlyament de treball associat de

les llles Balears.»

Disposici6 final tercera. Modificaciéo de @rdre de dia 27 de gener de 2009, de la
consellera deducacio i Cultura, per la qual es regulai@structura i el funcionament
dels centres de professorat de les llles Balears
1. Safegeixen les lletres f) i glapdrtat 2e frticle 3 dedDrdre de dia 27 de gener de
2009, de la conseller&ducacio i Cultura, per la qual es redgakdrdctura i el
funcionament dels centres de professorat de les llles Balears, amb la redacci6 segtent:
«f) Acreditar els coneixemenisd llengua estrangera equivalent al nivell B2 del Marc
europeu comu de referencia per a les llengties (MECR).
g) Acreditar 100 hores de formacio en les tecnologies de la informacio i la comunicacio.»
2. El paragraf seq de &@partat 3 dedrticle 3 de@rdre esmentada queda modificat
de la manera seguent:
«Si el resultat d@valuacio és positiu, es renova el nomenament, en comissio de serveis,
per un periodedin any.»
3. La lletra b) de@partat 2 dearticle 7 dé@rdre esmentada queda modificada de la
manera seglent:
«b) Acreditar una antiguitat minima de tres anys com a funcionari de carrera en actiu en
algun dels cossos que integren la funcié publica docent.»
4. Safegeixen les lletres f) i g) @pdrtat 2 dddrticle 7 de@rdre esmentada, amb la
redaccio segient:
«f) Acreditar els coneixemenimd llengua estrangera equivalent al nivell B2 del Marc
europeu comu de referéncia per a les llengties (MECR).
g) Acreditar 100 hores de formacio en les tecnolodgemfibemacio i la comunicacio.»
5. L@partat 3 dedrticle 7 dedDrdre esmentada queda modificat de la manera seguent:
«3. El seu nomenameiitasde fer per un periode inici@indany en régim de comissio
de serveis. Despré@aglest periode, séha davaluar @ctuacié en les condicions que
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sestableixin en les convocatories corresponents. Si el resiltatudeio €s positiu, es

renova el nomenament, novament en comissio de serveis, per uneréogexd

6. L@partat 4 dedrticle 7 dedDrdre ementada queda modificat de la manera seguent:

«4. En les convocatories publiques correspoifearisde determinar les condicions de
l@&valuacio que assenyalpartat 4 dddrticle 14 del Decret 68/2001. En cas que no hi

hagi candidats a una assesd@nmacentre de professorat, o si aguests no compleixen

els merits minims exigits en la convocatoria, o bé cap candidat no supera la fase de
concurs public de merits, el director general de Recursos Humans, a proposta del
director general@rdenacio, Innaacid i Formacié Professional, ha de nomenar una
persona per a cada placa no coberta, amb caracter provisional, per udupexiode d

7. L@partat 7 dedrticle 7 dedDrdre esmentada queda modificat de la manera seguent:

«7. El nombred@ssessoriedhad@dequar en cada CEP al nombre de centres adscrits, al
nombre de professors i a les caracteristiques especials del seu ambit geografic; el nombre
d@ssessories de cada CEP@s miinim de 8 en el cas dels CEP de tipologia Ill, un
minim de 4 en els CEP tijgologia Il i un minim @n en el cas dels de tipologia I. Les
places @ssessors @as$sessores poden ser augmentades, segons els canvis en el nombre
de centres déambit geografic@ugment del professorat del seu ambit o segons els
programes educasi que dissenyi la Conselle@@acacio, Cultura i Universitats.»

Disposici6 final quarta. Normes de desplegament

1. Es faculta el Govern de les llles Balears perquée dicti les disposicions que siguin
necessaries per desplegar aquest Decret llei.

2. Aixi matet, es faculta el Govern de les llles Balears perque, mitjancant decret, declari
@ cabament de la vigencia de les norfbastl temporal que conté aquest Decret llei,
d@cord amb el que preveu la disposicio final sisena.

Disposici6 final cinquena. Desleglitzacié

La norma que es modifica en virtut de la disposicié final tercera es pot modificar, a
partir de @&ntrada en vigor@huest Decret llei, mitiancant una ordre de la persona titular
de la conselleria competent en maté@&dudacio.

Disposici6 final sisena. Regles sobre vigencia

1. Totes les normes que conté aquest Decret llei que no limitin els seus efectes durant
un periode temporal determinat tenen vigencia indefinida.

2. En tot cas, les disposicions de caracter temporal poden reduir la vigeistia pr
inicialment en funcié del compliment dels objectius de déficit public, de la manera que
preveudapartat 2 de la disposicio6 final quarta anterior.

Disposicio final setena. Entrada en vigdf
Aquest Decret llei entra en vigor el mateix dia en qublegii en eButlleti Oficial de
les llles Balears
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disposicio o altres de naturalesa semblant, és aplicable a partir del dia 1 de gener de 2013.
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