'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB i 29
,f 1 de marzo de 2014

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/29/859284

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 42 - Sec. I. - Pag. 8255
Seccién |. Disposiciones generales
CONSEJO DE GOBIERNO
3515 Decreto 12/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan la Comision de Igualdad y la Comision

Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears (servicios generales)

Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia 29 de junio de 2012 se aprobd €l | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de las |lles Balears (servicios generales) 2012-2015, que se publico en € Boletin Oficial de las
Illes Balears n.° 98, de 7 de julio de 2012.

Este Plan parte de un compromiso de la Administracion y de la representacion legal de las empleadas y 1os empleados plblicos de desarrollar
politicas que integren la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y de remover los obstaculos que implican la
pervivencia de cualquier tipo de discriminacion, con el objetivo de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en su
acceso al empleo publico y el desarrollo de la carrera profesional. A lavez, el Plan cumple lo establecido en la disposicion adiciona octava
delaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que establece la obligacion de las administraciones publicas de
elaborar y aplicar un plan de igualdad para su personal.

Concretamente, este Plan se circunscribe a todo al personal funcionario representado en la Mesa Sectorial de Servicios Generales y al
personal laboral de servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. No se extiende, por lo tanto, al
personal docente, a personal estatutario a servicio de la sanidad publica autondmica ni a personal laboral del sector publico de la
Comunidad Auténomade las |lles Balears.

El punto 7.1 del mencionado Acuerdo se refiere a seguimiento, evaluacion y desarrollo del | Plan de Igualdad y, en €l apartado 2, prevé la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad con el objetivo de vigilar la gjecucion del Plan, velar para que se aplique, realizar un
seguimiento sobre el grado de gjecucion de las medidas que se prevén, estudiar los problemas que se puedan plantear y la mejor manera de
llevar a cabo las medidas, o solucionar los incidentes u obstacul os que puedan surgir. Igualmente, llevard a cabo el estudio de las sugerencias
que se hagan mediante el buzon previsto en el Plan y de cualquier otra cuestion referida a la materia de igualdad entre mujeres y hombres
empleados publicos dentro del ambito de aplicacion de dicho Plan o, en general, en relacion con las materias que en él aparecen.

También prevé el Acuerdo que la Comision Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad informard ala Comision de Igualdad de todo lo que
ha estudiado o analizado en el periodo anterior para su aprobacién.

Igualmente, el apartado 3 trata como la Comision Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad sistematizara |os informes que reciba de las
personas responsables de igualdad y de los érganos encargados de ejecutar |as medidas que se prevén en cada gje del Plan. A continuacion,
unavez elaborados, enviara el informe de evaluacion intermediay €l informe final ala Comision de Igualdad, la cua reflexionara, andizara
y aprobard, en su caso, los documentos.

Parallevar a cabo todo ello y con carécter previo, laaccion 8.1.3 del gje 8 prevé que se han de regular la composicion y las funciones de la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad y de la Comisién de Igualdad, 1o cual es el objeto de este decreto.

El Decreto 1/2014, de 31 de enero, del presidente de las Illes Balears, que modifica el Decreto 6/2013, de 2 de mayo, por e que se establecen
las competencias y la estructura organica béasica de las consgjerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las lles Balears,
atribuye a la Direccion General de Funcién Piblica, Administraciones Pablicas y Calidad de los Servicios la competencia en la gestion,
impulso y coordinacion de las politicas y los planes de igualdad entre las mujeres y los hombres empleados publicos de servicios generales
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, por lo que es también el 6rgano competente para la implantacion y
seguimiento del | Plan de Igualdad aplicable al personal de servicios generales.

Por todo lo anterior, visto € articulo 19.1 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de las llles Balears, que regula la creacion de érganos colegiados; a propuesta de la consgjera de Administraciones Plblicas, y
previa deliberacion del Consegjo de Gobierno en su sesion de dia 28 de febrero de 2014,
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DECRETO

Articulo 1
Objeto

Este decreto tiene por objeto regular la Comisién de Igualdad y la Comision Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad como érganos
responsables del impulso y la coordinacion de la politica en materia de igualdad de género con relacidn a personal de servicios generales asi
como de lavigilancia de la gjecucion y del seguimiento y evaluacién del | Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion
de la Comunidad Auténomade las |lles Balears (servicios generales) 2012-2015, de acuerdo con estos puntos:

a. LaComision de Igualdad es el érgano colegiado de impulso y coordinacion de la politica en materia de igualdad de género con
respecto al personal de servicios generalesy de seguimiento del mencionado | Plan de Igualdad.
b. LaComisién Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad es un 6rgano colegiado, con funciones administrativas y técnicas de
desarrollo, seguimiento y evaluacion del | Plan de Igualdad, y de apoyo y asesoramiento técnico ala Comisidn de Igualdad en todas
sus funciones.

Articulo 2

Adscripcién organica

Ambas comisiones se adscriben ala consegjeria competente en materia de funcién publica del Gobierno de las Illes Balears.

Articulo 3
Composicion dela Comision de Igualdad

1. LaComision de lgualdad estd compuesta, con caracter paritario, por una representacion de la Administracion y una de las organizaciones
sindicales, delasiguiente forma:

a. Por parte dela Administracion:

Lapersonatitular de la consejeria competente en materia de funcion publica, quien gjercerala presidencia.
Lapersonatitular de ladireccion general competente en materia de funcion piblica, quien gjercerala vicepresidencia.
Lapersonatitular de ladireccion del Instituto Balear delaMujer.

Lapersonatitular de ladireccion general en materia de presupuestos.

La persona responsable de la coordinacion del Plan de Igualdad.

b. Por parte de la representacion del personal, un o una representante de cada una de las organizaciones sindicales més
representativas en el computo conjunto en el dmbito de servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténomade las
Illes Balears (el del personal funcionario y €l del personal laboral), con un minimo de cinco miembros. Se entiende por mas
representativas las organizaciones sindicales que hayan obtenido un 10 % o més de representantes en €l ambito de referencia.
Cuando haya menos de cinco organizaciones sindicales con calidad de mas representativas, seran designadas en proporcién a la
correspondiente representatividad.

2. Lasfunciones de secretaria se gjerceran por una persona funcionaria de la consejeria competente en materia de funcion pablica, designada
por la persona que g erzalatitularidad, con voz pero sin voto.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la persona que gjerza la presidencia, le suplira la persona que ostente la vicepresidencia.
Cuando agun otro miembro no pueda asistir podré designar a una persona de su organismo o direccion general para que la sustituya.

4. LaComision podra admitir la presencia de personas expertas cuando se tenga que tratar una competencia particular en el orden del dia,
gue asistiran con voz pero sin voto.

Por parte de la representacion del personal podrd asistir una persona experta por cada organizacion sindical, y por parte de la Administracion
hasta un maximo de tres.

5. Setendraque favorecer que larepresentacion de mujeresy hombres sea equilibrada.
No podran formar parte de ella las personas condenadas por sentencia judicial en casos de acoso sexual o por razén de sexo o

6.
discriminacion por razén de sexo, ni las empleadas o los empleados publicos que hayan sido objeto de sancién disciplinaria por estos
motivos. En su caso, la persona condenada o sancionada tendra que ser substituida por otra.
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Articulo 4
Composicion dela Comision Técnica de Seguimiento del Plan de I gualdad

1. La Comision Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad estar4 compuesta con cardcter paritario por una representacion de la
Administracion y otra de las organizaciones sindicales, de la siguiente forma:

a. Por parte de la Administracion: cinco representantes designados por |a persona titular de la direccion general competente en
materia de funcién publica entre personal funcionario y, en su caso, a propuesta del 6rgano correspondiente. Como minimo siempre
formarén parte de la Comision:

La persona responsabl e de la coordinacién del Plan de Igualdad, quien gjercerala presidencia

Dos personas en representacion de la direccion general competente en materia de funcion piblica, una de las cuales del
Servicio de Prevencion.

Una persona en representacion de la Escuela Balear de Administracion Piblica

Una persona en representacion del Instituto Balear de la Mujer.

b. Por parte de |la representacion del personal, un o una representante de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas en el computo conjunto en el dmbito de servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténomade las
Illes Balears (del personal funcionario y del personal laboral), con un minimo de cinco miembros. Cuando haya menos de cinco
organizaciones sindicales con calidad de méas representativas, serdn designadas en proporcion a la representatividad
correspondiente.

2. Lasfunciones de secretaria se gjerceran por una persona funcionaria de la consejeria competente en materia de funcidn pablica, designada
por la persona que tengalatitularidad, con voz pero sin voto.

3. Cuando agin miembro no pueda asistir podra designar a una persona de su organismo o direccion general para que lo sustituya.

4. Lapersonatitular de ladireccion general competente en materia de funcidn publica nombrara a los miembros de la Comisiéon mediante
unaresolucion.

5. Seaplican alaComisién de Igualdad los apartados 4, 5y 6 del articulo 3.

Articulo5
Funcionesdela presidencia dela Comisién de lgualdad y de la Comision Técnica de Seguimiento del Plan de | gualdad

1. Lapresidenciade la Comision de Igualdad tendra las siguientes funciones:

a. Ejercer larepresentacion del 6rgano.

b. Convocar las reuniones y establecer e orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones de los otros miembros, si las hay,
formuladas con suficiente antelacion.

c. Presidir las sesiones, moderar €l desarrollo de los debates y suspenderlas por causas justificadas.

d. Visarlasactasy los certificados de |os acuerdos del érgano.

e. Dinamizar los trabajos de la Comision.

f.  Convocar a las personas expertas en la materia que considere adecuadas o que requieran los otros miembros, las cuales
participaran con voz pero sin voto.

g. Otrasfunciones que sean inherentes a su condicion.

2. La presidencia de la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad tendrg, con relacion a 6rgano que preside, las mismas
funciones que seindican en €l apartado 1.

Articulo 6
Funciones de la secretaria dela Comisién de Igualdad y dela Comision Técnica de Seguimiento del Plan de I gualdad

1. Lasfunciones delasecretaria de la Comision de Igualdad son las siguientes:

a. Dar apoyo administrativo ala Comision.

b. Efectuar las convocatorias de las sesiones, por orden de la presidencia de la Comision.

c. Recibir las comunicaciones de los miembros del 6rgano, es decir, notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier
otra clase de escritos de |0s que tenga que tener conocimiento.

d. Preparar los asuntos que se hayan de tratar y redactar |as actas de las sesiones que reflejen los temas que se han tratado, los
acuerdos, las consultas y propuestas pendientes de resolver, los acuerdos rechazados por falta de acuerdo y la documentacién
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solicitaday aportada.
e. Entregar unacopiade las actas ala Comision Técnica de Seguimiento.
Custodiar las actas y la documentacion que genere el funcionamiento de la Comisién.
0. Expedir los certificados de las consultas y 10s acuerdos aprobados.
h. Otras funciones que sean inherentes a su condicién.

2. Las funciones de secretaria de la Comision Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad son, respecto del érgano a que asiste, las mismas
funciones que se indican en el apartado anterior, excepto ladel apartado e.

Articulo 7
Funciones delos vocales dela Comision de lgualdad y dela Comision Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad

1. Corresponden al resto de miembros vocales de la Comisién de Igualdad las siguientes funciones:

Asistir alas sesiones, alas que tienen que haber sido previamente convocados.
Participar en los debates de las sesiones y ejercer e derecho de voto, en su caso.
Hacer propuestas de actuacion.

Formular ruegosy preguntas.

Obtener lainformacion necesaria para cumplir las funciones asignadas.

Otras funciones inherentes a su condicion.

"o a0 o

2. EnlaComision Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad, los miembros vocales que no gjerzan la presidencia ni |a secretaria tendran,
respecto del 6rgano a que asisten, las mismas funciones que se indican en el apartado 1.

Articulo 8
Competencias de la Comision de Igualdad

Las funcionesy las competencias de la Comisién de Igualdad son las siguientes:

a Impulsar y cuidar de que se cumplan las acciones y medidas que se recogen en el Plan de Igualdad.

b. Hacer un seguimiento de posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas, para garantizar €l principio de igualdad y
no-discriminacion.

c. Aprobar € informe de evaluacion intermedia y el informe de evaluacion final de seguimiento elaborados por la Comision
Técnica de Seguimiento. Para aprobar estos dos informes, la Comision de Igualdad se ha de reunir en los dos meses siguientes a su
recepcion.

d. Promover las acciones que se deriven de los informes para llevar a cabo las medidas que se pongan en marchay para que sean
efectivas.

e. Promover y participar en la publicacion de campafias de sensibilizacion o de informacién para difundir la legislacion vigente en
materia de igualdad y de prevencion de la violencia de género atodo el personal.

f. Aprobar e informe de la Comision Técnica de Seguimiento relativo alas sugerencias del personal presentadas mediante el buzon
u otros medios.

g. Debatir € texto del protocolo para prevenir y actuar en los supuestos de acoso sexual y de acoso en razon de sexo, asi como
cualquier otro protocolo de actuacion para favorecer laigualdad entre hombres y mujeres, propuesto por la Comision Técnicay que
después se tiene que aprobar mediante una resolucién de la personatitular de la consgjeria competente en materia de funcién publica.
h. Conocer el nimero de casos que por acoso por razén de sexo 0 acoso sexua se ha dirimido a través del protocolo de actuacién
que establece el Plan de Igualdad, y su resultado. A estos efectos, tiene que velar por el cumplimiento del procedimiento establecido
en estos casos y por la proteccion de datos de carécter personal.

i. Realizar propuestas de mejora del Plan de Igualdad, del Protocolo de actuacion en caso de acoso sexua o por razon de sexo, de
las condiciones de trabajo, de correccidn de deficiencias existentes o de actuaciones que puedan considerarse discriminatorias, des de
una perspectiva de género.

j-  Cualquier otra funcion relacionada con la igualdad de género entre €l personal empleado publico de servicios generales de la
Administracion de la Comunidad Auténomade las Illes Balears.

Articulo 9
Competencias de la Comision Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad

La Comision Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad se reunira peri6dicamente para llevar a cabo las funciones siguientes:

a. Debatir y aprobar, en su caso, los instrumentos relativos a seguimiento y laevaluacion del Plan.
b. Analizar los problemas que se puedan plantear en la gjecucion del Plan.
c. Estudiar la mejor manera de llevar a cabo las medidas o de solucionar los incidentes u obstéculos que puedan surgir en la
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gecucion.
d. Vaorar las sugerencias que haga €l personal mediante el buzon, la intranet u otro medio y estudiar cualquier otra cuestion
referida a la materia de igualdad entre mujeres y hombres empleados publicos dentro del ambito de aplicacion de este Plan o, en
general, en relacion con las materias que en é aparecen.
e. Elevar anuamente un informe a la Comision de Igualdad con la valoracion de las sugerencias que se reciben en € buzén, sin
perjuicio de responder individualmente, si corresponde, asi como del resto de asuntos que se hayan estudiado o analizado en €l
periodo anterior para su aprobacion.
f.  Elaborar el informe de evaluacién intermedia y el informe de evaluacion final de seguimiento del Plan, con la informacion
sistematizada enviada sobre la aplicacion efectiva de las medidas, con lafinalidad de:
- Conocer la manera en que se han gecutado las acciones previstas y su grado de adecuacion con respecto a los objetivos
establecidos.
- Informar sobre el grado de cumplimiento del Plan.
- Conocer el impacto del Plan en la plantilla.
- Incluir las sugerencias y las propuestas de modificacion en la planificacion, con la posibilidad, si es necesario, de
introducir nuevas medidas o corregir posibles desviaciones.
g. Remitir los informes de evaluacion intermediay de evaluacion final de seguimiento del Plan ala Comision de Igualdad para su
aprobacion.
h. Elaborar €l Protocolo de actuacion para prevenir el acoso sexua y por razén de sexo, y remitirlo ala Comision de Igualdad.
i. Elevar, anualmente, ala Comisién de Igualdad un informe de seguimiento sobre todas las actuaciones y las medidas adoptadas al
amparo de este Protocolo.
j. Desarrollar las medidas que la Comision de Igualdad apruebe impulsar con la finalidad de promover la igualdad, remover los
obstéacul os que supongan cualquier situacion discriminatoria por razén de sexo, 0 hacer frente al acoso sexual o por razon de sexo.
k. Cualquier otra funcion relacionada con la igualdad de género entre el personal empleado publico de servicios generales de la
Administracion de la Comunidad Auténomade las |lles Balears.

Articulo 10
Nor mas comunes de funcionamiento de la Comision de Igualdad y de la Comision Técnica de Seguimiento

1. Cadacomision se reunira con carécter ordinario como minimo dos veces a afio.

2. Lassesiones ordinarias se convocaran con una antelacion minima de cinco dias habiles (el sGbado se entenderainhabil a estos efectos). Se
adjuntara a la convocatoria: €l orden del dia con los asuntos que se tienen que tratar, €l borrador del acta de la sesion anterior y la
documentaci6n necesaria para estudiar |os asuntos.

3. Larepresentacion del personal puede solicitar lainclusion de temas en el orden del dia, en cualquier momento anterior ala convocatoria
delasesion ordinaria. La solicitud debera contener la propuesta de los puntos que hadeincluir € orden del diay la documentacién necesaria
para estudiarlos.

4. También puede convocarse por orden de la presidencia, en sesion extraordinaria, por iniciativa propia o a solicitud de algun sindicato
miembro de la comision correspondiente.

Las solicitudes de sesiones extraordinarias pedidas por la representacion del personal deben tener el apoyo de la mayoria absoluta de la parte
social, de acuerdo con el voto ponderado de cada organizacion que la constituya, y han de contener la propuesta de los puntos que ha de
incluir el orden del diay la documentacion necesaria para estudiarlos.

Si no se obtiene la mayoria absol uta, los puntos solicitados se tendrén que incluir en la proxima sesion ordinaria.

5. Corresponde ala presidenciala convocatoriay la coordinacion de las sesiones, quien efectuara la notificacion correspondiente a través de
la secretaria

El orden del dia de la convocatoria de cada sesion tiene que contener, como minimo, la lecturay la aprobacion del acta anterior (salvo la
convocatoria de constitucion del 6rgano), los asuntos que se han tratar y el turno abierto de palabra.

No se pueden tratar asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo que estén presentes todos |os componentes de la Comision y que haya un
acuerdo unanime para que se incluyan en el mismo.

6. LaComision se reline validamente si cuenta con la asistencia de la presidencia, la secretaria 'y la mayoria absoluta de la representacion
social, de acuerdo con el voto ponderado de cada organizacion sindical que la constituya.

7. Con respecto a lo que no prevé este decreto, el funcionamiento se regira por el reglamento interno que pueda aprobarse vy,
supletoriamente, por la normativa aplicable alos 6rganos colegiados de la Administracion de la Comunidad Auténomade las Illes Balears.
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8. Todos los miembros de la Comision y las personas expertas que puedan asistir a sus reuniones tendran que respetar |a confidencialidad de
las sesiones y poner un especial cuidado respecto de los datos e informaciones a que tengan acceso en materia de acoso sexual o por razon de
sexo, y en los supuestos de violencia de género.

9. Losacuerdos dela Comision se adoptaran con el voto favorable de la Administracion y de la parte social .

Lavoluntad de la Administracion se forma por mayoriade losy de las miembros de esta parte y se manifiesta mediante el voto de la persona
que gjerzalapresidencia.

La formacion de la voluntad de la representacion del personal tiene que ser por mayoria simple de los representantes de cada una de las
organizaciones sindicales que la constituyen, de acuerdo con el voto ponderado de cada organizacion sindical que la constituya.

Articulo 11
Difusiéon delosinformes

A efectos de su necesaria difusién, los informes de evaluacion intermedia y de evaluacion final de seguimiento del Plan, asi como el
protocolo de actuacion para prevenir el acoso sexua y por razén de sexo, una vez se apruebe, se tendran que remitir a los 6rganos de
representacion del personal del dmbito correspondiente.

Articulo 12
Régimen de indemnizaciones

Los miembros de las comisiones no tendran derecho a percibir las gratificaciones e indemnizaciones que prevé el articulo 35.1 del
Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de desarrollo de determinados aspectos de la Ley de finanzas y de las leyes de presupuestos generales de
lasIlles Balears, ni las que establece el Decreto 54/2002, de 12 de abril, por el que se regulan las indemnizaciones por razon del servicio dela
Administracion autondémica de las Illes Balears.

Disposicion derogatoria Gnica
Normas que se derogan

Quedan derogadas todas las normas de rango igual o inferior que se opongan a este decreto.

Disposicion final primera
Habilitacion de desarrollo

Se autoriza a o alatitular de la consgjeria competente en materia de funcion pablica a dictar las disposiciones que sean necesarias para
desarrollar este decreto.

Disposicion final segunda
Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el diasiguiente a de su publicacion en el Boletin Oficial delas|lles Balears.

Palma, 28 de febrero de 2014

La consgjera de Administraciones Publicas El presidente
M. NdriaRiera Martos José Ramon Bauzé Diaz
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