
segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado
Público.’

Se suprime la Disposición Adicional Primera.

B. - Someter este acuerdo de modificación del Reglamento de
Cooperación Municipal a información pública mediante un anuncio en el
Boletín Oficial de las Illes Balears y en el tablón de anuncios del Consell de
Mallorca por un plazo de treinta días para que se pueda examinar el expediente
y formular reclamaciones, objeciones u observaciones.

C. - En el supuesto de que no se presenten reclamaciones ni sugerencias,
este acuerdo se entenderá aprobado definitivamente, sin necesidad de adoptar
uno de nuevo.’

Lo que se  publica en cumplimiento del artículo 102 de la Ley
Autonómica 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las
Illes Balears.  Durante el plazo de TREINTA DÍAS hábiles contados a partir del
día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el BOIB se pueden for-
mular ante el Consell de Mallorca reclamaciones, objeciones u observaciones
sobre la citada modificación del Reglamento que se consideren oportunas. El
expediente se puede consultar en el Departamento de Cooperación Local del
Consell de Mallorca, c/ General Riera, núm. 111, 07010 Palma de Mallorca. 

Palma, 3 de junio de 2008

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONSELL DE MALLORCA,
Jeroni M. Mas Rigo

— o —

Menorca
Num. 10080

Introducción de una corrección en las medidas provisionales
relativas a las actividades de tiempo libre infantil y juvenil que se
desarrollen en Menorca

Se hace público que el Pleno del Consell Insular de Menorca, en sesión
ordinaria de 19 de mayo de 2008, adoptó el siguiente acuerdo con relación a las
medidas provisionales relativas a las actividades de tiempo libre infantil y juve-
nil que se desarrollen en Menorca, aprobadas por el Pleno de este Consell
Insular de 28.01.2008 y publicadas en el BOIB núm. 16 de 2.02.2008 

Corregir la redacción de la medida undécima de las medidas provisiona-
les relativas a las actividades de tiempo libre infantil y juvenil que se desarro-
llen en Menorca y aprobar la nueva redacción, según el texto que se adjunta a
continuación: 

‘Undécima: 

‘ En cuanto a los rátios y a la formación o titulación del equipo directivo
de las actividades de tiempo libre infantil y juvenil que se desarrollen en
Menorca, se establecen las siguientes reglas:

a) Sin contar al director o a la directora de la actividad, por cada quince
personas participantes o usuarias, o fracción igual o superior a cinco, debe exis-
tir, como mínimo, un monitor o una monitora

b) El director o la directora de la actividad debe estar en posesión de algu-
na de las formaciones o titulaciones siguientes: 

- Diploma de director/a de actividades de tiempo libre infantiles y juveni-
les.

- Título de técnico/a superior en animación sociocultural.
- Título de técnico/a superior en educación infantil, siempre que los parti-

cipantes en esta actividad no tengan mas de seis años.
- Título de técnico/a superior en animación de actividades físicas deporti-

vas únicamente en cuanto a la dirección de actividades de tiempo libre infantil
y juvenil de tipo deportivo que por, su naturaleza, puedan organizarse en un
casal. 

c) Excluyendo al director o a la directora de la actividad, al menos el 50%
de la rátio exigible de los monitores, de acuerdo con la letra a de esta medida,
debe estar en posesión de laguna de las formaciones o titulaciones siguientes:

- Diploma de director/a de actividades de tiempo libre infantiles y juveni-
les.

- Titulaciones establecidas en la letra b de esta medida.
- Igualmente, puede actuar de monitora la persona que acredite el docu-

mento oficial expedido por el Instituto de Cualificaciones Profesionales de las
Illes Balears que certifique que tiene alguna cualificación profesional de nivel 2
o 3 de la familia profesional de actividades físicas y deportivas del Catalogo
nacional de cualificaciones profesionales, relativas únicamente al tipo de com-
petencia (general) para la que se le acredita y siempre que debido a su naturale-
za puedan organizarse en un casal

d) En relación con el apartado anterior, como máximo el 50% restante de
la rátio exigible de los monitores, de acuerdo a la letra a de esta medida, que en
todo caso deben ser mayores de edad, pueden:

- estar en período de practicas de las formaciones de director o directora
o de monitor o monitora de tiempo libre, o bien

- ser personas tituladas en estudios universitarios o de formación profe-
sional de grado superior relacionados con la educación o el ocio, o con la acti-
vidad específica que se desarrolle.’

La presidenta
Joana M. Barceló Martí

Maó, 26 de mayo de 2008

— o —

Num. 10081
Aprobación inicial de la creación de la Agencia Menorca
Reserva de Biosfera y aprobación inicial de sus estatutos

Se hace público que el Pleno del Consejo Insular de Menorca, en sesión
ordinaria de 19 de mayo de 2008, acordó aprobar inicialmente la creación de la
organización especializada sin personalidad jurídica propia denominada
Agencia Menorca Reserva de Biosfera, así como aprobar  inicialmente sus esta-
tutos. 

Este expediente permanecerá expuesto al público en este Consell Insular
de Menorca (Plaza de la Biosfera 5 de Maó) y los estatutos se podrán consultar
en la página www.cime.es, durante los treinta días hábiles siguientes al de la
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de les Illes Balears, a fin de
que durante el mencionado plazo las personas interesadas puedan examinarlo y
presentar las alegaciones y sugerencias que consideren oportunas. 

La Presidenta,
Joana M. Barceló Martí

Maó, a 22 de mayo de 2008

— o —

Num. 10255
Concesión de una ayuda a la colaboración investigadora con el
Observatorio Socioambiental de Menorca (OBSAM) 2008 

Se hace público que  el Institut Menorquí d’Estudis,  por decreto de
Presidència de fecha 15 de mayo de 2008, aprobó la concesión de una beca de
colaboración investigadora con el OBSAM, por importe de 9.000,00 euros, para
la realización del proyecto Actualitzación del sistema de indicadores de la sos-
tenibilidad de Menorca 2007, elaboración de la memoria de investigación y
publicación de los datos en la web del OBSAM, a la Sra. Juana Fullana Santonja
(DNI 41 504 864 F), todo lo anterior de conformidad con las bases y la convo-
catoria aprobadas por su Consell Rector de fecha 22/02/08 y publicadas en el
BOIB núm. 41 de 25/03/2008.

El presidente
Joan Lluís Torres Faner

Maó, 27 de mayo de 2008

— o —

Formentera
Num. 9193

Subsanación errores materiales en la aprobación de la oferta
publica de empleo 2008.

Conforme establece el artículo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
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