Plan de prevencion

Es el documento basico en el que la empresa garantiza la integracién de la actividad preventiva en su
sistema general de gestion y establece su politica de prevencion de riesgos laborales. El documento
debe ser aprobado por la direccién de la empresa, asumido por la estructura organizativa y conocido
por todos sus trabajadores; por tanto, debe estar firmado por el maximo responsable de la
organizacion.

Dado que este documento deberia entregarse de forma personalizada a todos los trabajadores, es
conveniente que recoja una sintesis de todo aquello que les pueda afectar y por tanto deban conocer.
Como minimo, los objetivos y los elementos basicos de las diferentes actuaciones, respondiendo al
porqué de su realizacién y a su alcance.

También debe describir las interrelaciones de los elementos y actividades del sistema y proporcionar
orientacion sobre la documentacion basica a emplear.

Debe estar prevista su revision anual y actualizacién conforme varien algunas las caracteristicas,
introduccién en un nuevo sector empresarial, adquisicién de un nuevo lugar de trabajo, modificacion
del organigrama o las competencias de la empresa, etc.

Los instrumentos fundamentales para la gestidn y aplicacion del plan de prevenciéon de riesgos son la
evaluacion de riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva.

Partes de un plan de prevencién de riesgos laborales
1. Cuestiones generales relativas a la empresa:

o Definir la actividad productiva de la empresa, detallar en qué sector o sectores realiza su actividad
laboral.

o Especificar los centros de trabajo que tiene la compaiiia, sus caracteristicas principalesy el tipo de
puestos de trabajo y dotacion de trabajadores que componen los equipos, lo que sera
fundamental para realizar la posterior evaluacion de riesgos.

2. Estructura empresarial

Se debe detallar la estructura organizativa de la empresa, identificar los diferentes niveles jerarquicos
que existen en ellay, sequidamente, establecer la funcién de cada uno de ellos, esto es, especificar la
actividad que tienen asignada para el buen funcionamiento de la empresa.

También, y esto es fundamental, hay que detallar qué agentes de niveles jerarquicos superiores son los
responsables del trabajo de asalariados que se encuentran por debajo de ellos en el organigrama
empresarial. Asi, en caso de accidente, se puede saber rapidamente de que area o actividad depende el
accidentado.

Por ultimo, se deben comentar cudles son las vias de comunicacidon entre los diferentes niveles
jerarquicos en lo relativo a la prevencién de riesgos laborales.

3. Procesos técnicos

En cierto momento, hay que detallar las practicas y procedimientos mediante los cuales la empresa
procura la prevencion de riesgos laborales. Dicho con otras palabras, hay que especificar qué medidas
concretas se tienen pensadas para cada una de las actividades que entrafian cierto riesgo laboral.

4. Organizacion de la prevencion

No hay que olvidar sefialar la modalidad preventiva elegida por la empresa, asi como los érganos de
representacion existentes. Incluir los medios representativos mediante los cuales los trabajadores
puedan expresar las demandas relativas a la prevencion de riesgos laborales (sindicatos).



5. Politica, objetivos y metas

Por ultimo, el plan de prevencidn de riesgos laborales debe incluir los objetivos a alcanzar, en un
determinado periodo de tiempo, en cuanto a materia de prevencién se refiere.

Aqui se debe incluir todo lo referente a implementacién y mejora de los servicios que ya ofrece, y con
qué recursos humanos, técnicos, materiales, econdmicos, etc., va a disponer para ello.

Es decir, se tiene que realizar una descripcién global del plan de prevencién que actualmente maneja la
empresa, a la vez que se incluyen mecanismos para mejorar las condiciones de los trabajadores y
minimizar los riesgos laborales.

Ejemplo de contenido de un plan de prevencion
Portada del plan de prevencion

1. Identificacién de la empresa
2. Modalidad preventiva y 6rganos de representacion
3. Estructura organizativa
4. Organizacion de la produccion
5. Politica, objetivos, metas y recursos
6. Evaluaciones de riesgos y planificaciones preventivas
7. Actuaciones preventivas: procedimientos y recursos
7.1 Informacidn a los trabajadores
7.2 Formacion a los trabajadores
7.3 Vigilancia de la salud
7.4 Consultay participacién
7.5 Equipos de proteccion individual
7.6 Adquisicion de equiposy EPI
7.7 Productos quimicos
7.8 Revisiéon de instalaciones y equipos
7.9 Control periédico de las condiciones de trabajo
7.10 Presencia de recursos preventivos
7.11 Coordinacion de actividades empresariales
7.12 Medidas de emergencia
7.12.1 Medios materiales
7.12.2 Medios humanos
7.12.3 Simulacros
7.13 Primeros auxilios
7.13.1 Medios materiales
7.13.2 Medios humanos
7.14 Investigacion de los accidentes de trabajo
7.15 Trabajadores especialmente sensibles
7.16 Empresas de trabajo temporal
8. Procedimientos de trabajo seguro
9. Auditorias
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