Pla de prevencio

Es el document basic al qual I'empresa garanteix la integracié de I'activitat preventiva en el seu sistema
general de gestid i estableix la seva politica de prevencié de riscos laborals. El document ha de ser
aprovat per la direccié de I'empresa, assumit per I'estructura organitzativa i conegut per tots els seus
treballadors; per tant, ha d'estar signat pel maxim responsable de I'organitzacio.

Atés que aquest document hauria de lliurar-se de forma personalitzada a tots els treballadors, és
convenient que reculli una sintesi de tot allo que els pugui afectar i per tant hagin de coneixer. Com a
minim, els objectius i els elements basics de les diferents actuacions, responent al perqueée de la seva
realitzacid i al seu abast.

També ha de descriure les interrelacions dels elements i activitats del sistema i proporcionar orientacié
sobre la documentacié basica a emprar.

Ha d'estar prevista la seva revisi6é anual i actualitzacié conforme variin algunes les caracteristiques,
introduccié en un nou sector empresarial, adquisicié d'un nou lloc de treball, modificacié de
I'organigrama o les competéncies de I'empresa, etc.

Els instruments fonamentals per a la gestid i aplicacié del pla de prevencié de riscos son I'avaluacié de
riscos laborals i la planificacié de I'activitat preventiva.

Parts d'un pla de prevencié de riscos laborals
1. Questions generals relatives a I'empresa

« Definir I'activitat productiva de I'empresa, detallar en quin sector o sectors realitza la seva activitat
laboral.

o Especificar els centres de treball que té la companyia, les seves caracteristiques principals i el tipus
de llocs de treball i dotacio de treballadors que componen els equips, la qual cosa sera fonamental
per a realitzar la posterior avaluacié de riscos.

2. Estructura empresarial

S'ha de detallar I'estructura organitzativa de I'empresa, identificar els diferents nivells jerarquics que
existeixen en ella i, sequidament, establir la funcié de cadascun d'ells, aixo0 és, especificar I'activitat que
tenen assignada per al bon funcionament de I'empresa.

També, i aix0 és fonamental, cal detallar quins agents de nivells jerarquics superiors son els
responsables del treball d'assalariats que es troben per sota d'ells en I'organigrama empresarial. Aixi, en
cas d'accident, es pot saber rapidament que area o activitat depén l'accidentat.

Finalment, s'han de comentar quines sén les vies de comunicacié entre els diferents nivells jerarquics
quant a la prevencié de riscos laborals.

3. Processos técnics

En cert moment, cal detallar les practiques i procediments mitjancant els quals I'empresa procura la
prevencio de riscos laborals. Dit amb altres paraules, cal especificar quines mesures concretes es tenen
pensades per a cadascuna de les activitats que comporten cert risc laboral.

4. Organitzacio de la prevencio

Cal assenyalar la modalitat preventiva triada per I'empresa, aixi com els organs de representacio
existents. Incloure els mitjans representatius mitjancant els quals els treballadors puguin expressar les
demandes relatives a la prevencio de riscos laborals (sindicats).



5. Politica, objectius i metes

Finalment, el pla de prevencié de riscos laborals ha d'incloure els objectius a aconseguir, en un
determinat periode de temps, quant a matéria de prevencio es refereix.

Aqui s'ha d'incloure tot el referent a implementacio i millora dels serveis que ja ofereix, i amb quins
recursos humans, técnics, materials, economics, etc., disposara per a aixo.

Es a dir, s'ha de realitzar una descripci6 global del pla de prevencié que actualment maneja I'empresa,
alhora que s'inclouen mecanismes per millorar les condicions dels treballadors i minimitzar els riscos
laborals.

Exemple de contingut d'un pla de prevencié
Portada del pla de prevencié

1. Identificacié de I'empresa
2. Modalitat preventiva i organs de representacio
3. Estructura organitzativa
4. Organitzaci6 de la producci6
5. Politica, objectius, metes i recursos
6. Avaluacions de riscos i planificacions preventives
7. Actuacions preventives: procediments i recursos
7.1 Informacio als treballadors
7.2 Formacio als treballadors
7.3 Vigilancia de la salud
7.4 Consulta i participacio
7.5 Equips de proteccio individual
7.6 Adquisicio d'equips i EPI
7.7 Productes quimics
7.8 Revisio d'instal-lacions i equips
7.9 Control periodic de les condicions de treball
7.10 Presencia de recursos preventius
7.11 Coordinaci6 d'activitats empresarials
7.12 Mesures d'emergéncia
7.12.1 Mitjans materials
7.12.2 Mitjans humans
7.12.3 Simulacres
7.13 Primers auxilis
7.13.1 Mitjans materials
7.13.2 Mitjans humans
7.14 Recerca dels accidents de treball
7.15 Treballadors especialment sensibles
7.16 Empreses de treball temporal
8. Procediments de treball sequr
9. Auditories
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