ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

Articulo 11. Contratos formativos.

2. El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con
actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o
del sistema educativo:

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afios
(Hasta los 30 afios hasta que la tasa de desempleo de nuestro pais se sitde por debajo del
15%) que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en
practicas.

El limite mé&ximo de edad no sera de aplicacién cuando el contrato se concierte con perso-
nas con discapacidad.

b) La duracién minima del contrato serd de un afio y la méxima de tres. No obstante, mediante
convenio colectivo podran establecerse distintas duraciones del contrato, en funcion de las
necesidades organizativas o productivas de las empresas, sin que la duracién minima pueda
ser inferior a seis meses ni la maxima superior a tres afos.

c) Expirada la duracion del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador no podra
ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa para la misma actividad
laboral u ocupacion objeto de la cualificacion profesional asociada al contrato, pero si para
una distinta.

No se podran celebrar contratos para la formacioén y el aprendizaje cuando el puesto de tra-
bajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador
en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacién inherente al contrato para la formacion y el aprendi-
zaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicion adicional
quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, previamente reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. No obs-
tante, también podra recibir dicha formacién en la propia empresa cuando la misma dispusie-
ra de las instalaciones y el personal adecuados a los efectos de la acreditacion de la
competencia o cualificacion profesional a que se refiere el apartado e), sin perjuicio de la
necesidad, en su caso, de la realizacién de periodos de formacion complementarios en los
centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada
con las actividades formativas.



Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las caracteristicas de la for-
macion de los trabajadores en los centros formativos y en las empresas, asi como su reco-
nocimiento, en un régimen de alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una mayor
relacion entre éste y la formacién y el aprendizaje del trabajador. Las actividades formativas
podran incluir formacién complementaria no referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales para adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores como de las
empresas.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la financia-
cion de la actividad formativa.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacién
y el aprendizaje sera objeto de acreditacion en los términos previstos en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y en su norma-
tiva de desarrollo. Conforme a lo establecido en dicha regulacion, el trabajador podréa solici-
tar de la Administracion publica competente la expedicién del correspondiente certificado de
profesionalidad, titulo de formacion profesional o, en su caso, acreditacion parcial acumula-
ble.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las acti-
vidades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por
ciento, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima prevista en el convenio colec-
tivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal. Los trabajadores no podran realizar horas
extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar tra-
bajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucién del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara en pro-
porcién al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.

En ningun caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en propor-
cion al tiempo de trabajo efectivo.

h) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacién y el
aprendizaje comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones,
incluido el desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato se esta-
ra a lo establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.



