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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA )
CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDAD E INVESTIGACION

3258 Resolucion de la directora general de Personal Docente de 8 de abril de 2020 por la que se modifica
la Resolucion de la directora general de Personal Docente de dia 9 de septiembre de 2019, por la cual
se regula la fase de prdcticas de los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo
convocado por la Resolucion de la directora general de Personal Docente de 25 de febrero de 2019 de
convocatoria de pruebas selectivas de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades a los
cuerpos docentes

Hechos

1. En el BOIB num. 126, de 14 de septiembre de 2019, se publico la Resolucion de la directora general de Personal Docente de dia 9
de septiembre de 2019, por la cual se regula la fase de practicas de los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo
convocado por la Resolucion de la directora general de Personal Docente de 25 de febrero de 2019 de convocatoria de pruebas
selectivas de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades a los cuerpos docentes.

2. A partir del lunes dia 16 de marzo de 2020 se suspendio la actividad educativa presencial en todos los centros y etapas, ciclos,
grados, cursos y niveles de ensefianza, y los centros permanecen cerrados.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 30.1 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que también regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de esta Ley, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece que las
administraciones educativas regularan la organizacion de la fase de practicas.

2. El articulo 48.2 del Reglamento mencionado dispone que las Administraciones Educativas regularan la organizacion de esta fase de
practicas que forma parte del proceso selectivo. Esta fase tendra una duracion mayor a un trimestre y no superior a un curso y podra
incluir cursos de formacion.

3. La Resolucion de la directora general de Personal Docente de 25 de febrero de 2019 por la que se convocan las pruebas selectivas de
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades a los cuerpos docentes (BOIB num. 28, de 5 de marzo), establece que la fase
de practicas incluye un periodo de docencia de cinco meses que forma parte del procedimiento selectivo y que tiene por objeto
comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados. Este periodo de ejercicio de la docencia en centros publicos se
desarrollara bajo la tutoria de profesores experimentados, preferentemente del cuerpo de catedraticos correspondiente. La Consejeria
de Educacion, Universidad e Investigacion establecera su desarrollo.

4. El apartado 2 de la base undécima de la Resolucion antes mencionada especifica que la fase de practicas incluira actividades de
informacion, de insercion en el puesto de trabajo y de formacion programadas por la Administracion Educativa.

5. El Decreto 41/2016, de 15 de julio, por el que se regula la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no universitaria de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y la Orden del consejero de Educacion y Universidad de 24 de abril de 2017 por la que
se regula la homologacion, el reconocimiento, la certificacion y el registro de la formacién permanente del profesorado no
universitario de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, establecen que la formacion permanente del profesorado de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears se organiza mediante el Servicio de Normalizacion Lingiiistica y Formacion y los centros
de profesorado, adscritos a la Direccion General de Primera Infancia, Innovacion y Comunidad Educativa, y que el Registro General
de Formacion Permanente del Profesorado es el instrumento de publicidad y de gestion de los datos relativos a las actividades de
formacion permanente.

6. El apartado 3.1 de la base sexta de la Resolucion de la directora general de Personal Docente de 9 de septiembre de 2019, publicada
en el BOIB niim. 126, de 14 septiembre, establece, en cuanto a las actividades de formacion, que en caso de que el centro disponga
de uno o mas programas de formacion en centros o intercentros en el marco del plan cuadrienal de formacion del profesorado
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vigente, con un minimo de veinte horas, deberan participar en uno de estos programas y obtener una evaluacion positiva de acuerdo
con los criterios sefialados en el articulo 6.4.5) de la Orden del consejero de Educacion y Universidad de dia 24 de abril de 2017 por
la que se regula la homologacion, el reconocimiento, la certificacion y el registro de la formacion permanente del profesorado no
universitario de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2020 por el que se aprueba el Plan de Medidas Excepcionales para Limitar

la Propagacion y el Contagio del COVID-19 (BOIB num. 35, de 16 de marzo) dispone que, en el ambito docente, a partir del 16 de
marzo, ¢ inicialmente durante dos semanas, se suspende la actividad educativa presencial en todos los centros y etapas, ciclos,
grados, cursos y niveles de ensefianza incluidos en el articulo 3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

. El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada

por el COVID-19.

. El articulo 2.6.5) del Decreto 21/2019, de 2 de agosto, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias

y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, atribuye a la
Consejeria de Educacion, Universidad e Investigacion, concretamente a la Direccion General de Personal Docente, competencias en
materia de ordenacion y gestion del personal docente (BOIB niim. 106, de 2 de agosto). Este Decreto fue modificado por el Decreto
36/2019, de 20 de diciembre (BOIB ntim. 171, de 21 de diciembre).

El articulo 1.1 de la Resolucion del consejero de Educacion, Universidad e Investigacion de 16 de septiembre de 2019 de delegacion
de determinadas competencias en materia de gestion del personal docente en la directora general de Personal Docente (BOIB ntim.
129, de 21 de septiembre), delega en la directora general de Personal Docente, entre otras competencias administrativas en materia
de gestion de personal docente, la facultad de convocar y resolver los procesos de seleccion derivados de la oferta publica para el
ingreso y el acceso a la funcion publica docente, establecer las bases, nombrar los miembros de los o6rganos de seleccion y de
valoracion y establecer el procedimiento de la fase de practicas.
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Por todo lo que se ha expuesto, y dado que la realizacion de actividades formativas dentro de la fase de practicas tiene caracter potestativo
para las administraciones educativas, es necesario modificar la Resolucion de la directora general de Personal Docente de dia 9 de
septiembre de 2019 en el sentido de suprimir el requisito de obtener una evaluacion positiva en las actividades formativas que establece la
base sexta de la Resolucion, puesto que los centros educativos permanecen cerrados y no se pueden llevar a cabo las actividades de

formacion indicadas en el apartado 3.1 de la base sexta de dicha Resolucion. Por todo esto, dicto la siguiente

Resolucion

Primero

Modificar la Resolucion de la directora general de Personal Docente de 9 de septiembre de 2019, por la cual se regula la fase de practicas de
los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo convocado por la Resolucion de la directora general de Personal Docente de 25
de febrero de 2019 de convocatoria de pruebas selectivas de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades a los cuerpos docentes,

en los términos siguientes:
a) Se modifica la base segunda, que pasa a tener la redaccion siguiente:

Segunda
Finalidad de la fase de prdcticas

La fase de practicas de los aspirantes seleccionados es tutelada, forma parte del proceso selectivo y tiene por objeto la valoracion de su

aptitud para la docencia.

El Departamento de Inspeccion Educativa debe facilitar una guia para el docente como apoyo y orientacion en la fase de practicas.

Esta fase debe consistir en la realizacion de actividades de informacion y de insercion en el puesto de trabajo, por medio del ejercicio de la

funcion docente tutelada.

»3ide Valoracion del centro y a las de la Comision de Coordinacion, respectivamente.

Ic) Se modifica la base quinta, que pasa a tener la redaccion siguiente:

b) Se suprimen la letra c¢) del apartado 1.4 y la letra a) del apartado 2.2 de la base cuarta, que hacen referencia a las funciones de la Comision
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Quinta
Procedimiento de evaluacion

1. La Comision de Valoracion del centro debe evaluar y calificar a los funcionarios en practicas.

2. El conjunto de informacion para la evaluacion del aspirante se obtendra a partir del andlisis de la documentacion (programaciones,
unidades didacticas, planes de actuacion, etc.) elaborada por el aspirante, del portafolios presentado, del registro de seguimiento hecho por
el tutor, del seguimiento y supervision hechos por el inspector y el director y de la observacion del aula hecha por cualquiera de los
miembros de la Comision.

3. A4 lo largo de todo el periodo de practicas, el inspector del centro debe supervisar la planificacion, el desarrollo de las actuaciones
previstas, de la prdctica docente y debe hacer el seguimiento para la evaluacion y calificacion del aspirante.

Una vez acabado el periodo de practicas, la Comision de Valoracion debe analizar a cada aspirante, segun su especialidad.

4. En caso de que se detecte una importante carencia de aptitud del aspirante, a pesar de haberle facilitado apoyo, estrategias y diferentes
medidas para desarrollar la tarea profesional, y no se observe una mejora a lo largo de la duracion de la fase de practicas, la Comision
debe emitir un informe especifico sobre el desarrollo de las acciones que se han hecho, con una valoracion detallada y razonada sobre la
aptitud para el ejercicio de la tarea docente llevada a cabo por el aspirante.

5. La Comision de Valoracion extendera el acta de cada una de las sesiones y rellenara el dictamen de valoracion de los aspirantes (anexo
2, 3,4y 5). Este dictamen podra tener la consideracion de acta de la sesion.

6. El dictamen de la Comision de Valoracion se expresard con los términos «apto» o «no aptoy. Para conseguir la valoracion final de
«aptoy se debe lograr una valoracion satisfactoria de, como minimo, un 75 % de los criterios de valoracion de cada uno de los bloques
contenidos en el dictamen de valoracion de los aspirantes. Para establecer el numero de criterios se debe considerar el mayor numero
entero inferior al 75 %.

7. La Comision de Valoracion debe entregar a los aspirantes una copia de su dictamen de valoracion y otorgarles un plazo de tres dias
habiles para alegar.

Una vez resueltas las alegaciones, si procede, el dictamen sera firme y tendra la consideracion de acta final.

8. La Comision de Valoracion de cada centro enviard a la Comision de Coordinacion antes del 20 de junio del 2020 las actas de
constitucion, los dictamenes individuales y la relacion final segun el anexo 7.

9. La Comision de Coordinacion puede requerir a la Comision de Valoracion cualquier documento que sea necesario para el cumplimiento
de sus funciones.

d) Se suprime el apartado 3 de la base sexta.
¢) Se modifica la base novena, que pasa a tener la redaccion siguiente:

Novena
Realizacion de la fase de prdcticas durante el curso 2020-2021

1. El personal funcionario en practicas a quien se ha concedido el aplazamiento de la evaluacion de la fase de practicas.

Quienes tengan concedido el aplazamiento de la evaluacion de la fase de practicas deben incorporarse para hacer la totalidad de la fase de
practicas, por una sola vez, durante el curso 2020-2021. Si resultan aptos en este ultimo curso escolar, el numero de orden que tienen que
ocupar serd el primero de la promocion de la especialidad a la cual se incorporen.

El personal que no se incorpore o sea declarado «no apto» decae en su derecho a ser nombrado funcionario de carrera.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/59/1057316

2. El personal funcionario en prdcticas que ha sido declarado «no aptoy.

B Quienes no hayan superado la fase de prdcticas en el curso 2019-2020, no hayan completado el periodo minimo de cinco meses de
~H docencia, o hayan sido declarados «no aptos» deben incorporarse para hacer la totalidad de la fase de practicas, por una sola vez, durante
el curso 2020-2021. Si resultan aptos en este ultimo curso escolar, el numero de orden que ocuparan sera el ultimo de la promocion de la
Maespecialidad a la cual se incorpora.

ﬁﬂ personal que no se incorpore o sea declarado «no aptoy decae en su derecho a ser nombrado funcionario de carrera.
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Segundo
Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer un recurso potestativo de reposicion ante
la directora general de Personal Docente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las
Illes Balears, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y los articulos 25.5 y 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears
, de acuerdo con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Palma, 8 de abril de 2020

La directora general de Personal Docente
Rafaela Sanchez Benitez
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