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Que entenem per educacio inclusiva?
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classe ordinaria i per aprendre dels seus companys, | juntamer
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Exclusio Separacio Integracio Inclusid




Els gomets



La volem realment?

es poden
classificar en

=

[TEA. Trastorn Espectre Autista. Discapacitat

)

[TEG: Trastorn Emocional Greu.

/

[RM: Retard Maduratiu (només a EL | 1r EP).]

[TGL: Trastorn Greu Llenguatge. ] [TA : Trastorn d'Aprenentatge (dislexia, discalculia). ]

[TDA{H): Trastorn Déficit d’'Atencid [Hiperactlvitat}.]

[TGC: Trastorn Greu de Conducta. ]




Aprenentatge i processos de canvi.
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Nivells neurologics.
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Creences | valors

Determinen la nostra actitud |
implicacid en tot el que fem:
responsabillitat 1 esforc.
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La nostra m







< MIRADA AL CURRICULUM | A LES SOLUCIONS >
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educatives especials i/o dificultats.

2) Les dificultats poden suggenos formes de millorar la
praxi docent.

\\professionals | agents educatius.

3) Els canvis en la practica docent, | en el curriculum, ens
LISNYSU YAEff2NI NI fQFLINBYSYUl(

4) SI estan disposats a canviar, els docents necessiten sup
Es necessari el treball en equip 1 la col-laboracio de diferent
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Descobri m unes qgquantes <creer
Inclusiva I la diversitat.

L Oescola 1 nclusi va ®s
| oal umnat amb diI scaf
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soOn inclusives?



Loal umnat amb diI s c a
de ser ates per experts.

vdzh asy Sfa SELISNILA |
Els experts en que?



La practica clinica és més important
gue la pedagogica.

£ QSaoztl 2 Sy dz
hospital?



Els professionals en saben
mes gue els pares.

Tots els professionals?
Que tots els pares | mares”?
Sobre que saben meés?



Tots el s al umnes han
Mateix, al mateix temps.

El curriculum ens obliga.

Per a gue aprenen els infants?
A que, exactament, ens obliga el curriculum actual?



L Oescol a 1 nclusi va end
No soassol el x el curr

[ QSYRI NNBENBAE Sy ljdzAy | L
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De quin curriculum parlem?



Loal umat NESE ®s
UEECO o dels PT.

Aqui ja no cal seguir la normativa?
Que, 0 qui, ens evita la responsabilitat
RQSyasSyeéel N Ifa [|jdzS y?2
aprendre com nosaltres desitjem?
Com seria cercar la manera que tots els
Infants puguin aprendre junts?
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La inclusid és una doble carrega
pel tutor.

| quina és la primera?



Lol t1 ma: un probl ema

Volem escoles ordinaries
sense discapacitats. Les
escoles especialsi RBoamd €Scoles especials tenen els

Tanquem totes les

les UEECO. recur sos | s O0e
entre iguals.
Loescol a I nclusiva requeil
SI stemes de suport | Nr ev
Per, | 01 mportant ®s

no la velocitat.



Com ens apropem a
| 0oescol a 1 ncl

Que podem i ens
mereixem fer?



Prendre consciencia |
donar - nos temps per
conversar.

Saber quins i
es el nostre




Quins elements del context del
nostre centre son

Barreres, Facilitadors,
obstacles oportunitats

per convertir - lo en una escola inclusiva?

En quin context poden assolir els infants les metes
gue considerem prioritaries?
Quins recursos materials, tecnologics, humans podem
necessitar?



Les capacitats.

Com fem el que fem?

Quines capacitats pensem gque ens manquen,
0 ens agradaria millorar, per fer les coses
com les volem fer?




Per desenvolupar unes practiques
Inclusives, és important partir de la
nostra practica | dels coneixements

existents.

Si ha estat possible per algu, és gue és possible.
Quins comportaments podem modelar,

adaptar al nostre centre?



Bones practiques educatives ja contrastades.

Projecte INCLUD - ED (2006 - 2011)

Els resultaty G20 tQrtdyyldo
RQI | dZS a

practiques | A |\/||Iloren la convivencia, fomentant la cohesio
soclal.
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1) LOoOagrupament heter ogé¢
| 6al umnat , amb tots el s
di ns | 6aul a.

[ aS3ANB3Il OAs
del centre crea fracas,
problemes de convivencia i
malbaratament de recursos.




2) Incorporar els recursos de suport,
tamb® el s humans,

Sempre que sigui possible, la qual cosa és
molt més frequent i factible del que
pensem, en tots els casos.

Fomentar la participacio de
les families en els segtlients
ambits: activitats del dia a
dia de l'escola, recolzament
en determinats
aprenentatges i control dels
progressos dels seus fills.




3) Facilitar la diversificacio de
I'ensenyament | la personalitzaciod de les
diverses experiencies d'aprenentatge

Una activitat, amb un
objectiu comu per a tots,
pot personalitzaise amb
I LINJnafefiays il recursb§ U
adaptats a cada alumne




4) Traslladar a horari no lectiu, si és

possible, les activitats de reforc.
=

Convertir el reforg
escolar (el repas)

en suports educatius per
a tothom.

Mostrar estrategies
RQFLINBYSYy Ol G3S
superacio de barreres
personals.



5) Crear llacos de
convivencia | tolerancia entre
tota la comunitat escolar.

Com convivim

entre mestres?

Q¢ —h



6) Formacio de familiars, i altres
professionals que tamb® e
tertulies, programes de llengues, debats,

competencies interpersonals, cooperacio, etc.

Necessitem families, PT, AT, educadors
| treballadors socials... ben formats.



7) Agrair | fomentar la Implicacid de les
families, | de tota la comunitat, en la presa
de decisions sobre els aspectes rellevants de
la vida escolar (curriculum, horaris, deures,
organitzacio del centre, etc.)

(1

El centre ha d'estar obert
MUSEU DE

al seu entorn i realitzar MENORCA
accions conjuntes amb CONSELL ESCOLAR
Institucions, PIME

.. menorca
asSsoclacions, empreses,...

)




8) Formacio cientifica i rellevant pel
professorat.

Aprenentatge cooperatiu, competencies emocionals,
didactica de diferents arees, treball per projectes...
Formemy 2a Folya RQAYY20FNE A LISNJI |



9) Prevenir I'exclusid per motius culturals o
per discapacitats, afavorint I'adaptacio i
realitzant activitats que fomentin l'acceptacio
de la diversitat.
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Dinamiques

RQI dzli 2 O2Y Ressolucio de
conflictes

Normes i
Valors




Enfoquemnos en allo que
depen, exclusivament, de
nosaltres, que és molt més del

gue pensem.

| enfoquem - nos tambe en la
solucio, en el gue és positiu.




Cap aon volem anar?

Gestio del
temps

Honestedat

Construim el nostre cami?
Ho farem sols? Comencem a parlar.



