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A gqui va destinat?

reconeguda (33%), inscrites en el SOIB

A persones amb discapacitat
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QUE OFERIM ?

FUNDACIO

Abordar aspectes personals

mmmm Dlagnostics  ocio -laboral i socials
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Millora competéncies |:> <:| Recursos formatius

AN

Recursos laborals Practiques




QUE OFERIM ?

FUNDACIO

— Difusi6 del servei S Assessorament legal
Analisi del lloc de EMPRESARIS Proposta
treball ofert :> <: P

candidat/s

AN

Suport adaptacio Seguiment continuat
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CIUTADELLA
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e Quin és el perfil professional del
t cnic doéinserci

Diplomats en ciencies
socials i humanitaries

Prospector del
mercat laboral

Formador en
Orientador competencies
basiques |

Intermediador transversals en el lloc de treball

Tecnic de suport

en el centre formatiu




BONES PRACTIQUES

APLICADES ALS RECURSOS LABORALS

ALIANCES
Empreses
Organitzacions
Administracions

JORNADES PARTICIPACIO

DIFUSIO ALS DELS EMPRESARIS
MITJANS




BONES PRACTIQUES

IDENTIFICAR ELS PERFILS MES DEMANATS

Neteja
Interiors

Auxiliars
de recepcio Operaris |
Porteria doi nd¥str Qpefeisine

serveis




CAEB: Acte de difusio destinat a les empreses




BONES PRACTIQOUES

FMENORCRH

Hotel Carlos llI: Acte de difusio destinat a les

empreses
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Visita guiada a | 60Hot el C
de recursos humans




empreses col-laboradores de les llles Balears
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Insercions laborals segons tipus de empresa

= Insercion laborals al mercat de
treball general

m Insercion laborals al CEO
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DOl NSERCI ¢ LABORAL

EMPRESES ON HI HA HAGUT CONTRACTACIO, SEGONS
NATURALESA EMPRESA

= Administracié Publica
= Empresa Privada
= Empresa Publica

= Centre Especial d’Ocupacid




CENTRE ESPECIAL D'OCUPACIO

Realitzar un treball productiu amb la
finalitat d'assegurar un lloc de treball

EMPRESA DE remunerat, prestar serveis d'ajustament
TREBALL > personal i social i al mateix temps ser un
PROTE_G”_ mitja d'integracio al regim de treball
(86% discap.) normal a persones amb discapacitat
gue presenten dificultats especials per a la
seva insercio laboral .
C DEPARTAMENTS DEL CEO DE FUNDACIO
C Lligall Art  Grafic : és wuna impremta de disseny

LLISALL
RART GRAFIC

eco’
~vera

Punsaerd

enquadernacio

C EcoVerd : és un servei de jardineria, petites obres, neteja,

recuperacio i manteniment d 0 e s p natusals

C Social Catering : és un servei de cuina que elabora

menus

Socinf:L 5
Catering L

—

per cobrir les necessitats de les persones ateses per

serveis socials 1 centres socio assistencials



“ FUNDACIO

PERFIL DELS TREBALLADORS DEL CEO

103 treballadors, 89

- ] ]
amb discapacitat
Lligall Activitats laborals
Impremta
63

Tipus de discapacitat dels treballadors

Malaltia Sensorial
mental 1%
Fisicaforgani
ca
~ 55%
Psiguica |§
21% . I
® Flsicaforganica * Psiguica = Malaltia mental Sensorial

Serveis Eco Verd
generals 453
23%
Social
Catering
26%

* EcoWerd * Social Catering ® Serveis generals = Lligall Impremta

Tipus de contracte

_Indefinit

| 43%
Temporal

57%.. |

o [ndefinit = Temporal




ﬁ BONES PRACTIQUES

PER A PERSONES
AMB DISCAPACITAT
PEMENORCH

Donar preferencia a les qualificacions professionals que responen a
les demandes del mercat laboral.

Identificar les noves sortides professionals tendéencies i els sectors
emergents.

Tenir en compte les caracteristiques del col-lectiu: baixos nivells
educatius, poca experiencia laboral, condicionants.

No especialitzar -se en una formacio concreta i oferir una oferta
variada en els anys.

Dissenyar cursos de forma compartida amb les empreses. Que
pot aportar | 6empresa? Qu p ot

La formacio teorica es fa en ambient real de feina.

Combinar moduls de capacitacié tecnica, moduls complementaris |
moduls de practiques.




CURSOS A A MIDAo I MPARTI TS DE

FUNDACIO

Operacions basiques de cuina . Certificat de
professionalitat, subvencionat pel SOIB, 375 hores
CUINA Empreses participants : Social Catering, All i Julivert, Arce
Tribaldos , Asador Moli des Comte, Vacances Menorca, Sagitario
Playa, La uUnica de Can Senyalet .
Activitats Auxiliars de Jardineria . Subvencionat per Leader
Menorca, 1.000 hores
JARDINERIA Empreses  participants : EcoVerd, Ajuntaments , Es Garrigb, Finca can
Perelleta , Golf Son Saura, Finca municipal Es Pinaret .
Noves Tecnologies Informacio i Comunicaci6 .
Subvencionat per Leader Menorca, 600 hores
NTIC
Empreses  participants : Interiorisme  Ciutadella , Clinica Salus Menorca,
Triay Mesquida Assessors, Antonio Gomila, Cluck Informatica , Hialsa
Ajudant de recepcid6 / ajudant de bufet i menjador .
. Subvenciéo per Obra Social La Caixa, 300 hores
AMBIT
HOTELER Empreses  participants . Artiem Fresh People, Hotel Sol Falcé (cadena Melia),

Vacances Menorca (Hotel Blanc Palace), Seth Hotels Hotel Royal Son Bou.



