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Que observam com:




Intervencions: aversives- no aversives

Escola: exclusio i castig, respostes habituals als desordres de conducta

“S'ha demostrat que |'exposicio a disciplines basades en I'exclusio
no millora els resultats escolars, sind que esta associada a majors
taxes d'abandonament escolar.” (Sprick, Borgmeier, & Nolet, 2002)

\//- Alteracions significatives en: SALUT/RELACIONS SOCIALS/QUALITAT DE VIDA.

ﬁ“/f. (Emerson, 1995)
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L'exclusid i el castig no son efectius per reduir a llarg termini les
conductes problematiques. (Costenbader i Markson, 1998)

= eficacia intervencions aversives i no aversives



Apostam per un model d’intervencio

|:> Canvis de conducta socialment importants

|:> Millora de la qualitat de vida

SupOrt |:> Evita I’us de tecniques aversives

Condu_c_tual |:> La persona participa activament en la
pOSItlu seva vida (SUPORT ACTIU)

Dona I'emfasi en la intervencio ecologica i
el control d’antecedents (MobpEL PrOACTIV)




Perque aquest model?




VALIDESA EMPIRICA

L'impacte i les consequiencies negatives que provoquen
aguests comportaments fan imprescindible |'Us
d’estrategies de provada eficacia (empirica i social)

“els mestres d’Educacio Especial i els experts en el
camp estan més ben fornits contra la ignorancia, el
fracas, el frau i I'labus si tenen un coneixement de les
practiques cientifiques” Kauffman (1999)

Dins d’aquesta
I'avaluacio i el
problematiques.

I’analisi,
conductes

perspectiva cal situar
tractament de les

-
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com:

Positive Behavior Support:

Evolution of an Applied Science

The Behavior Analyst 2002, 25, 245-253 No. 2 (Fall)

In Response

On the Relation Between
Applied Behavior Analysis and
Positive Behavioral Support

James E. Carr and Tina M. Sidener
‘Western Michigan University

Anderson and Freeman (2000) mcemly deﬁned
approach to the deliv c

However, the recent 1leml
regarding the relation betw
definitional charac

exclusively of tect

relations between app]led ‘behavior analysi
Fin: n]ly we discuss possible implications of
analys:

joral support (PBS) as a systematic
s rooted in behavior analysis.

S that have been prc Opo sed in the literature.
ng PBS a field separate from pp] ied behavior

Ky words: applied behavior analysis, positive support,
education




VALIDESA SOCIAL

Es considera VALIDESA SOCIAL quan hi ha una demostracio clara dels
beneficis per la persona, i que de que s’esta fent d’'una forma que és
acceptada per la persona i pel seu entorn i que és ['opcido menys intrusiva

possible

Tota intervencio ha d’estar vinculada a una etica professional excel-lent



NORMATIVA

:> Reglament del Consell de Mallorca pel qual regulen els requisits d’autoritzacio i
acreditacio dels serveis socials per a persones amb discapacitat de Mallorca i es

desenvolupa la cartera de serveis.

Article 21 Benestar

4. Davant alteracions de conducta, fer intervencions positives i de
caire educatiu i preventiu, per minimitzar els riscos per a la
persona i els altres.




QUE PLANTEJAM
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Comencam a treballar Suport

conductual
positiu

- aprQs:
PRIORITZAM L'ETICA C0m§: 5

a FORMACIO \@\7
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EMMARCAT EN ELS NOSTRES MODELS
D’INTERVENCIO




PRIORITZAM LETICA
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“Es vetllara per un model d’atencio de qualitat centrat en la persona, adequant els suports, activitats
i entorns a les necessitats i singularitats d’aquesta, promovent I’us de tecniques positives, fomentant
la prevencio i avaluacio de riscos en les persones ateses.”
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FORMACIO

Comissid conducta (Edwind Jones, 2011)

Formacio als professionals

El SCP és més que técnica hi ha la CULTURA

Tenim molt claf gue estan intimament b %) J
lligats (Carr): TECNICA | CULTURA EDW|NJON ES

UNIDAD DE SALUD MENTALY

DISCAPACIDADES DELAPRENDIZAJE
Universidad Abertawe Bro. (UK)




EMMARCAT EN ELS NOSTRES MODELS D’INTERVENCIO

|:> Planificacid centrada en la persona és un
procés d’escolta continua i aprenentatge,

on es prioritza allo important per la

persona, des de la seva propia perspectiva, — Funcionament
i allo que contribueix a que sigui inclosa de individual

forma plena en la societat. Els serveis i
suports centrats en la persona es

dissenyen basant-se en alld important per
la persona.

|:> Paradigma de suports (Canal y Martin, 2002; Luckasson et al.,2002).



PROCEDIMENTAM

Suport conductual positiu




Principi basic

El SCP s’ha de basar en valors centrats en la persona i que respectin
la dignitat, les preferencies i els objectius de cada alumne.

Professionals




Nivells d’intervencio

1-5% EMERGENCIES

5-10% CRISIS

80-90% SENSE GREUS
PROBLEMES DE CONDUCTA

PROTOCOL CONDUCTA

CONEIXEM A LA PERSONA




CONEIXEM A LA PERSONA

TOTS ELS ALUMNES

QUI SOM: com m’agrada que em diguin, com em comunic, quines coses
pens que faig bé, com mostro afectivitat, com m’agrada rebre afecte, si tenc
algun objecte preferit, quines activitats m’agrada fer, quines no m’agraden,

com podeu fer perque no em desagradin tant...

El MEU MILLOR DIA: com seria el meu millor dia en un dia rutinari

gualsevol, aspectes que destacaria en la meva rutina...

I A\
N
A \ )
. e\
l" ’
e 4

(
¢ -.ﬂ

puny

oe

I

GUIA PER A LA RECOLLIDA D'INFORMACIO PERSONAL_ CONEIXER A LA PERSONA
(versié usuaris)

1. Com et definiries?

2. Com fagraden que et diguin? (amb un diminutiu, un malnom, ...)

3. Quines coses t'agraden de fu mateix?

Quines coses t'agraden menys de fu mateix?

Quines coses fas hé?

Quines coses creus que has de millorar?




Nivells d’intervencio

1-5% EMERGENCIES

5-10% CRISIS

80-90% SENSE GREUS
PROBLEMES DE CONDUCTA

PROTOCOL CONDUCTA

CONEIXEM A LA PERSONA




PROTOCOL DE CONDUCTA s

ALUMNES AMB CONDUCTES PROBLEMA

“Conducta culturalment anormal
d’una intensitat, freqliencia o durada
que és probable que posi en perill |a
seguretat fisica de la persona o dels
altres, o que limiti seriosament |'Us
dels recursos normals de la comunitat
o que fins i tot li'n negui I'accés”
Emerson (1995)

“La CP és el resultat d’una interaccio
manifesta de I'individu amb el seu

entorn” (Carricol. 1996; Iwata i
col.,1994).




PROTOCOL DE CONDUCTA

DESCRIPCIO DE LA PERSONA

Qui som/El meu millor dia |:>

OBSERVACIO

Registre freqliencia i intensitat PLA DE SU PO RT
Analisi conducta problema :> CONDUCTUAL

DESCRIPCIO DE LA CONDUCTA

ABS-S:2/ HONO’S-LD/ECA/ICAP |:> POSITIU

ANALISI FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

BBAT >




IConducta a observar

OBSERVACIO

ST e

opepuny

CONAUCEA 8 OISOV ..o e e

Data Haora Durada Intensitat* | Situacidé Qui ho registra

|:> An a I ISI de Ia CO n d u Cta Analisi de la conducta problema
problema P

Conducta problema:

|:> A nte Ce d e nts fa m i I i a rS . M:::::'pdé activitat (Qué esta fent F'usuan?).| rome_

:> Constants basiques e o)

(TA, FC, T, Fc, resp, etc.) - _

|:> Possibles correlacions __ |

amb aspectes medics

= Consegieéncies (reaccic de 'usuari):
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DESCRIPCIO DE LA CONDUCTA C0m§:

RECURSOS

Categoritzar la conducta fo e - || EINSTRUMENTOS
Nadine Lambert, Kazuo Nihira, and Henry Leland . PSICD*PEDAGD[EEC{]E

jucido por lsabel Gareia Alonso. Departamento de Ciencias de la Educacion. Universidad de Burgos |
e~ : e

Delfin Montero Centeno

Descripcio OBJECTIVA de la

EVALUACION
conducta

’ | DELA CONDUCIA
[I_ION 0 S-LD . ADAPTATIVA
A Brief Outcome measure for people with Learning disabilities and mental Health Needs . E N P E RS O h'T.A S

CON
DISCAPACIDADES

. Adaptacion
ESCALA DE CONDUCTAS ANOMALAS. y validaciin

Aman, M.G.; Sing, N.N.; Stewart, A.W. y Field, C.J. (1995) - del ICAP
RO
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ANALISI FUNCIONAL DE LA CONDUCTA

|dentificar els
desencadenants lents i rapids
de la conducta: ENS AJUDA A
IDENTIFICAR QUAN POT
APAREIXER UNA CONDUCTA
PROBLEMA

Ens ajuda a entendre els
motius pels quals es dona la
conducta

Lista de A para Conductas Problema /Challenging Behaviour
First Actions Checklist -CB-FAC

Este cusstionario estd pensado para ser completado por el personal de atencién directa
 sus supervisores para la identificacién de acciones clave eon las que poder ayudar a
Ia persona con discapacidad intelectual que presenta conductas problema. Deberfa
‘guiarnos hacia una serie de acciones iniciales que podrén permitir que <l personal de
atencién directa identifique y resuelva dificultades o, si es necesario, que se valore

Inventario PAS-ADD (PAS-ADD Checklist)

Moss SC, Prosser H, Costello H, Simpson N, Patel P

mis si se requiere la i 6n de personal mi

Si-( por favor describe No |Nos¢
Los hechos clave)

(Han estado el personal o el resto de
usuarios preocupados por la Conducta
problema?

(Ha cambiado el comportamiento de
Ia persona

¢ iEsunaconducta nueva?

*  ;Es unaconducta ya conocida?-
e ;Estd ocurriendo mas a menudo?
o ¢Es mis dificil )

s ;Duramds?

Hay mas agresiones fisicas?

{Ha pasado algo importante en la
~ida de la persona?

{Ha sufrido una enfermedad nueva, o
tiene alguna enfermedad crénica que
e esté causando

(Ha habido algtn cambio en el estado
de dnimo de la persona, esté
deprimida, maniaca, paranoide?

(Ha sido necesario usar mas
medicacién SP (si precisa) de lo

Traducoion: C. Rodriguez-Blazquez, L. Salvadar, A. Lucena
(Grupo de in en Medicina Paicosocial, de Gadiz)

El Inventario PAS-ADD recoge informacién sobre diversas situaciones que
pueden ocurrirle a la persona con problemas de salud mental y puede ayudar
al personal asistencial y a los cuidadores a decidir si es necesario realizar
una evaluacion de la salud mental de la persona.

La persona que complete el inventario debe conocer al sujeto desde hace al
menos seis meses, si es posible.

Fecha:

Nombre del usuario:

Relacion con la persona evaluada: e
(e]., cuidador de referencia, madre, enfermero comunitario, etc.)

Indique desde cuindo conoce al usuario:

Organizations, Education Schools etc.

BBAT

Brief Behavioural Assessment

Tool

by acronymsandslang.com
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com

PLA DE SUPORT CONDUCTUAL

POSITIU



Com s’estructura el nostre PSCP

Entenent la

meva
conducia

Entenent la meva conducta

Conductes problema identificades

Mantenidors d'aquestes conductes



Com s’estructura el nostre PSCP

Prevencio

Prevencio primaria
Prevencio secundaria

Senyals d’alerta

Em pots ajudar a fer el seglient



Com s’estructura el nostre PSCP

Estrategies

reactives




Com s’estructura el nostre PSCP

Seguiment

Quin seguiment es fara

Qui ha elaborat el pla




apr@s
Donam valor al SCP perque es basa en:

*Orientacio preventiva////R

*Tecniques no aversives

*Aprenentatge de noves habilitats

*Multicomponents

*Basat en l'evidencia

*Resultats: millora qualitat de vida /
—,,.—.,_ _
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CONCLUSIONS

SCP comenca molt abans de la CP i no acaba mai

millor moment per tractar una conducta, €s quan no es

ddéna” Carr, Levin, Mc.Connachie, Carlson i Kemp (1996).

El SCP es basa en la realitzacio i no en la domesticacio

Si busques resultats diferents no facis sempre el mateix
(Albert Einstein)



Que obtenim com:







