PROTOCOLO
DE ACTUACION

o El trabajador que detecte un caso de
. posible violencia y/o abuso debera
comunicarlo al superiorinmediato.

o Se garantizara la intimidad de las
. partes y la confidencialidad del
proceso.

o El superiorinmediato debe notificar la
. situacion al equipo psicosocial.

o El equipo psicosocial debera escuchar
al trabajador y valorar una posible
grabacién de la victima, para evitar
hacerla mas dafo (si se diera este caso
deberarecabar autorizacion).

o En funcién de los datos recogidos el
equipo valorara si se trata de sospecha
oevidencia deviolenciay/o abuso.

o En el caso de no confirmacién se
seguira realizando observacion y
seguimiento del caso por parte del
equipo técnico.

o En el caso de evidencia, se pondra en
conocimiento de la direccidon del centro
que sera la encargada de interponer la
denuncia.

PROTOCOLO
DE ACTUACION
en casos de Violencia

y/o abuso en Parilisis
Cerebral

o N
Coordinacién y redaccion

Raquel Aceves Diez
Gerente Federacion ASPACE CyL

Montserrat Sanchez Blanco

Abogada Especialista en Derecho de Familia
y Violencia de Género,

Master en Criminologia y Mediadora

Eva Vicente Rincén

Psicéloga, Mediadora,

Especialista en Inteligencia Emocional y
Master en Psicologia del Coaching

% 2

ASPACE CON LAS TAMILIAS

Federacion ASPACE Castellano Leonesa
C/ Macizo de Gredos 45, bajo | 47008 Valladolid
Teléfono: 983246798 / 657346873,

E-mail: federaspacecyl@gmail.com
Web: www.federacionaspacecyl.org

PROTOCOLO
DE ACTUACION

en casos de Violencia

y/o abUSO en Paralisis
Cerebral

delecla

1 0CTUQ |

FOMENTEMOS EL BUEN TRATO

@ PASPACE @ PASPACE
Ayuntamientode 52N Servicios Sociales  rasaiicis ciacus 8 Ayuntamientode  # o =N Servicios Sociales  casdiisis cracesac
va"adolid "* de Castilla y Ledn C-R.B‘H"a\.' Ledn va“adolid '* de Castilla y Ledn caﬁ-illa\l Lebn




PROTOCOLO.
DE ACTUACION
en casos de ViOlencia

y/o abuso en Parilisis
Cerebral

Las personas con Paralisis Cerebral
requieren de un trabajo coordinado
para muchos profesionales de
atencién directa, que deben ser
conocedores de lavulnerabilidad que
puede sufrir cualquier nifia, nifo,
mujer u hombre con paralisis
cerebral, ante cualquier tipo de
abuso oviolencia.

Estas personas, en general
gravemente afectadas, pueden no
reconocer tal situacién y carecer de
la capacidad para poner fin a lo que
estanviviendo.

Por ello el trabajo de coordinacion de
los profesionales de atencion directa
sera clave en la atencidén e
intervencidn en estos casos.

QUE ENTENDEMOS

POR ABUSO O VIOLENCIA
EN PARALISIS CEREBRAL

Es untipo de violencia fisica, sexual,
psicologica o econdmica, ejercida
contra cualquier nifia, nifio, mujeru
hombre con Paralisis cerebral, que
impacta de forma negativa en su
identidad y bienestar, a veces de

manera muy sutil.

Cuando un trabajador detecte que
una persona con Paralisis Cerebral,
ya sea nifia, nino, mujer u hombre,
esta siendo objeto de violencia o se
sospeche de abuso o maltrato,
debera proceder a comunicar dicha
situacion para proteger a esta
persona y que se adopten las
medidas necesarias para
impedirlo.

OBJETIVOS DE ESTE
PROTOCOLO DE ACTUACION

v, Ser conscientes de la
vulnerabilidad de este colectivo.

v/ Ser capaces de identificar las
seflales que pueden llevar a
situaciones de violencia o abuso.

v/ Detectar estasituacion.

v/ Garantizar la proteccién de estas
personas.

v/ Llevar a cabo una actuacién
coordinada entre los profesionales
especializados.

v/ Adopcién de medidas ante la
deteccién de un caso.

v/ Promocién del buen trato en la
atenciéondirecta.



