


 

 
1. DAR RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE 

CUALIFICACIÓN  y empleo DE LOS JÓVENES 
 

2. Factores de vulnerabilidad añadidos: 
           - Incertidumbre tras la finalización de la ESO 
           - FALTA DE OPCIONES FORMATIVAS  
 

¿por qué UN MODELO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
ADAPTADO? 



itinerario formativo completo -Aprender Haciendo  
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EMPLEO  

  

FORMACIÓN PROFESIONAL 

DUAL  Requisitos 
- 16 años 
- Discapacidad 33%  

 



                                               FORMACIÓN PRELABORAL TAST 
                                  COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES BÁSICAS Y ORIENTACIÓN VOCACIONAL 
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1.758 h 1.758 h 1.758 h 

 CP Nivel 1 (horas aprox.) 250h 

HH sociales y personales 720h 
Apoyo formación (adaptación 
horas) 

1.667h 

Total horas FORMACIÓN 2.637h 
  

Apoyo empleo (refuerzo práctico) 2.637h 
 

                                               FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL  



Formación profesional dual – esquema general 
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Orientador 

(ratio1/30) 

80% puesto 

de trabajo 

3 años  

Técnico Sociolaboral  

(ratio1/10) 

Centro Especial de 

Empleo 



Formación profesional dual – esquema general semanal 

 

 

 

 

 

Orientador 

(ratio1/30) 

33 horas en el 

PUESTO 

TRABAJO 

SEMANA 40 h 

(1.758 h/año- 220 días laborales) 

Formador PERFIL 

PROFESIONAL  

(ratio1/10) 

6h F.COMPLEMENTARIA 

1h COMP. TÉCNICAS 

COMP. TÉCNICAS 

+ 

HH. PERSONALES Y 

SOCIALES 

7 horas en el 

AULA 



Formación profesional dual – configuración del programa formativo  

 
 
ESPECIALIADES FORMATIVAS  CONTENIDOS Técnicos: 
• AUXILIAR DE COCINA (H0TR26DCP)                                                                                                                      -      696 H 
• OPERACIONES AUXILIARES DE PASTELERíA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (HOTSR28DCP)                                   -      650 H 

 
 

+ 
    FORMACIÓN ACREDITABlE - CPN1: OPERACIONES BÁSICAS DE COCINA (HOTR0108)                                                        -    270 H  

+  
 
ESPECIALIADES FORMATIVAS  CONTENIDOS COMPLEMENTARIOS: 
• H.H PERSONALES Y SOCIALES PARA LA AUTONOMÍA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SSCE06DCP)                    -    270H 
• H.H PERSONALES Y SOCIALES PARA LA COMUNIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SSCE05DCP)                    -    270H    
• H.H PERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SSCE07DCP)                            -    270H 
• PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SEAD01DCP)                                           -   150H 
• ACTIVIDADES BÁSICAS DE ATENCIÓN AL CLIENTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD(ADGG01DCP)                       -    150H 

 
 2.636 H 



TéCNICO SOCIOLABORAL  
-Técnico laboral con capacitación docente(Cpn3- Docencia de la formación 
profesional para empleo) 
-Entrenamiento competencias técnicas y PERSONALES Y SOCIALES  
-Ratio: 1/10 

ORIENTADORES  
-Técnico TITULADO (PEDAGOGO, PSICÓLOGO, MAESTRO…) 
-ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS  PERSONALES Y SOCIALES 
-RATIO: 1/30 
 

Formación profesional dual – profesionales   



Formación profesional dual – IMPLANTACIÓN EN LOS CENTROS/ACTIVIDADES 
 

ESCOLA 
46 

 

 
WEYLER 

44 
 

 
BOSC-ES PES DE SA PALLA 

16 
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14 
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6 
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IMPRENTA 
18 

JARDINERÍA 
10 

LIMPIEZA 
7  

OFICINA 
4 
 

COCINA 
3 

BAR 
4 

TOTAL APRENDICES: 113 



Itinerario 

3- 4 
años 

3 
años 

Nivel 
Cualificación 

CP1 

CP1 

+ 

CP2 

% 
Formación 

50%   

50% 

50% 

25% 

25% 

25% 

Trabajo 

CEE 

Empresa 
Ordinaria 

Complementaria 

Personale
s y 

Sociales 

Idiomas 

Profesionales 

TSL 
Formador: 

10 

Orientador
:30 

TSL 
Formador: 

15 

Orientador
:40 - 50 

UNA ESCUELA PARA TODOS 



FORMACIÓN PROFESONAL DUAL  TÉNCICOS  
 

1. 4 promociones, 70 aprendices (abril nueva promoción 50) 
 

2. 2 actividades profesionales: cocina y restauración 
 

3. 23 empresas colaboradoras   
 

Formación profesional DUAL adaptada 
 

1. 113 aprendices  
 

2. Formación en 7 actividades profesionales: cocina, 
restauración, pastelería, oficina, limpieza, imprenta y 
jardinería 
 

3. 80% contratación tras la finalización 
  
 

UNA ESCUELA PARA TODOS 


