CONSELLERIA DE SERVEIS SOCIALS |
COOPERACIO
Direccido General de Dependéncia

Servel de Valoracio i1 Orientacio de la
Discapacitat i la Dependencia

c/ de Joan Crespi, 11 Palma



SERVEIS

- VALORACIO GRAU DISCAPACITAT

Equips Valoracio | Orientacio: metge, psicoleg,
treballador social

- VALORACIO ORIENTACIO LABORAL

Metgessa, psicologa, terapeuta ocupacional



AREA ORIENTACIO LABORAL

1. SOL-LICITUD
VALORACIO
CAPACITATS A
EFECTES LABORALS

3. INFORME APTITUD
CONTRACTES
INDEFINITS
SUBVENCIONATS

2. INFORME APTITUD
/0 ADAPTACIO
PROVES

4. INFORME
FORMACIO DUAL
DISCAPACITATS



1. SOL-LICITUD VALORACIO CAPACITATS A
EFECTES LABORALS

-Valoracio i orientacio. Entrevista:

Dades formacio i experiencia

Dades del expedient de discapcitat

- Fitxa ocupacions inscripcio SOIB



2. INFORME APTITUD I/O
ADAPTACIO PROVES

-Accés ocupacio publica reserva discapacitats

Decret 36/2004 de 16 d'abril pel qual es regula I'acceés, la promocio interna i la
provisio de llocs de treball de persones amb discapacitat a la funcié publica de
I'administracié de la CAIB.

Decret 136/2005, pel qual es modifiquen els Decrets 36/2004 i 68/2005
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre TREBEP

Reserva 7%. Convocatories 2% + 5%

Tasques a desenvolupar

-Adaptacio proves acceés ocupacio publica i
catala
ORDEN PRE/1822/2006 de 9 de junio de 2006



3. INFORME D'APTITUD
CONTRACTES INDEFINITS
SUBVENCIONATS

Reial decret 1451/1983, d11 de maig
Llei 43/2006, de 29 de desembre

Peticid de la D. G. Treball

Convocatoria anual



4. INFORME FORMACIO DUAL
DISCAPACITATS

*Real Decret 1368/1985, de 17 de juliol que regula la relacio
laboral de caracter especial existent entre treballadors amb
discapacitat a centres especials d'ocupacio

*Entitats atencio persones amb discapacitat ateses per
centre especial d'ocupacio



SOL-LICITUDS

Portal de la D. G. Dependencia

Discapacitat
Procediments i sol-licituts
Models i protocols

http://www.caib.es/sites/dgdependencia/es/model
0s_Vy_ protocolos-18591/
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