MODELO de OCUPACION y EMPLEO

para personas con
discapacidad intelectual
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in valor social
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tinerario centrado en la persona

FORMACION

EMPLEO
CEE / TAS

OCUPACION

2. Modelo Ocupacion y Empleo

Global
Individual
Flexible
Seguridad
Cualificacion
Social



Orientacion 2. Modelo Ocupacion y Empleo

Propuesta de valor
 Individualizacion del proceso
 Flexibilidad en el itinerario

Actividades Clave

« Disefio de itinerario

» Determina recursos y apoyos

» Planifica metas y evalla

« Atencion integral y seguimiento

FORMACION

Valoracion -
Orientacion Escuelas

EMPLEO
CEE / TAS

OCUPACION

Orientador —tutor en todos los servicios:
formacion, ocupacion, empleo






Servicio Ocupacion &, 2. Modelo Ocupacion y Empleo |
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Propuesta de valor

«  Ocupacion con sentido

» Desarrollo personal y social

« Enfocado en el bienestar de la persona

« Participacion en la comunidad

Actividades Clave

« Actividades de ocupacion

« Actividades de aprendizaje y bienestar

Programas
e Jovenes (menores de 25 afos)

« Adultos (entre 25 y 50 afios)
e Senior (mas de 50 afos)

« Comunidad




2. Modelo Ocupacion y Empleo

Servicio Formacion

Propuesta de valor

» Cualificacion profesional para el empleo
« Acreditacion- Titulacion Oficial
» Desarrollo personal y social

* Metodologia Aprender Haciendo

Actividades Clave

« Formacion en competencias técnicas y habilidades
personales y sociales

« Actividad laboral en: restauracion, limpieza, jardineria,
imprenta y oficina

Programas
* Prelaboral TAST

e Formacion Dual




. . . s 2. Modelo Ocupaciéon y Empleo
Servicio Formacion- Prelaboral TAST paciony tmp

Competencias personales y sociales basicas y orientacion vocacional




Servicio Formacion- Formacion Dual

CP Nivel 1(horas aprox.) 250h
HH socialesy personales 720h
Apoyoformacion (adaptacion 1.667h
horas)

Total horas FORMACION 2.637h

\ Apoyo empleo (refuerzo practico) \ 2.637h |

ORIENTADOR
(raTI01/30)

FormapoORr PERFIL
PROFESIONAL
(rATI01/10)
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Propuesta de valor

Actividades Clave

* Actividad laboral con los apoyos necesarios

_ « Actividades de ajuste personal y social
* Aprendizaje continuo
« Desarrollo personal y social

« Actividades de laborales -

« Salario



Empleo con Apoyo

Propuesta de valor

* Prepara para el acceso al mercado laboral

* Mejora las posibilidades de acceso y mantenimiento del puesto de trabajo

» Desarrollo personal y social

« Conexion con el mundo empresarial

Acogida

-

Conocerse
Crear vinculos

Adecuar
expectativas

N

BUsqueda

-

Implicarse

Validar /mejorar
competencias
transversales

Redefinir
expectativas

N

~

Apoyo

/

4 )

Conocer la
empresa

Aprender tareas
(ritmo y calidad)

|dentificar y evitar
resgos

N J

Actividades clave:

seguimiento

-

Mantener el
trabajo

Mejorar la
empleabilidad

Consolidar
competencias

-

~

Alta positiva

/Facilitar la \
maxima
autonomia

Verificar
expectativas
(empresa /
trabajador)

/

\Cerrar el proce50/
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