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PRESENTACION

El objetivo de esta guia es colaborar en la creacion de un modelo educativo basado en la inclusion y la igualdad, que lleve a los
equipos docentes a trabajar en las aulas la diversidad y el respeto, garantizando los centros educativos como espacios seguros y
libres de discriminacion hacia el alumnado trans*

Nace de la necesidad de visibilizar e integrar la realidad trans* en los centros educativos. Desde nuestra experiencia como asociacion
de familias de menores y adolescentes trans*, las variantes de género no estan representadas en las aulas. Sus realidades no estan
contempladas en el curriculo escolar, causando malestar y sufrimiento entre el alumnado trans*, circunstancia que repercute de
forma negativa en el buen funcionamiento y desarrollo de las clases, asi como limitando el aprendizaje del resto del alumnado en
cuanto a valores y diversidad, y privandoles de la posibilidad de obtener una mirada mas amplia sobre la sociedad en la que van a
desenvolverse y convivir en un futuro.

Pretendemos concienciar sobre la importancia que las escuelas y los equipos docentes ejercen sobre la reproduccion y perpetuaciéon
de los patrones sociales establecidos, basados en la forma de organizacién social T patriarcal, binaria, cisgénero, heterosexual -.

Ademas de la familia, la religién y la cultura, entre otras, los centros educativos son espacios de socializacion en los que el alumnado
aprende a relacionarse entre si, tomando como referente al profesorado y sus formas de comportamiento. Es por estos motivos, que
los equipos docentes han de velar por asegurar el respeto a la diversidad y los derechos humanos entre todas las personas
integrantes de la comunidad educativa, trabajando por un modelo educativo que favorezca formas de relacion libres de prejuicios y
discriminacion.

Desde esta perspectiva, nuestra intencion es facilitar herramientas y recursos que eliminen posibles obstaculos o situaciones de
discriminacion que se puedan dar en las aulas, orientando al profesorado y demas personal integrante de la comunidad educativa,
gue ayuden a garantizar un entorno seguro donde el alumnado pueda vivir y expresar libremente su identidad de género.

En definitiva, colaborar en la capacitacién y apoyo al profesorado para poder ofrecer al alumnado y sus familias, informacion general
en materia de diversidad y de identidad de género en particular.

Esta guia dota de informacion a todas aquellas personas del ambito de la docencia que estén interesadas en iniciar sus
conocimientos sobre las identidades trans*, recursos de aplicacion en el desarrollo de las diferentes materias educativas, protocolos

de actuacion y legislacion vigente.
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1. TODAS PERSONAS, TODAS IGUALES

Antes de comenzar vamos a repasar brevemente los derechos humanos que todas las personas tenemos por el hecho de
serlo. Es importante hacer este pequefio repaso para recordar que las personas trans* han de ver cumplidas sus necesidades y
velar por sus derechos, para garantizar su plena integracion.

1.1 PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA

En el afio 2006 un grupo de personas expertas en derechos humanos de 25 paises diferentes se reunieron en Yogyakarta,
Indonesia, para desarrollar un conjunto de principios internacionales relacionados con laidentidad de género y la orientacion
afectivo-sexual.

El resultado del trabajo de estas personas fue la publicacién de los Principios de Yogyakarta, guia universal sobre derechos
humanos que fue relanzada en marzo del 2007, por el Consejo de Derechos Humanos de la ONU, reconociendo en su Preambulo
flas violaciones de derechos humanos, marginacion, estigmatizacién y prejuicios, basadas en la orientaciéon sexual y la identidad
de género; se establece un marcode trabajol egal y se definen | os t®rminos claveo

Entre los 29 principios de los que consta esta guia universal, podemos destacar los siguientes:

Principio 1: El derecho al disfrute universal de los Derechos Humanos
Los seres humanos de todas las orientaciones sexuales e identidades de género tienen derecho al pleno disfrute de todos los
derechos humanos.

Principio 2: Los derechos a la igualdad y a la no discriminacion

Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos los derechos humanos, sin discriminacion por motivos de orientacion
sexual o identidad de género. La ley prohibira toda discriminacion y garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva
contra cualquier discriminacion.

Principio 16: El derecho a la educacion




Toda persona tiene derecho a la educacion, sin discriminacion alguna basada en su orientacion sexual e identidad de género, y

con el debido respeto hacia éstas.

1.2 CONSTITUCION ESPANOLA

La Constitucion Espafiola en sus articulos 10, 14, 15,18y27nos habl a fADe | ®s eBeranlasnentbélrso

Art.10 La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto
alaleyy a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz social

Art.14 Los esparioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social

Art.15 Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningun caso, puedan ser sometidos a tortura ni
a penas o tratos inhumanos o degradantes.

Art.18 Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y
a la propia imagen.

Art.27 La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos
de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

https://www.boe.es/legislacion/documentos/ConstitucionCASTELLANO.pdf

1.3 LEY ORGANICA 1/1996, de 15 de enero, DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR

Art.2 Interés superior del menor

Todo menor tiene derecho a que su interés superior sea valorado y considerado como primordial en todas las acciones y
decisiones que le conciernan, tanto en el ambito publico como privado. En la aplicacién de la presente ley y demas normas que
le afecten, asi como en las medidas concernientes a los menores que adopten las instituciones, publicas o privadas, los
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Tribunales, o los 6rganos legislativos primara el interés superior de los mismos sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera
concurrir.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-1069

1.4 LEY ORGANICA DE EDUCACION (LOE)
Los fines de la educacién en el Estado Espafiol

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado, la formacién en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de la diversidad
afectivo-sexual, asi como la valoracion critica de las desigualdades, que permita superar los comportamientos sexistas.

En Marzo de 2009 la Agencia de Derechos Fundamentales de la Unién Europea (FRA, siglas en inglés) exigio a los estados
miembros que los programas escolares incluyeran las cuestiones de orientacidon afectivo-sexual e identidad de género, donde el
colectivo LGTB aparezca representado con respeto y dignidad, que se proteja al alumnado contra episodios de acoso e
intimidacion por homofobia y que se proporcione a la juventud de diversas identidades sexuales la informacion necesaria para
gue no sientan discriminacion.

Todas laslegislaci ones educativas recogen en sus pre8mbulos y en artz2zcul
principio fundamentalqued ebe regir toda ensefanza b8sicao al igual que #fAl a f
de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan la sociedad y el

alumnado.

Tanto la Constitucién Espafiola como la LOE fijan como objetivos basicos de la educacion secundaria en Espafia dos aprendizajes

gue podriamos resumir de la siguiente manera: APRENDER A SER Y APRENDER A CONVIVIR.

Aprender a ser: asumir la propia identidad, confiar cada persona en si misma y en las otras, sentirse libre para el desarrollo de la
personalidad, construir un juicio moral con las demas personas y buscar un sentido a la existencia.

Aprender a convivir: que progresen en sus relaciones sociales y afectivas, establezcan lazos de amistad, se incorporen en
proyectos compartidos y sean capaces de trabajar en equipo.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-1069

2. CONCEPTOS BASICOS

Para poder alejarnos de los estereotipos y roles de género establecidos socio-culturalmente, es importante conocer estos conceptos
basicos que nos haran diferenciarlos entre si, entender que todas las personas los poseemos, e interiorizar que intentar descifrar
la identidad de género de una persona en base a cualquiera de ellos no nos sera de utilidad, y muy probablemente no se
correspondera con la realidad.

2.1 GENERO

Tradicionalmente conocido como masculino o femenino, es la construccidén psicosocial del sexo. Como construccién social, va
cambiando a lo largo de la historia y de las culturas.

Es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales y psicologicas, que la sociedad asigna como propias a las personas, pero
de forma diferenciada entre mujeres y hombres.

El género nos educa en la diferencia binaria, estableciendo relaciones asimétricas de poder, perpetuando los estereotipos,
produciendo violencia y legitimando la opresion hacia las personas con identidades no normativas i identidades trans* -

https://www.youtube.com/watch?v=7hBX7YUAXx2I

En este video podemos visualizar las expectativas sociales generadas en cuanto a la forma diferenciada de tratar a las personas,
como, por ejemplo,eltono de voz wutilizado, | a vestimenta, | o0os juguetes, et

2.2 SEXO REGISTRAL

Inscripcidn relativa al sexo realizada en el Registro Civil. Esta inscripcion se produce en el momento del nacimiento como forma
de dejar constancia de la identidad de género de la persona. Dicha identidad sera la que quedara registrada en nuestra partida
de nacimiento y documentos oficiales, perpetuando que se nos reconozca a todos los efectos segun la misma -encuestas,
sanidad, educacion,depor t e, et cé


https://www.youtube.com/watch?v=7hBX7YUAx2I

2.3 SEXO ASIGNADO

Cuando nacemos, en funcion de nuestras caracteristicas fisicas y por interpretacion visual se predice y asigna un sexo
haciéndonos encajar dentro del modelo binario establecido; hombre o mujer.

Dentro de una sociedad cisheteronormativa se da por hecho que esta asignacion correspondera con la identidad de género de la
per sona, y que adem8s ir8 acompafYada de unas formas de comport
femeninoo y Al o masculinoo.

2.4  IDENTIDAD DE GENERO

Vivencia interna e individual que nos autodefine como hombre, mujer o persona no binaria, la cual puede corresponder 0 no con
el sexo asignado al nacer.

Responde a la pregunta: ¢Quién soy? La respuesta solo la tiene la propia persona. Ni la familia, ni amistades, ni profesionales
de la medicina, ni la sociedad en general, pueden predecir, diagnosticar o afirmar quiénes somos.

Es importante destacar que exactamente igual que todas las personas tenemos una identidad linguistica, deportiva, territorial,
cul tur al étodaaalmlper®nas tenemos una identidad de género. jNO solo las personas Trans*!

Si bien es cierto gqgue |l as etiguetas sirven para dif er eiorigar ar nos
gue todas somos personas, también es cierto, que, si lo vemos desde otro punto de vista mas realista y aterrizado en la realidad

actual, deberiamos poder ponernos cuantas etiquetas decidamos, sin que ello conlleve discriminacion alguna ni falta de derechos

humanos.

Teniendo en cuenta esta reflexién, en el caso de la identidad de género encontramos dos etiquetas o formas de diferenciacion
entre personas CIS y personas TRANS*

Personas CIS, son todas aquellas personas que se identifican con el sexo asignado al nacer

Personas Trans*, son todas aquellas personas que no se identifican con el sexo asignado al nacer



DENTI DAD
GENERO

V MASCULI NO

PERSONAS
cl S VFEMENI NO

DE
VMASCULI NO

PERSONAS | ccmeni no
TRANS

VPERSONAS NO
Bl NARI AS
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2.5 ORIENTACION AFECTIVO-SEXUAL
Preferencia afectiva y/o sexual de la persona, hacia personas de la misma o diferente identidad de género.
Puede ser heterosexual, homosexual, bisexual, asexual...

Responde a la pregunta: ¢ Por quién siento atraccion fisica y/o sexual? Al igual que con la identidad de género, esta pregunta
solo la puede responder la propia persona.

ORIENTACION AFECTIVO-SEXUAL = IDENTIDAD DE GENERO

g

£ZQUIEN ME ATRAE SEXUAL O =
AFECTIVAMENTE? £QUIEN SOY?

Las personas trans* al igual que las personas cis, pueden tener cualquier tipo de orientacion afectivo-sexual (heterosexual,
homosexual, bi sexual, asexual &) Es habitual gue se confu-ndan
sexual, ya que la mirada social asocia la orientacion sexual con el sexo asignado al nacer, poniendo el foco Unica y exclusivamente

en este aspecto y olvidando que nuestra identidad nada tiene que ver con nuestras caracteristicas fisicas.

Si tomamos como ejemplo a una mujer trans* que siente atraccién hacia los hombres, estamos hablando de una mujer
heterosexual.
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2.6 EXPRESION DE GENERO
Forma que tiene cada persona de mostrarse al mundo.
Concepto muy relacionado con | a apariencia f2sica, como, por ej

Segun la mirada social y momento historico, puede ser considerada mas femenina, masculina o androgina.

Pongamos unos ejemplos:

Unapersona con identidad de g®nero masculina, cuya expresi-n de
es consi der addsae mdiebmeen,i npmel o | ar go, +sfeas§s dierftdaad ss0,c i pad mkind ret ecsoémo
tener ninguna informacion respecto a su orientacion afectivo-sexual.

Una persona con expresion de género neutra a la que no se le distingue claramente su identidad de género en base a su
vesti ment a, compl ement os, f ormas de e xgoore@meguntasecomoedtiuceses dnieohoi t ual m
chica?, ¢tu que eres?

Debido al constructo social entorno al género y los estereotipos, se sientelanecesi dad conti nua de fdAadivinar
orientacién afectivo sexual de las personas en base a su expresion de género, para poder encasillarlas en el hetero-binarismo

establecido, sin tener en cuenta que en ningln caso nuestra expresion de género determinard ni nuestra identidad ni nuestra

orientacién sexual.

Bimba Boseé (modelo)
Mario Vaquerizo (cantante)
Brian Molko (musico)
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2.7 CARACTERISTICAS FISICAS

Conjunto de capacidades reproductivas, cromosomas, caracteres secundarios y 6érganos genitales, que pueden combinarse de
formas diferentes dando lugar a una gran diversidad de configuraciones de las caracteristicas corporales. En ningun caso
determinan la identidad de género de las personas y no debe tenerse como referencia la combinacion cis como modelo de
Anor mal i dado.

llustracion. Aroha Travé

En este punto es de suma importancia destacar | a for ma en que vamos a tratar en | as
f2sicaso0o como | os fAapar at osBasaenpsea el hicatisono eomo forohas edtrietas depser erscaamta s .

a las capacidades reproductivas y caracteristicas fisicas, ademas de no adecuarse a la realidad, invisibiliza a las personas

trans* y fomenta los comentarios y situaciones de acoso, rechazo y exclusion por parte del resto del alumnado.
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