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PRESENTACION

El objetivo de esta guia es colaborar en la creacion de un modelo educativo basado en la inclusion y la igualdad, que lleve a los
equipos docentes a trabajar en las aulas la diversidad y el respeto, garantizando los centros educativos como espacios seguros y
libres de discriminacion hacia el alumnado trans*

Nace de la necesidad de visibilizar e integrar la realidad trans* en los centros educativos. Desde nuestra experiencia como asociacion
de familias de menores y adolescentes trans*, las variantes de género no estan representadas en las aulas. Sus realidades no estan
contempladas en el curriculo escolar, causando malestar y sufrimiento entre el alumnado trans*, circunstancia que repercute de
forma negativa en el buen funcionamiento y desarrollo de las clases, asi como limitando el aprendizaje del resto del alumnado en
cuanto a valores y diversidad, y privandoles de la posibilidad de obtener una mirada mas amplia sobre la sociedad en la que van a
desenvolverse y convivir en un futuro.

Pretendemos concienciar sobre la importancia que las escuelas y los equipos docentes ejercen sobre la reproduccion y perpetuaciéon
de los patrones sociales establecidos, basados en la forma de organizacién social — patriarcal, binaria, cisgénero, heterosexual -.

Ademas de la familia, la religién y la cultura, entre otras, los centros educativos son espacios de socializacion en los que el alumnado
aprende a relacionarse entre si, tomando como referente al profesorado y sus formas de comportamiento. Es por estos motivos, que
los equipos docentes han de velar por asegurar el respeto a la diversidad y los derechos humanos entre todas las personas
integrantes de la comunidad educativa, trabajando por un modelo educativo que favorezca formas de relacion libres de prejuicios y
discriminacion.

Desde esta perspectiva, nuestra intencion es facilitar herramientas y recursos que eliminen posibles obstaculos o situaciones de
discriminacion que se puedan dar en las aulas, orientando al profesorado y demas personal integrante de la comunidad educativa,
gue ayuden a garantizar un entorno seguro donde el alumnado pueda vivir y expresar libremente su identidad de género.

En definitiva, colaborar en la capacitacién y apoyo al profesorado para poder ofrecer al alumnado y sus familias, informacion general
en materia de diversidad y de identidad de género en particular.

Esta guia dota de informacion a todas aquellas personas del ambito de la docencia que estén interesadas en iniciar sus
conocimientos sobre las identidades trans*, recursos de aplicacion en el desarrollo de las diferentes materias educativas, protocolos

de actuacion y legislacion vigente.
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1. TODAS PERSONAS, TODAS IGUALES

Antes de comenzar vamos a repasar brevemente los derechos humanos que todas las personas tenemos por el hecho de
serlo. Es importante hacer este pequefio repaso para recordar que las personas trans* han de ver cumplidas sus necesidades y
velar por sus derechos, para garantizar su plena integracion.

1.1 PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA

En el afio 2006 un grupo de personas expertas en derechos humanos de 25 paises diferentes se reunieron en Yogyakarta,
Indonesia, para desarrollar un conjunto de principios internacionales relacionados con laidentidad de género y la orientacion
afectivo-sexual.

El resultado del trabajo de estas personas fue la publicacién de los Principios de Yogyakarta, guia universal sobre derechos
humanos que fue relanzada en marzo del 2007, por el Consejo de Derechos Humanos de la ONU, reconociendo en su Preambulo
“las violaciones de derechos humanos, marginacion, estigmatizacion y prejuicios, basadas en la orientacién sexual y la identidad
de género; se establece un marco de trabajo legal y se definen los términos clave”

Entre los 29 principios de los que consta esta guia universal, podemos destacar los siguientes:

Principio 1: El derecho al disfrute universal de los Derechos Humanos
Los seres humanos de todas las orientaciones sexuales e identidades de género tienen derecho al pleno disfrute de todos los
derechos humanos.

Principio 2: Los derechos a la igualdad y a la no discriminacion

Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos los derechos humanos, sin discriminacion por motivos de orientacion
sexual o identidad de género. La ley prohibira toda discriminacion y garantizara a todas las personas proteccion igual y efectiva
contra cualquier discriminacion.

Principio 16: El derecho a la educacion




Toda persona tiene derecho a la educacion, sin discriminacion alguna basada en su orientacion sexual e identidad de género, y
con el debido respeto hacia éstas.

1.2 CONSTITUCION ESPANOLA

La Constitucion Espafiola en sus articulos 10, 14, 15, 18 y 27 nos habla “De los Derechos y Deberes Fundamentales”

Art.10 La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto
alaleyy a los derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz social

Art.14 Los esparioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social

Art.15 Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningun caso, puedan ser sometidos a tortura ni
a penas o tratos inhumanos o degradantes.

Art.18 Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y
a la propia imagen.

Art.27 La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos
de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

https://www.boe.es/legislacion/documentos/ConstitucionCASTELLANO.pdf

1.3 LEY ORGANICA 1/1996, de 15 de enero, DE PROTECCION JURIDICA DEL MENOR

Art.2 Interés superior del menor

Todo menor tiene derecho a que su interés superior sea valorado y considerado como primordial en todas las acciones y
decisiones que le conciernan, tanto en el ambito publico como privado. En la aplicacién de la presente ley y demas normas que
le afecten, asi como en las medidas concernientes a los menores que adopten las instituciones, publicas o privadas, los
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Tribunales, o los 6rganos legislativos primara el interés superior de los mismos sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera
concurrir.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-1069

1.4 LEY ORGANICA DE EDUCACION (LOE)
Los fines de la educacién en el Estado Espafiol

El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades afectivas del alumnado, la formacién en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de la diversidad
afectivo-sexual, asi como la valoracion critica de las desigualdades, que permita superar los comportamientos sexistas.

En Marzo de 2009 la Agencia de Derechos Fundamentales de la Unién Europea (FRA, siglas en inglés) exigio a los estados
miembros que los programas escolares incluyeran las cuestiones de orientacidon afectivo-sexual e identidad de género, donde el
colectivo LGTB aparezca representado con respeto y dignidad, que se proteja al alumnado contra episodios de acoso e
intimidacion por homofobia y que se proporcione a la juventud de diversas identidades sexuales la informacion necesaria para
gue no sientan discriminacion.

Todas las legislaciones educativas recogen en sus preambulos y en articulos especificos: “La atencién a la diversidad [...] como
principio fundamental que debe regir toda ensefianza basica” al igual que “la flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad
de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan la sociedad y el
alumnado.

Tanto la Constitucién Espafiola como la LOE fijan como objetivos basicos de la educacion secundaria en Espafia dos aprendizajes
gue podriamos resumir de la siguiente manera: APRENDER A SER Y APRENDER A CONVIVIR.

Aprender a ser: asumir la propia identidad, confiar cada persona en si misma y en las otras, sentirse libre para el desarrollo de la
personalidad, construir un juicio moral con las demas personas y buscar un sentido a la existencia.

Aprender a convivir: que progresen en sus relaciones sociales y afectivas, establezcan lazos de amistad, se incorporen en
proyectos compartidos y sean capaces de trabajar en equipo.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1996-1069

2. CONCEPTOS BASICOS

Para poder alejarnos de los estereotipos y roles de género establecidos socio-culturalmente, es importante conocer estos conceptos
basicos que nos haran diferenciarlos entre si, entender que todas las personas los poseemos, e interiorizar que intentar descifrar
la identidad de género de una persona en base a cualquiera de ellos no nos sera de utilidad, y muy probablemente no se
correspondera con la realidad.

2.1 GENERO

Tradicionalmente conocido como masculino o femenino, es la construccidén psicosocial del sexo. Como construccién social, va
cambiando a lo largo de la historia y de las culturas.

Es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales y psicologicas, que la sociedad asigna como propias a las personas, pero
de forma diferenciada entre mujeres y hombres.

El género nos educa en la diferencia binaria, estableciendo relaciones asimétricas de poder, perpetuando los estereotipos,
produciendo violencia y legitimando la opresion hacia las personas con identidades no normativas — identidades trans* -

https://www.youtube.com/watch?v=7hBX7YUAXx2I

En este video podemos visualizar las expectativas sociales generadas en cuanto a la forma diferenciada de tratar a las personas,
como, por ejemplo, el tono de voz utilizado, la vestimenta, los juguetes, etc... a las que nos lleva el sexo asignado al nacer.

2.2 SEXO REGISTRAL

Inscripcidn relativa al sexo realizada en el Registro Civil. Esta inscripcion se produce en el momento del nacimiento como forma
de dejar constancia de la identidad de género de la persona. Dicha identidad sera la que quedara registrada en nuestra partida
de nacimiento y documentos oficiales, perpetuando que se nos reconozca a todos los efectos segun la misma -encuestas,
sanidad, educacion, deporte, etc...-


https://www.youtube.com/watch?v=7hBX7YUAx2I

2.3 SEXO ASIGNADO

Cuando nacemos, en funcion de nuestras caracteristicas fisicas y por interpretacion visual se predice y asigna un sexo
haciéndonos encajar dentro del modelo binario establecido; hombre o mujer.

Dentro de una sociedad cisheteronormativa se da por hecho que esta asignacion correspondera con la identidad de género de la
persona, y que ademas ira acompafnada de unas formas de comportamiento establecidas socialmente y entendidas como “lo
femenino” y “lo masculino”.

2.4  IDENTIDAD DE GENERO

Vivencia interna e individual que nos autodefine como hombre, mujer o persona no binaria, la cual puede corresponder 0 no con
el sexo asignado al nacer.

Responde a la pregunta: ¢Quién soy? La respuesta solo la tiene la propia persona. Ni la familia, ni amistades, ni profesionales
de la medicina, ni la sociedad en general, pueden predecir, diagnosticar o afirmar quiénes somos.

Es importante destacar que exactamente igual que todas las personas tenemos una identidad linguistica, deportiva, territorial,
cultural... también, todas las personas tenemos una identidad de género. jNO solo las personas Trans*!

Si bien es cierto que las etiquetas sirven para diferenciarnos y que el objetivo deberia ser “liberarnos de ellas” para interiorizar
gue todas somos personas, también es cierto, que, si lo vemos desde otro punto de vista mas realista y aterrizado en la realidad
actual, deberiamos poder ponernos cuantas etiquetas decidamos, sin que ello conlleve discriminacion alguna ni falta de derechos
humanos.

Teniendo en cuenta esta reflexién, en el caso de la identidad de género encontramos dos etiquetas o formas de diferenciacion
entre personas CIS y personas TRANS*

Personas CIS, son todas aquellas personas que se identifican con el sexo asignado al nacer

Personas Trans*, son todas aquellas personas que no se identifican con el sexo asignado al nacer



PERSONAS
CIS

IDENTIDAD DE
GENERO

PERSONAS
TRANS*

v' MASCULINO

v" FEMENINO

v" MASCULINO

v' FEMENINO

v' PERSONAS NO
BINARIAS
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2.5 ORIENTACION AFECTIVO-SEXUAL
Preferencia afectiva y/o sexual de la persona, hacia personas de la misma o diferente identidad de género.
Puede ser heterosexual, homosexual, bisexual, asexual...

Responde a la pregunta: ¢ Por quién siento atraccion fisica y/o sexual? Al igual que con la identidad de género, esta pregunta
solo la puede responder la propia persona.

ORIENTACION AFECTIVO-SEXUAL = IDENTIDAD DE GENERO

ZQUIEN ME ATRAE SEXUAL O

AFECTIVAMENTE? £QUIEN SOY?

Las personas trans* al igual que las personas cis, pueden tener cualquier tipo de orientacion afectivo-sexual (heterosexual,
homosexual, bisexual, asexual...) Es habitual que se confundan los conceptos identidad de género con orientacion afectivo-
sexual, ya que la mirada social asocia la orientacion sexual con el sexo asignado al nacer, poniendo el foco Unica y exclusivamente
en este aspecto y olvidando que nuestra identidad nada tiene que ver con nuestras caracteristicas fisicas.

Si tomamos como ejemplo a una mujer trans* que siente atraccién hacia los hombres, estamos hablando de una mujer
heterosexual.
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2.6 EXPRESION DE GENERO
Forma que tiene cada persona de mostrarse al mundo.
Concepto muy relacionado con la apariencia fisica, como, por ejemplo; la vestimenta, el peinado, los complementos...

Segun la mirada social y momento historico, puede ser considerada mas femenina, masculina o androgina.

Pongamos unos ejemplos:

Una persona con identidad de género masculina, cuya expresion de género a la mirada social y segun “las normas establecidas”
es considerada “femenina” - sensible, pelo largo, uias pintadas, pendientes...- sera leida socialmente como un “hombre gay”, sin
tener ninguna informacion respecto a su orientacion afectivo-sexual.

Una persona con expresion de género neutra a la que no se le distingue claramente su identidad de género en base a su
vestimenta, complementos, formas de expresarse, etc... habitualmente se encuentra con preguntas como: ¢tu eres chico o
chica?, ¢tu que eres?

Debido al constructo social entorno al género y los estereotipos, se siente la necesidad continua de “adivinar” la identidad y/o la
orientacién afectivo sexual de las personas en base a su expresion de género, para poder encasillarlas en el hetero-binarismo
establecido, sin tener en cuenta que en ningln caso nuestra expresion de género determinard ni nuestra identidad ni nuestra
orientacién sexual.

Bimba Boseé (modelo)
Mario Vaquerizo (cantante)
Brian Molko (musico)
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2.7 CARACTERISTICAS FISICAS

Conjunto de capacidades reproductivas, cromosomas, caracteres secundarios y 6érganos genitales, que pueden combinarse de
formas diferentes dando lugar a una gran diversidad de configuraciones de las caracteristicas corporales. En ningun caso
determinan la identidad de género de las personas y no debe tenerse como referencia la combinacion cis como modelo de

“normalidad”.

llustracion. Aroha Travé

En este punto es de suma importancia destacar la forma en que vamos a tratar en las aulas tanto las “caracteristicas
fisicas” como los “aparatos reproductores” de las personas. Basarnos en el binarismo como formas estrictas de ser en cuanto
a las capacidades reproductivas y caracteristicas fisicas, ademas de no adecuarse a la realidad, invisibiliza a las personas
trans* y fomenta los comentarios y situaciones de acoso, rechazo y exclusion por parte del resto del alumnado.
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APARATO REPRODUCTOR FECUNDANTE O ESPERMATOGENICO

Conductos =
—— b
deferentes T\ S8, — Vesicula seminal (4)
Prostata @
@ Uretra —§

“ @:Epidn’dimo @
i\ Testiculos (1)

Explicacion:

El hombre Cisexual, la mujer Trans, y algunas personas intersexuales y/o No Binarias, poseen un aparato reproductor fecundante
0 espermatogénico, que produce células reproductoras llamadas espermatozoides.

El aparato reproductor fecundante o espermatogénico tiene dos testiculos, donde se alojan los espermatozoides.

Motivacion de los términos utilizados:

En los libros de texto tradicionales se usa el término “aparato reproductor masculino”, ciféndose a la norma binaria y excluyendo
a las personas trans*, dando por hecho y, por tanto, interiorizando a nivel social que estas se encuentran fuera de la norma
establecida, e incluso invalidando sus corporalidades e identidades.

Por estos motivos, es importante huir de la acepcion “masculino” abriendo la mirada hacia la diversidad existente, la inclusion, y
el respeto a la diferencia.

Como recomendacion, utilizar el término “espermatogénico” nos ayuda a una mayor percepcion de las diferentes realidades,
ya que no todas las personas con el llamado “aparato reproductor fecundante”, tienen la capacidad de fecundar o desean hacerlo.
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APARATO REPRODUCTOR GESTANTE U OVOGENICO

\Trompas
de Falopio

Ovarios — \
Vagina—_| \

Utero

Cérvix

Explicacion:

La mujer Cisexual, el hombre Trans, y algunas personas intersexuales y/o No Binarias, poseen un aparato reproductor gestante
u ovogeénico, que produce células reproductoras llamadas 6vulos, alojadas en los ovarios.

Ciclo Menstrual: Momento en el que se activa el aparato reproductor ovogénico en el que los ovarios liberan évulos maduros.

Motivacion de los términos utilizados:

En los libros de texto tradicionales se usa el término “aparato reproductor femenino”, ciiéndose a la norma binaria y excluyendo
a las personas trans*, dando por hecho y, por tanto, interiorizando a nivel social que estas se encuentran fuera de la norma
establecida, e incluso invalidando sus corporalidades e identidades.

Por estos motivos, es importante huir de la acepcion “femenino” abriendo la mirada hacia la diversidad existente, la inclusion, y
el respeto a la diferencia.

Como recomendacion, utilizar el término “ovogénico” nos ayuda a una mayor percepcion de las diferentes realidades, ya que
no todas las personas con el llamado “aparato reproductor gestante”, tienen la capacidad de gestar o desean hacerlo.

15



2.8 EL TRANSITO SOCIAL. ¢ QUE ES?

Momento en que las personas comienzan a vivir conforme a su verdadera identidad de género. Es habitual que se produzca un
cambio de nombre y/o vestimenta, asi como de los pronombres utilizados y el uso de las instalaciones publicas que se encuentran
segregadas por sexo.

Se trata de un proceso unico, personal y diferente en cada caso particular. Por tanto, no existe una forma exclusiva de transitar.
Encontramos personas trans* que si van a demandar atencién sanitaria que produzca una modificacién de sus corporalidades -
tratamientos hormonales y/o intervenciones quirdrgicas- y personas trans* que no van a necesitar este tipo de atencion. Todas las
decisiones o0 necesidades son legitimas y deben ser respetadas.

es un cambio de sexo

siempre implica seguimiento médico, tratamiento hormonal o
intervencion quirargica de ningin tipo
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3 OBJETIVO: EDUCAR EN IGUALDAD Y DIVERSIDAD

El término Igualdad aplicado a la educacion en las aulas, no solo se refiere a ésta en cuanto a la igualdad entre los dos géneros
reconocidos socialmente (hombre-mujer). Hablamos de un concepto mucho méas amplio, en el que se introduzca una perspectiva
basada en la diversidad, la inclusion, las diferentes necesidades, e incluso los sentimientos.

Se hace necesario educar desde esta perspectiva como forma de buscar una mirada critica de las normas establecidas
socialmente, basadas en la exclusion de la diferencia.

Interiorizar que la diferencia es habitual y nos enriquece, conseguira que tratemos al alumnado de forma igualitaria y equitativa.

Crear un espacio de seguridad y confianza en el que el alumnado pueda expresarse libremente sin temor a rectificaciones,
juicios, burlas y/o comentarios, lograra que, tanto a nivel individual como grupal, se avance hacia una educacion en la que la
mirada social no aboque a sefialar a toda aquella persona cuya orientacion afectivo-sexual, identidad y/o expresion de género,
no se adapte a la horma establecida.

Velar como profesionales de la docencia por poseer la preparacion suficiente para poder dar respuestas de forma inclusiva,
equitativa e igualitaria a todas aquellas preguntas que nos pueda plantear el alumnado, conseguird unas aulas seguras en las
gue todas las personas se sientan reconocidas e incluidas.

Trabajar desde la perspectiva en diversidad e igualdad, nos da la oportunidad de crecer como profesionales y personas, asi
como de colaborar en la creacién de una sociedad en la que todas las personas disfruten de sus derechos humanos.

17



3.1 &Y COMO LO HACEMOS?
De forma transversal.
v Integrando la diversidad en todas las materias y no solo en la educacioén en valores.

v' Visibilizando la realidad en cuanto a las diferentes identidades de género sin centrarnos Unicamente en la
cisheteronormatividad (personas cis y heterosexuales)

v' Huyendo de la division sexual y los cuerpos sexuados
v' Evitando actividades diferenciadas conforme a la norma binaria

v Utilizando un lenguaje inclusivo en el que todas las personas se sientan representadas
https://chrysallis.org.es/quia-practica-de-lenguaje-incluso-de-chrysallis/

4 ALUMNADO TRANS*. jJUNA OPORTUNIDAD!

Ante el desconocimiento en torno a la transexualidad en la infancia y adolescencia, es habitual que ante la presencia de alumnado
trans* en el centro educativo, el equipo directivo y docente sienta inseguridad y miedo tanto a la hora de abordar la situacién con
el alumnado, como con las familias del mismo. Inseguridad ante la falta de informacién, miedo a equivocarse, a no expresarse
correctamente...

Hemos de verlo como una oportunidad de educar en diversidad e igualdad, avanzar en cuanto a las relaciones establecidas entre
el alumnado, desterrar la palabra “tolerancia”

“Tolerar” significa sentirse en una posicion de poder sobre el resto de personas, alimentar la perspectiva de la diferencia mal
entendida, la rareza... Nadie ha de tolerar a nadie. Hemos de interiorizar que todas las personas son igual de valiosas.

Sabemos que el curriculo oficial establece las materias y contenidos que se ensefian en los centros educativos, somos
conscientes que el profesorado puede adaptar estos contenidos a las necesidades y/o formas de ensefianza que mejores
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resultados le dé en funcién del grupo clase y de las expectativas del equipo docente respecto a la educacion a impartir en las
aulas.

Por tanto, el curriculo oculto nos permite huir de la ensefianza basada en los estereotipos y roles de género establecidos, ya

gue este se refiere a la forma en que transmitimos al grupo las relaciones sociales en el patio, las acciones discriminatorias, la
solidaridad... Predicar con el ejemplo, no propagar estereotipos negativos y perjudiciales acerca de las personas Trans*

41 ¢COMO ACOMPANA EL EQUIPO DOCENTE?

v' Dirigirnos al alumnado Trans* por el nombre que nos ha indicado y usando los pronombres adecuados conforme a su identidad
de género

v' Cambiar toda aquella documentacion administrativa de uso interno del centro (listados, notas, circulares, colgadores, fotos...)
por el nombre y el género que representa al alumnado
v' Garantizar que cada persona pueda hacer uso de la vestimenta con la que mejor se identifica, incluyendo el uniforme escolar

si es el caso

v' Asegurar que el alumnado Trans* segun su identidad y preferencia, puede acceder a todos los espacios que se encuentran
segregados (vestuarios, lavabos...)

v' En las actividades y/o competiciones deportivas en las que se distinga por categorias, el alumnado Trans* participara en
aquella con la que se identifica

v Dialogar con la persona gue inicia el transito social y su familia con el fin de escuchar y respetar al alumno/a/e, y establecer

la forma y ritmo que desea (esperar a sentir mayor seguridad, comunicarlo personalmente a la clase, que lo comunique el
profesorado, la familia, una asociacion...)
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En algunas Comunidades Autbnomas existen protocolos establecidos para el acompafiamiento del alumnado trans* en los
centros educativos, mediante los cuales se asegura el reconocimiento de la identidad de género del mismo en todos los ambitos

dentro de la comunidad educativa.

Si no se dispone de este protocolo en la Comunidad Auténoma, el equipo docente ha de velar por el pleno reconocimiento del
alumnado trans* en el centro educativo, asegurando la igualdad de trato y derechos respecto al resto del estudiantado.

Enlaces a protocolos educativos en diferentes Comunidades Autbnomas

https://chrysallis.org.es/informacion/legislacion-especifica/
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PROPUESTAS DE ACTIVIDADES

Estas actividades tienen como objetivo dar al alumnado la oportunidad de explorar y conocer las diferentes formas de identificarse,
sentir y expresarse, mas alla de las normas establecidas socialmente.

Buscar desde las primeras infancias una mirada amplia, critica y libre, alejada de los juicios de valor, la superioridad respecto a las
demas personas, y el respeto mutuo, que les proporcione la oportunidad de experimentar sobre sus propias percepciones,
sentimientos y necesidades.

Como docentes tenemos la responsabilidad y obligacion de adaptarnos a las necesidades de todo el alumnado, asegurando la
integracion de todas las personas que forman parte de la comunidad educativa, asi como adaptarnos a las realidades existentes,
huyendo de las ideologias y/o percepciones personales.

Crear un espacio seguro y de confianza en el que todas las personas puedan expresarse libremente, nos ayudara a que el alumnado
participe de forma activa. Para ello la recomendacién es que la persona que lleve a cabo la actividad se integre en la misma siendo
una participante mas, dando la oportunidad a todo el grupo de sentirse participe y teniendo en cuenta las capacidades de cada
integrante del mismo.

Antes de iniciar una actividad hemos de tener claro el objetivo de la misma y porqué se lleva a cabo, realizar una pequefia introduccion
al grupo antes de iniciarla, asi como explicar las normas de comportamiento como forma de asegurar el respeto y la colaboracién
durante el desarrollo de la actividad planteada.

TENER EN CUENTA que antes de empezar la actividad es importante establecer y dejar visibles unas normas basicas de
participacion consensuadas con el alumnado (respeto, no realizar comentarios ofensivos, utilizar los turnos de palabra, no ridiculizar
a nadie...)

Estas actividades han de ser repetidas, modificadas y continuadas en el tiempo, con el objetivo de conseguir una educacion basada
en la igualdad, la diversidad, los cuidados, y el respeto.
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HISTORIAS DE BEBE

OBJETIVOS:
v Explorar la atribucién de valores, expectativas y roles de género establecidos socialmente
v' Fomentar una mirada critica sobre los estereotipos y roles de género establecidos

MATERIALES:

v Foto de bebé en la que no haya posibilidad de “asignar” un género

v" Fotocopias con preguntas:
- ¢ Qué nombre le pondriais?
- ¢ Como creéis que es? (fuerte, débil, alegre, triste, tranquilx, nerviosx...)
- ¢ Con que prendas le vestiriais?
- ¢ Qué profesion ejercera de mayor?
- ¢ Qué aficiones tendra?

DISTRIBUCION GRUPO:
v’ 2 grupos:
- 1 grupo pensara que es una nifia
- 1 grupo pensara que es un nifio
- Ningun grupo ha de saber el género asignado al otro

DURACION: 1 hora aproximadamente

DESARROLLO:

v' Colgamos la foto en un lugar visible para todo el alumnado, y una vez realizados los dos grupos de trabajo repartimos una fotocopia con
las preguntas a cada grupo.

v Les planteamos que respondan a las preguntas planteadas sin que el otro grupo pueda escuchar

v' En la pizarra y debajo de la foto vamos poniendo las respuestas de cada grupo por separado y comparandolas. jRecordamos que no
hay respuestas incorrectas!

v' A partir de ahi reflexionaremos sobre cémo se atribuyen los roles de género, aprovechando para explicar la forma en que influyen en las

personas, si es cierto que hombres y mujeres no pueden hacer las mismas cosas y tener los mismos comportamientos, etc...
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EN LA PIEL DE DANIEL

v
v

OBJETIVOS:

Explorar y entender la propia identidad
Interiorizar y reflexionar sobre la importancia de la identidad de género y sentirse reconocidx por el entorno

v/ Fomentar el respeto hacia las demas personas

v
v

MATERIALES:

Diademas, corbatas, faldas de tul, gorras, bigotes y barbas o pinturas para dibujarlos en la cara
Etiquetas adhesivas para poner un nombre y pegar en la camiseta de forma visible

DISTRIBUCION GRUPO:
Interaccién entre todas las personas del grupo

| DURACION: 1 hora aproximadamente

v

v
v
v

DESARROLLO:

Plantearemos al grupo que “los nifnos” se pongan las faldas, diademas, flores... y a “las ninas” que se coloquen las gorras, bigotes,
barba... y cada cual se asigne un nombre conforme al género asignado en la dinamica.

Todas las personas llevaran el nombre en lugar visible y seran reconocidas por este y en el género asignado, durante toda la dinamica.
iiRECORDAREMOS que es una actividad seria y que no se trata de una fiesta de disfraces!!!

Dejamos que el grupo interactue con sus roles asignados durante unos 10’, para posteriormente realizar una tarea propia de cualquier
asignatura (facil). El profesorado se dirigira en todo momento al alumnado por el nombre de la etiqueta y en el género asignado
(pronombres)

20’ antes de acabar la actividad damos por terminada la fase de cambio de rol e identidad y reflexionamos sobre ello. ¢ Cémo os habéis
sentido? ¢Os ha incomodado? ¢Os sentiais identificadxs cuando os nombraba durante la tarea? ¢ Como es de importante vuestro
nombre?

Es el momento idéneo para introducir las identidades no normativas (personas trans*). ¢ Entendéis la importancia de que cada persona
se sienta reconocida? ¢ Cuanto puede sufrir una persona a la que no se la reconoce por su nombre y género?
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;. COMO SOY? ¢(QUIEN SOY?

OBJETIVOS:
v Trabajar la autopercepcion
v" Proporcionar al alumnado la opcién de expresarse en libertad
v/ Fomentar el respeto hacia las demas personas

MATERIALES:
v" Fichas individuales

DISTRIBUCION GRUPO:
Interaccién entre todas las personas del grupo

| DURACION: 1 hora aproximadamente

DESARROLLO:

v Hablar con el grupo sobre qué es la identidad. Como las personas pueden sentirse de diferentes maneras y qué significa. ¢ Como me
siento? ¢ Como me percibo? ¢ Como me gusta que me llamen? ¢Quién soy?

v/ A continuacion, y después de haber dialogado sobre ello, les entregamos las fichas para que las trabajen de forma individual.

v" Una vez terminadas, podemos comentarlas en grupo e ir sacando conclusiones, haciendo reflexiones, preguntas...
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PROPUESTA DE FICHA

(QUIEN SOY? &

YO SOY

ME GUSTA QUE ME LLAMEN

¢COMO ME VEO? DIBUJATE
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EN BUSCA DE LA DIVERSIDAD

OBJETIVOS:
v Explorar y entender las identidades no normativas
v' Conocer personas referentes con identidades no normativas
v/ Bulsqueda y conocimiento de Asociaciones y/o Entidades de personas trans* adultas y de familias de menores trans*, con el fin de
conocer sus realidades
v'  Recabar materiales informativos y formativos (videos, peliculas, articulos, cuentos, libros...)

MATERIALES:
v' webs, bibliotecas...

DISTRIBUCION GRUPO:
Crear grupos de 4 personas aproximadamente

| DURACION: Trabajo de investigacion

DESARROLLO:

Encargar a los grupos la busqueda y recogida de informacion sobre la realidad de la infancia y adolescencia trans*.

Cada grupo expone la informacion recabada y dejamos que se debata sobre la misma, actuando como moderadores

De forma consensuada se puede elegir un documental, pelicula, video o testimonio, para proyectar en clase

Proponemos realizar un mural para visibilizar la diversidad de género en nuestro centro escolar, y dar la oportunidad al alumnado de
explicarlo al resto de clases

DN NN

OTRAS PROPUESTAS:

v Realizar un glosario con conceptos basicos. (Identidad de género, Orientacion afectivo-sexual, Expresion de género, Personas Cis,
Personas Trans*) para comentarlo en clase

v Buscar el calendario de fechas sefialadas para el colectivo Trans* en las que se realizan Conmemoraciones, el porqué de las mismas, y
realizar actividades en el centro en los dias indicados
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Video corto. “VESTIDO NUEVO”

OBJETIVOS:
v Reflexionar sobre la division binaria entorno a la masculinidad y la feminidad en base a la forma de organizacién social

MATERIALES:
v'  http://www.catalanfilmsdb.cat/es/producciones/ficcion-cortometraje/vestido-nuevo/558/
v' Preguntas de soporte para el equipo docente

DISTRIBUCION GRUPO:
Individual

| DURACION: Video corto: 15 minutos Desarrollo: 45/60 minutos

DESARROLLO:

v Visionar el corto solicitando al grupo que observen a las personas protagonistas del mismo y tomando notas
v" Una vez visionado el corto, poner en comun las opiniones, preguntando qué les ha hecho sentir
v Intentar que el grupo identifique a todas las personas protagonistas del corto y la actuacion de cada una de ellas

PREGUNTAS DE SOPORTE

¢, Quién es Mario? ¢,Qué hace que todo el mundo se fije en él?

¢, Cudl es la reaccién de su clase ante su aspecto? ¢ Qué comportamiento tiene Santos? ¢ Y Elenita?
¢, Cudl es el comportamiento de su maestra? ¢ Y el del director del colegio?

¢, Qué comentarios recibe Mario de sus comparierxs de clase? ¢Como le afectan?

¢, Qué reaccion tiene el padre de Mario?

¢ Es verdad que podemos vestirnos como queramos?

AN NI N NN
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LA DIVERSIDAD, UNA REALIDAD

OBJETIVOS:
v Proporcionar conocimiento sobre realidades no contempladas en el curriculo oficial
v' Fomentar el respeto hacia las demas personas sean cuales sean sus caracteristicas fisicas o particularidades

MATERIALES:
v Fotos de personas con diferentes orientaciones afectivo-sexuales e identidades de género
v Buscar personas referentes en diferentes ambitos, descripcion de sus actividades, profesiones, logros...

DISTRIBUCION GRUPO:
Interaccién entre el grupo
Trabajo de investigacion

| DURACION: 1 hora aproximadamente

DESARROLLO:

v Trabajar conceptos basicos como: Identidad de género, orientacion afectivo-sexual y expresion de género
v' Mostrar las imagenes seleccionadas y reflexionar sobre ellas en funcién de lo aprendido

EJEMPLOS DE IMAGENES
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LA MOCHILA DE LOS SENTIMIENTOS

OBJETIVOS:
v' Reflexionar sobre nuestros propios sentimientos
v Desarrollar la capacidad y la importancia de expresar lo que sentimos
v' Empatizar y entender la relevancia de respetar los sentimientos de las demds personas

MATERIALES:

v" Segun la edad del grupo proporcionar pequefias imagenes que reflejen sentimientos, o dar la posibilidad de que cada persona escriba o
dibuje aquello que siente o aquella forma de trato o expresion que le hace sentir mal

DISTRIBUCION GRUPO:
Trabajo individual
Interaccién entre el grupo

| DURACION: 1 hora aproximadamente

DESARROLLO:

v/ Cada menor llevara una pequefia mochila a clase donde introducira sus sentimientos

v Iremos guiando al grupo a que poco a poco vayan sacando un sentimiento por persona y expliquen su experiencia o necesidad, hasta
gue hayan vaciado sus mochilas

v Reflexionaremos en grupo sobre la importancia de respetar, entender y acompafiar los sentimientos de las personas
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FAMILIAS DIVERSAS, TODAS FAMILIAS!

OBJETIVOS:
v" Conocer diferentes formas de organizacién familiar
v Introducir y/o enfatizar en la diversidad en cuanto a orientacién afectivo-sexual e identidad de género

MATERIALES:
v Ficha en la que cada menor dibuje su estructura familiar
v'_Imagenes que reflejen diversidad familiar

DISTRIBUCION GRUPO:
Trabajo individual
Interaccién entre el grupo

| DURACION: 1 hora aproximadamente

DESARROLLO:

v' Cada menor dibujara en una ficha su familia y explicara quién es cada persona y la relacion que tiene con ellas
v Durante la exposicion de las fichas iremos haciendo énfasis en las diferentes formas de organizacion familiar y la diversidad existente
entre las mismas, asi como la validez y el amor en cada una de ellas

EJEMPLOS DE IMAGENES

N
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OTROS MATERIALES DE UTILIDAD

https://chrysallis.org.es/recursos/recomendaciones/

https://chrysallis.org.es/recursos/documentales/

https://chrysallis.org.es/recursos/peliculas-cortos/

https://chrysallis.org.es/recursos/recursos-educativos/material-curricular/
hwww.youtube.com/watch?v=C{f79KXBCIDqttps://

https://www.youtube.com/watch?v=I0RZvBUYgnQ

https://www.youtube.com/watch?v=IlpWIklbvSHU
https://www.youtube.com/watch?v=3z6nXxmpZ6Y
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GLOSARIO

v' Adultocentrismo: Hace referencia a la ostentacion de poder y razén de las personas adultas sobre las menores,
despojandolas y/o cuestionando su credibilidad y capacidad de decision.

v' Androcentrismo: Punto de vista que tan solo tiene en cuenta las experiencias de los hombres, invisibilizando asi las de las
mujeres. El androcentrismo toma al hombre como referente en todos los ambitos, de forma que excluye a las mujeres de los
discursos y de la vida social, apartandolas al ambito privado.

v' Cispassing: O “tener Cispassing” se refiere a aquellas personas trans a las que, por cumplir determinados estereotipos de
género en cuanto a aspecto fisico y comportamiento, “no se les nota que son personas trans” o “pasan por personas cis”. Hay
personas trans* que desean tener Cispassing siempre o en momentos determinados, hay personas trans* absolutamente
visibles desde su propia decision. Cada persona es un mundo y tiene una vivencia Unica y legitima.

v' Cisheteropatriarcado: Este concepto hace referencia a la organizacién social en la que solo prevalece el criterio del hombre
y siempre que sea heterosexual y cis (aquel cuya identidad de género coincide con la asignada al nacer)

v' Drag Queen: Artista habitualmente de identidad de género masculina, que actia con atuendos entendidos socialmente como
de mujer (peluca, maquillaje, zapatos plataforma) y con expresiones exageradamente femeninas. No implica ningun tipo de
orientacion afectivo-sexual o identidad de género determinada.

v' Enebefobia: Discriminacion que se ejerce hacia las personas cuya identidad no se corresponde con ninguna de las dos
binarias—hombre o mujer- reconocidas socialmente.

v' Estereotipos de género: Opiniones y/o creencias atribuidas socialmente a hombres y mujeres de forma muy diferenciada en
cuanto a los atributos, caracteristicas y comportamientos que han de cumplir y desarrollar socialmente. Los estereotipos de
género son nocivos en cuanto limitan la capacidad de las personas para desarrollar sus facultades personales, realizar una
carrera profesional y tomar decisiones acerca de sus vidas y sus proyectos vitales.

v' Estigma social: El objeto del estigma es un atributo, cualidad o identidad, que se considera “inferior” o “anormal’. Se basa
en la vision social de lo que somos “nosotros”, en contraposicion a “ellos”, que confirma la “normalidad” de la mayoria mediante
la desvalorizacién de “los otros” u otredad.
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Feminidades: Conjunto de cualidades que, socioculturalmente, alude a los valores, caracteristicas y comportamientos tanto
aprendidos, como a las caracteristicas especificamente bioldgicas asignadas a las mujeres. La feminidad hegemonica limita
a las mujeres a cumplir caracteristicas relacionadas con la debilidad, la pasividad, la delicadeza, y por priorizar el cuidado de
las personas por encima del cuidado personal.

Intersexualidad: Variedad de situaciones en las cuales, una persona nace con una anatomia reproductiva o sexual que no
parece encajar en las definiciones establecidas como masculino o femenino. No tiene nada que ver con la identidad de género
sino con la morfologia o el fenotipo, pudiendo las personas intersexuales ser, a su vez, trans* o cisexuales.

Geénero: Se define como el resultado de los procesos culturales que nos construyen como mujeres u hombres, entendiendo
el género como el efecto de esta construccion social, la cual nos hace aferrarnos a estas dos categorias (hombre o mujer)
con el fin de conseguir el reconocimiento y aceptacion social. Desde el transfeminismo, es entendido como un sistema de
poder que limita los cuerpos para adaptarlos a un determinado orden social.

Hombre Cis: Hombre a quién en el momento del nacimiento se le asigné sexo “hombre”, y con el cual se siente identificado.

Hombre Trans*: Hombre a quién en el momento del nacimiento se le asigné sexo “mujer”, y con el cual no se siente
identificado.

lgualdad: Se refiere a que todas las personas deben ser tratadas igual y recibir los mismos derechos politicos, econémicos,
sociales y civiles, independientemente de su raza, diversidad funcional, edad, orientacion afectivo-sexual, identidad de género,
religién, ideologia, etc. Se trata de un principio que debe primar en todas las actuaciones publicas en los Estados
democraticos; siendo, ademas un derecho fundamental de todas las personas. No es lo mismo que Equidad, que no consiste
en eliminar las diferencias, sino en valorarlas y darles un trato equivalente para superar las condiciones que mantienen las
desigualdades sociales.

Lenguaje sexista: En la mayoria de los casos el lenguaje utiliza términos que reflejan el predominio del varén y de lo
masculino invisibilizando a las mujeres y a las personas no binarias en el discurso. La existencia del lenguaje sexista es el
resultado del sexismo en la propia sociedad y como un fendmeno social, esta intimamente relacionado con las actitudes
sociales.
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Lenguaje Inclusivo: Se refiere a hablar tanto en masculino como femenino y también en género neutro, tomando en
consideracion a las personas.

LGTBIfobia: Discriminacién, acoso, rechazo y odio irracional hacia personas lesbianas, gays, trans*, bisexuales e
intersexuales. Este término incluye también estas actitudes hacia familiares o personas por el simple hecho de “parecer’
LGTBI o defender su lucha.

Masculinidades: Hace referencia a las diferentes maneras en que la masculinidad se define socialmente a través del contexto
historico y cultural y a las diferencias de poder entre las multiples versiones de la masculinidad. Estas incluyen ciertas ideas
segun las cuales los hombres deben correr riesgos, resistir el dolor, ser fuertes, ser promiscuos, con el objetivo de demostrar
gue son “hombres auténticos”.

Micromachismos: Sutil practica de la violencia que pasa desapercibida pero que refleja y perpetia las actitudes machistas
y la desigualdad de las mujeres respecto a los hombres. Se trata ademas de practicas legitimadas por el entorno social, en
contraste con otras formas de violencia machista denunciadas y condenadas habitualmente.

Misgendering o Malgeneralizar: La expresion “Misgendering”, muy comunmente conocida utilizada por personas trans* e
intersex, es un anglicismo cuya traduccion literal significa: equivocarse de género.

Misoginia: Odio, rechazo y desprecio hacia la mujery, en general, hacia todo lo relacionado con lo femenino que se manifiesta
en actos denigrantes, discriminatorios y violentos contra ella por el hecho de ser mujer.

Mujer cisexual: Mujer a quién en el momento del nacimiento se le asigno sexo “mujer”, y con el cual se siente identificada.

Mujer Trans*: Mujer a quién en el momento del nacimiento se le asigné sexo “hombre”, y con el cual no se siente identificada.

No binaria (personas): Todas aquellas que no se identifican con los géneros reconocidos social y culturalmente -femenino o
masculino-. Pueden identificarse con los dos géneros, con ninguno de ellos o ir fluyendo a lo largo de la vida.

Nombre social o nombre sentido: El elegido por la persona, con el que se siente representada, y con el que ha de ser
nombrada y reconocida socialmente.
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Nombre registral: El elegido por la familia en el momento del nacimiento, figurando en la inscripcidn registral.

Nombre muerto (“deadname”): La mayoria de las personas trans* desean que el nombre asignado al nacer no sea
recordado, ya que no les representa. El “deadnaming”, o uso del nombre muerto, puede hacerse de manera consciente o
inconsciente. La primera forma se hace cuando alguien quiere “ofender” a una persona trans* utilizando su nombre registral,
con el fin de querer recordarle su “pasado”; mayormente se hace por odio a esta parte del colectivo Lgbttig+ sin tener mayor
argumento que la poca empatia hacia el resto. La forma inconsciente probablemente pasa con personas que han sido
cercanas a la persona trans* y que han vivido su proceso de transicion con elles. Puede explicarse —pero no justificarse- por
la costumbre.

Sexismo: Sistema social y cultural basado en la valoracion de las personas segun el sexo asignado al nacer, fundamentado
en una cultura que diferencia los sexos y los jerarquiza, discriminando con todo ello a nifias y mujeres.

Transfobia: Cualquier tipo de ideacion, actitud o conducta de violencia o discriminacion hacia las personas trans*.

Trans* (persona): La palabra Trans* se utiliza como término paraguas, que aglutina a todas las personas con identidades de
género no normativas.

Transfeminismo: Corriente del feminismo que amplia los sujetos del mismo a otras personas que no son mujeres cisgénero.
Tiene una gran influencia del activismo LGBT y la Teoria Queer, especialmente desde la vision transexual; asi como de
tendencias antirracistas y post coloniales, y de movimientos politicos que buscan la abolicién de la segregacion social.

Travestismo: Se trata del comportamiento en la que una persona expresa a través de su modo de vestir un rol de género
socialmente asignado al sexo opuesto. Acto conocido como cross-dressing o crossdressing. Aunque se suele asociar con la
transexualidad, el travestismo no siempre implica, o puede implicar, un deseo de pertenencia al sexo opuesto, sino que
simplemente puede ser un modo de diversion y/o erotismo.

Violencia por prejuicio: Todo tipo de violencias basadas en prejuicios constituyen racionalizaciones o justificaciones de
reacciones negativas, por ejemplo, frente a orientaciones afectivo- sexuales, identidades y/o expresiones de género no
normativas. Este tipo de violencia es social, local y situada. Por tanto, requiere un contexto y una complicidad social.
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