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Orientacions per al desplegament del Pla de Coeducaci6 de les Illes Balears
en referéncia a lI'objectiu especific 2.2 (accié 25), sobre la incorporacié de la
perspectiva de génere a I'educacié : redaccié i difusié d’'orientacions per al
disseny i desenvolupament del Pla d'Igualtat i Coeducacié del centre

INTRODUCCIO

Els centres educatius sostinguts amb fons publics han d’adoptar practiques
de Coeducacié i afavorir la formacié en Igualtat, tal com disposa la Llei
Organica 3/2007 de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes.

La llei 8/ 2016, a l'article 12, entén per Coeducacio 'accié educativa que
potencia la igualtat real d'oportunitats i I'eliminacié de qualsevol mena de
discriminaci6 per raé d'orientacié sexual, identitat o expressio de genere. Els
centres, d'acord amb aquesta llei i respectant la seva autonomia, hauran
d’incloure el principi de la Coeducaci6 en el seu projecte educatiu. El principi
de Coeducacié s'ha d'incorporar als plans d'accié tutorial i als plans i
reglaments de convivencia dels centres educatius, d'acord amb l'autonomia i
el projecte educatiu de cada centre.

La llei 11/2016, a l'article 26, disposa que les politiques publiques educatives
s’han d’adrecar a aconseguir un model educatiu basat en la igualtat i el
desenvolupament integral de la persona al marge d'estereotips, rols,
prejudicis i discriminacions per ra6 de sexe, orientacié afectiva-sexual i/o
identitat de génere i la garantia d'una orientacié academica i professional no
esbiaixada pel génere. Per aix0, s'ha de potenciar la igualtat real de dones i
homes en totes les seves dimensions: curricular, organitzativa i altres.
L'’Administracié educativa ha de tenir com un dels seus principis basics la



Cdel Ter 16
07009 Palma
971177608
Dgpice.caib.es

prevencio de conductes violentes en tots els nivells educatius, especialment
de la violéencia masclista.

L'’Administracié educativa de les Illes Balears ha de garantir la posada en
marxa en els centres de projectes coeducatius que fomentin la construccié de
relacions igualitaries sobre la base de criteris d'igualtat per a tothom que
ajudin a identificar i eliminar les situacions de discriminacio, assetjament i
violéncia, especialment la violencia masclista.

En el Pla de Coeducacio de les Illes Balears (2019-2022), per desenvolupar
I'objectiu especific 2.1: Desenvolupar el curriculum des de la perspectiva de
génere i incorporar-la com a element estrategic en tots els documents de
planificacié , 'inclou l'accié 23.

Accio 23: incorporacié de la perspectiva de genere al projecte educatiu de
centre i als documents que en formen part (desembre 2021).

En el Pla de Coeducacio de les Illes balears (2019-2022), dins I'objectiu general
2 : Incorporar la perspectiva de génere a I'educacio, s'inclou I'objectiu especific
2.2: organitzar i fomentar que els centres educatius facin una promocio real
de la igualtat. S'estableixen i temporalitzen les accions 25 i 26.

Accio 25: redaccio i difusié d'orientacions per al disseny i desenvolupament
del Pla d'Igualtat del centre (mar¢ de 2020).

Accio 26: elaboracié, aprovacié i implementacié dels Plans d’Igualtat a tots els
centres educatius sostinguts amb fons publics (desembre de 2021).

En les Mesures contra les violéncies masclistes (2017-2020), dins del Pacte
social contra les violéncies masclistes, a la linia estrategica 1 i al punt 1.2.8
proposa l'impuls de Plans d'Igualtat als centres educatius i en fa responsables
a la Conselleria d’Educacio, Universitat i Recerca i a I'Institut Balear de la
Dona.

OBJECTIU

Redactar i difondre orientacions per al disseny i desenvolupament del Pla
d'Igualtat i Coeducacié del centre.

AMBIT

Aquestes instruccions s’han d'aplicar a tots els centres sostinguts amb fons
publics del sistema educatiu de la Comunitat Autobnoma de les Illes Balears.



FASES

Fases per al disseny i la implementacié del Pla d'Igualtat i Coeducacié
o Curs 2020-2021: fase de disseny i diagnostic.
o Curs 2021-2022: fase d'implantacié.

PRINCIPIS FONAMENTALS

El Pla de Coeducacié6 de les Illes Balears ( 2019-2022 ), es vertebra en quatre
principis fonamentals que s’han de tenir en compte a I'hora de desenvolupar
aquestes instruccions: Transversalitat, Visibilitat i Empoderament, Inclusio,
Interseccionalitat, Paritat, Valors democratics i restauratius, Valors de la
cultura de pau.

INSTRUCCIONS

Annex 1: Orientacions per al disseny i desenvolupament del Pla d'Igualtat i
Coeducacio del centre.

ANNEX 1

Orientacions per al disseny i desenvolupament del Pla dIgualtat i
Coeducaci6 del centre

PLA D'IGUALTAT i COEDUCACIO
INDEX

a) Definicio

b) Referéncies Normatives

)
¢) Principis orientadors
d) Linies estratégiques

)

e) Contingut orientatiu del Pla d'Igualtat i Coeducacio
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e.1 Caracteristiques i entorn del centre. Fase diagnostic.

e.2 Objectius del pla

e.3 Accions previstes per a la consecucio dels objectius proposats:
persones responsables, linies d'actuacié i metodologia, aspectes
organitzatius, desenvolupament d'activitats, temporalitzacié, mitjans,
materials, avaluacio

e.4 Propostes de formacio per a tota la comunitat educativa

e.5. Mesures adoptades en el centre en relacio a la deteccid, comunicacio i
actuacions per a l'alumnat trans*.

e.6 Mesures de prevencio, deteccié i intervencié davant possibles casos de
violéncia i assetjament masclista.

e.7. Mesures de prevencid, deteccio i intervencié davant possibles casos de
violéncia i assetjament Igtbifobic.

e.8. Sequiment i avaluacio del Pla d'Igualtat

f) Guio orientatiu fase de disseny

a) DEFINICIO

El Pla d'Igualtat i Coeducaci6 és el document, que dins del Pla de Convivéncia,
recull el conjunt d'estrategies i pautes d'actuacié que tenen com a objectiu la
implementacio de la Coeducacié ila Igualtat en la practica pedagogica del
centre educatiu. Pretén ser un document operatiu que ha de contemplar el
compromis public de la comunitat educativa amb els objectius establerts a la
normativa vigent.

b) REFERENCIES NORMATIVES

e Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio
integral contra la violéncia de genere.

e Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio (LOE).

e Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, d'igualtat efectiva entre dones i
homes.
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e LLei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes
Balears

e Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de lesbianes, gais, trans,
bisexuals i intersexuals i per erradicar la Lgtbifobia

e Decret 121/2010, de 10 de desembre, pel qual s'estableixen els drets i els
deures dels alumnes i les normes de convivencia als centres docents no
universitaris sostinguts amb fons publics de les Illes Balears

¢) OBJECTIUS

a) Integrar el principi d'igualtat d'oportunitats entre géneres en la
practica docent.

b) Educar en igualtat, allunyant-se d’estereotips, prejudicis i
discriminacions per ra6 de sexe, orientacio afectiva sexual, identitat i/o
expressio de genere.

c) Garantir la igualtat d'oportunitats en I'ambit escolar.

d) Fomentar la corresponsabilitat.

e) Prevenir i actuar en situacions d'assetjament i violéncia de génere.
f) Incloure I'educaci6 afectiva i sexual per afavorir una educacio
integral, prevenir conductes violentes, evitar infeccions de
transmissio sexual, embarassos no desitjats i evitar la discriminacio
per orientaci6 afectiva sexual, identitat i/o expressié de genere

d) LINIES ESTRATEGIQUES

Per a desenvolupar els objectius proposats, es tindran en compte diferents
linies estrategiques d'actuaci6 que facilitaran tant el diagnostic com la
implementacio del Pla d'igualtat

- Linia estrategica 1: Estereotips i rols de genere, actituds i valors sexistes.

- Linia estratégica 2: Us del llenguatge inclusiu.

- Linia estratégica 3: Us equilibrat d’espais i de temps.

- Linia estratégica 4: Materials didactics inclusius.

- Linia estrategica 5: El centre, espai de relacio, espai de convivéncia, espai
segur.

- Linia estratégica 6: La violéncia masclista.

- Linia estratégica 7: La violéncia Igtbifobica.
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e) CONTINGUT ORIENTATIU PLA D'IGUALTAT

e.1.Caracteristiques i entorn del centre educatiu. Fase diagnostica

e.1.1 Descripcio de les caracteristiques del centre i de I'entorn que

siguin rellevants per a I'elaboracié del pla d'igualtat.

e.1.2 Diagnostic del tractament de la igualtat al centre. Analisi de debilitats i
fortaleses. Per a la realitzacié d'aquest diagnostic s'ofereix una eina
diagnostica.

e.1.3 Respostes que el centre déna a les situacions de conflicte amb especial
esment a aquelles vinculades a comportaments i actituds de caracter sexista
o0 amb la diversitat sexual i de genere.

e.1.4 Grau d'implicaci6 i participacio de tota la comunitat educativa en la
promocio de la igualtat i el rebuig a qualsevol tipus de discriminacié i
violéncia

e.2 Objectius del pla amb la finalitat de fomentar la construcci6 de
relacions igualitaries i eliminar les situacions de discriminacio per
raons de diversitat sexual i de génere i les de violéncia masclista

Els objectius es desenvolupen a través de set linies estratégiques.
Cada linia estrategica té els seus objectius propis. Aixo facilita la
diagnosi de les necessitats, les propostes de millora i la posterior
avaluacio.

Linia estratégica 1: Estereotips i rols de génere, actituds i valors
sexistes

1.a Potenciar un desenvolupament de lI'alumnat lliure d'estereotips,
rols de genere, actituds Igtbifobiques, evitant reproduir aquests
durant l'activitat docent.

1.b Valorar de la mateixa forma a dones i homes, no expressant
diferents expectatives segons el genere de I'alumnat, la diferent
orientacio afectiva sexual i identitat i/o expressio de genere.

1.c Replantejar noves formes de masculinitat i feminitat.

1.d.Identificar i denunciar els elements sexistes i Igtbifobics del propi
entorn escolar i social.

1.e.Identificar i deconstruir els estereotips sexistes i Igtbifobics dels
quals costa més desprendre's.

1.f.Identificar, valorar i ensenyar actituds igualitaries que es donin al
centre educatiu.

Linia estratégica 2: Us del llenguatge inclusiu
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2.a.Conscienciar sobre I's generalitzat del llenguatge sexista i
Igtbifobic en la societat.

2.b.Sensibilitzar sobre les consequencies de I'Gs del llenguatge
sexista i Igtbifobic.

2.c.Fomentar formes d’'expressio que facin Us del llenguatge
inclusiu.

Linia estratégica 3: Us equilibrat d’espais i de temps

3.a. Incorporar el principi d'igualtat en el funcionament del centre,
especialment, en el reglament de funcionament intern.

3.b.Readaptar l'organitzacié i espais del centre per dur a terme una
implantacié de I'educacié en igualtat de forma eficient.

3.c.Fomentar la participacié de tota la comunitat educativa en les
activitats del centre.

3.d.Promocionar que la participacié en activitats voluntaries del
centre no es dugui a terme en funcio del genere, orientacié afectiva
sexual, identitat i/o expressio de genere, plantejant activitats que
motivin a tothom.

3.e.Visibilitzar la presencia i aportacio de les dones i persones de la
comunitat Igtbi en espais i actuacions propies del centre (cartells,
exposicions, dies commemoratius... ).

3.f.Promocionar activitats fisico-esportives que requereixin la
participacié conjunta de tot I'alumnat.

Linia estratégica 4: Materials didactics inclusius

4.a.Incorporar el principi d'igualtat entre generes, orientacié afectiva
sexuali identitat i/o expressié de genere.

Linia estratégica 5: El centre, espai de relacio, espai de convivencia,
espai segur
5.a. Articular estrategies de gestid, d'organitzacio i pedagogiques
que afavoreixin la interrelacié basades en el respecte a la
diversitat.

5.b.Sensibilitzar: informar i formar la comunitat educativa sobre

estrategies de prevencio i detecci6 de la violencia masclista i
Igtbifobica al centre.

5.c.No permetre que cap membre de la comunitat educativa utilitzi
expressions, comportaments i actituds violentes.

5.d.Establir protocols d'actuacié en cas d'assetjament escolar o
altres formes de violéncia relacionades amb el génere, l'orientaci6
afectiva sexual, la identitat i/o expressio de genere.

Linia estratégica 6: La violencia masclista
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6.a.Elaborar un protocol de sensibilitzacid, detecci6 i actuacio
davant de les diferents formes de violéncies masclistes.

6.b.Difondre i donar a conéixer el protocol de sensibilitzacid,
deteccio i actuacio davant de les diferents formes de violéncies
masclistes als diferents membres de la comunitat educativa.

6.c.Aplicar el protocol de sensibilitzacid, deteccid i actuacié davant de
les diferents formes de de violéncies masclistes quan se comuniqui un
possible cas.

Linia estratégica 7: La violéncia Igtbifobica

7.a.Elaborar un protocol de sensibilitzacio, deteccio i actuacio
davant de les diferents formes de violeéncies Igtbifobiques

7.b.Difondre i donar a coneixer el protocol de sensibilitzacio,
deteccio i actuacio davant de les diferents formes de violéncies
Igtbifobiques als diferents membres de la comunitat educativa

7.c.Aplicar el protocol de sensibilitzacio, deteccid i actuacio davant de
les diferents formes de violéncies Igtbifobiques quan se comuniqui un
possible cas.



