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Combatamos el espejismo de la igualdad

INTRODUCCION

Es indudable que durante el ultimo siglo y en especial en las ultimas décadas son muchos los avances dados en
lo que a igualdad de género se refiere. Debido a ello, no tenemos ninguna duda de que si hiciéramos una encuesta
entre las y los jovenes, en sus familias, incluso entre el profesorado, nos responderian que la igualdad real entre
hombres y mujeres ya ha sido lograda. Sin embargo, no hace falta escarbar mucho para darnos cuenta de que
esta afirmacion se haya muy lejos de la realidad.

Como educadoras y educadores que somos no podemos bajar la guardia y tenemos que seguir reflexionando
y, lo mas importante, haciendo reflexionar a nuestro alumnado sobre esas imagenes que se repiten dia a dia
en cualquier ambito, en las que seguimos viendo a las mujeres como objetos, donde politicos, periodistas y
religiosos, entre otros, tienen barra libre para desprestigiar, insultar, dar lecciones a todas las mujeres que se salen
de la heteréonorma y/o del modelo de feminidad hegemdnico. Nuestra sociedad sigue transmitiendo los mismos
estereotipos que los siglos pasados donde a las mujeres se les siguen creando una serie de expectativas de vida
de obligado cumplimiento.

Es importante que destapemos este espejismo igualitario en el que cree nuestra sociedad, donde los datos nos

(UU muestran que las mujeres a pesar de tener una formacion sélida, les es mas complicado el acceso al mundo
o] laboral, no consiguen facilmente desempenfar labores directivas (solo un 10% de los puestos directivos estan
-— ocupados por mujeres) y casi siempre sus salarios son mas bajos (17% menos en el Estado Espafiol). En multitud
© de ocasiones solo son valoradas por su imagen, realizan los trabajados de cuidado y aquellos peor valorados
g.’ socialmente, son asesinadas a manos de parejas 0 ex-parejas y un largo etcétera que desacredita totalmente la
— idea de que la desigualdad sea cosa del pasado
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Combatamos el espejismo de la igualdad

PUNTO DE PARTIDA

Como punto de partida proponemos el cartel de steilas. Para El y EP se podria utilizar también el cuento “El traje
nuevo del emperador” y para ES la actividad “Imagenes distorsionadas”

OBJETIVO GENERAL

Reflexionar sobre los obstaculos existentes para el logro de la igualdad real de mujeres y hombres,
analizando diferentes estereotipos, para darse cuenta de su importancia para el desarrollo personal y social
en general y de las mujeres en particular.

OBJETIVOS DIDACTICOS

¢ Analizar diferentes profesiones y actividades cotidianas para tomar conciencia de las desigualdades o
igualdad entre hombres y mujeres.

e Reflexionar sobre la influencia de diferentes factores que condicionan la vida de mujeres y hombres.

e Analizar la influencia social y los diferentes estereotipos, analizando los pros y contras para lograr la
igualdad real entre hombres y mujeres.

¢ Analizar los obstaculos existentes para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, para tomar conciencia
de ellos y poder combatirlos.

e Darse cuenta de los logros y avances conseguidos hasta ahora valorandolos positivamente para evitar
retrocesos.

e Promover de manera activa la autoestima de las alumnas y de los alumnos, potenciando su desarrollo
psicosocial para que puedan tomar sus propias decisiones.

e Trabajar habilidades sociales (decir que si/no, argumentar, pedir, expresar preferencias...), ofreciendo
situaciones para ello, para aprender a vivir libres.

COMPETENCIAS BASICAS

e Competencia social y ciudadana

e Competencia en comunicacion linglistica.

e Competencia para la autonomia e iniciativa personal

e Competencia en el tratamiento de la informacién y competencia digital.

CONTENIDOS

e Estereotipos

e Cuentos

e Reparto de tares domésticas

e ley de lgualdad

e Conceptos relacionados con el mundo del trabajo: sueldo, pensién, paro, cuidados...
e Visualizacion de diferentes peliculas y videos.

e Busqueda selectiva de informacion.

e Desarrollo de procedimientos para llegar a acuerdos.

e Analisis de la contribucion de mujeres y hombres en la sociedad.
e Sensibilizacion sobre la situacion de las mujeres.

e Actitud para trabajar en grupo.

e Habilidades sociales

e (Capacidad para actuar con criterio critico.

e Roles atribuidos a las mujeres.

e Establecimiento de relaciones de igualdad.
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Combatamos el espejismo de la igualdad

ACTIVIDADES

PRESENTACION Y MOTIVACION DEL TEMA:

Espejismos.

INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

Materiales: : Cartel de steilas, pizarra.

Tiempo: 1-2 sesiones.

Agrupamientos: Individual, grupos pequefos, grupo grande.

Primera sesion:

Descripcion:

1.

El profesor o profesora presentara el cartel de steilas al grupo y preguntara qué les sugiere. (Como dinamica
se puede utilizar la lluvia de ideas o nos podemos sentar en circulo e ir diciendo lo que se nos ocurre...)

Recogera las ideas principales haciendo hincapié en lo que mas haya llamado la atencién. (Un hombre
y una mujer aparecen delante de un espejo, qué hacen, cudl es su reflejo. La realidad y el reflejo no son
iguales ...)
Al principio se centrara la atencion en el eslogan y en la palabra espejismo.

- ¢Qué quiere decir la palabra espejismo? Y ¢en este contexto?

- ¢Conoceis sindnimos de esta palabra?: llusion, apariencia, engafo, ofuscacion, fantasia, quimera,
reflejo, refraccion, reverberacion..

. Se pedira al alumnado que busque en el diccionario sindbnimos de espejismo y construya frases o ponga

ejemplos.

. Se pondran en comun y se extraeran conclusiones de la sesién:

- Todas estas palabras de manera simbdlica o como metafora ; Cuando y como se utilizan? ;Para qué?
- ¢Qué creéis que significa “el espejismo de la igualdad”?
Para finalizar centraremos la atencién en el espejo:
- ¢Por qué son diferentes las imagenes que aparecen en el espejo?
- En vuestra opinion, ¢Cual es el espejismo?

(Los espejos reflejan la realidad tal cual es, pero a veces no somos capaces de verla y eso es lo que quiere reflejar
el cartel. Hoy en dia, tenemos la falsa imagen (el espejismo) de la igualdad, pero la realidad es muy diferente: las
mujeres tienen mas dificultades para acceder al mercado laboral, pocas mujeres ocupan cargos directivos, tienen
salarios mds bajos, infinidad de veces solo se les valora por su imagen, realizan mayoritariamente los trabajos de
cuidado y los trabajos menos valorados socialmente.)

Segunda sesion:

PRIMARIA: “El traje nuevo del emperador”

Descripcion:

1.
2.

El profesor o profesora volvera a poner el cartel de steilas en un sitio visible

Leera o proyectara el cuento “El traje nuevo del emperador” (https://youtu.be/ResKfOs3sJk)

steilas
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Combatamos el espejismo de la igualdad

3. A continuacién el alumnado respondera a las siguientes preguntas:

¢ Qué ve el emperador cuando se mira en el espejo con su nuevo traje?

¢ Por qué finge que es muy bonito y le sienta muy bien?

Los subditos y la gente del pueblo ¢por qué fingen ver el traje y lo aclaman a su paso?
¢ Quién se atreve, por fin, a desmontar el engafo y decir la realidad?

Si tu hubieras sido el emperador ¢Hubieras actuado igual? ¢por qué?

Y si fueras el nifio del desfile, ;qué harias?, ¢por qué?

4. Posteriormente se pedira al alumnado que observe el cartel. Las imagenes reales, no las que aparecen en
el espejo:

Describe la imagen de la mujer

Describe la imagen del hombre

¢ Te resultan familiares?

En casa o a tu alrededor ¢ se repiten este tipo de imagenes?

5. A continuacion se observaran las imagenes que aparecen en los espejos:

¢ Reflejan la realidad?, ;por qué?

¢ Qué diferencias existen?

¢ Entiendes lo que significa la frase “el espejismo de la igualdad”?
¢ Te ha ocurrido alguna vez algo parecido? ;Puedes explicarlo?

¢Se te ocurre alguna situacion similar que se dé en tu entorno o en alguna peli o serie que hayas
visto? Explicalo

6. Para finalizar se pondra al alumnado por parejas se pedira que dibujen a la pareja, la imagen no tiene
porque ser exacta, pero se intentara remarcar lo que mas les guste.

7. Se intercambiaran los dibujos y se comentaran:

¢ Te sientes reflejado en el dibujo?
¢ Compartes lo que tu pareja ha destacado de ti?
¢ Destacarias algo de ti mismo que no ha reflejado?

SECUNDARIA: Imagenes distorsionadas

Descripcion:

1. El profesor o profesora volvera a poner el cartel de steilas en un sitio visible y retomara las conclusiones
de la sesién anterior.

2. Asi mismo pondra las imagenes del Anexo | en un lugar visible y facilitara el debate:

¢Qué tienen en comun todas las imagenes?

¢Qué situaciones quieren reflejar?

¢ Conoces este tipo de situaciones?

¢Has sentido o vivido algo parecido alguna vez?, puedes contarlo?

3. Para finalizar retomaremos el cartel:

¢Qué diferencias encuentras entre el hombre y la mujer reflejados en el cartel?
¢Y en sus reflejos?

¢ Crees que refleja una situacion real?, ¢por qué?

¢ Entiendes el significado del cartel?

¢ Crees que este tipo de reivindicaciones son legitimas?, ¢por qué?
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Combatamos el espejismo de la igualdad

PRIMARIA

Materiales: Papel, pinturas, tijeras, anexo Il y anexo lIl.
Tiempo: Tres sesiénes.

Agrupamientos: Individual, grupos pequefios, grupo grande.

Primera sesion: ¢{Quién hace qué?
Descripcion:

1. La profesora o profesor hablara sobre la diversidad en la composicion de las familias y solicitara del alum-
nado que dibuje en un D3 las diferentes personas adultas que viven en el hogar.

2. Una vez terminado el dibujo el profesor o profesora presentara la ficha del anexo Il, preguntando por los
objetos que aparecen en ella y su utilidad.

3. Acontinuacién pedira que los recorten y peguen alrededor de las personas adultas aquellas que mas utilizan.
4. Una vez terminado, la profesora o profesor pedira que dibujen a los y las menores de la familia y los rela-

g cionen con alguno de los objetos pegados.

o] 5. Para finalizar cada alumna y alumno presentara su trabajo al resto comentando lo que quieran sobre su
— familia. Los dibujos se colgaran en el corcho de clase.

- Segunda sesion:

.9 Descripcion:

c 1. Antes de la sesion, el profesor o profesora presentara el cuadro del anexo Il al alumnado, para que lo
Q completen en casa con ayuda de su familia.

7)) 2. Escribira en la pizarra los siguientes conceptos y en gran grupo comentaran lo que saben sobre ellos. El
Q profesor o profesora aclarara las posibles ideas errdneas que sobre ello tenga el alumnado.

g - Trabajo remunerado fuera de casa.

o — - Trabajo remunerad dentro de casa.

8 - Tareas domesticas.

— - Tiempo de ocio.

Q - Tiempo de cuidados

Tercera sesion:
Descripcion:

1. Una vez el alumnado haya traido la tabla del anexo lll. La profesora o profesor con todo el grupo de clase,
completara la misma en la pizarra:

HORAS SEMANALES MUJERES HOMBRES MENORES CHICAS | MENORES CHICOS

TRABAJO REMUNERADO
FUERA DE CASA

TRABAJO REMUNERADO
DENTRO DE CASA

TAREAS DOMESTICAS
TIEMPO DE CUIDADOS
TIEMPO DE OCIO

2. Se extraeran conclusiones:
- ¢Quién dedica mas tiempo a los cuidados? y ¢a las tareas domésticas? y ¢al ocio?

steilas




Combatamos el espejismo de la igualdad

SECUNDARIA

Materiales: Pizarra, Anexo Il, Internet, Ley de Igualdad.
Tiempo: Dos sesiones.

Agrupamientos: Gran grupo, pequefios grupos, individual.

Primera Sesion: Ley de Igualdad
Descripcion:
1. Antes de comenzar la sesion, el profesor o profesora preguntara al alumnado si conocen la ley de igualdad:
su origen, qué regula, por qué se hizo...

2. En gran grupo se leera la “exposicion de motivos” de la ley y se recogeran comentarios, opiniones sobre
ella. (Ley 4/2005 de 18 de febrero. BOPV del miércoles 2 de marzo de 2005)

3. A continuacion se dividira la clase en 4 grupos y a cada grupo se le asignara un articulo de la ley y el Anexo
Il donde se incluyen los datos reales correspondientes.

4. SE pedira al alumnado que reflexione sobre lo que dice la ley y la realidad.

5. Se extraeran conclusiones:
- ¢Conoces a personas que vivan estas situaciones en tu alrededor? En tu familia, entre los amigos..

- ¢Conocias estos datos? Coémo lo has sabido? Por la tele, por la prensa, por comentarios que has
oido a la gente, en el centro, en casa ,...

- ¢Recuerdas alguna serie o pelicula donde se refleje una situacion parecida? Explicalo

- Teniendo en cuenta lo que dice la ley, ¢qué te parece? ;Se cumple la Ley de Igualdad?. Si crees que
no se cumple, ¢qué se podria hacer?

- ¢Crees que hay necesidad de esta ley?

- ¢Crees que en el instituto existe y se respeta la igualdad?. ;Por qué?

- Y ien casa, el barrio, la cuadrilla...?

- ¢Qué podemos hacer desde el instituto para contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres?
- ¢Conoces otras leyes parecidas?.

(Los datos muestran que la igualdad real entre mujeres y hombres no se ha conseguido, todavia queda mucho por
hacer. Ez por eso que tenemos que seguir luchando y reivindicando la igualdad.)

pepjenbl us sauoidoe|ay

Segunda sesion: Igualdad
Descripcion:

1. Con las ideas y conclusiones extraidas en la sesion anterior se pedira al alumnado que confeccione mura-
les, cuentos, comics u obras de teatro.

2. Se colocaran en los pasillos del instituto, en la clase... o se contaran, escenificaran a los demas compa-
fleros y comparieras.
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Combatamos el espejismo de la igualdad

EVALUACION

La primera actividad que realizaremos con el cartel de la unidad nos servira de evaluacion inicial sobre el cono-
cimiento que tiene el alumnado sobre la igualdad entre mujeres y hombres. Lo que nos facilitara el averiguar en
qué aspectos del tema incidir mas.

Mientras se realiza la unidad se hara una evaluacion continua, utilizando la observacion directa y sistematica tan-
to en las intervenciones del alumnado en los debates y puestas en comun, como en los procesos de busqueda
y elaboracion de materiales.

Al terminar la unidad didactica, se valorara el trabajo individual y colectivo de los alumnos y alumnas siguiendo
los criterios marcados.

Al final de cada actividad se hara la evaluacién de la misma, valorando qué ha funcionado y qué no, el espacio,
los tiempos, la motivacion, los agrupamientos... Esto lo utilizaremos como medida de reajuste y adaptacion del
proceso de desarrollo de la unidad.

Criterios de evaluacion:

e Analiza criticamente la realidad.

e Vatomando conciencia de los cambios sociales.

e Se da cuenta de la importancia de la igualdad de mujeres y hombres: reparto del trabajo, salarios..

e Comprende la influencia social para conseguir avances o retrocesos en igualdad.

e Comprende la importancia que han tenido los diferentes movimientos de mujeres en el desarrollo social.
¢ 1Ha tomado parte en las actividades.

¢ Ha visto el tema de manera critica.

e En el transcurso de la unidad ha ido cambiando sus creencias iniciales.

e Ha actuado con respeto ante las opiniones de los demas.

Técnicas de evaluacion: Observacion.
Instrumentos de evaluacion:

e Seguimiento diario del profesorado.

e Historia de cada alumno y alumna. En ellas se recogeran tanto las valoraciones de su trabajo, como una
seleccion de las tareas mas significativas de cada uno/a y las aportaciones orales durante todo el proceso
de la unidad.

e Trabajos realizados.

Evaluacion del alumnado: Guion para el diadlogo:

e Qué es lo que mas y lo que menos les ha gustado y por qué
e Qué han aprendido y descubierto.

e Qué les ha llamado mas la atencién.

¢ Qué cambiarian del proceso.

steilas
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I
RECURSOS

e https://www.youtube.com/watch?v=Illad8F1a5YU El espejismo de la igualdad
e https://www.youtube.com/watch?v=Z202kN9qyoNg Caricatura de los roles de genero

e http://www.rtve.es/alacarta/videos/la-noche-tematica/Int-feministas-040315/3025701/ Quién quiere ser
feminista?

e https://abarquin.wordpress.com- (un poco de todo, peliculas, criticas de libros, articulos...)
e “Hezkidetza da Bidea. La coeducacién es el camino” Carpeta publicada por steilas

e https://youtu.be/ResKfOs3sJk “El traje nuevo del emperador”

e “Algunas reflexiones sobre los estereotipos” Turin Adela, Ed Horas y Horas

Peliculas:

e “La fuente de las mujeres” Radu Mihaileanu

Libros y cuentos:

e “Qué guapa eres Plu” Dumbai Polly, Ed: Kékinos
e “Cuentos infantiles politicamente correctos” Fimm James, Ed Circe
e “Todo cambié con Jacob” Kirsten Boie, Ed: Alfaguara

steilas
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Combatamos el espejismo de la igualdad

ANEXO Il

Recortar estos objetos y pegarlos al lado de las personas adultas de vuestra familia que mas los utilizan en
casa.

]
i, o —
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— o | i
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Combatamos el espejismo de la igualdad

ANEXO Il

Tabla para conocer las horas semanales de dedicacién a diferentes tareas realizadas por las personas inte-
grantes de la unidad familiar.

TAREAS PERSONAS ADULTAS RESPONSABLES MENORES
Horas semanales Nombre/ Nombre/ Nombre/ Nombre/Parent. Nombre/Parent.
dedicadas a......... Parentesco Parentesco Parentesco

Limpiar el polvo
Hacer la compra
Cocinar

Lavar, tender y
planchar ropa

Arreglar cosas de
casa

Idad

Limpiar el coche
Pasar el aspirador
Fregar el suelo

Poner la mesa

Acompaiiar al
ambulatorio

Sacar la basura
Usar el ordenador
Leer un libro
Manejar el movil
Ver la television
Contar un cuento
Leer el periddico

iones en igua

Relac

Trabajo remunerado
fuera de casa

Trabajo remunerado
realizado en casa

Total trabajo
remunerado

Total trabajo
dedicado a tareas
domesticas

Total trabajo de
cuidados a otras
personas

Total dedicado a
ocio
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ANEXO IV

REFLEXIONES SOBRE LO QUE DICE LA LEY DE IGUALDAD Y LA REALIDAD

LEY DE IGUALDAD

SALARIO

PENSIONES

ESTUDIOS

Articulo36.

Promover las condiciones
para que la igualdad de
oportunidades y trato sea real
y efectiva, tanto en las con-
diciones de acceso al trabajo
como en las condiciones de
trabajo, formacion, promocion
y retribucion

26% de brecha salarial entre
mujeres y hombres (en Euskal
Herria)

Media al mes
Mujeres: 878 €
Hombres: 1292 €

Formacion Profesional:
Electricidad, Mecanica,
madera y mueble, chicas: %8

Imagen Personal: 90%

Universidad: Ciencias Sociales
y de la salud: chicas: 70%

Estudios Técnicos:27%

FICCION: TV CINE PUBLICIDAD NOTICIAS
Articulo 26. 20,9% mujeres realizando Mensajes sexistas Muijeres en las noticias: 24 %
Medios de comunicacion so- | trabajos domesticos Estereotipos del tiempo

cial y publicidad: igualdad en
los medios de comunicacion
de titularidad pdblica

3,4% hombres realizando
labores domésticas

Hombres: 76% del tiempo

Deportes: mujeres 2% del
tiempo

TRABAJO

GRANDES EMPRESAS
(Ibex 35)

PARO

Articulo 38

Acceso al empleo. Con el ob-
jetivo de favorecer el acceso
al empleo de las mujeres las
administraciones elaboraran
programas de promocion de
empleo

Mujeres ocupadas y remune-
radas: 54,80%

Hombres: 77,02%

Presidentas: %2,86
Vicepresidentas: %2,44
Asesoras: %3,69
Secretarias: %0

Muijeres paradas: %25,1
Hombres parados: %19,3

CUIDADOS

ABANDONO DEL MER-
CADO LABORAL

JORNADA REDUCIDA

Articulo 47.

Las administraciones publicas
vascas han de facilitar la con-
ciliacion de la vida personal,
familiar y laboral a través del
fomento de la corresponsa-
bilidad de los hombres en el
trabajo doméstico

Permisos por cuidado de
menores

Mujeres: 94,8%
Hombres: 5,2%
Cuidado de mayores:
Mujeres: 84,1%
Hombres: 15,9%

Abandono del mercado laboral
para cuidar: 93,20% mujeres
Permiso maternal: 98%
mujeres

De las personas que trabajan
en jornada reducida el 80%
son mujeres

steilas

pepjenbl us sauoidoe|ay




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType true
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /None
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /None
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages false
  /MonoImageFilter /None
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.275 841.890]
>> setpagedevice




