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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO | UNIVERSITAT

10495 Resolucio conjunta de la directora general de Formacio Professional i Formacio del Professorat i del
director general d’Innovacio i Comunitat Educativa de dia 8 d’octubre de 2018 per la qual es
convoquen els centres docents de titularitat publica dependents de la Conselleria d’Educacio i
Universitat que imparteixen educacio secundaria obligatoria a participar en el programa
d’experiéncia formativa “La tutoria: estratégies de gestio de grup i de ’equip docent” per al curs
2018-2019

Antecedents

1. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, modificada per la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa, estableix a I’article 102.1 que la formaci6é permanent constitueix un dret i una obligacio de tot el professorat i una responsabilitat
de les administracions educatives, i a I’article 121, sobre el projecte educatiu, que ha de tenir en compte les caracteristiques de 1’entorn social
i cultural del centre, ha de recollir la forma d’atenci6 a la diversitat de I’alumnat i 1’accid tutorial, aixi com el pla de convivéncia.

2. El Decret 41/2016, de 15 de juliol, pel qual es regula la formacié permanent del professorat de 1’ensenyament no universitari de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears estableix a I’article 8.1 ¢, com una de les modalitats de formacid, els programes d’experiéncia
formativa que impulsin i reconeguin la participacié en experiéncies d’innovacid, en experiéncies formatives en empreses i institucions, en
intercanvis, en participacio en programes europeus i en projectes de recerca per a la investigacié educativa.

3. L’Ordre del conseller d’Educacié i Universitat de dia 24 d’abril de 2017 per la qual es regula I’homologacid, el reconeixement, la
certificacio i el registre de la formaci6 permanent del professorat no universitari de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears estableix a
I’article 15 que la directora general de Formacié Professional i Formaci6 del Professorat podra dictar les instruccions en relacié amb les
caracteristiques de la modalitat d’experiéncia formativa, els requisits, les condicions d’avaluaci6 i el procediment per reconeixer-la.

4. El Pla Quadriennal de Formacié Permanent del Professorat 2016-2020, aprovat per mitja de la Resolucié del conseller d’Educaci6 i
Universitat de dia 16 de marg de 2016, preveu els programes d’experiéncia formativa com una modalitat de formacio.

5. La Resolucio de la directora general de Formacio Professional i Formacié del Professorat de dia 22 de juny de 2017 per la qual es regula el
reconeixement de 1’experiéncia formativa com a formacié permanent del professorat determina a 1’article 2.3 que les activitats d’experiéncia
formativa han de tenir una durada d’entre 20 i 100 hores i han d’incloure una fase de formacid, una fase d’aplicaci6 a la practica docent i una
memoria reflexiva sobre la transferéncia de la formacio.

6. El Decret 24/2015, de 7 d’agost, modificat pel Decret 11/2016, d’11 de maig, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen
les competéncies i I’estructura organica basica de les conselleries de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix
a I’article 2.4 ¢ que la Direccio General de Formacid Professional i Formacié del Professorat és competent en matéria de formacié permanent
del professorat.

7. El Decret 10/2008, de 25 de gener, pel qual es crea I’Institut per a la Convivéncia i I’Exit Escolar de les Illes Balears, assenyala com a
finalitats:

® La proposta d’activitats per a I’impuls de 1’éxit escolar, en coordinacié amb les diverses actuacions encaminades a reduir el fracas
escolar que inicien els diferents estaments de 1’ Administraci6 educativa.

® El disseny d’activitats socioeducatives que fomentin la creacié de vincles positius entre els membres de la comunitat escolar, en
col-laboracié amb altres administracions i entitats.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/125/1018940

® El suport als centres educatius per a 1’elaboracio de plans i actuacions destinats a promoure la convivéncia i I’éxit escolar.

HS. Aixi, doncs, esdevé necessari convocar el procediment per sol-licitar, per part dels centres docents de titularitat publica dependents de la
mConselleria d’Educacio¢ i Universitat que imparteixen educacié secundaria obligatoria, la participacio en el programa d’experiéncia formativa
““La tutoria: estrateégies de gestié de grup i de I’equip docent” per al curs 2018-2019.
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Fonaments de dret

1. La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, modificada per la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa.

2. El Decret 41/2016, de 15 de juliol, pel qual es regula la formacié permanent del professorat de I’ensenyament no universitari de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

3. L’Ordre del conseller d’Educacié i Universitat de dia 24 d’abril de 2017 per la qual es regula I’homologacid, el reconeixement, la
certificacio i el registre de la formaci6é permanent del professorat no universitari de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

4. La Resolucid del conseller d’Educaci6é i Universitat de dia 16 de mar¢ de 2016 per la qual s’aprova el Pla Quadriennal de Formacio
Permanent del Professorat 2016-2020.

5. La Resoluci6 de la directora general de Formaci6 Professional i Formaci6 del Professorat de dia 22 de juny de 2017 per la qual es regula el
reconeixement de 1I’experiéncia formativa com a formacié permanent del professorat.

6. El Decret 24/2015, de 7 d’agost, modificat pel Decret 11/2016, d’11 de maig, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s’estableixen
les competéncies i I’estructura organica basica de les conselleries de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

7. El Decret 10/2008, de 25 de gener, pel qual es crea I’Institut per a la Convivéncia i I’Exit Escolar de les Illes Balears.
Per tot aixo, dictam la segiient
RESOLUCIO

1. Aprovar les instruccions per al desenvolupament del programa d’experiéncia formativa “La tutoria: estratégies de gestio de grup i de
I’equip docent” per al curs 2018-2019 per als centres docents de titularitat publica dependents de la Conselleria d’Educaci6 i Universitat que
imparteixen educacid secundaria obligatoria (annex 1), aixi com la proposta de formaci6 (annex 2).

2. Aprovar la sol-licitud de participacid en aquesta convocatoria (annex 3).

3. Ordenar la publicacié d’aquesta Resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears 1 als llocs web del Servei de Normalitzacié Lingiiistica i
Formaci6 i de I’Institut per a la Convivéncia i I’Exit Escolar.

Interposicio de recursos

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant el
conseller d’Educacié i Universitat, en el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema d’haver-se publicat, d’acord amb el que
s’estableix als articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques i el
que s’estableix a I’article 58 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Palma, 8 d’octubre de 2018

La directora general de El director general
Formacié Professional i d’Innovacié i Comunitat
Formaci6 del Professorat Educativa
Maria F. Alorda Vilarrubias Jaume Ribas Segui

I |E§%§ ""‘I| ||| http://www. caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/125/1018940
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ANNEX 1

Instruccions per al desenvolupament del programa d’experiéncia formativa “La tutoria: estratégies de gesti6 de grup i de I’equip docent” per
al curs 2018-2019 per als centres docents de titularitat publica dependents de la Conselleria d’Educacié i Universitat que imparteixen
educaci6 secundaria obligatoria

Article 1
Objecte i ambit d’aplicacio

1. Convocar el programa d’experiéncia formativa “La tutoria: estratégies de gestio de grup i de I’equip docent”, adregada als centres docents
de titularitat publica dependents de la Conselleria d’Educacio i Universitat que imparteixen el primer curs de 1’educacié secundaria
obligatoria (ESO) el curs 2018-2019.

2. Aquest programa es desenvolupa mitjangant la col-laboracio del Servei de Normalitzacié Lingiiistica i Formaci6 de la Direccié General de
Formaci6 Professional i Formacio del Professorat i de ’Institut per a la Convivéncia i I’Exit Escolar de la Direccié General d’Innovacio i
Comunitat Educativa.

3. El programa es basa en una formaci6 inicial del professorat, en el disseny d’un projecte de transferéncia i de I’aplicacié corresponent
durant el present curs escolar.

Article 2

Objectius del programa

Els objectius del programa son:

a. Definir i treballar 1’accid tutorial centrada en tres eixos:

® El seguiment i ’acompanyament del desenvolupament de cada alumne. La cohesié de grup. La planificacio i coordinacio de 1’accié
tutorial.
La dinamitzaci6 i I’articulacio de 1’equip docent.
La comunicacio i la cooperacié amb les families.

b. Compartir eines i recursos per desenvolupar 1’acci6 tutorial.
Article 3
Destinataris

Poden participar en aquesta convocatoria els centres docents publics dependents de la Conselleria d’Educacié i Universitat que imparteixen el
primer curs de 1’educacié secundaria obligatoria (ESO) durant el curs 2018-2019. La participacio del centre en aquest programa ha de
comptar amb el vistiplau de la direccié del centre.

Article 4
Compromisos
1. La Conselleria d’Educacio i Universitat es compromet a:

a. Organitzar la formacid inicial per als docents que participin al programa, amb els objectius i continguts especificats a I’annex 2.
b. Fer difusi6 de les bones practiques despreses d’aquesta convocatoria.

c. Avaluar el procés i els resultats del programa.

d. Certificar les hores de formaci6é permanent del professorat als docents participants avaluats positivament.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/125/1018940

=—=2. Els centres participants en el programa es comprometen a:

a. Incloure el programa d’experiéncia formativa en el pla d’acci6 tutorial del centre.

b. Comptar amb la participacid en el programa d’un a tres docents de primer d’ESO (tutors/cap d’estudis), amb el vistiplau del
director.

c. Dissenyar, dur a terme i avaluar un projecte d’accié tutorial amb un grup de primer d’ESO.
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d. Implicar I’equip directiu per facilitar aspectes organitzatius, espais i horaris per assolir els objectius del projecte.

e. Trametre, mitjangant correu electronic, a convivexitilles@gmail.com el projecte definitiu del programa d’experiéncia formativa (el
contingut del qual es detalla a I’article 8 d’aquesta convocatoria).

f. Comunicar per escrit a 1’Institut per a la Convivéncia i I’Exit Escolar qualsevol imprevist que pugui sorgir i que afecti el
desenvolupament del programa d’experiéncia formativa.

g. Presentar una memoria final del projecte dins el termini establert (el contingut de la qual es detalla a 1’article 9 d’aquesta
convocatoria).

Article 5
Sol-licitud, termini i lloc de presentacio

1. La sol-licitud per participar a la convocatoria ha de seguir el model que figura a ’annex 3 i s’ha de presentar en el termini de 30 dies
naturals comptadors des de ’endema de la data de publicacié d’aquesta Resoluci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

2. La sollicitud de participaci6 s’ha d’adregar a 1’Institut per a la Convivéncia i ’Exit Escolar i s’ha de lliurar al Registre General de la
Conselleria d’Educacié i Universitat, a les delegacions territorials o a qualsevol registre oficial, d’acord amb el que s’estableix a ’article 94
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En qualsevol cas s’ha de trametre
una copia de la sol-licitud a I’adreca electronica convivexitilles@gmail.com.

Article 6
Valoracié de les sol-licituds
1. Per instruir el procediment derivat d’aquesta convocatoria es constitueix la Comissio de Valoracio, integrada pels membres segiients:

a. La directora de I’Institut per a la Convivéncia i I’Exit Escolar, o persona en qui delegui, que la presideix.
b. El cap del Servei de Normalitzacié Lingiiistica i Formacid, o persona en qui delegui.

¢. Un assessor o assessora de 1’Institut per a la Convivéncia i 1’Exit Escolar, que actuara com a secretari.

d. Un assessor o assessora del Servei de Normalitzacié Lingiiistica i Formacio.

2. La Comissio també pot convocar a les sessions altres persones que, per raons técniques, estiguin implicades en el programa.
3. Sén funcions de la Comissio:

a. Examinar les sol-licituds presentades i elaborar un llistat amb els centres admesos a la convocatoria.

b. Requerir els sol-licitants perqué completin la documentacio preceptiva o que rectifiquin les deficiéncies detectades a la sol-licitud.
c. Comprovar que els centres compleixen els requisits i les obligacions del programa.

d. Publicar a les pagines web de I’Institut per a la Convivéncia i I’Exit Escolar (convivexit.caib.es) i del Servei de Normalitzacio
Lingiiistica i Formacio (snlf.caib.es) la llista provisional de centres admesos.

e. Resoldre les al-legacions rebudes dins el periode de temps establert i publicar la llista definitiva de centres admesos a les webs
esmentades al punt anterior.

f. Aprovar les memories finals dels projectes.

g. Fer difusio de les accions duites a terme.

h. Expedir la proposta de certificacié dels docents participants que hi tenguin dret.

Article 7
Seleccio dels centres

1. La Comissidé ha de seleccionar els centres d’entre les sol-licituds rebudes, fins a un maxim de 25 centres, en funcié del nombre de
participants de cada centre, per ordre d’entrada de la sol-licitud.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/125/1018940

2. Els centres interessats poden formular al-legacions a la llista de centres admesos en un termini de tres dies naturals, comptadors a partir de
la data de publicaci6 de la llista provisional.

I Els docents dels centres seleccionats han de formalitzar la inscripcid a la formacié a través del Portal de Serveis al Personal quan es faci
publica la convocatoria, dins els terminis que s’estableixin.
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Article 8
Presentacié del projecte
El projecte personal ha de recollir, com a minim, els apartats segiients:

a. Justificacio del projecte en relacio amb les necessitats del grup d’alumnes tutoritzat pel participant.
b. Objectius que es volen assolir i competéncies que es volen desenvolupar.

c. Calendari.

d. Activitats de transferéncia previstes.

e. Avaluacio6 de la transferéncia.

Article 9
Finalitzacio del programa

1. Una vegada finalitzat el desenvolupament del programa cada docent participant n’ha de presentar una memoria, adregada a 1’Institut per a
la Convivéncia i I’Exit Escolar, a ’adreca electronica convivexitilles@gmail.com.

2. El termini de presentaci6 de la memoria acaba el 5 de maig de 2019.

3. La memoria ha de tenir, com a maxim, 15 pagines, i s’ha de presentar amb el vistiplau de la direccio del centre. Si es volen aportar altres
documents descriptius del projecte no inclosos en algun dels apartats anteriors es poden adjuntar com a annex a la memoria.

4. La memoria final ha de contenir la informacio segiient:

a. Grau d’assoliment dels objectius plantejats.

b. Cronologia i planificacié del programa.

c. Canvis produits en I’organitzaci6 de la tutoria.

d. Transferéncia dels coneixements a la practica educativa i impacte en els alumnes de la tutoria.
e. Valoracio global del programa (aspectes positius i aspectes millorables).

Article 10
Certificacio i inscripci6 al registre de formacio

1. El Servei de Normalitzacié Lingiiistica i Formacid, a proposta de la Comissié de Valoracio, és ’encarregat de fer la certificacio i la
inscripci6 al registre de formacio.

2. Els docents que hagin participat a la formaci6 inicial, hagin implementat el programa i hagin presentat la memoria, sempre que aquestes
activitats comptin amb una valoraci6 positiva, tenen dret al reconeixement de 30 hores de formacié permanent del professorat.

ANNEX 2
Formacié inicial del programa
Titol: La tutoria: estratégies de gesti6 de grup i de I’equip docent
Linia estratégica: 2. Convivencia i educacié emocional

Modalitat: programa d’experi¢ncia formativa (PEF)

Area formativa: totes

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/125/1018940

Destinataris: secundaria

[Forma de participacio: presencial

-

Ambit territorial: autonomic

-

&fi#Mar loc: CEP de Palma
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Temporalitzacio: durant el segon trimestre del curs 2018-2019
Places: 25

Objectius:

a. Definir i treballar 1’acci6 tutorial centrada en tres eixos:

® Elseguiment i I’acompanyament del desenvolupament de cada alumne. Atencio a la diversitat. La cohesié de grup. La planificacio i
coordinacié de I’acci6 tutorial.
® La dinamitzacio i ’articulaci6 de I’equip docent.
® Lacomunicaci6 i la cooperacié amb les families.
b. Compartir eines i recursos per desenvolupar 1’acci6 tutorial.
Continguts:
1. Funcions del tutor dins de la normativa.
2. Cohesid de grup:
a. Perspectiva positiva i educativa del conflicte: per qué tractam com a disciplina el que és convivéncia?
b. El conflicte com a procés. De les necessitats insatisfetes (de pertinenca, identitat, diversitat, etc.) als conflictes.

c. Actituds davant el conflicte i la diversitat.
d. Agressivitat i violéncia. Tipus de violéncia i implicacions educatives.

Formes d’intervenci6 en els conflictes en I’ambit educatiu (provencid, negociacio, ajuda entre iguals i mediacio).
e. Provencio: construccio6 del grup, de la comunicacio i de les habilitats prosocials. El consens.
3. Atencio a la diversitat.

4. La dinamitzacid i articulacio de I’equip docent.

5. La comunicaci6 i la cooperacio amb families.

6. Recursos: webs, protocols, sociogrames, programes, associacions, etc.

ANNEX 3

Sol-licitud de participacié en la convocatoria del programa d’experiéncia formativa “La tutoria: estratégies de gestido de grup i de I’equip
docent” per al curs 2018-2019

Dades del centre

Nom i llinatges del director/a:

Nom del centre: Codi del centre:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/125/1018940

Adrega: Localitat: Codi postal:
Teléfon: Adrega electronica:
EXPOS:

——1. Que el centre t¢ la intencié de participar al programa d’experiéncia formativa “La tutoria: estratégies de gestio de grup i de 1’equip docent”
¢! curs 2018-2019.

2. Que la direcci6 del centre esta d’acord que s’hi desenvolupi aquest programa.

-

e
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3. Que els tutors de primer d’ESO/cap d’estudis que participaran al programa son els segiients:

Nom i llinatges DNI Carrec

Persona de contacte (nom i llinatges i correu electronic):

SOL-LICIT:

La participaci6 del centre a la convocatoria 2018-2019 del programa d’experiéncia formativa “La tutoria: estratégies de gestio de grup i de
I’equip docent”.

[ribrica i segell del centre]
INSTITUT PER A LA CONVIVENCIA I L’EXIT ESCOLAR

DIRECCIO GENERAL D’INNOVACIO I COMUNITAT EDUCATIVA

I |E§%§ ""‘I| ||| http://www. caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/125/1018940
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