Govern
de les llles Balears

Conselleria de Presidencia
Forum de la Ciutadania

TOTAL DE LES PUNTUACIONS DEL GRUP 3 PER AREES

Puntuacions de I'area 1: AREES DE RISC | ELEMENTS COADJUVANTS

Puntuacid total

Prioritzacid

N. La manca de penalitzacié efectiva de les conductes no integres i/o

o 17 1
antietiques
M. La manca de control en tots els ambits 12 2
D. La contractacid publica 9 3
F. El maneig d'informaci6 privilegiada 8 4
A. L'exercici d'activitats privades per part dels politics 7 5
G. La manca d'aprofundiment democratic 7 5
B. La despesa publica de qualsevol tipus 6
E. L'urbanisme S
J. La manca d'avaluacié de la qualitat de les politiques publiques,
com també |'efectivitat de les cartes de serveis i de documents 4
semblants
K. La manca de participacié d'actors independents en la gesti6 4
publica
C. La manca de publicitat de les mesures i actuacions publiques 3
L. La manca de participacié ciutadana de qualitat 3
|. La manca de formacié en la participacié democratica 2




O. Les empreses publiques 2

H. La contractacid i politica personal 1

Puntuacions de I'area 2: MESURES PROPOSADES PEL FORUM | PEL GOVERN DE LES ILLES BALEARS

Puntuacié total |Prioritzacié
AF. Promoure una consciéncia social i politica de tolerancia zero a la 11 :
corrupcio.
S. Incrementar la limitacié i/o regulacié de I’entrada d’assessors i/o 8 )
personal de confianga.
A. Incrementar i/o controlar estrictament les incompatibilitats 6 3
respecte als carrecs publics.
|. Promoure |'abandé dels seus llocs dels politics involucrats o 6 3
imputats.
AA. Elaborar uns presuposts participatius. 6 3
Y. Incrementar la declaracié de tots els béns a I'inici i al final dels 4 4
mandats.
Al. Actuar davant tots els casos d'irregularitats greus i més encara
quan poden ser constitutives de delicte, exigir les responsabilitats 4 4
corresponents i la reparacié quan sigui procedent, i informar-ne de
manera clara i suficient |'opinié publica.
AQO. Promoure la participacié ciutadana. 4 4
C. Implantar factors de control sobre la neutralitat en les seves
funcions, control en la transparencia de les seves gestions i control 3 5
en |'eficacia per al desenvolupament de les seves decisions.
P. Publicar totes les subvencions que s'atorguin i tots els contractes 3 s
(de qualsevol quantitat) que se subscriguin.




Q. Fer el possible per elaborar una nova llei de subvencions que no
penalitzi les entitats sense anim de lucre.

AN. Promoure la tipificacié del delicte d'enriquiment il-licit.

BB. Implantar avaluacions d’acompliment i de les politiques

publiques.

BC. Establir sistemes de dendncia ciutadana, etc., com també la
rendicié de comptes (que incloura tant els politics com els servidors
publics de més nivell).

CA. Establir mecanismes de socialitzacié professional que
incorporin els valors del servei public. Es considera fonamental la
planificacié de cursos de formacié en etica i en tot el sistema
d’obligacions i responsabilitats dels empleats pdblics, incloent-hi
I’orientacié dels incorporats de bell nou i la posterior formacié
continua, com també el disseny d’un sistema de carrera i promocié
professional que sancioni els que incompleixin els codis étics o les
normes disciplinaries.

E. Increment de la informacié a la pagina web sobre contractacions i
concursos que es duen a terme a la CAIB.

O. Promoure més espais de participacié ciutadana en tots els ambits
que abasten les diferents conselleries, tenint en compte les
limitacions de temps de les persones alienes a I’Administracié.

R. Incrementar la delimitacié per Llei dels sous de tots els carrecs
publics (un sol carrec i un sol sou).

X. Incrementar la prohibici6 d'acceptar regals de caracter
significatiu.

AK. Prioritzar la seguretat i el control en l'accés a informacié
privilegiada.




AU. Promoure que els futurs consellers i conselleres s’hagin de
comprometre a compareixer davant el Parlament per exposar el seu
curriculum i els seus projectes abans del seu nomenament.

. is et ambi iti

BL. Elaborar codis étics, tant de I’ambit politic com dels empleats

publics, com també la normativa que es desplegui en aquesta linia,
u impli 16 d’¢ ui i

la qual cosa implicar la creacié d’organs de seguiment i control del

seu compliment, els informes dels quals, en cas d’incompliment,

poden donar lloc a 'obertura de procediments disciplinaris.

B. Incrementar el control de despeses.

L. Establir convocatories d'ocupacié publica, funcionaris i empreses
publiques que permetin més index d'especialitzacié i seguretat en la
realitzacié de les bases i els temaris, com també en la correccid,
evitant la picaresca mitjangant la realitzacié de les proves per la
Universitat o empreses externes especialitzades, i que assegurin la
igualtat.

AH. Fer un pacte social i politic contra la corrupcié, per la
transparencia i la integritat.

AV. Establir una declaracié institucional sobre la situacié dels
imputats per delictes de corrupcié en relacié amb la continuitat en
el seu carrec.

BE. Establir una llei de conflictes d’interes i incompatibilitats d’alts
carrecs, el compliment de la qual sera controlat per la Comissié
d’Etica de la Presidéncia.

BP. Elaborar uns pressuposts participatius que permetin a la
ciutadania prioritzar despeses i que contribueixin a la simplificacié
administrativa.




BZ. Establir i implantar el sistema d’avaluacié del rendiment
individualitzat que permeti fer un seguiment del treball de tots els 1
empleats publics.

Puntuacions de I'area 3: ORGANS PROPOSATS PEL FORUM PER A LA SEVA CREACIO O POTENCIACIO
Puntuacid total Prioritzacid

A. Sindicatura de Greuges 16 1
H. Forum de la Ciutadania 15 2
E. Comissié d'Etica de la Presidéncia 13 3
B. Sindicatura de Comptes 12 4
D. Agencia d'Avaluacié de Politiques i Qualitat dels Serveis 12 4
K. Oficina Tecnica de Contractacid 7 5
F. Oficina Antifrau (com la de la Generalitat de Catalunya) 6

|. Observatori de Seguiment del Pla d'Integritat (per part de la
societat civil)

L. Unitat d'Inspeccié Centralitzada

J. Oficina de Compres Centralitzada

C. Intervencié de la CAIB

O|Oo|—=1W

G. Oficina Autonomica d'Auditoria a la Intervencid







