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PuUESTO DE LAS BALEARS EM COMPARACION CON EL RESTO DE CC.AA.
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Barcelo avanza que este mes hay mas paro
que en enero, lo que no sucedia desde 1993

Un estudio indica que la calidad del empleo balear es superior al de la mayoria de autonomias

F. GUIJARRO, Palma.

El puro que e estd registrando du-
rante este mes en Balears es supe-
rior al del pasado enero, scgiin
confirmd ayer o DIARIO de MA-
LLORCA la consellera de Trabajo.
Joana Barceld. la cual no oculté
que lds previsiones con les que tra-
baja su depurtamento apuntan o
que este crecimiento se va & man-
tener durante marzo. Esta situacién
rampe dristicamente con la ten-
dencia histérica del mercado labo-
rall de las islas ~que habiualmente
presenta las tasas de desemplea
mads alfas del afio &0 enero—, y hay
que remontarse a la crisis econd-
mica de 1993 para encontrar una
situacion similar,

A la espera de que concluya es-
te mes. Joana Barceld adelantd que
hasta ahora la cifra de desemplea-
dos ha seguido incrementandose
en las islas, aunque cada vez de
forma mds lenta, y apunté que una
de lus cuusas cstd siento el cons-
tante crecimiento de la poblacidon
activa, fo que supone que la llega-

da de inmigrantes no presenta sin-
tomas de detenerse. Este fendmeno
es comiin en ¢l conjunto del pafs.
La consellera avanzd estos da-
tos tras la presentacién de un estu-
dio publicade por el Consell
Econdmic i Social de Balears
(CES) y dirigido por el catedrdtico
de Economia Aplicads de la Uni-
versidad de Barcelona, Marti Pare-
llada. en ¢l que se afirma que Bale-
ars ©s una de las comunidades av-
ténomas con mayor calidad en el
empleo, s6lo superada por Madrid
y Catalufia. segiin los datos comes-
pondientes & 2006. En este acto
también estuvo presente el presi-
dente del CES. Lloreng Hugoet.
Fese 4 esta buena posicidn. el
archipi€lago presenta importantes
desequilibrios. Por ejemplo. Bale-
ars es la quinta autonomia con el
mayor nivel de productividad de
sus trabajadores. pero por contra
desciende al noveno lugar cuando
se trata de sus salarios y al undéei-
ma por lo que respecta 4 las subi-
das pactadas para estos dltimos.
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La conflictividad
laboral aumenté un
45% en las islas

La erisis econdinica dispara
it it 45% la conflictividad
laboral en Balvars dirante ef
2008, en relacicn al afie an-
terion, tres regisirarse 9500
vasns @ el Tribunal de Arii-
traje v Mediacidn de lus istas
(Tamib), frente a los 6.550 de
2007, debidp, fundamenial-
mente, af aimento de los des-
pides v a los cambios en las
condiciones laborales de los
trabajadores. As{ lo informd
la presidenta de la Funda-
cidn del Tamib, lsabel Gui-
tart, que afiadid que s6lo en
el pasada mes de enero va ha
registrade entre un 35% v
0% mds de conflicios labo-
rales que en el mismo perie-
do de 2008,

lgualmente. resulta [lamative
que las islas sean la undécima au-
tonomia por lo que al grodo de sa-
tisfaccion del trabajador con su
empleo se refiere, Ia que registra la
tasa mis alta de accidentes labora-
les de toda Espafia. o la decimo-
cuarta respecto a los niveles de es-
trés en el puesto de trabajo. y al
mismo tiempo la tercera por o que
a tasa de actividad se refiere o en
relacion & los salarios mds iguala-
dos entre hombres ¥ mugjeres.

Puntos fuertes y débiles

Entre los puntos fueres del merca-
do laboral del archipiélago se des-
tacan los relacionados con el bie-
nestar y la proteccidn social. con la
igualdad de género y con la cohe-
sidn social y el mercado de trabajo.
al ocupar en estos tres capitulos la
mejor situacion de toda Espafia.
Ast, las islas presentan un bajo ni-
vel de desempleo —se reconoce que
la crisis econdmica estd deterioran-
do este apartado, pero con cardcter

dos de larga duracidn. una situa-
cifn relativamente igualitaria entre
hombres y mujeres. y un elevado
nivel de proteccitn social.

Pero entre sus puntos débiles se
subraya el alto ndmero de trabaja-
dores fijos-discontinuos, la cleva-
tha siniestralidad, el escaso nivel de
formaeidn e sos asalariados —lns
islas presentan | tasa mds baja de
Espafia de ocupados con estudios
superiores— o los bajos salurios que
s perciben.

Estas diferencias han hecho
que desde el sindicato CCOO ya se
hayan cuestionado las conclosio-
nes del informe, respecto a que Ba-
lears disfrute de una calidod espe-
cialmente alta de su mercado labo-
ral. Para esta organizacion, son
especialmente preocupantes los
datos en materia de formacidn o
salarios, por citar algunos ejem-
plos,

Pese a las reticencias de Magt{
Parellada a la hora de hacer previ-
siones de futuro, f afirmd que en
su opinidn el peso del turismo dep-
tro de la economia de Balears hace
que las islas estén mejor situadas
para afrontar la crisis actual frente
A otras autonomias con un mayor
volumen de actividad industrial.
Por ello. recaled la posibilidad de
gue en el proximo informe ¢l ar-
chipiélago presente una situacion
Indavii mejor en comparzcién con
el resto de comunidades.



