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Decreto 67/2010, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento que
regula la organizacién y el funcionamiento del Consejo Econémico y Social de
las llles Balears (BOIB n°. 83, de 3 de junio)

Modificacién

Decreto 112/2011, de 23 de dicembre, de modificacién del Decreto 67/2010,
de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento que regula la organizacién
y el funcionamiento del Consejo Econémico y Social de las llles Balears (BOIB
n°. 83, de 3 de junio)

La reforma del Estatuto de Autonomia de 2007 creé el Consejo Insular de
Formentera, reconocié potestad reglamentaria a los consejos insulares y
definié el Consejo Econémico y Social como un drgano colegiado de
participacion, estudio, deliberacién, asesoramiento y propuesta en materia
econémica y social. Estas previsiones del Estatuto de Autonomfa condujeron a
la modificacién de la Ley 10/2000, de 30 de noviembre, del Consejo
Econémico y Social mediante la Ley 5/2009, de 17 de Junio.

A su vez, esta modificacién legal ha implicado la necesidad de adaptar,
asimismo, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del CES,
aprobado por Decreto del Consejo de Gobierno 128/2001. Ante la opcién de
realizar una modificacién puntual para adaptarlo a la nueva regulacién legal, o
aprovechar para poner en valor la experiencia de nueve afios de
funcionamiento del Consejo, se opté por esta y se redacté un reglamento
nuevo.

El articulo 13.2 a) de la Ley del Consejo dispone que es competencia del Pleno
la aprobacién del Reglamento interno de organizacién y funcionamiento por
mayoria de dos tercios de sus miembros. En consecuencia, en la sesién del
Pleno del Consejo de dia 24 de marzo de 2010 se aprobé este reglamento.

Igualmente en el articulo 13.2 a) se dispone que una vez aprobado el
Reglamento por el Pleno, se debe tramitar al Consejo de Gobierno para que lo
apruebe y ordene su publicacién.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 43.3 y 44 de la Ley 4/2001, de 14 de

marzo, del Gobierno de las llles Balears, este Decreto no se sometié a
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audiencia ni a informacién publica, debido a la naturaleza organizativa de la
disposicién administrativa de cardcter general.

Ademas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.6 de la Ley 5/1993, de
15 de junio, del Consejo Consultivo de las Illes Balears, no es preceptiva la
emisién de dictamen.

De acuerdo con el articulo 1 ndm. 2 de la Ley 10/2000, las relaciones
institucionales del Consejo se articularan a través de la Consejeria en materia
de trabajo a propuesta del consejero de Trabajo y Formacién, y habiéndolo
considerado el Consejo de Gobierno en la sesién de 28 de mayo de 2010

DECRETO
Articulo Gnico

Aprobary ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares, del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Econémico y
Social de las Islas Baleares, que como anexo a este Decreto se incorpora.
Disposicién derogatoria tinica

Quedan derogados el Decreto 128/2001, de 9 de noviembre, por el cual se
aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo
Econémico y Social de las llles Balears, y el Decreto 109/2006, de 22 de
diciembre, por el cual se modifica el Decreto 128/2001.

Disposicién final tnica

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de las llles Balears.
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Anexo

Reglamento de Organizacién y Funcionamento del Consejo Econémico y
Social de las llles Balears aprobado por el Pleno del dia 24 de marzo de 2010

Titulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Régimen juridico

Articulo 3. Informacién complementaria y comparecencia de autoridades
Articulo 4. Régimen de suplencias

Articulo 5. Sesién preliminar

Articulo 6. Sesién de constitucidn

Titulo Il. De los miembros del CES
Articulo 7. Derechos y deberes

Articulo 8. Duracién del mandato y cese
Articulo 9. Ausencias

Titulo I1l. Organos del CES

Capitulo I. Los érganos unipersonales

Articulo 10. La persona titular de la Presidencia

Articulo 11. Funciones de la persona titular de la Presidencia

Articulo 12. Las personas titulares de las vicepresidencias

Articulo 13. Funciones de las personas titulares de les vicepresidencias
Articulo 14. La persona titular de la Secretaria General

Capitulo Il. El Pleno
Articulo 15. Funciones del Pleno
Articulo 16. Deliberaciones

Capitulo 1. La Comisién Permanente
Articulo 17. Funciones de la Comisién Permanente

Articulo 18. Sesiones i quérum de asistencia

Capitulo IV. Las comisiones de trabajo
Articulo 19. Naturaleza y constitucion
Articulo 20. Tipos de comisiones de trabajo
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Articulo 21. Participacién de otras entidades en las comisiones de trabajo
Articulo 22. Presidencia y secretaria de les comisiones de trabajo
Articulo 23. Sesiones y quérum de asistencia de las comisiones de trabajo

Capitulo V. Los grupos de trabajo
Articulo 24. Los grupos de trabajo

Titulo IV. Régimen de Funcionamiento

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 25. La actividad del CES

Articulo 26. Presentaciéon de enmiendas

Articulo 27. Adopcién de acuerdos

Articulo 28. Publicidad de los acuerdos, dictdmenes e informes del CES
Articulo 29. Acta de las sesiones

Capitulo Il. Los dictdmenes del Consejo
Articulo 30. Los dictdmenes

Articulo 31. Solicitud de dictdmenes

Articulo 32. Tramitacién ordinaria

Articulo 33. Tramitacién urgente

Articulo 34. Normas especiales de tramitacién

Capitulo Ill. Memoria sobre la economia, el trabajo y la sociedad en las llles
Balears
Articulo 35. Elaboracién de la memoria anual del CES

Capitulo IV. Estudios e informes por iniciativa propia
Articulo 36. Elaboracién de estudios e informes

Titulo V. Régimen econémico, financiero y de personal
Articulo 37. Régimen econémico

Articulo 38. Gestidn presupuestaria

Articulo 39. Contratacién

Articulo 40. Régimen de personal

Articulo 41. Patrimonio

Articulo 42. Indemnizaciones y compensaciones

Titulo VI. La Reforma del Reglamento
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Articulo 43. La reforma del Reglamento
Titulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto

El Objeto de este reglamento es desarrollar la Ley del Consejo Econémico y
Social en lo referente a su régimen juridico y al procedimiento de actuacién de

sus organos.
Articulo 2. Régimen juridico

1. La organizacién y funcionamiento internos del CES se deben regir por la Ley
10/2000, de 30 de noviembre, (BOIB ndm. 152, de 9 de diciembre), por sus
leyes de modificacién, por este reglamento, por otras normas que sean de
aplicacién al Consejo y por las instrucciones y directrices que para su
desarrollo dicten los érganos directivos del Consejo.

2. La revisién en via administrativa de los actos dictados por los érganos del
Consejo y el régimen de reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales se ajustard a la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la

administracién de las llles Balears.

3. El ejercicio de acciones judiciales y la representacién y defensa del Consejo
ante toda clase de érdenes y drganos jurisdiccionales correspondera a los
letrados de la comunidad auténoma de las llles Balears, en los términos
previstos en la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la

administracién de las llles Balears.
Articulo 3. Informacién complementaria y comparecencia de autoridades

1. Los miembros del Gobierno de las llles Balears pueden comparecer ante el
Pleno del CES a iniciativa propia, previa comunicacién al presidente del CES, o
a solicitud del propio Consejo, previo acuerdo del Pleno. Asimismo, el Pleno
puede invitar a cualquier otra autoridad o personalidad experto/a en una
materia determinada con el propdsito de obtener informacién sobre
cuestiones particulares relacionadas con los asuntos de su competencia. La
comparecencia puede tener lugar tanto en el Pleno ordinario como en un acto
convocado al efecto.
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2. En caso de producirse un Pleno convocado para tratar también otros

asuntos, la comparecencia tendrd lugar al comienzo de la sesién.

3. EI CES, a través de la persona que ocupe la Presidencia, puede solicitar toda
la informacién complementaria sobre los asuntos que se le sometan a
consulta, siempre que esta informacidén sea necesaria para que se emita el
dictamen. Si el Consejo considera que la documentacién remitida por el
solicitante es incompleta, puede requerir del érgano que ha hecho la consulta
que le remita la que falta. En este caso quedard interrumpido el plazo previsto
para la emisién de dictdmenes hasta que se haya cumplido con el
requerimiento. Si éste no se atiende, se entenderd que no se ha realizado el
trdmite de consulta.

4. En funcién de las tareas que lleven a cabo, la Comisién Permanente y las
comisiones de trabajo pueden invitar, a través de su presidente o de la
Secretaria General, cualquier autoridad o experto en una materia determinada
con el objeto de obtener informacién sobre cuestiones particulares
relacionadas con los asuntos de su competencia.

Articulo 4. Régimen de suplencias

1. Las organizaciones e instituciones representadas en el CES designardn igual
nimero de suplentes que de miembros titulares, los cuales serdn nombrados
por el Consejo de Gobierno, por el mismo procedimiento que los titulares.

2. Los miembros suplentes sustituirdn a los titulares cuando éstos no puedan
asistir a las reuniones del Pleno o de las comisiones, previa comunicacién a la
Secretaria General del CES, la cual debe informar a la persona titular de la
Presidencia de la comisién que corresponda en cada caso.

Articulo 5. Sesién Preliminar

1. Habiéndose producido la renovacién de los miembros del Consejo, el
presidente o presidenta saliente convocard la sesién preliminar que se debe
llevar a cabo en el plazo maximo de 20 dfas, contados desde que se reciba en
la sede del Consejo la comunicacién del Gobierno de las llles Balears, que
incluya la propuesta de nombramiento de la persona titular de la Presidencia.
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2. El orden del dia de la sesién preliminar ha de contener tGnicamente dos
puntos: la toma de posesién de los nuevos consejeros y de las nuevas
consejeras y la votacion de la propuesta de la persona titular de la presidencia.

3. En la convocatoria se debe hacer constar el nombre de la persona sobre la
cual se tiene que hacer la votacién.

4. Si la propuesta del Gobierno fuese de renovacién del mandato de la persona
titular de la Presidencia, la sesion serd presidida por el consejero o consejera de
mds edad.

5. El presidente o la presidenta saliente comunicard al Gobierno de las llles

Balears si la persona en cuestién ha recibido o no el apoyo legal exigido en el
articulo 10 de la Ley 10/2000.

6. La persona titular de la Presidencia tomard posesién de su cargo en la sede
del Consejo, en presencia del Pleno del Consejo, dentro de los 10 dfas
siguientes a la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de las llles
Balears.

Articulo 6. Sesién de constituciéon

1. La sesién constitutiva del CES serd convocada por la persona titular de la
Presidencia para que se lleve a cabo dentro de los 15 dfas siguientes a la toma
de su posesion.

2. El orden del dia ha de tener exclusivamente dos puntos: la eleccién de las
personas que deben ocupar las vicepresidencias y la de los miembros de la

Comisién Permanente.

3. Para la eleccién de las personas titulares de las vicepresidencias, tanto el
grupo | como el grupo Il deben escoger, de entre sus miembros, los respectivos
candidatos o candidatas y deben comunicar sus nombres al presidente o
presidenta antes de la sesién constitutiva.

La eleccién se considera vélida si los candidatos o candidatas propuestos
reciben, en votacién secreta, el apoyo de la mayoria simple de los miembros
del Consejo.
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Cualquier vacante que se produzca se ha de cubrir de acuerdo con lo que
dispone este apartado.

4. Para la eleccién de los miembros de la Comisién Permanente, cada uno de
los tres grupos que formen el Consejo deberdn comunicar a la persona titular
de la Presidencia, antes de la sesién constitutiva, una proposicién de dos
candidatos o candidatas titulares y de dos suplentes, de entre sus miembros
titulares. Esta propuesta se entenderd como candidatura oficial de cada grupo.
Las candidaturas finalmente se someteran a la votacién del Pleno y se deben
aprobar por mayoria simple del Pleno.

Las vacantes que se puedan producir, tanto en los miembros titulares como en
los suplentes, serdn cubiertas por otro consejero o consejera del mismo grupo
que origine la vacante. En este caso se hard una votacién del Pleno para cubrir
la vacante, atendida la candidatura que presente el grupo que origine la
vacante, y se admitird el nuevo miembro de la Comisién Permanente por

mayoria simple.

5. Abierta la sesién constitutiva, bajo la direccién de la persona titular de la
Presidencia, ésta:

1°. Informard al Pleno de las propuestas de los vicepresidentes o las
vicepresidentas que le hayan llegado y las someterd a votacién, de acuerdo con
lo que dispone el apartado 3 de este articulo.

20, Informara sobre las propuestas de cada uno de los tres grupos para la
designacién de los miembros de la Comisién Permanente y las someterd a
votacién de acuerdo con lo que dispone el apartado 4 de este articulo.

3. Levantard la sesién.

Titulo Il. De los miembros del CES
Articulo 7. Derechos y deberes

1. Los consejeros y las consejeras actian en el ejercicio de sus funciones con
autonomfa plena e independencia y tienen los siguientes derechos:

a) Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno y de las comisiones de las
cuales forman parte.

b) Asistir, con voz y sin derecho a voto, a cualquiera de las comisiones de
trabajo donde no estdn integrados, previa comunicacién a la Secretaria
General, que informara al presidente de la comisién.
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c) Acceder a la documentacién que tenga el Consejo.

d) Disponer de la informacién de los asuntos o estudios que se desarrollen en
el Pleno, en la Comisién Permanente, en las comisiones de las cuales formen
parte y de aquellas otras comisiones que expresamente soliciten.

e) Requerir, a través del/de la presidente del Consejo y de conformidad con el
procedimiento regulado en este reglamento, los datos y los documentos que,
no estando en posesiéon del Consejo, sean necesarios para el ejercicio de sus
funciones como miembros del CES.

f) Presentar mociones y sugerencias para la adopcién de acuerdos del Pleno o
para el estudio en las comisiones de trabajo, de conformidad con lo que prevé
este Reglamento.

g) Percibir las compensaciones econémicas a que tengan derecho por su
participacién en las actividades del CES, de conformidad con las directrices

que se establezcan.

2. Los miembros del CES tienen los deberes siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de las comisiones a las cuales hayan sido
convocados y participar en sus trabajos.

b) Cumplir este Reglamento y las directrices e instrucciones que para su
desarrollo dicte el mismo Consejo.

c) Guardar el secreto en relacién con las actuaciones del Consejo que por
decision de sus érganos se declaren reservadas, y la reserva debida de las
deliberaciones del Pleno y de las comisiones.

d) No hacer uso de su condicién de consejero o consejera para el ejercicio de
actividades mercantiles o profesionales retribuidas.

3. Los miembros del CES no pueden recibir ningiin encargo del CES que
implique retribucién, ni de forma individual ni como integrante de un equipo o
persona juridica.

4. Sin perjuicio del apartado anterior, el Pleno, previa propuesta motivada,

uede aprobar colaboraciones puntuales de los consejeros en las
P P P ]
publicaciones del CES.

Articulo 8. Duracién del mandato y cese.

1. Tanto el nombramiento como el cese de los consejeros y consejeras se hara

por decreto del Consejo de Gobierno. El cémputo del periodo del mandato de
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los miembros del CES se hara a partir del dia siguiente a la publicacién de los
nombramientos en el Boletin Oficial de las llles Balears.

2. La renovacién de todos los miembros del Consejo no puede paralizar el
funcionamiento ni los trabajos que se estén desarrollando.

3. En caso de que el cese se produzca por alguna de las causas de los
apartados f) y g) del articulo 7 de la Ley 10/2000, se requerird audiencia previa
de la persona interesada y el informe del titular de la Secretaria General del
CES.

Articulo 9. Ausencias

1. Sin perjuicio de lo que prevé el nimero siguiente de este articulo, todo
consejero o consejera que prevea que no podra asistir a una sesién del Pleno o
a una reunién de una comisién lo debe comunicar previamente a su suplente y
a la Secretaria General del CES, que debe informar al/a la presidente respectivo
O respectiva.

2. Si un consejero o una consejera ha estado ausente en dos sesiones
ordinarias consecutivas del Pleno sin causa justificada, el/la presidente puede,
con la consulta previa a la Comisién Permanente, invitar al interesado a que
justifique la ausencia y, en caso de que no lo haga, pedir a la organizacién de
procedencia que considere la oportunidad de proponer en el Pleno su
sustitucion.

3. Si un miembro de una comisién ha estado ausente en mds de dos reuniones
ordinarias consecutivas sin causa justificada, el/la presidente puede invitar a la
persona interesada a que justifique la ausencia y en caso de que no lo haga
puede pedir que se ceda su sitio a otro consejero o0 consejera para que se
mantenga el buen funcionamiento de la comisién.

Titulo 111, érganos del CES

Capitulo I. Organos unipersonales

Articulo 10. La persona titular de la Presidencia
1. La persona titular de la Presidencia del CES serd nombrada por decreto del
Consejo de Gobierno, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 10/2000.
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2. La persona titular de la Presidencia tendrd el tratamiento de Honorable
Sefior o Sefiora.

3. La persona titular de la Presidencia no puede recibir mas de una retribucidn
con cargo a los presupuestos de ninguna administracién publica. Si la persona
titular de la Presidencia lleva a cabo una actividad compatible remunerada,
desplegara su funcién en régimen de cargo no retribuido.

4. Cuando el cargo de la persona titular de la Presidencia sea no retribuido, no
se considera retribucién la percepcién del/de la presidente por las
indemnizaciones de asistencia, desplazamiento, kilometraje u otras que
correspondan y a las que tenga derecho por aplicacién de la norma
reglamentaria de desarrollo de esta materia.

Articulo 11. Funciones de la persona titular de la Presidencia

Ademas de las funciones que le corresponden de acuerdo con la Ley 10/2000,
el/la presidente ha de ejercer las siguientes:

a) Autorizar y disponer los gastos dentro de los Iimites de su competencia,
reconocer obligaciones y ordenar su pago, debidamente intervenidos de
acuerdo con la normativa vigente.

b) Elaborar con el asesoramiento del personal del CES y, especialmente, de la
persona titular de la Secretarfa General, el borrador de la propuesta anual de
presupuestos del Consejo que, una vez sometida a la aprobacién de la
Comisién Permanente, ha de ser elevada al Pleno, segtin lo que dispone el
articulo 13.2 b) de la Ley 10/2000.

c) Ejercer las atribuciones que le correspondan en materia de contratacién, de
acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia y transparencia, y la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico y la normativa que
la desarrolle.

d) Dirigirse en nombre del CES a instituciones, organismos, entidades,
asociaciones, autoridades y particulares para pedirles colaboracién.

e) Solicitar, con la consulta previa a la Comisiéon Permanente y si el asunto lo
requiere, la ampliacién del plazo fijado en las solicitudes de consulta con el fin
de poder atenderlas.

f) Ejercer facultades en materia de personal reconocidas en la legislacion
vigente.

g) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento, proponer al Pleno la
interpretacion en los casos de dudas y la integracién en los casos de omisién.
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ualquier otra funcién que le sea asignada por delegacién expresa del Pleno
h) Cual tra fi | d del del PI

y todas aquellas que, sin ser particularizadas, sean inherentes a su condicién de
presidente.

Articulo 12. Titulares de las vicepresidencias

1. El Consejo Econémico y Social tendra dos vicepresidencias, las personas
titulares de las cuales han de ser elegidas entre los consejeros y consejeras
titulares, por mayoria simple en votacién secreta, a propuesta, cada una de
ellas, de los miembros representantes de las organizaciones empresariales y de

los representantes de las organizaciones sindicales, respectivamente.

2. La sustitucion de cualquiera de las personas que ocupan las vicepresidencias
se debe hacer de acuerdo con la propuesta que haga cada uno de los grupos a
los que pertenecen. Una vez se haya aceptado la propuesta de sustitucién, el
mandato del nuevo vicepresidente o de la nueva vicepresidenta se entendera
hasta el final del periodo de 4 afios que esté en curso salvo que haya una nueva
propuesta de sustitucién.

3. Las personas que ocupen las vicepresidencias pueden asistir con voz y sin

voto a las reuniones de la Comisién Permanente.
Articulo 13. Funciones de las personas titulares de las vicepresidencias

1. La persona titular de la Presidencia informara y requerira la colaboracién de
las personas titulares de las vicepresidencias en todos aquellos asuntos que
considere conveniente y, ademas:

a) En la elaboracién del orden del dia del Pleno y de la Comisién Permanente.
b) En la elaboracién de la propuesta anual de presupuestos del Consejo.

c) En la interpretacién y propuesta de modificacién de este Reglamento.

d) En la decisién de empezar la elaboracién de un estudio o informe por
iniciativa propia, cuando esta decisién se deba adoptar a instancia de la
persona titular de la Presidencia, de acuerdo con lo que dispone el articulo
36.1.a) de este Reglamento.

2. La persona titular de la Presidencia requerird la colaboracién de las personas
que ocupan las vicepresidencias cuando ejerza la funcién de representacién de
la instituciéon. Ademds, los vicepresidentes o las vicepresidentas acompafaran
a la persona titular de la Presidencia en los siguientes casos:
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a) Cuando represente al CES ante cualquier administracién publica o ante
instituciones privadas de especial trascendencia.

b) Cuando gestione con las consejerfas correspondientes la propuesta anual de
presupuestos del Consejo.

3. Para que la funcién de colaboracién de las personas que ocupan las
vicepresidencias sea efectiva, la persona titular de la Presidencia se reunird con
ellas con una periodicidad mensual y con anterioridad a la convocatoria de las
sesiones del Pleno y la Comisién Permanente.

Articulo 14. La persona titular de la Secretaria General

1. La persona titular de la Secretarfa General puede ser sustituida, en caso de
ausencia o vacante, por el miembro del personal técnico al servicio del CES que
designe la Comisién Permanente a propuesta de la persona titular de la
Presidencia.

2. El cargo de titular de la Secretaria General se debe cumplir en régimen de
dedicacién exclusiva y estard sometido a las disposiciones normativas en
materia de incompatibilidades, y no puede ejercer otro cargo o actividad que

impida o menoscabe el cumplimiento de las funciones que le son propias.

3. Las funciones de la persona titular de la Secretarfa General, ademas de las
indicadas en la Ley 10/2000, son las siguientes:

a) Asesorar juridicamente, con la asistencia de los servicios técnicos, al
Consejo y sus 6rganos.

b) Ser el depositario de los fondos del Consejo y entregar los autorizados a la
persona titular de la Presidencia, intervenidos previamente.

3. La persona titular de la Secretaria General puede delegar las funciones
asesoras y de confeccién de los actos en un miembro del personal técnico del
CES, sin perjuicio del articulo 14.2 de la Ley 10/2000.

Capitulo Il. El Pleno

Articulo 15. Funciones del Pleno
Las funciones del Pleno, ademas de las que establece el articulo 13 de la Ley

10/2000, son las siguientes:
a) Establecer las lineas generales de actuacién del Consejo.



Consejo Econdémico y Social. Versién consolidada del Reglamento del CES aprobado por el Decreto
67/2010, de 28 de mayo

b) Emitir los dictdmenes y atender las consultas que soliciten el Gobierno de
las Illes Balears, los consejos insulares, o las entidades y organizaciones que
integran el Consejo.

c) Aprobar los estudios o informes elaborados a solicitud del Gobierno de las
llles Balears, de los consejos insulares, o a iniciativa propia, sobre cuestiones
sociales, econémicas y laborales de interés para las llles Balears.

d) Acordar la elaboracién de estudios o informes por iniciativa propia y, si les
corresponde, aprobarlos.

e) Decidir el ejercicio de acciones administrativas y la defensa del Consejo
delante de otras administraciones publicas en via administrativa.

Articulo 16. Deliberaciones

1. La persona titular de la Presidencia abrird la sesién, dirigird los debates y
velara por el cumplimiento del Reglamento.

2. La persona titular de la Presidencia por propia iniciativa o a peticién de un
consejero puede, antes de iniciar un debate o durante un debate, limitar el
tiempo que tienen los oradores. La persona titular de la Presidencia acordara el
cierre del debate, y después de eso, solo podrd concederse la palabra para sus
explicaciones de voto después de cada votaciéon y en el tiempo que fije la

persona titular de la Presidencia.

3. El Pleno, a propuesta de la persona titular de la Presidencia, puede acordar
la suspensiéon de la sesién, fijando el momento en que se ha de retomar.

4. Las deliberaciones se basaran en los trabajos de la comisién competente por
razén de la materia, que se presentaran en el Pleno de conformidad con lo que
prevén los articulos 32 y 33 de este Reglamento.

5. A continuacién se llevard a cabo el debate general sobre el contenido de la
propuesta, se analizardn las eventuales enmiendas a la totalidad del texto y se
concederd la palabra a quien la haya solicitado. Habiendo concluido el debate
se votaran los textos alternativos.

6. Si ninguno de los textos alternativos prospera, se debatirdn y votardn las

enmiendas parciales.
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7. Las enmiendas aprobadas, se incluirdn en el texto y la persona titular de la
Presidencia del Consejo, asistido por la comisién competente o del ponente,
puede proponer al Pleno las adaptaciones necesarias para que el texto
definitivo tenga coherencia.

8. El texto final serd sometido a votacién. En el caso que no se haya aprobado,
la persona titular de la Presidencia mediante acuerdo del Pleno, lo puede
remitir a la comisién correspondiente para que haga un nuevo estudio o
designe un ponente que presente una nueva propuesta sobre la cuestion, para
que sea debatida en la misma sesién o en la sesién plenaria siguiente.

9. Cuando una comisién de trabajo haya adoptado una propuesta de
dictamen sin votos en contra la persona titular de su presidencia propondra al
Pleno su votacién sin debate previo. El Pleno aplicara este sistema si no hay

oposicion.
Capitulo Ill. La Comisién Permanente
Articulo 17. Funciones

La Comisién Permanente, bajo la direccién de la persona titular de la
Presidencia y con la asistencia de la persona titular de la Secretaria General, ha
de ejercer, ademas de las funciones que le delegue el Pleno, las siguientes:

a) Adoptar medidas necesarias para la aplicaciéon de las lineas generales de
actuacién del Consejo, aprobadas por el Pleno.

b) Colaborar con la persona titular de la Presidencia en la direccién de la
actuacién del Consejo.

c) Decidir la tramitacién y distribucién de las consultas, solicitudes y
propuestas formuladas al Consejo, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento.

d) De acuerdo con lo que prevé el pardgrafo final del nim. 2, del articulo 2, de
la Ley 10/2000, por la cual ser regula el Consejo, decidir la contratacién de
dictdmenes o consultas externas, a iniciativa propia o a propuesta de la
persona titular de la Presidencia, de las comisiones de trabajo o de los grupos
de representacién del Consejo.

e) De acuerdo con lo que prevé num. 3, del articulo 2, de la Ley 10/2000,
decidir la apertura del trdmite de audiencia a organizaciones sindicales y/o
empresariales que no formen parte del Consejo, tanto a iniciativa propia como

a propuesta de la persona titular de la Presidencia, de las comisiones de
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trabajo o de los grupos de representacién del Consejo. Quedan excluidos
aquellos casos en que la audiencia es preceptiva.

f) Aprobar, a propuesta del/de |a presidente el orden del dia de las sesiones del
Plenoy la fecha en que se han de llevar a cabo.

g) Solicitar la convocatoria de sesiones extraordinarias del Pleno, que ha de
convocar la persona titular de la Presidencia en el plazo maximo de quince
dias, contados desde la fecha de la solicitud y conocer las convocatorias de
este tipo que hagan la persona titular de la Presidencia o doce consejeros o
consejeras.

h) Conocer, en todos aquellos casos que lo considere oportuno, la
preparacién de la documentacién, informes y estudios necesarios para el mejor
conocimiento por los miembros del Consejo de los temas que se tengan que
tratar en el Pleno.

1) Aprobar los dictdmenes que expresen el parecer del Consejo cuando, en
aplicacién del articulo 15.1 de la Ley 10/2000, el Pleno le delegue esta materia.
j) Fijar las directrices y disponer todo el que sea necesario para elaborar el
borrador de la memoria prevista en la letra e) del nim.1 del articulo 2 de la Ley
10/2000, de 30 de noviembre.

k) Efectuar el seguimiento de los dictdmenes e informes emitidos por el
Consejo, e informar al Pleno, al menos, una vez al afio.

I) Aprobar la propuesta inicial del anteproyecto del presupuesto del Consejo
que le presente la persona titular de la Presidencia como trdmite previo para
elevarlo al Pleno y aprobarlo y conocer trimestralmente la ejecucién.

m) Supervisar las actividades del Consejo, fijar el calendario y coordinar los
trabajos de los distintos érganos colegiados y de sus comisiones.

Articulo 18. Sesiones y quérum de asistencia de la Comisién Permanente

1. La Comisiéon Permanente, bajo la direccién de la persona titular de la
Presidencia del Consejo, se reunira en sesiéon ordinaria, como minimo, ocho
veces al afio, sin que transcurran mas de dos meses entre sesiones. Asimismo,
la Comisién Permanente se podrd reunir con cardcter extraordinario las veces
que sea necesario. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por la
persona titular de la Presidencia por iniciativa propia o a solicitud de dos
consejeros o consejeras. En este tltimo caso, el plazo méximo de realizacién de

la sesidn serd de cinco dias

2. Para la vdlida constitucién de la Comision Permanente, en primera
convocatoria, serd necesaria la presencia de al menos los dos tercios de sus
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miembros, sean titulares o suplentes, mds el/la presidente y el secretario o la
secretaria general, o quien los sustituya legamente. En segunda convocatoria,
serd suficiente la asistencia de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
mds el/la presidente y el secretario general o secretaria general o quien los

sustituya legamente.

3. Las sesiones de la Comisién Permanente seran convocadas por la persona
titular de la Presidencia, con setenta y dos horas, al menos, de antelacién. Se
ha de remitir a cada miembro la convocatoria con el orden del dia y la
documentacién correspondiente.

Capitulo IV. Las comisiones de trabajo
Articulo 19. Naturaleza y constitucién

1. Las comisiones de trabajo son grupos de estudio para elaborar informes,
proyectos o propuestas para someterlas al Pleno o a la Comisién Permanente

del Consejo Econémico y Social.

2. Las comisiones de trabajo tendrdn entre 3 y 9 miembros, elegidos entre los
consejeros o consejeras titulares del CES. En el acuerdo de creacién, el Pleno

determinara la composicién, la presidencia y las funciones.

3. Cada organizaciéon o grupo puede sustituir, en todo momento y con el
acuerdo del Pleno, los miembros que la representan en las comisiones de
trabajo. Con cada propuesta de cese como miembro de una comisién de
trabajo, se debe proponer otro vocal.

4. A instancia de la comisién de trabajo respectiva o de sus miembros pueden
asistir a sus reuniones, con voz pero sin voto, personas técnicas asesores O
especialistas.

Articulo 20. Tipo de comisiones de trabajo

1. El Pleno puede determinar la existencia de comisiones de trabajo
permanentes y especificas.

2. Son comisiones de trabajo permanentes las siguientes:
- Economfa, Desarrollo Regional y Medio Ambiente.
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- Ocupacion y Relaciones Laborales.
- Area Social.
También lo son todas aquellas que el Pleno cree con esta naturaleza.

3. Las comisiones de trabajo especificas se dedicaran a la elaboracién de los
estudios, informes y dictdmenes que particularmente se les encomienden en el
acuerdo del Pleno para su constitucién, y finalizardn su funcién una vez que se
haya confeccionado el estudio, informe o dictamen correspondiente. El
acuerdo de su creacién determinara el plazo maximo en que deben cumplir su
objetivo.

Articulo 21. Participacién de otras entidades en las comisiones de trabajo

1. De acuerdo con lo previsto en el nim. 3 del articulo 16 de la Ley 10/2000,
cuando hayan de tratarse cuestiones que afecten especificamente a los sectores
correspondientes, en todo caso intervendran, en las sesiones de las comisiones
de trabajo, las personas representantes de las entidades representativas de

intereses econémicos o sociales que no formen parte de esta institucién

2. Para determinar las entidades representativas de estos intereses econémicos
y sociales afectados, las comisiones de trabajo seguirdn un criterio de méaxima
objetividad y amplitud que garantice que los o las representantes que
intervienen gocen de suficiente soporte representativo y al mismo tiempo
puedan intervenir y ser escuchadas las organizaciones y entidades mas

minoritarias.
Articulo 22. Presidencia y Secretaria de las comisiones de trabajo

1. El o la presidente de la comisién de trabajo, designado o designada por el
Pleno, ha de organizar y dirigir las actividades de la comisién, presidir las
sesiones, ordenar y moderar los debates y trasladar las propuestas
correspondientes. El o la suplente del o de la presidente lo es en funcién del
grupo al cual pertenece, pero no asumird las funciones propias de la

presidencia.

2. En el acto de constitucidn se podrd prever la existencia de un vicepresidente
o de una vicepresidenta de la comisién, nombrado/a por ésta por mayoria de
miembros, quien sustituird al Presidente en caso de ausencia, vacante o
enfermedad.
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3. Actuard como secretario/a de las comisiones de trabajo la persona titular de
la Secretaria General o un miembro del personal técnico del Consejo, con vozy

sin voto.

4. Las tareas de las comisiones contardn con la asistencia y soporte de los
servicios técnicos y administrativos del Consejo.

Articulo 23. Sesiones y quérum de asistencia de las comisiones de trabajo

1. Para la valida constituciéon de las comisiones de trabajo, en primera
convocatoria, serd necesaria la presencia de la mitad de sus miembros, sean
titulares o suplentes, mas el/la presidente y el personal que ejerza las funciones
de secretarfa. En segunda convocatoria, serd suficiente la asistencia del/la

presidente y la persona que ejerza las funciones de secretarfa.

2. Las sesiones de las comisiones de trabajo serdn convocadas por el/la
presidente, con setenta y dos horas, al menos, de anticipacién. Se ha de remitir
a cada miembro la convocatoria con el orden del dia, el acta de la sesién
anterior que ha de ser objeto de aprobacién y la documentacién necesaria
para el desarrollo de la sesidn.

Capitulo V. Grupos de trabajo
Articulo 24. Grupos de trabajo

1. El Pleno y la Comisién Permanente pueden crear grupos de trabajo, para
llevar a cabo tareas y funciones concretas, a iniciativa propia, a propuesta de la
persona titular de la Presidencia o de dos consejeros o consejeras.

2. Los grupos de trabajo estaran formados por consejeros o consejeras del CES
y por otros miembros especialmente cualificados.

3. En el acuerdo de constitucién, se debe hacer constar la composicién, las
tareas que se le encomiendan y la comisién que la ha de tutelary a la que ha de

presentar los resultados de sus tareas.

Titulo IV. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
Capitulo I. Disposiciones generales
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Articulo 25. La actividad del CES

1. El CES emite su opinién mediante dictdmenes. Asimismo, puede decidir la
elaboracién de estudios e informes sobre materia socioeconémica y laboral de
interés para las llles Balears.

2. El CES debe elaborar anualmente el informe de actividades llevadas a cabo,

y la memoria sobre la economia, el trabajo y la sociedad de las llles Balears.
Articulo 26. Presentacién de enmiendas

1. Todos los consejeros y consejeras pueden presentar enmiendas tanto en el
Pleno como en las comisiones de las cuales formen parte.

2. Las enmiendas se deben presentar por escrito, en papel o por correo
electrénico, hasta un dia antes del inicio de la sesién. Todos los miembros del
Pleno o de la comisién a la cual vayan dirigidas las enmiendas deben disponer
de una copia al inicio de la sesién.

3. Las enmiendas pueden ser parciales o a la totalidad y deben ir acompanadas
de una breve exposicion de motivos que expliquen el alcance de la propuesta.
Silo son a la totalidad deben presentar un texto completo alternativo.

4. Las enmiendas pueden ser retiradas por el autor o autores excepto si han
sido adoptadas o se encuentren en discusién. Se deben someter a votacién
antes de que se vote el punto al que hacen referencia. En caso de que haya
varias enmiendas relativas al mismo punto, el/la presidente debe decidir el
orden de prelacién.

5. Como consecuencia del debate sobre las enmiendas, se pueden presentar

otras transaccionales.
Articulo 27. Adopcién de acuerdos
1. Los acuerdos del Pleno se adoptardn por mayoria de los miembros, excepto

que la Ley 10/2000 exija una mayoria cualificada. En caso de empate, la
persona titular de la Presidencia hard uso de su voto de calidad.
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2. Los acuerdos del Pleno, de la Comisién Permanente y de las comisiones de
trabajo, se pueden adoptar por asentimiento undnime o por votacién. Se
entenderd que hay unanimidad cuando sometidos por el/la presidente a este
procedimiento, no susciten ninguna objecién ni oposicién por ningln
miembro del Pleno o de la comisién que corresponda. Si hay objeciones, el/la
presidente los someterd a votacién.

3. En el procedimiento de aprobacién de trabajos y dictdmenes los consejeros
y consejeras pueden presentar votos particulares los cuales se deben adjuntar
al acuerdo adoptado. Por esto, el consejero o consejera discrepante lo debe
anunciar en la misma sesién, a continuacién de la aprobacién del acuerdo y
antes de pasar al siguiente punto del orden del dfa. Los votos particulares se
deben presentar a la persona titular de la Secretaria General en el plazo de 48
horas, contadas a partir del cierre de la sesién. Transcurrido ese plazo se
entenderd que este derecho decae.

4. Los miembros del Consejo que se abstengan de la votacién no podran

presentar votos particulares.

Articulo 28. Publicidad de los acuerdos, dictimenes e informes del CES

1. Los acuerdos y los dictdmenes adoptados por los érganos del CES son
publicos. El caracter publico del resto de trabajos del CES lo decidird la

Comisidn Permanente en cada caso.

2. Los dictdmenes, los informes y los estudios del CES se pueden publicar a
través de la pagina web del Consejo o por cualquier otro medio de difusién.

Articulo 29. Acta de sesiones

1. Para cada sesion se redactard un acta que serd remitida juntamente con la

convocatoria de la sesién siguiente donde serd sometida a votacion.

. El acta, una vez aprobada, debe ir firmada por el secretario o secretaria
2. El acta, bada, debe ir firmad | t t
general, con el visto bueno de la persona titular de la Presidencia.

3. En el acta se incorporardn, cuando sea el caso, como anexos los

documentos siguientes:
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a) Una relaciéon de las deliberaciones relativas a la elaboraciéon de los
dictdmenes, que contendrd en particular el texto de todas las enmiendas y
votos particulares sometidos a votacidn, incluyendo, cuando se haya hecho el
voto nominal, el nombre de los votantes.

b) Las propuestas de las comisiones competentes.

c) Cualquier otro documento que el Pleno considere indispensable para la
comprensiéon de los debates.

Capitulo Il. Los dictimenes del Consejo
Articulo 30. Los dictimenes

1. Las opiniones del Consejo se expresan bajo la denominacién de dictamen y

no son vinculantes.

2. Los dictdmenes se deben documentar por separado, y se han de distinguir
los antecedentes, la valoracién y las conclusiones, con la firma del secretario o
secretaria general y el visto bueno del/la presidente del Consejo. Se
acompafiaran los dictdmenes con los votos particulares si los hubiese.

3. El 6rgano competente para aprobar los dictdmenes del CES es el Pleno, sin
perjuicio de que pueda delegar la aprobacién en la Comisién Permanente,
entre los periodos en los cuales el Pleno no tenga sesiones. Una vez se haya

emitido el dictamen, serd remitido al solicitante.

4. La persona titular de la Presidencia del Consejo es competente para decidir
la aplicacién del Procedimiento ordinario, del procedimiento abreviado o la

aplicacién de normas especiales de tramitacion.

Articulo 31. Solicitud de dictimenes

1. Son competentes para solicitar un dictamen al CES, los titulares de las
consejerfas del Gobierno de las llles Balears y las personas que ocupen las

presidencias de los consejos insulares.

2. Las solicitudes se deben dirigir al/a la presidente del CES, juntamente con

todo el expediente.
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3. Se debe aportar en formato electrénico el texto sobre el cual se pida el
dictamen y toda la documentacién del expediente que esté disponible.

Articulo 32. Tramitacidén ordinaria

1. Si el Consejo cree que la documentacién remitida es insuficiente o
incompleta puede requerir del érgano que ha hecho la consulta que le remita
lo que falta en un plazo maximo de 5 dfas. En este caso queda interrumpido
automdticamente el plazo previsto para la emisién de dictdmenes hasta que se
haya cumplido el requerimiento.

2. Con cardcter previo a la emisiéon de dictdmenes, informes o estudios el
Consejo puede abrir un tramite de audiencia para que participen, segun la
materia tratada, las organizaciones sindicales y empresariales que no formen
parte del Consejo y que sean representativas en un sector productivo o laboral
especifico en el dmbito de las llles Balears, ya que superan el diez por ciento de
los delegados sindicales o de la representatividad empresarial. Este tramite es
preceptivo en los supuestos previstos en las letras b y ¢ del articulo 2.1 de la
Ley del CES.

3. La Comisién Permanente debe designar, en funcién de la materia, una
comision de trabajo para que prepare una propuesta de dictamen.

4. Los servicios técnicos del CES, o el/la ponente que se designe, preparara un
texto base que ha de ser objeto de debate en el seno de la comisién de trabajo.

5. Una vez aprobada, la propuesta de dictamen se debe elevar al Pleno, o a la
Comisién Permanente, si tiene delegada la facultad de aprobar dictdmenes,
para su aprobacién definitiva.

6. El Pleno, o la Comisién Permanente, pueden devolver la propuesta a la
comisién de trabajo correspondiente, para que la reelabore, con la indicacién

de plazo méximo, asf como de las instrucciones y de los criterios a seguir.
Articulo 33. Tramitacién urgente
1. En caso de que en la remisién del expediente se justifique la urgencia, la

persona titular de la Presidencia debera dictar una resolucién en la que ordene
la evacuacién del dictamen en el plazo méximo establecido en la Ley 10/2000,
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de 30 de noviembre, del Consejo Econémico y Social. Esta resolucién se
notificard mediante correo electrénico o fax al secretario o secretaria general

de la consejerfa o consejo insular solicitante.

2. Asimismo, se debe remitir la solicitud al/a la presidente de la comisién de
trabajo correspondiente, que debe ordenar la convocatoria de una reunién de
la comisién para debatir y adoptar una propuesta de dictamen que se elevara
al Pleno.

Articulo 34. Normas especiales de tramitacién

1. Para favorecer el cumplimiento de términos, y cuando el érgano que tenga
que aprobar el dictamen sea la Comisiéon Permanente, la persona titular de la
Secretaria General podra remitir a los miembros de esta Comisidn el texto base
de la propuesta de dictamen para su aprobacién por correo electrénico en un
plazo no inferior a 5 dfas.

2. En el caso de que el dictamen se solicite con cardcter facultativo o en
relacién con una modificacién de una norma organizativa, se puede aplicar el

siguiente procedimiento:

Los servicios técnicos han de preparar, en el plazo méximo de 5 dias, contados
desde la fecha de entrada de la solicitud, una propuesta de dictamen que se
elevard a la Comisiéon Permanente o al Pleno, para su aprobacién en el plazo

maximo de 7 dias.

Capitulo Ill. Memoria anual sobre la situacién econémica, social y laboral de

las llles Balears
Articulo 35. Elaboracién de Memoria anual

1. El Consejo debe elaborar anualmente una memoria, en la que puede incluir

propuestas y recomendaciones en relacién con su contenido.

2. La Comisién responsable de la elaboracién de la Memoria es la Comisién de
Trabajo de la Memoria, la cual debe de fijar el contenido y los autores. Esta
comision puede encomendar la revision inicial de cada capitulo a otras
comisiones de trabajo por razén de la materia, las cuales han de regirse por los
acuerdos y los criterios fijados por la Comisién de la Memoria.
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3. De todos los acuerdos que se adopten en relacién con la elaboracién de la

Memoria, se debe informar a la Comisién Permanente.

4. Una vez elaborada la Memoria, e informada la Comisién Permanente, se

debe elevar al Pleno para su aprobacién.
Capitulo IV. Estudios e informes por iniciativa propia
Articulo 36. Elaboracién de estudios e informes

1. La decisiéon de empezar la elaboracién de un estudio o un informe por
iniciativa propia, previsto en el articulo 2.1.c de la Ley 10/2000, se adoptara a
propuesta de:

a) La persona titular de la Presidencia

b) La Comisién Permanente

c) Para la totalidad de los miembros de uno de los grupos que componen el
Consejo o por la iniciativa de 7 consejeros o consejeras sean o no de mismo
grupo, a través de la Comisién Permanente, para su inclusién en el orden del
dia de la sesién correspondiente del Pleno.

2. En el acuerdo por el cual se adopta la decisién de elaborar un informe o
estudio, se ha de designar una comisién tutora, que puede ser una comisién de
trabajo o la Comisién Permanente con la colaboracién de los/las presidentes
de las comisiones de trabajo, segtin la materia objeto del estudio o informe.

TITULO V. REGIMEN ECON()MICO, FINANCIERO Y DE PERSONAL
Articulo 37. Régimen econémico

1. El Consejo Econémico y Social contard, para el cumplimiento de sus
M

finalidades, con recursos econémicos que con este efecto se le asignen en los

presupuestos generales de la comunidad auténoma de las llles Balears. El

Consejo contard con una seccién presupuestaria propia.

2. El Consejo elaborard y aprobard su propuesta anual de presupuestos, la cual
remitird al Gobierno con los efectos previstos en el Decreto legislativo 1/2005,
de 24 de junio, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas

de la comunidad auténoma de las llles Balears, o norma que lo sustituya.
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3. El Consejo Econémico y Social queda sometido al régimen de
compatibilidad publica y a la fiscalizacién y al control presupuestario de la
Intervencién General de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

Articulo 38. Gestién presupuestaria

La gestién de los créditos presupuestarios, las modificaciones presupuestarias y
la ejecuciéon del presupuesto, como también el régimen contable, de
fiscalizacién y control, se regird por aquello que prevea la legislacion de
aplicacién de la comunidad auténoma de las llles Balears.

Articulo 39. Contratacién

El Consejo Econdémico y Social queda sometido al régimen juridico de
contratacién aplicable a las administraciones publicas previsto en las leyes y
reglamentos del Estado y de la comunidad auténoma de las llles Balears.

Articulo 40. Régimen de personal

La relacién de puestos de trabajo serd elaborada por la Presidencia y la
Secretarfa General y, después de haber informado a la Comisién Permanente,
serd aprobada por el Pleno.

Articulo 41. Patrimonio

1. El Gobierno de la llles Balears a través de la consejeria correspondiente
asignard al Consejo Econémico y Social, de conformidad con la normativa
vigente, los elementos patrimoniales necesarios para que pueda ejercer sus
funciones.

2. El patrimonio del Consejo queda adscrito a todos los efectos al patrimonio
de la comunidad auténoma de las llles Balears.

Articulo 42. Indemnizaciones y compensaciones

1. Los miembros del Consejo Econémico y Social tienen derecho a la
percepcién, si es el caso, de indemnizaciones por gastos de desplazamiento,
estancia y asistencia a las sesiones que se lleven a cabo por los érganos
colegiados del Consejo, de acuerdo con el Decreto 111/2006, de 22 de
diciembre, de indemnizaciones de los miembros del Consejo Econémico y

Social en el ejercicio de sus funciones, o norma que lo sustituya.
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2. Se excluyen de la indemnizacién por asistencia prevista en el apartado
anterior las personas titulares de la Presidencia y la Secretaria General, y el
personal al servicio del Consejo que asista a las sesiones de los mencionados
6rganos colegiados.

3. Las organizaciones que componen los grupos primero y segundo pueden
designar personal asesor como soporte técnico en los trabajos que deben
realizar en el marco de las tareas del CES. Este personal dependerd de la
organizacién que lo haya designado y en ningln caso serd considerado
personal del Consejo.

4. Se establecerd una asignacién para los gastos de las organizaciones de los
grupos primero y segundo, en la forma y la cantidad que se acuerde
anualmente por resolucién del/ de la presidente del CES, de acuerdo con los
presupuestos.

Titulo VI. La reforma del Reglamento
Articulo 43. Reforma del Reglamento

1. Cualquier propuesta de reforma de este Reglamento debe ser presentada, a
través de la persona titular de la Presidencia del Consejo, a la Comisién

Permanente para su elevacién al Pleno.

2. Habiendo presentado la propuesta de reforma, el Pleno puede decidir segtin
su contenido, si la somete a debate y votacién en sesién plenaria o la remite a
una comisién que se creard especificamente para eso, con la composicién que

determine el mismo Pleno.

La Comisiéon de Reforma del Reglamento elevard al Pleno en el plazo que se
haya fijado una propuesta de reforma que se someterd a votacién plenaria. La
reforma serd aprobada por mayoria absoluta de los consejeros y consejeras y
se entenderd incorporada en el Reglamento desde su aprobacién.



