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Seccio | - Comunitat Autonoma I lles Balears
1.- Disposicions generals

PRESIDENCIA DE LESILLESBALEARS

Num. 16977

Decret llei 10/2012, de 31 d'agost, pel qual es modifica el Decret
Ilei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en matéria de perso-
nal i administratives per a la reduccié del déficit public del sec-
tor plblic de la Comunitat Autonoma de les I lles Balearsi d'al-
tres institucions autonomiques, i s estableixen mesures addicio-
nals per garantir I’ estabilitat pressupostaria i fomentar la com-
petitivitat

El recent Reia decret llei 20/2012, de 13 dejuliol, de mesures per garan-
tir I" estabilitat pressupostariai de foment de la competitivitat, conté tot un con-
junt de normes dictades a |’ empara de diversos titols competencials estatals, en
el marc del que preveuen els articles 149.1 i 156.1 de la Constitucié espanyola,
bona part de les quals sdn aplicables ales comunitats autonomes i, per tant, ala
Comunitat Autdnoma de les Illes Balears. Aix0 exigeix adaptar la normativa
autonomicavigent en tot allo que contradigui el que estableix el Reial decret llei
esmentat, com també desplegar legislativament el's aspectes que siguin impres-
cindibles per aplicar les previsions legals estatals, en una situacié d’ extraordi-
nariai urgent necessitat, perfectament exposada en el preambul del Reial decret
Ilei 20/2012.

Efectivament, i a partir de les recomanacions especifiques que ha formu-
lat el Consell Europeu a Espanya €l mes de juny d’ enguany, I’ economia espan-
yolaha de fer un esforg fiscal molt significatiu per arribar a's objectius de defi-
cit pablic, en un context en el qual s'ha accelerat el grau de prociclicitat del’e-
conomia, que afecta molt especialment Espanya, malgrat la prorroga d’ un any
gue es va acordar en la reuni6 dels ministres d’ economiai finances de la Uni6
Europea (ECOFIN) del passat 10 de juliol de 2012, respecte dels objectius de
deficit que va fixar el Consell Europeu dia 30 de novembre de 2009.

Aquesta imperiosa necessitat de reduir el deficit pablic del conjunt de les
administracions pUbliques espanyoles ha donat lloc al Reial decret llei 20/2012,
que introdueix noves normes per millorar I'eficiéncia d’ aquestes administra-
cionsen |’ Us dels recursos plblics i, amb aix0, cooperar en la sostenibilitat dels
comptes plblics i, en definitiva, en el compliment dels objectius d’ estabilitat
pressupostaria. En aguest sentit, s'adopten diverses mesures tendents a estalviar
despeses de persona i a incrementar la productivitat de I’ocupacié publica,
mesures que s han d’ aplicar aixi mateix, en virtut de lallei, al personal laboral
de les administracions i de les entitats que integren el sector public instrumen-
tal, de la mateixa manera que al personal funcionari i estatutari, és a dir, sense
necessitat de passar necessariament pel procés negociador que preveu |’ Estatut
dels treballadors per a les modificacions substancials de les condicions de tre-
ball i per alainaplicaci6 dels convenis col-lectius.

A més, és voluntat del legislador estatal impulsar tots els mecanismes
existents per estendre aquestes mesures als diputatsi als senadors, i alarestadel
personal i membres dels drgans constitucionasi estatutaris.

Com ss'indicaen € preambul del Reia decret Ilei esmentat, bona part d’a
questes mesures responen al's compromisos assumits per les comunitats autono-
mes en virtut dels plans economicofinancers de reequilibri 2012-2014 presen-
tats davant I’ Administracié de I’ Estat en compliment de la normativa vigent en
matéria d estabilitat pressupostaria, mesures que, en alguns casos, requerien la
intervenci6 del legislador estatal, atesa la delimitacié competencia inherent al
bloc de constitucionalitat. Per aixo, i tenint en compte que, pel que fa a les
mesures previstes en el Pla Economicofinancer de Reequilibri de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears 2012-2014 respecte de les quals aguesta
Comunitat Autonoma té competéncia normativa, s'ha aprovat recentment el
Decret llei 5/2012, d'1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal i
administratives per a la reduccié del déficit public del sector public de la
Comunitat Autonomade lesIlles Balearsi d atresinstitucions autonomiques, la
major part de les normes dictades ara pel legislador estatal en aquesta matéria
per mitja del Reia decret llei 20/2012 s'inclouen en el present Decret llei mit-
jangant la modificacié del Decret llei 5/2012 esmentat.

D’acord amb aix0, i en €l marc del que preveuen els articles 30.28, 30.42,

31.3,49, 79, 80, 127.21i 136, i ladisposicio addiciona tercera, de |’ Estatut d’ au-
tonomiadeles|lles Balears, s aprovaaquest Decret llei, que, d'unamaneraana-
logaal’estructuradel Decret llei 5/2012, es divideix en cinc capitols, pels quals
S estableixen, respectivament, |es disposicions generals (capital 1), les mesures
generals aplicables atot el personal sotmes al’ambit d’ aplicacié del Decret llel
(capitol 11), les mesures especifiques aplicables al personal a servei de la sani-
tat pablica de les Illes Balears (capitol 111), les mesures especifiques aplicables
als ens instrumentals de la Comunitat Autonoma (capitol 1V) i, finalment, les
mesures addicionals per garantir I’ estabilitat pressupostaria (capitol V).

El Decret llei es completa amb dues disposicions addicionals —que regu-
len diversos aspectes puntuals que, pel seu contingut, no es poden integrar en la
sistematica esmentada abans—, una disposicié transitoria, una disposicio dero-
gatoriai cinc de finals, per les quals es modifiquen puntualment diversos pre-
ceptes de laLlei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat
Autonomade les|lles Balears, i laLlei 5/2003, de 4 d' abril, de salut deles|lles
Balears, s autoritza el Consell de Govern per dictar normes de desplegament i
esfixal entrada en vigor del Decret llei.

Capitol |
Disposicions generals

Article primer

Modificacié del’article 2 del Decret Ilei 5/2012, d’1 de juny, de mesu-
res urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccio del
deficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les llles
Balearsi d'altresinstitucions autonomiques

L'gpartat 1 de I'article 2 del Decret llei 5/2012 queda modificat de la
manera seglient:

1. Les mesures previstes en aquest Decret llei son aplicables, en els ter-
mes i les condicions que per a cada suposit es preveuen, a tot el personal de
I Administraci6 de la Comunitat Autonoma i dels seus ens instrumentals.

D’acord amb aix0, aquest Decret |lei és aplicable al personal segiient:

a) Personal funcionari i laboral al servei de I’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, inclos el personal al servei del
Consell Consultiu deles llles Balears.

b) Personal docent no universitari i personal estatutari i laboral al servei
de la sanitat publica de les Illes Balears.

c) Personal al servei de les entitats que integren el sector public instru-
mental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, d’acord amb la delimi-
tacié que en fan I'article 2 i les disposicions addicionals tercera i quarta de la
Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

d) Personal al servel de qualsevol altra entitat de dret public creada per
una llei dela Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

Capitol 11
Mesures generals aplicables a tots els empleats publics

Article segon

Modificacié del’article 5 del Decret Ilei 5/2012, d’1 de juny, de mesu-
res urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccio del
deficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les llles
Balearsi d'altresinstitucions autonomiques

L'article 5 del Decret llei 5/2012 queda modificat de la manera seguent:

Article5
Mesures de control del compliment de la jornada i I'horari de treball

1. La diferéncia en e comput mensual entre la jornada i I'horari de tre-
ball establert i el realitzat efectivament dona Iloc a la deduccié proporcional de
retribucions, de conformitat amb el que disposen I'article 124.3 de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, i la resta de normativa aplicable.

Excepcionalment, i per causes sobrevingudes degudament justificades, el
defecte de comput horari es pot compensar el mes natural immediatament pos-
terior.

Quan es tracti de personal al servei de la sanitat pdblica de les llles
Balears, els defectes de comput horari relacionats amb la planificacio del cen-
tretenen el caracter de recuperables amb la periodicitat i en laforma que s'es-
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tableixi en la programacio funcional de cada centre.

2. La deducci6 s ha de fer efectiva en la nomina del mes natural segiient,
sempre que sigui possible, i per calcular el valor de cada hora que s'ha de
deduir cal atenir-se al quocient resultant de dividir la quantia total de retribu-
cions integres fixes de caracter mensual entre trenta i, a la vegada, dividir
aquest resultat pel nombre d’ hores que la persona tengui | obligacié de complir,
de mitjana, cada dia.

Aix0 no obstant, per als col-lectius amb horari especial en qué aixi s es-
tableixi, per calcular el valor de cada hora es pot tenir en compte el quocient
resultant de la divisi6 de la quantia total de retribucions fixes anuals entre el
nombre d’ hores que correspongui a la seva jornada establerta en comput anual.

En tot cas, per al personal estatutari al servei dela sanitat publica el cal-
cul del valor de cada hora s'ha de fer d’acord amb les prescripcions que conté
I’article 117 de la Llei 13/1996, de 30 de desembre, de mesures fiscals, admi-
nistrativesi d’ordre social.

Article tercer

Modificacié del’article 6 del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesu-
res urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccio del
déficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears i d’altres institucions autonomiques, en matéria de complement
economic de la prestacio per incapacitat temporal

Lalletrac) del’apartat 1 de|’article 6 del Decret llei 5/2012 queda modi-
ficada de la manera segiient:

¢) Qualsevol altra activitat de caracter sanitari que de manera extraordi-
naria i per rad de necessitat autoritzi expressament la persona titular de la
direccié general del Servel de Salut deles|lles Balears, a proposta motivada de
I’ 6rgan competent.

Article quart

Modificacié del Decret Ilei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgentsen
matériade personal i administratives per alareduccio del déficit pablic del
sector public dela Comunitat Autonoma deles|llesBalearsi d’altresinsti-
tucions autonomiques, en matéria de complement economic de la prestacio
per incapacitat temporal

1. L'article 7 del Decret llei 5/2012 queda modificat de lamanera seglient:

Article 7
Complement econdmic de la prestaci6 per incapacitat temporal

1. Es reconeixen els complements economics segients a favor del perso-
nal inclos en I’ambit d'aplicacié d’ aquest Decret llei, sotmes al regim general
de la Seguretat Social, en cas d'incapacitat temporal:

a) Quan la situaci6 d'incapacitat temporal derivi de contingencies comu-
nes, es reconeix, fins al tercer dia, un complement retributiu del 50 % de les
retribucions que es percebin el mes anterior al que tengui lloc la incapacitat
temporal. Des del quart fins al vinte dia, ambdos inclosos, es reconeix un com-
plement retributiu que, sumat a la prestacié economica reconeguda per la
Seguretat Social, sigui equivalent al 75 % de les retribucions que es percebin el
mes anterior al quetengui lloc laincapacitat. A partir del vint-i-une dia es reco-
neix una prestacié equivalent al 100 % de les retribucions que es percebin el
mes anterior al que tengui lloc la incapacitat.

En tot cas, s’ han de complementar les retribucions fins al 100 % de les
que percebi la persona afectada en els suposits, degudament justificats i durant
elsdies en que tenguin Iloc, d’ hospitalitzacio o d'intervencio quirurgica. A més,
per acord del Consell de Govern es poden fixar altres suposits en que, amb
caracter excepcional i degudament justificats, es reconegui un complement eco-
nomic de la prestacio reconeguda per la Seguretat Social fins a assolir, com a
maxim, el 100 % de | es retribucions que corresponguin a les per sones afectades
en cada cas.

b) Quan la situacio d'incapacitat temporal derivi de contingéncies pro-
fessionals, la prestacio reconeguda per la Seguretat Social s'ha de complemen-
tar, durant tot el periode de durada, finsal 100 % de lesretribucions que es per-
cebin el mes anterior al de la incapacitat.

2. Lesreferencies als dies que es fan en |’ apartat anterior d’aquest arti-
cle s'han d’entendre fetes a dies naturals.

3. En tot cas, en els suposits d’incapacitat temporal i maternitat, el per-
sonal inclos en I'ambit d'aplicacid d'aquest Decret llei té I'obligaci6 de pre-
sentar el comunicat medic de baixa des del primer dia, com també els comuni-
cats de confirmacio o, si s'escau, el comunicat medic d'alta, expedits pel metge
competent.

2. L'apartat 1 de la disposicio transitoria primera del Decret llei 5/2012
queda modificat de la manera segiient:

1. El quedisposal’article 7 d’aquest Decret llei s'ha d’ aplicar alessitua-
cions d’incapacitat temporal que s'iniciin a partir de I’1 de setembre de 2012.
Per a les situacions d'incapacitat temporal iniciades abans d’aquesta data,
sha d'aplicar el régimjuridic vigent abans de I’ 1 de juny de 2012.

3. S'afegeix un nou apartat, |’ apartat 3, a la disposicié derogatoria Unica
del Decret llei 5/2012, amb la redaccio seglent:

3. Queda també sense efectes |’ Acord del Consell de Govern de 29 de juny
de 2012 pel qual s estableixen les excepcions a la suspensié del complement
economic destinat a completar la prestacio per incapacitat temporal per con-
tingencies comunes del regim de la Seguretat Social.

Articlecinque

Modificaci6é del’article 8 del Decret Ilei 5/2012, d’1 de juny, de mesu-
res urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccio del
deficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les llles
Balearsi d'altresinstitucions autonomiques

L'article 8 del Decret llei 5/2012 queda modificat de la manera seguient:

Article 8
Suspensi6 de determinades prestacions d’ acci6 social

Se suspenen fins al 31 de desembre de 2013 les convocatories i les con-
cessions de prestacionsi ajuts en concepte d’ accié social, |levat de les seglients:

a) Ajuts per fills menors de divuit anys.
b) Ajuts per a I'atenci6 a familiars amb discapacitat.

Articlesise

Modificacié del’article 10 del Decret llei 5/2012, d’ 1 dejuny, de mesu-
res urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccio del
deficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les llles
Balearsi d'altresinstitucions autonomiques

L'article 10 del Decret Ilei 5/2012 queda modificat de la manera seguent:

Article 10
Vacances

Els empleats plblics inclosos en I’ambit d’ aplicacié d’ aquest Decret llei
tenen dret a gaudir, durant cada any natural, d’unes vacances retribuides de
vint-i-dos dies habils per cada any complet de servei actiu o bé dels dies que
corresponguin en proporci6 al temps de servei prestat en el cas que aquest sigui
inferior a un any. A aquest efecte no s’ han de considerar dies habils els dissab-
tes, sens perjudici de les adaptacions que s estableixin per als horaris especials.
Aixi mateix, el gaudiment de les vacances es pot fer per dies habils no consecu-
tius, llevat que les necessitats del servei, apreciades motivadament per I’ organ
competent, no ho permetin.

Reglamentariament es pot establir un periode ordinari de gaudi de vacan-
ces. En aquest cas, i sempre que les necessitats del servei ho permetin, es poden
gaudir finsa cinc dies habils de vacancesfora del periode ordinari de gaudi que
S estableixi.

Article seteé

Modificacié del’article 11 del Decret llei 5/2012, d’1 dejuny, de mesu-
res urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccio del
deficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les llles
Balearsi d'altresinstitucions autonomiques

L'article 11 del Decret llei 5/2012 queda modificat de la manera segtient:

Article 11
Permisos

Els empleats plblics inclosos en I’ambit d’ aplicacié d’ aquest Decret llei



6 BOIB

Num.

129 01-09-2012

tenen dret als permisos seglents:

a) Per defuncid, accident o malaltia greu d'un familiar dins del primer
grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils quan el succés es produeixi en
la mateixa localitat i cinc dies habils quan sigui en una localitat diferent.

Quan estracti de defunci6, accident o malaltia greu d’un familiar dinsel
segon grau de consanguinitat o afinitat, el permis és de dos dies habils quan es
produeixi en la mateixa localitat i de quatre dies habils quan sigui en una loca-
litat diferent.

b) Per trasllat de domicili sense canvi de residencia, un dia, i amb canvi
de residéncia, tres dies.

c) Per dur a terme funcions sindicals, o de representacio de personal, en
els termes que es determinin.

d) Per concorrer a examens finals i a altres proves definitives d' aptitud,
durant els dies que tenguin lloc.

€) Per a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al
part de les empleades plbliques embarassades, que s ha de fer extensiu al con-
juge.

f) Per lactancia d'un fill menor de dotze mesos, una hora diaria d' absen-
cia de la feina, que es pot dividir en dues fraccions. Aquest dret es pot substi-
tuir per una reducci6 de la jornada normal de mitja hora a I'inici i al final de
lajornada, o d'una horaal’inici o al final delajornada, amb la mateixa fina-
litat. Aquest dret pot ser exercit indistintament per I'un o |’ altre dels progeni-
tors, en el suposit que ambdos treballin.

Igualment, I’ empleat pablic pot sol licitar la substitucié del temps de lac-
tancia per un permis retribuit que acumuli en jornades completes e temps
corresponent. Aquest permis s'incrementa proporcionalment en els suposits de
part mdltiple.

g) Per naixement de fills prematurs o quan per qualsevol altra causa
hagin de quedar hospitalitzats a continuaci6 del part, dret a absentar-se de la
feina durant un maxim de dues hores diaries, i s'han de percebre les retribu-
cions integres.

Aixi mateix, els empleats publics tenen dret a reduir la seva jornada de
treball fins a un maxim de dues hores, amb la disminuci6é proporcional de les
seves retribucions.

h) Per rad de guarda legal, quan I’empleat piblic té cura directament
d'algun menor de dotze anys, d’ una persona gran que requereix una dedicacio
especial o d'una persona amb discapacitat que no desenvolupi cap activitat
retribuida, dret a la reduccio de la seva jornada de treball, amb la disminucio
de les retribucions que correspongui.

Té el mateix dret I’empleat public que necessita encarregar-se de |’ aten-
cié directa d’un familiar, finsal segon grau de consanguinitat o afinitat, que per
raons d'edat, accident o malaltia no es pugui valer pel seu compte i que no des-
envolupi cap activitat retribuida.

i) Pel fet de ser necessari atendre un familiar de primer grau, dret a
sol-licitar una reduccié definsal cinquanta per cent delajornada laboral, amb
caracter retribuit, per raonsde malaltia molt greui pel termini maximd'un mes.
S hi ha més d'un titular d’ aquest dret pel mateix fet causant, el temps de gau-
diment d' aquesta reducci6 es pot prorratejar entre ells, respectant en tot cas el
termini maxim d’ un mes.

j) Pel temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter
public o personal i per deures relacionats amb la conciliaci6 de la vida familiar
i lalaboral.

k) Per assumptes particulars, tres dies.

1) Per matrimoni, quinze dies.

Capitol 111
M esures especifiques per al personal al servei de la sanitat publica

Article vuité

Modificacions del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures ur gents
en matéria de personal i administratives per alareduccio del deficit pablic
del sector public de la Comunitat Autonoma de les Illes Balearsi d’altres
institucions autonomiques, en materia de personal al servei de la sanitat
publicadelesllles Balears

1. Larubricadel capitol V del Decret llei 5/2012 queda modificada de la
manera segiient: “Mesures especifiques per a personal a servei de la sanitat
publicadeles|lles Baears'.

2. L'article 24 del Decret llei 5/2012 queda modificat de la manera
seguent:

Article 24

Reducci6 temporal de la quantia d'un concepte retributiu i suspensié
delsacordsrelatius a la carrera professional del personal al servei de la sani-
tat pablica de les |lles Balears

1. Fins al 31 de desembre de 2013, es redueix temporalment la quantia
que actualment percep el personal al servei de la sanitat pdblica de les llles
Balears en concepte de carrera administrativa en un 32 %.

2. Es manté fins al 31 de desembre de 2013 la suspensi6 de I’ Acord del
Consell de Govern de 22 de desembre de 2006 pel qual esratifica I’ Acord dela
Mesa Sectorial de Sanitat de 3 de juliol de 2006 sobre €l sistema de promocio,
desenvolupament professional i carrera professional del personal dependent del
Servei de Salut deles llles Balears, i de|’Acord del Consell de Govern de 4 de
juliol de 2008 pel qual esratifical’ Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 26
de maig de 2008, que aprova i desplega el model de carrera professional del
personal del Servei de Salut de les |lles Balears pertanyent a categories o altres
agrupacions de caracter no sanitari i d’aquelles altres de sanitaries que no
requereixen titulacié universitaria, a que es refereixen els punts segon i tercer
de|’apartat 1 de la disposicio addicional sisena dela Llei 9/2011.

3. Safegeix un nou apartat, |'apartat 5, a I'article 25 del Decret lle
5/2012, amb la redacci6 segiient:

5. Les plantilles organiques de personal estatutari han d’ especificar les
placesi elsllocsdetreball obertsal personal amb un altrerégimjuridic. El per-
sonal que amb un altre régim juridic diferent de |’ estatutari ocupi una placa
oberta s'ha de regir per lalegislacio que sigui aplicable al personal estatutari
del Servei de Salut de les Illes Balears pel que fa a la jornada de treball, les
vacances, €ls permisos, les llicencies i el regim retributiu. La resta d' aspectes
que afectin la seva relacio de servel s'han de regir per la normativa que sigui
aplicable al col-lectiu al qual pertanyin.

Capitol IV
M esures especifiques per al personal dels ens del sector
public instrumental

Article nove

Modificacié del’article 26 del Decret llei 5/2012, d’ 1 dejuny, de mesu-
res urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccio del
deficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les llles
Balearsi d'altresinstitucions autonomiques

L'article 26 del Decret Ilei 5/2012 queda modificat de la manera seguent:

Article 26
Limits retributius i de condicions de treball del personal del sector
public instrumental

1. Les retribucions del personal al servei dels ens del sector public ins-
trumental de la Comunitat Autonoma no han de superar les fixades en
I’ Administracio de la Comunitat Autonoma per als empleats publics amb fun-
cions iguals o similars. La comparaci6 afecta la suma de tots els conceptes
retributius i requereix I’aprovacié d’'un acord d’homologacio de funcions i de
categories professionals per part de cada ens.

Una vegada que la Comissio Paritaria del Sector Public Instrumental
hagi formulat les propostes a queé es refereix |'article 27.2.€) seglent, tots els
acords d'homologacié que s adoptin, i les modificacions que s hagin de fer,
s'han de motivar necessariament prenent com a referéncia les propostes de la
Comissi6 esmentada.

2. Aixi mateix, els permisos per assumptes particulars, les vacancesi els
dies addicionals als de lliure disposici6 o de naturalesa semblant dels treballa-
dors d'aquestes entitats, tenguin o no la condici6 d’ empleats piblics, s han d'a-
justar al que disposen els articles 10 i 11 d’aquest Decret llei per als empleats
publics.

En aquest sentit, i d'acord amb el que disposa I’article 8.Tres del Reial
decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I’ estabilitat pressu-
postaria i de foment de la competitivitat, queden suspesesi esdevenen inaplica-
bles les clausules contractuals i les condicions regulades per acords, pactes o
convenis col -lectius, finsi tot els d’ ambit superior a I’empresa, que ultrapassin
el nombre maxim de dies que, a aquest respecte, estableixen elsarticles 101 11
del present Decret llei.

Article dese

Modificacié del’article 28 del Decret llei 5/2012, d’ 1 dejuny, de mesu-
res urgents en matéria de personal i administratives per a la reduccio del
deficit public del sector public de la Comunitat Autonoma de les llles
Balearsi d'altresinstitucions autonomiques
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L'apartat 1 de I'article 28 del Decret llei 5/2012 queda modificat de la
manera seglient:

1. Les retribucions dels organs unipersonals de direccié i del personal
laboral directiu professional de les entitats del sector public empresarial i fun-
dacional de la Comunitat Autonoma, com també del personal laboral directiu
professional del Servei de Salut de les Illes Balears, s'han de configurar de
manera que la seva remuneracio es distribueixi en una part fixa i en una part
variable vinculada a la consecuci6 dels objectius de I’ entitat. Correspon a |’ or-
gan col-legiat superior de cada entitat delimitar, abans del 30 de setembre de
2012, els criteris concrets per a aixo, tenint en compte, pel que fa a la part
variablei entre altres criteris possibles, el grau de compliment del pla d’ actua-
cions de I'entitat i el resultat pressupostari, d’acord amb els indicadors a que
esrefereix I’article 17.2 dela Llei 7/2010, de 21 dejuliol, del sector public ins-
trumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Capitol V
Mesures addicionals per garantir I'estabilitat pressupostaria

Secci6 la
Supressio de la paga extraordinaria del mes de desembre de 2012

Articleonze
Supressio de la paga extraordinaria del mes de desembre de 2012 del
personal del sector public

1. D’acord amb el que estableix I'article 2 del Reial decret llei 20/2012,
de 13 de juliol, de mesures per garantir |’ estabilitat pressupostariai de foment
de lacompetitivitat, per al’any 2012, les retribucions dels empleats publicsi de
laresta del persona inclosos en I’ambit d’aplicacio de I'article 11.1 de la Llei
9/2011, de 23 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears per al’any 2012, s han de reduir en les quanties que corres-
pongui percebre al mes de desembre com a conseqguiencia de la supressi6 tant de
la paga extraordinaria com de la paga addicional del complement especific, o
pagues addicionals equivalents, d’ aquest mes.

2. Per fer efectiu el que disposal’ apartat anterior, s'han d' aplicar les nor-
mes seglients:

a) El personal funcionari no percebra a mes de desembre les quanties a
que es refereix |'article 11.1.b) de la Llei 9/2011, de 23 de desembre, de pres-
suposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Baears per a I’any
2012, en concepte de sou i triennis.

Tampoc no percebra les quanties corresponents a la resta dels conceptes
retributius que integren tant la paga extraordinaria com la paga addicional de
complement especific, o pagues addicionals equivalents, del mes de desembre,
sens perjudici que, per acord del Consell de Govern o de I’ organ competent de
cada entitat, es pugui aprovar que agquesta reduccio s executi de manera prorra
tejada entre les ndmines pendents de percebre I’ any 2012.

b) El personal labora no percebra les quanties corresponents en concepte
de gratificacio extraordinaria amb motiu de les festes de Nadal o paga extraor-
dinaria o equivalent del mes de desembre de |’ any 2012. Aquesta reduccio com-
prendra la de tots els conceptes retributius que formen part d’ aquesta paga d’ a
cord amb el's convenis col -lectius que siguin aplicables.

L’ aplicacié directa d’ aguesta mesura s ha de fer en lanomina del mes de
desembre de 2012, sens perjudici que es pugui alterar ladistribuci6 definitivade
lareducci6 en els ambits corresponents mitjancant la negociacio col -lectiva, cas
en el qual es pot acordar que agquesta reduccio s executi de manera prorratejada
entre les nomines pendents de percebre |’ any 2012 a partir de I’ entrada en vigor
d aquest Decret llei.

Aixi mateix, lareduccio retributiva que estableix | apartat 1 d' aquest arti-
cle també és aplicable al personal laboral d'altadireccid i alarestadel persona
no acollit a conveni col-lectiu que no tengui la consideracio d' alt carrec.

3. Les quanties derivades de |a supressi6 de la paga extraordinariai de les
pagues addicionals de complement especific, o pagues addicionals equivalents,
d'acord amb el que disposa aquest article s han de destinar, en exercicis futurs,
afer aportacions a plans de pensions o contractes d’ asseguranca col -lectiva que
incloguin la cobertura de la contingénciade jubilacio, amb subjeccio a que esta
bleix laLlel organica 2/2012, de 27 d abril, d’ estabilitat pressupostaria i soste-
nibilitat financera, i en elstermesi amb |’ abast que determinin leslleis de pres-
suposts generals corresponents.

4. En els casos en que el régim retributiu aplicable no inclogui expressa-
ment |la percepci6 de pagues extraordinaries o en els casos en qué se'n percebin
més de dues a |’ any, s'ha de reduir una catorzena part de les retribucions totals
anuals exclosos els incentius a rendiment. Aquesta reduccio s ha de prorratejar
entre les nomines pendents de percebre I’ any 2012.

5. El que disposen els apartats anteriors d' aquest article no és aplicable als
empleats pablics ni alarestadel personal les retribucions per jornada completa
dels quals, exclosos els incentius a rendiment, no arribin en comput anual a
I"import corresponent a 150 % del salari minim interprofessional establert en el
Reial decret 1888/2011, de 30 de desembre, pel qual s aprova €l saari minim
interprofessional per al 2012.

Article dotzé
Supressio dela paga extraor dinaria del mesde desembre de 2012 dels
alts carrecs

1. Elsmembres del Govern delesllles Balearsi els alts carrecs sotmesos
al’ambit d'aplicacié de laLlei 2/1996, de 19 de novembre, per laqual esregu-
lael régim d’incompatibilitats dels membres del Governi delsalts carrecsdela
Comunitat Autonoma de les llles Balears, com també els membres de la
Sindicatura de Comptes de les llles Balears, les retribucions dels quals no
inclouen expressament, entre els seus conceptes retributius, el de paga extraor-
dinaria o equivalent, no percebran |I'import corresponent a la darrera mensuali-
tat de les catorze que preveuen, respectivament, els apartats 2 i 4 de |’ article 12
delaLlei 9/2011, de 23 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per al’any 2012.

2. El que disposa |’ apartat anterior s'ha d' aplicar aixi mateix a la resta
d'alts carrecs a que es refereixen els apartats 5 i 6 de I'article 12 de la Llel
9/2011, les retribucions dels quals per al’any 2012 s estableixin per referéncia
a catorze mensualitats. En els casos en qué | es retribucions d’ aquests carrecs no
es fixin per referéncia a catorze mensualitats, se'ls ha de reduir una catorzena
part delaretribucid total anual i aquestaminoracio s hade prorratejar entre totes
|es nomines pendents de percebre I’ any 2012 a partir de I’ entrada en vigor d’'a
quest Decret llei.

En tot cas, laminoracio de laretribuci6 corresponent a personal eventual,
al qual es refereix també I'article 12.6 de la Llei 9/2011, s'ha de regir pel que
disposa I'article onze d'aquest Decret llei i I'article 2 del Reia decret lle
20/2012, de 13 dejuliol, de mesures per garantir I’ estabilitat pressupostariai de
foment de la competitivitat.

3. Pel que fa as alts carrecs i als organs a que es refereix |’ apartat 3 de
I’article 12 de la Llei 9/2011, no percebran la quantia que, en concepte de sego-
na paga extraordinaria, es preveu en el darrer paragraf de |’ apartat esmentat.

Secci6 2a
Mesuresrelatives al finangament dels centres concertats

Articletretzé

M odificacié de la disposici6 addicional quarta del Decret llei 5/2012,
d’1 de juny, de mesures urgents en materia de personal i administratives
per a la reduccié del déficit pablic del sector public de la Comunitat
Autonoma de les |lles Balearsi d’altres institucions autondmiques

Ladisposicio addicional quarta del Decret llei 5/2012 queda modificada
de la manera seguent:

Disposici6é addicional quarta

Financament del complement de les prestacions de la Seguretat Social
per incapacitat temporal per contingéncies comunes en |’ambit de I’ ensenya-
ment privat sostingut totalment o parcialment amb fons puablics

En|’ambit de I’ ensenyament privat sostingut total ment o parcialment amb
fons publics, la conselleria competent en matéria d’ educacio ha de finangar els
complements economics destinats a completar la prestacié per incapacitat tem-
poral del régim de Seguretat Social del personal docent no universitari dels
centres privats concertats de les | lles Balears en els mateixos termes que preveu
I’article 7 anterior per al personal sotmesal’ambit d'aplicacio d' aquest Decret
Ilei.

En aquest sentit, se suspenen les normes, els convenis, els acords i els
pactesrelatius al complement econdmic esmentat en el paragraf anterior, en tot
allo que excedeixi de les quanties que preveu I’ article 7, en la mesura que per-
toqui.
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Article catorzé

Addici6 de dues disposicions addicionals al Decret llei 5/2012, d’'1 de
juny, de mesures urgents en matéria de personal i administratives per a la
reducci6 del déficit puablic del sector public de la Comunitat Autonoma de
lesllles Balearsi d’altresinstitucions autonomiques

S afegeixen dues disposicions addicionals, les disposicions addicionals
quinzenai setzena, al Decret llei 5/2012, amb la redaccio seglient:

Disposici6 addicional quinzena

Financament de |a paga extraordinaria del mes de desembre de 2012 en
I’ambit de I’ ensenyament privat sostingut totalment o parcialment amb fons
publics

1. La conselleria competent en matéria d’ educacié no finanga les quan-
ties que, I'any 2012, correspongui percebre en concepte de segona paga
extraordinaria, o per un concepte equivalent, al personal docent no universita-
ri dels centres privats concertats de les Illes Balears, amb la reduccio corres-
ponent en el financament de les quotes de la Seguretat Social.

Tampoc no es finanga aquesta paga en cas que es percebi de manera pro-
rratejada entre les dotze mensualitats.

2. En aquest sentit, se suspenen les normes, els convenis, els acordsi els
pactes relatius a la paga extraordinaria esmentada, en la mesura que pertoqui.

Disposici6 addicional setzena
Extensio de mesures a I’ambit de I’ ensenyament privat sostingut total-
ment o parcialment amb fons publics

Qualsevol mesura continguda en una norma amb rang de llei que dismi-
nueixi les retribucions dels empleats publics és aplicable, amb |es adaptacions
corresponents, al financament de les retribucions del personal docent no uni-
versitari dels centres privats concertats de les |lles Balears.

Secci6 3a
Altres mesures addicionals

Article quinzé

Modificacié de la disposicio addicional sisena del Decret Ilei 5/2012,
d’1 de juny, de mesures urgents en materia de personal i administratives
per a la reduccié del déficit pablic del sector public de la Comunitat
Autonoma deles|lles Balearsi d'altres institucions autonomiques

La disposici6 addicional sisena del Decret llei 5/2012 queda modificada
de la manera seguent:

Disposici6 addicional sisena
Aplicacié del Decret llei als organs estatutaris

1. Els organs competents en matéria de personal del Parlament de les
Illes Balears, de la Sndicatura de Comptes de les Illes Balears i de la resta
d'organs estatutaris als quals, s s'escau i per rad de la seva autonomia, no
siguin aplicables directament les mesures que conté aquest Decret llei, han d’ a-
doptar els acords necessaris per garantir, en I’ambit de les competencies res-
pectives, | aplicaci6 efectiva de mesures equival ents de les que estableix aquest
Decret llei.

2. Entot cas, d’acord amb el que preveuen I’ article 136 de |’ Estatut d' au-
tonomia de les |lles Balearsi € primer paragraf del’article 1 de la Llei orga-
nica 2/2012, de 27 d' abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat finance-
ra, i en aplicacio del principi de transparéncia a que esrefereixen |’ article 6 de
laLlei organica esmentadai la disposicio addicional quarta del Reial decret llei
20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir |’ estabilitat pressupostaria i
de foment de la competitivitat, els organs estatutaris als quals, per rad de la
seva autonomia, no siguin aplicables directament |les mesures que conté el pre-
sent Decret |lei, han de trametre a la Vicepresidencia Economica, de Promoci6
Empresarial i d’ Ocupacio del Govern de les Illes Balears informacio sobre les
iniciatives que emprenguin per complir les mesures de racionalitzacio dela des-
pesa previstes en aquest Decret llei, tant pel que fa als membres d’aquests
organs com pel que fa al personal que hi presta serveis.

Article setze

M odificacié de la disposicié addicional novena del Decret llei 5/2012,
d’1 de juny, de mesures urgents en materia de personal i administratives
per a la reduccié del déficit pablic del sector public de la Comunitat

Autonoma de les |lles Balearsi d’altres institucions autondmiques

1. L'epigraf de la disposicié addicional novena del Decret llei 5/2012
quedamodificat delamanera segiient: “ Suspensio de convenis, pactesi acords”.

2. Els apartats 1 i 2 de la disposici6 addicional novena del Decret llei
5/2012 queden modificats de la manera segiient:

1. EnI’ambit de la Comunitat Autonoma de les I1les Balears, es garanteix
el compliment dels convenis col-lectius, els acords i els pactes que afecten el
personal laboral al servei de |’ Administracié dela Comunitat Autonoma i deles
entitats que integren el seu sector public instrumental, d'acord amb la delimi-
tacié queenfal’article 2.1 d aquest Decret |l ei, excepte quan, excepcional ment
i per causa greu d’interés pablic derivada de I’ alteracio substancial deles cir-
cumstancies economiques existents, el Govern de les Illes Balears, en la seva
condici6 d'organ col -legiat superior que dirigeix la politica general i que exer-
ceix les funcions executiva i administrativa, acordi suspendre o modificar el
compliment de convenis col-lectius, acords i pactes ja signats en qualsevol
ambit de I’ Administraci6 de la Comunitat Autdonoma o de les entitats que inte-
gren el seu sector pablic instrumental, en la mesura estrictament necessaria per
salvaguardar I’interés puablic.

2. Al efecte del que estableix I’ apartat anterior, s'entén que es produeix
una causa greu d'interés public derivada de |’ alteraci6 substancial de les cir-
cumstancies economiques quan I’ Administracié de la Comunitat Autdonoma de
leslles Balears o |es entitats que integren el seu sector public instrumental han
d’adoptar mesures o plans d'ajust, de reequilibri dels comptes publics o de
caracter economicofinancer per assegurar |'estabilitat pressupostaria o la
correcci6 del déficit public.

Article dissete

Addicio d’una nova disposicié addicional en €l Decret llei 5/2012, d'1
de juny, de mesures urgents en materia de personal i administratives per a
la reduccié del déficit public del sector public de la Comunitat Autonoma
delesllles Balearsi d’altresinstitucions autonomiques

S'afegeix una nova disposicio addicional, la disposicié addicional disse-
tena, a Decret llei 5/2012, amb la redaccié seguent:

Disposicié addicional dissetena
Reducci6 voluntaria del complement especific

1. El personal funcionari de serveis generals i docent de I’ Administracié
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, qualsevol que sigui €l grup o e
subgrup al qual pertanyi, pot sol-licitar la reduccio de I’import del complement
especific corresponent al lloc de treball que ocupi per tal d’adequar-lo al per-
centatge al qual esrefereix |’ article 16.4 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions pibliques.

2. La reducci6 de I'import del complement especific no suposa de mane-
ra automatica |’ autoritzacio de cap compatibilitat per a I’exercici d’ activitats
privades a favor del sollicitant, el qual esta obligat a sol-licitar el reconeixe-
ment exprés d’ aquesta compatibilitat en els termes que estableix I’ article 14 de
la Llei 53/1984.

3. Entot cas, la denegacio de la compatibilitat implica automaticament, i
amb efectes juridics i economics des de la data de la sol -licitud de compatibili-
tat, I'increment del complement especific objecte de reducci6 fins a la quantia
originaria.

Disposici6 addicional primera
Determinacio de les unitats electorals del Servei de Salut de les Illes
Balears

1. En compliment del que disposa |’ article 39.4 de la Llei 7/2007, de 12
d'abril, de I’ Estatut basic de I'empleat pablic, i I'article 7.3 de la Llei 9/1987,
de 12 de juny, d’ drgans de representaci6, determinacio de les condicions de tre-
ball i participacié del persona a servei de les administracions publiques, s han
de constituir, en I’ambit del Servei de Salut deles|llesBalears, lesjuntes de per-
sonal que resultin de les unitats electorals seglients:

a) Unaper al’ Area de Salut de Mallorca
b) Una per al’ Area de Salut de Menorca.
¢) Unaper al’Areade Saut d’Eivissai Formentera.

2. Enles eleccions arepresentants del personal laboral del Servei de Salut
delesllles Balears s entén com a centre de treball la totalitat de les unitats o els
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establiments adscrits al’ ens esmentat i sotmesos a un mateix conveni col -lectiu,
d'acord amb e que estableix la disposicié addicional cinquena de la Llei
9/1987, esmentada.

Disposici6 addicional segona
Extinci6 del Consell dela Joventut deles|lles Balears

1. Sextingeix el Consell de la Joventut de les Illes Balears creat mitjan-
cant laLlei 2/1985, de 28 de marg, com a entitat de dret piblic amb personali-
tat juridica propiai plena capacitat per complir les seves finalitats, amb efectes
des de |’ entrada en vigor d’ aquest Decret llei.

2. L’ Administracié de la Comunitat Autonoma, a través de la Conselleria
d Educaci6, Culturai Universitats, queda subrogada en tots els drets i les obli-
gacions dels quals sigui titular el Consell de la Joventut de les Illes Balears en
el moment de I’ extinci6, com també en aquells que es puguin derivar dels con-
venis de col laboracid, contractes o qualsevol altre negoci juridic vigent, subs-
critsentre el Consell dela Joventut de les|lles Balearsi altres persones fisiques
0 juridiques, publiques o privades.

Des del punt de vista pressupostari, s han d'anul-lar els saldos pendents i
els credits disponibles s'han de transferir a la secci6 pressupostaria 13 mitjan-
¢ant les modificacions de credit corresponents.

Disposici6 transitoria Unica
Normestransitories

1. Tot el que disposa aquest Decret |lei sobre dies de vacances, i sobre dies
d assumptes propis, dies addicionals de lliure disposicié o altres de naturalesa
semblant, és aplicable a partir del dia 1 de gener de 2013.

2. El que estableix la disposicié addicional primera d’ aquest Decret llei
s'had aplicar a partir del moment en que vencin els mandats electorals actual-
ment vigents.

Disposici6 derogatoria Gnica
Derogaci6 de normes

Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que s o-
posin a que estableix aquest Decret llei, el contradiguin o hi siguin incompati-
blesi, en particular, les normes seglents:

a) L'apartat 3 de I'article 13 i I’apartat 3 de |'article 14 del Decret llei
5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en matéria de personal i administrati-
ves per a la reduccié del deficit pablic del sector public de la Comunitat
Autonomade les Illes Balears i d' atres institucions autonomiques.

b) L'article 64 de laLlei 10/2006, de 27 de juliol, integral de lajoventut.

c) LaLlei 2/1985, de 28 de marg, del Consell de la Joventut de les Illes
Balears.

d) El Decret 113/1998, de 18 de desembre, que complementa determinats
preceptes de lallei creadora del Consell de la Joventut de les Illes Balears.

€) Els apartats 2 i 3 de I’article 21 del Decret 47/1995, de 4 de maig, pel
qual s aprova el Reglament regulador de la concessio de vacances, permisos i
Ilicéncies a persona funcionari a servel de I’ Administracié de la Comunitat
Autonoma.

f) L' Ordre de la Conselleria de Governaci6 de 20 d' octubre de 1994 que
aprova el Reglament del Consell de la Joventut de les |lles Balears.

Disposici6 final primera
Modificacions de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica
dela Comunitat Autonoma de les |lles Balears

1. L' apartat 3del’article 31 delaLlei 3/2007 queda modificat delamane-
ra seguent:

3. No obstant el que disposen els apartats anteriors, quan les modifica-
cions siguin consequencia d’ una reestructuracié organica, de I’ aplicacio d’una
llei o d'unaaltra norma amb rang dellei, del’ execucié d’ una resolucio judicial
ferma o de la supressio de llocs de treball declarats per extingir, la modificacio
s'’ha de dur a terme automaticament i requereix Unicament |I’aprovaci6 del
Consell de Governi la publicacio.

2. L'article 91 dela Llei 3/2007 queda modificat de la manera segiient:

Article 91
Canvi d’adscripcio del lloc de treball

1. El Consell de Govern, a proposta de |a persona titular de la conselle-
ria competent en matéria de funcié publica, per reestructuracio de
I’ Administracio o per necessitats del servei o funcionals, i al’ efecte d’' assignar
de manera eficient els recursos humans, pot acordar I’ adscripci6 dellocsdetre-
ball i del personal que provisionalment o definitivament els ocupa a unitats,
conselleries o ens del sector public instrumental amb personificacié publica,
distints d' aquells als quals estava adscrit.

2. Els canvis d’ adscripcio han de respectar en tot cas les retribucions, les
condicions essencials de treball i I'illa de residéncia del personal afectat. S
escau, s ha de modificar |"adscripcio del Iloc proveit provisionalment o defini-
tivament per |a persona funcionaria afectada.

3. Quan el canvi d'adscripcio impliqui un canvi del municipi de residen-
cia de la persona funcionaria afectada, aquesta té dret a les indemnitzacions
establertes reglamentariament per als trasllats forgosos. En aquests casos s ha
de donar prioritat a la voluntarietat dels trasllats.

3. S'afegeix un nou article, I'article 96 bis, alaLlei 3/2007, amb laredac-
ci6 seglient:

Article 96 bis
Mesures de mobilitat interadministrativa

1. Mitjangant convenis, les administracions pibliques incloses en |’ ambit
territorial de la comunitat autonoma de les Illes Balears poden desplegar
actuacions de mobilitat interadministrativa de caracter voluntari per optimitzar
elsseusrecursosi la seva gestio, de manera que es garanteixi |’ eficacia del ser-
vel que s ha de prestar als ciutadans, en suposits d’existencia d’ excedents de
personal derivats de la reducci6 dels créedits assignats a deter minats programes,
de la modificaci6 de competencies o de qualsevol altra mesura de racionalitza-
ci6 de plantilles que justifiqui la mobilitat de les personesi dels llocs.

2. Agquesta mobilitat interadministrativa es pot dur a terme mitjancant
actuacions de reassignacio6 d' efectius entre administracions, de redistribuci6 de
personal entre administracions, o, amb caracter temporal, per comissié de ser-
veis 0 atribuci6 temporal de funcions, de la manera que es determini reglamen-
tariament. En tot cas, s'han de respectar les retribucions, |les condicions essen-
cials detreball i I'illa de residencia del personal afectat, i, si impliquen canvi
del municipi de residencia, el personal funcionari té dret a les indemnitzacions
establertes reglamentariament per als trasllats forgosos.

3. Aquestes actuacions es poden dur a terme de manera excepcional per
motius de caracter econdmic, o en el marc dels plans d’ ordenacié de cada
administracio degudament coordinats per part de les administracions respecti-
ves, les quals han de subscriure en tot cas el conveni corresponent.

4. Lalletral) del’apartat 1 de I’article 99 de la Llei 3/2007 queda modi-
ficada de la manera seguient:

1) Quan siguin nomenats o contractats comatitulars de geréncies o altres
organs unipersonals de direccié o com a personal directiu professional de
I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears o de qualssevol
de les entitats del sector pablic instrumental.

Disposici6 final segona
Madificacions de la Llei 5/2003, de 4 d’abril, de salut de les Illes
Balears

1. L'article 69 de la Llei 5/2003 queda modificat de la manera seglent:

Article 69
Estructura i organitzacio

1. El Servei de Salut deles|lles Balears s estructura, d’ acord amb aques-
taLlei i elsseus Estatuts, en organs de direccié i drgans de gestio.

2. D’acord amb el que disposa |’ apartat anterior, son organs de direccio
del Servei de Salut de les Illes Balears € Consell de Direcci6 del Servel de
Salut, la Direccid General, la Secretaria General, la Direcci6 d’ Assisténcia
Sanitaria, la Direcci6 de Gestid i Pressuposts, la Direccié de Recursos Humans
i Relacions Laboralsi les gerencies territorials.

3. La composicié del Consell de Direccio del Servel de Salut de les llles
Balears ha d’incloure la presencia de la persona titular de la conselleria com-
petent en materia de salut, que exerceix la Presidencia del Consell, com també
deles personestitulars de la Direccid General, de la Secretaria General i deles
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gerencies territorials del Servei de Salut, i altres cinc vocals designats pel
Consell de Govern a proposta de la persona titular de la conselleria competent
en matéria de salut.

El Consell de Direcci6 del Servei de Salut deles|lles Balears exerceix les
funcions seglients:

a) Fixar elscriterisd’ actuacio del Servel de Salut, d'acord amb les direc-
trius de la conselleria competent en matéria de salut.

b) Establir els criteris per ala coordinacié de tot €l dispositiu sanitari de
caracter public o col-laborador, dins I’ ambit de les competéncies que gestiona
el Servel de Salut, com també adoptar |les mesures necessaries per executar-les
i desenvolupar-les de la millor manera.

c) Aprovar i elevar a la conselleria competent en matéria de salut la pro-
posta d' avantprojecte de pressupost anual del Servel de Salut i dels organismes
que en depenen, perque aquesta I’ aprovi i en dugui a terme la tramitacié pos-
terior, d' acord amb les previsions que conté respecte d'aix0 el Decret legislatiu
1/2005, de 24 de juny, pel qual s'aprova €l text refés de la Llel de finances de
la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

d) Formular i aprovar els comptes anuals del Servel de Salut.

€) Aprovar e programa anual d'inversions i elevar els programes d’ ac-
tuaci@, projectes de plans, obresi serveis a la conselleria competent en matéria
de salut.

f) Aprovar la memoria anual de la gestié del Servei de Salut, que s'ha de
trametre al Parlament de les Illes Balears perque els grups parlamentaris en
prenguin coneixement.

g) Aprovar com a definitiu I’esborrany de decret de modificacié dels
Estatuts del Servei de Salut, o I’ aprovacié de nous, i adoptar |es mesures neces-
saries per desenvolupar-los.

h) Elevar a la conselleria competent en matéria de salut la proposta de
modificacié de la relacié de llocs de treball com a plantilla autoritzada del
Servei de Salut, en els suposits que la modificacio suposi un increment de des-
pesa, perque |’ aprovi.

i) Acceptar les heréncies, elsllegats o les donacions a favor del Servei de
Salut.

j) Decidir I’ exercici d’ accions davant els organsjudicialsi la interposicié
de recursos administratius.

k) Emetre, amb caracter previ, un informe sobre els projectes de decret
per ala delimitacié de les zones basiques de salut.

4. La Direcci6 General i la Secretaria General han de ser nomenades i
cessades per decret del Consell de Govern, a proposta de la persona titular de
la conselleria competent en matéeria de salut i tenen, en tot cas, la consideracio
d'organsdirectius, d' acord amb € que disposa |’ article 20 dela Llei 7/2010, de
21 dejuliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les
llles Balears. Aixi mateix, ambdds tenen la consideracio d'alts carrecs de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autdbnoma de les |lles Balears, han de desen-
volupar e seu carrec en régim de dedicacié exclusiva i queden sotmesos al
régim d’incompatibilitats dels alts carrecs que estableix la Llei 2/1996, de 19
de novembre.

5. La Direccio General del Servei de Salut és1’organ superior de direc-
Cid i gestié de I'ens. La Direccio General del Servei de Salut pot ser exercida
per un organ directiu assimilat en rang, €l titular del qual ha de ser un funcio-
nari pablic.

6. La Secretaria General és, en tot cas, un organ directiu i de suport admi-
nistratiu i técnic de la resta d' organs directius i de gestié del Servei de Salut.

7. Les competencies de la Direcci6 General i de la Secretaria General del
Servei de Salut son les que es determinin en els Estatuts del Servei de Salut de
les|lles Balears.

8. Dins I'estructura dels serveis centrals del Servei de Salut, son organs
unipersonals de direcci6 la Direcci6 d' Assisténcia Sanitaria, la Direcci6 de
Gesti6 i Pressupostsi la Direccié de Recursos Humans i Relacions Laborals.
Les persones titulars d’ aquests drgans unipersonals de direccid son nomenades
i separades Iliurement mitjancant una resolucié de la persona titular de la con-
selleria competent en matéria de salut, sens perjudici que s hagi de formalitzar
també un contracte laboral especial d'alta direcci6. El personal funcionari o
estatutari que sigui nomenat per ocupar un d’aquests drgans unipersonals de
direccié ha de quedar en situacio de serveis especials als efectes del que dispo-
sa la legislacié de funcié publica que els sigui aplicable.

9. Dins I’ estructura periferica del Servei de Salut deles|lles Balears son
organs unipersonals de direccio les geréncies territorials. Les personestitulars
de les geréncies territorials son nomenades i separades Iliurement mitjancant
una resoluci6 de la persona titular de la conselleria competent en matéria de
salut, sens perjudici que s hagi de formalitzar també un contracte laboral espe-
cial d'alta direccio. El personal funcionari o estatutari que sigui nomenat per
ocupar un d'aquests organs unipersonals de direccié ha de quedar en situacio
de serveis especials als efectes del que disposa la legislacié de funcié pablica
que els sigui aplicable.

10. Son organs de gesti6 la resta d’ organs del Servel de Salut que depe-
nen dels drgans de direccié a qué es refereixen €ls apartats anteriors d’ aquest
article i s estructuren sota la seva dependencia organica i funcional, d’acord
amb el que estableixen els Estatuts. Les persones titulars d’aquests organs
tenen la consideracié de personal directiu professional, d’ acord amb el que dis-
posa |'article 22 de la Llei 7/2010.

2. Lalletraa) deI’apartat 3 de I’ article 70 de la Llel 5/2003 queda modi-
ficada de la manera seguient:

a) Elsactes del Consell de Direcci6 i del director general exhaureixen en
tot cas la via administrativa.

3. S'afegeix un nou apartat, I’ apartat 4, a I'article 70 de la Llei 5/2003,
amb la redacci6 segiient:

4. Els procediments de responsabilitat patrimonial tramitats per la
Secretaria General del Servel de Salut deles|lles Balears, els ha deresoldre la
persona titular de la conselleria competent en matéria de salut.

4. Es dota de contingut la disposici6 transitoria primerade la Llei 5/2003,
amb la redacci6 seglient:

Disposici6 transitoria primera
Régim transitori del Consell de Direccio

Fins que les fundacions publiques sanitaries i I'entitat de dret public
Gestio Sanitaria de Mallorca (GESMA) s'integrin en e Servel de Salut de les
llles Balears, hi ha d haver un representant de cada una d aquestes en €l
Consell de Direcci6.

Disposici6 final tercera
Normes de desplegament

Es faculta el Govern de les Illes Balears perque dicti les disposicions que
siguin necessaries per desplegar aquest Decret |lei.

Disposici6 final quarta
Dedlegalitzacio

Les normes que se modifiquen mitjancant la disposici6 final segonad’'a
quest decret llei tenen rang reglamentari.

Disposici6 final cinquena
Entrada en vigor

1. Aquest Decret llei entraen vigor € mateix diaen que es publiqui en €l
Butlleti Oficial deles|lles Balears.

2. Aix0 no obstant, I’ article onze d aquest Decret |lei desplega efectes a
partir de I’entrada en vigor del Reial decret llei 20/2012, de 13 de juliol, de
mesures per garantir I’ estabilitat pressupostariai de foment de la competitivitat.

Palma, 31 d’ agost de 2012

El president
José Ramén Bauza Diaz

El vicepresident economic,
de Promocié Empresarial i d’Ocupacio
José Ignacio Aguilé Fuster

_o_



