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Aquest espai només recull la informació d‘interès 
per al personal de serveis generals de la CAIB, 
i en cap cas no supleix els conductes oficials de 
comunicació ni els procediments administratius 
corresponents.

Per a qualsevol informació més específica del 
contingut reflectit, t’has de dirigir al departament 
o àrea amb competències en la matèria.
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ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT 
AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS

ES CONVOQUEN SENGLES CONCURSOS 
PER ACTUALITZAR LES BORSES DE 
PROFESSIONALS DE NETEJA PER A EIVISSA I 
MANACOR

La Conselleria de Presidència, Funció Pública 
i Igualtat ha convocat sengles concursos per 
actualitzar les borses de personal laboral no 
permanent de la categoria professional de 
personal de neteja de la CAIB, per dur a terme 
treballs ocasionals o urgents, o bé per cobrir 
llocs de treball per interinitat, al sector de l’illa 
d’Eivissa i a Manacor.

En ambdós casos, el termini per presentar 
sol·licituds és de vint dies hàbils des de la 
publicació d’aquestes convocatòries en el BOIB 
(9/03/2023).

Pots llegir els detalls aquí: 

Eivissa
 

Manacor

L’INSTITUT DE RECERCA I FORMACIÓ 
AGROALIMENTÀRIA I PESQUERA (IRFAP) 
HA APROVAT LES BASES PER CREAR UNA 
BORSA DE TREBALL D’ENGINYERIA TÈCNICA 
AGRÍCOLA

L’Institut de Recerca i Formació Agroalimentària 
i Pesquera de les Illes Balears (IRFAP) ha aprovat 
les bases específiques de la convocatòria per 
crear una borsa de treball d’enginyeria tècnica 
agrícola o equivalent (grup B) per a l’illa de 
Mallorca.

El termini de presentació de la sol·licitud és de 
deu dies hàbils des de l’endemà de la publicació 
de la convocatòria en el BOIB (23/03/2023).

Ho tens aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11705/670778/resolucio-de-la-consellera-de-presidencia-funcio-p
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11705/670780/resolucio-de-la-consellera-de-presidencia-funcio-p
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11712/671345/resolucio-de-la-directora-gerent-de-l-institut-de-
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ADMINISTRACIÓ ILLES BALEARS

APROVADES LES BASES PER AL 
PROVEÏMENT DEL LLOC DE TREBALL DE 
CAP DEL SERVEI DE SUPORT PROCESSAL 
DE L’ADVOCACIA DEL CONSELL INSULAR DE 
MALLORCA

El Consell Insular de Mallorca ha aprovat les 
bases per al proveïment del lloc de treball 
de personal funcionari de cap del Servei de 
Suport Processal de l’Advocacia, adscrit al 
Departament de Presidència, codi núm. 01249, 
pel sistema de lliure designació.

El termini per presentar les sol·licituds és 
de quinze dies hàbils des de l’endemà de la 
publicació en el BOIB (18/03/2023). 

Tens la Resolució aquí 

ADMINISTRACIÓ ESTATAL

EL MINISTERI D’INCLUSIÓ, SEGURETAT 
SOCIAL I MIGRACIONS CONVOCA 
PROCESSOS SELECTIUS PER AL COS DE 
GESTIÓ DE LA SEGURETAT SOCIAL

El Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i 
Migracions ha convocat diversos processos 
selectius per a l’ingrés, pel sistema general 
d’accés lliure i promoció interna, en el cos de 
gestió de l’Administració de la seguretat social, 
especialitat d’auditoria i comptabilitat, amb un 
total de 45 places de lliure accés.

El termini de presentació de sol·licituds és de 
vint dies hàbils des de l’endemà de la publicació 
d’aquesta convocatòria en el BOE (27/03/2023).

En tens els detalls aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11710/671184/resolucio-del-conseller-executiu-d-hisenda-i-funci
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-7754
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EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL CONVOCA 
UN CONCURS OPOSICIÓ PER A TRES 
PLACES D’AJUDANT D’INFORMÀTICA

El Tribunal Constitucional ha convocat un 
procés selectiu per a la provisió de places de 
personal laboral d’ajudant d’informàtica, pel 
sistema de concurs oposició. S’ofereixen tres 
places.

El termini de presentació de sol·licituds és 
de quinze dies hàbils des de l’endemà de la 
publicació d’aquesta convocatòria en el BOE 
(22/03/2023).

Pots accedir-hi aquí

EL MINISTERI DE JUSTÍCIA CONVOCA UN 
PROCÉS SELECTIU PER A L’ACCÉS, COM 
A PERSONAL LABORAL FIX, A DIVERSOS 
GRUPS PROFESSIONALS

El Ministeri de Justícia ha convocat, en el marc 
de l’estabilització d’ocupació temporal, un 
procés selectiu per a l’ingrés com a personal 
laboral fix en els grups professionals M3, M2, 
M1, G1, G2 i G3, amb un total de 48 places.
El termini per presentar la sol·licitud és de 20 
dies hàbils des de l’endemà de la publicació 
d’aquesta convocatòria en el BOE (17/03/2023).

Pots llegir la convocatòria aquí

PROCÉS SELECTIU D’ESTABILITZACIÓ DE 
PERSONAL LABORAL FIX AL CENTRE DE 
RECERQUES ENERGÈTIQUES

El Ministeri de Ciència i Innovació ha convocat 
un procés selectiu per a la provisió de personal 
laboral fix, titulat superior i titulat mitjà, fora de 
conveni, en el marc d’estabilització d’ocupació 
temporal, al Centre de Recerques Energètiques, 
Mediambientals i Tecnològiques. Es pretén 
cobrir 11 places de titulat superior i una de 
titulat mitjà.

Tens 20 dies hàbils des de l’endemà d’aquesta 
publicació en el BOE (13/03/2023) per 
presentar-hi la sol·licitud.

Pots llegir-ne els detalls aquí

https://intranet.caib.es/accforfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TPOFE-PUBLICA
https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/default.aspx
https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/OportunidadesEnOrganizacionesInternacionales/Paginas/index.aspx
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-7433
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-6984
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-6486
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APROVADA LA LLEI ORGÀNICA 2/2023, DE 
22 DE MARÇ, DEL SISTEMA UNIVERSITARI

El Congrés dels Diputats ha aprovat el text 
definitiu de la Llei orgànica del sistema 
universitari. El nou text és el resultat d’un llarg 
procés de consulta i d’escolta dels diferents 
actors del sistema universitari.

Aquesta nova Llei planteja nombroses mesures 
per a la reducció de la precarietat en el conjunt 
del sistema universitari. Així, la temporalitat 
del professorat passa del 40 % que fixa la 
normativa anterior al 8 %.

Es recupera el sentit original de la figura de 
professor associat, que aportarà els seus 
coneixements en les matèries en les quals la 
seva experiència professional resulti rellevant. 
S’estableix un màxim de 120 hores lectives 
en la seva docència i no pot fer tasques 
de gestió i coordinació. Es dignifiquen les 
condicions laborals del professorat associat 
i les seves places temporals es converteixen 
en indefinides. Més de 25.000 professors es 
beneficiaran d’aquesta ajuda, que els donarà 
dret al reconeixement de l’antiguitat, a la 
indemnització per acomiadament, etc.

S’incorpora la figura del professor substitut, 
la finalitat exclusiva del qual és substituir el 
professor amb dret a reserva de lloc de treball 
que suspengui temporalment els seus serveis.

Finançament
La nova Llei orgànica del sistema universitari 
planteja el compromís d’una despesa mínima 
de l’1 % del PIB. Aquest augment va en la línia 
del que ja es va acordar en la LOMLOE d’un 
mínim del 5 % del PIB de despesa en educació o 
l’1,25 % que planteja la Llei de ciència. 

Límit a les taxes universitàries: una mesura 
per als estudiants i per a les famílies
La LOSU estableix que les comunitats 
autònomes han de fixar el preu seguint el 
principi general de contenir o baixar preus 
progressivament; és a dir, els preus públics 
només podran reduir-se o mantenir-se, mai 
pujar. 
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Una universitat per a totes les edats
Entre els principals canvis introduïts hi ha el 
relatiu a la formació al llarg de la vida, és a 
dir, fer que les universitats estiguin dirigides 
a totes les edats per donar resposta a les 
necessitats competencials en l’edat adulta i pel 
canvi demogràfic previst en els pròxims anys. 
Així, es determina que la formació al llarg de la 
vida sigui una funció bàsica de la universitat. 
S’establiran títols propis de formació al llarg de 
la vida mitjançant modalitats diverses, incloses 
les microcredencials, els micromòduls i altres 
títols de curta durada.

Una carrera acadèmica més predictible, més 
curta i més estable
La LOSU s’ha volgut configurar també com una 
eina capaç de produir certeses i garanties al 
personal docent i investigador. Així, la carrera 
acadèmica és amb la LOSU més predictible i 
clara, amb tres etapes en comptes de les quatre 
de la Llei orgànica d’universitats (LOU): accés, 
estabilització i promoció.

Des de l’inici dels estudis de doctorat fins 
a l’estabilització només passaran deu anys 
i s’aconseguirà, així, un rejoveniment de la 
plantilla universitària. L’accés a la carrera es 
farà amb la figura de l’ajudant doctor, amb un 

DISPOSICIONS GENERALS
contracte de 6 anys (en comptes dels 5 de la 
LOU). S’eliminarà l’acreditació per a aquesta 
figura igual que es fa en la resta dels països 
europeus i s’hi accedirà per concurs públic. 
Amb això, s’avança l’edat d’entrada i es permet 
també atreure talent internacional.

Passats aquests 6 anys, es podrà aconseguir 
l’estabilització a través de les figures de titular 
d’universitat o bé de permanent laboral, 
mitjançant l’acreditació pertinent i un concurs 
públic. La figura de promoció serà la de 
catedràtic.

També s’ha volgut posar èmfasi en els 
aspectes relatius als retorns a la societat 
incorporant nous principis per a les avaluacions 
al professorat; aquestes seran qualitatives 
i quantitatives, tindran en compte l’accés 
obert de les publicacions, l’impacte territorial 
de les recerques, la pluralitat lingüística, 
l’experiència professional i les particularitats 
de cada disciplina acadèmica. A més, i per 
evitar dinàmiques endogàmiques, en tots els 
concursos públics la universitat convocant 
estarà en minoria i els membres seran triats per 
sorteig.

Pots llegir la Llei aquí

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-7500 
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EL CONSELL DE MINISTRES APROVA EL REIAL 
DECRET QUE REGULA LES CONDICIONS 
D’ACCESSIBILITAT DE LES PERSONES AMB 
DISCAPACITAT ALS BÉNS I SERVEIS PÚBLICS

El Consell de Ministres ha aprovat el Reial decret 
pel qual es regulen les condicions bàsiques 
d’accessibilitat i no-discriminació de les persones 
amb discapacitat per a l’accés i la utilització dels 
béns i serveis a la disposició del públic. 

Aquest Reial decret protegirà les persones amb 
discapacitat i permetrà que puguin fer ús, en 
condicions de no-discriminació, de situacions 
quotidianes com són els tràmits bancaris, anar 
a urgències, les activitats extraescolars, anar al 
cinema, prendre un cafè o la seguretat ciutadana, 
entre d’altres. L’aprovació d’aquest reglament 
suposa la culminació del tot el desenvolupament 
reglamentari de la Llei general de discapacitat.

Es resol també atorgar obligacions d’accessibilitat 
universal als responsables de la seguretat 
ciutadana, emergències i protecció civil. En 
definitiva, s’ofereix seguretat jurídica a l’Estat per 
regular assumptes amb un impacte directe en 
la vida de la gent, la qual cosa beneficiarà altres 
col·lectius com la gent gran.

El nou reglament aprovat per aquest Reial 
decret, que serà aplicable a totes les relacions 
entre persones físiques i entitats, públiques o 
privades, que tenguin per objecte la provisió 
de béns o el subministrament o la prestació de 
serveis, regularà qüestions essencials relatives a 
l’accessibilitat en diferents àrees de la vida diària, 
la qual cosa és clau en l’exercici de drets.

Així, en la nova regulació es preveuen obligacions 
generals com el respecte del dret a la igualtat 
d’oportunitats de les persones amb discapacitat 
en l’accés i la utilització dels béns i serveis a 
la disposició del públic; l’aplicació de mesures 
d’accessibilitat o realització d’ajusts raonables; la 
incorporació de criteris d’accessibilitat universal en 
els programes de qualitat de les administracions 
públiques, o l’adopció d’un sistema de gestió 
de l’accessibilitat global per part de fabricants i 
proveïdors de béns i serveis públics.

Així mateix, la norma estableix expressament 
que en cap cas l’exercici del dret d’admissió no 
es podrà utilitzar per restringir l’accés de ningú 
per raó de discapacitat, i es preveu l’atenció 
preferent i l’assistència personal per a persones 
amb discapacitat, que tindran dret a accedir 
acompanyades d’acompanyants o personal de 
suport, sempre que ho requereixin, sense que això 
suposi un sobrecost.

DISPOSICIONS GENERALS
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El Reial decret també inclou, en la seva regulació, 
les persones amb discapacitat usuàries de cans 
d’assistència —entre els quals s’inclouen els 
cans guia—, així com les persones encarregades 
de la seva educació i ensinistrament. S’estableix 
que no podran ser discriminades de cap manera 
en l’accés i la utilització dels béns i serveis a la 
disposició del públic.

En relació amb la informació i comunicació, el 
nou reglament estableix que els proveïdors 
de béns i serveis han de proporcionar a les 
persones usuàries i a la clientela amb discapacitat 
informació sobre els seus béns i serveis en 
suports i formats accessibles i adequats a les 
seves necessitats, independentment del canal que 
s’utilitzi.

Ho pots llegir aquí

ES MODIFIQUEN LES FUNCIONS DELS LLOCS 
DE TREBALL DE LA CONSELLERIA D’HISENDA I 
RELACIONS EXTERIORS

La Conselleria d’Hisenda i Relacions Exteriors ha 
aprovat la modificació de l’Ordre de la consellera 
per la qual s’aproven les funcions dels llocs de 
treball de la Conselleria d’Hisenda i Relacions 
Exteriors.

Aquests canvis es deuen al fet que, recentment, 
s’han duit a terme diverses modificacions de 
la relació de llocs de treball de la Conselleria 
d’Hisenda i Relacions Exteriors que han suposat, 
d’una banda, la modificació de la configuració 
d’alguns llocs i, de l’altra, la creació de nous llocs 
de treball als quals s’han d’assignar les funcions 
corresponents.

Ho tens aquí

DISPOSICIONS GENERALS

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-7417

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11708/671134/ordre-7-2023-de-la-consellera-d-hisenda-i-relacion 
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AMPLIACIÓ DEL SERVEI DE REPROGRAFIA 
DE LA CAIB: DURÀ A TERME EDICIONS DE 
PUBLICACIONS I DOCUMENTS DE TOT TIPUS

Com a conseqüència de l’entrada en vigor del 
BOIB electrònic i la consegüent eliminació de 
l’edició impresa, la Unitat de Reprografia de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, adscrita 
a la Conselleria de Presidència, Funció Pública i 
Igualtat, ha quedat en disposició de dur a terme 
tasques relacionades amb l’edició de publicacions i 
documents de tot tipus.

Per això, s’ha posat en marxa l’ampliació 
del servei de reprografia, que està a disposició 
de tota l’Administració autonòmica, la qual cosa 
contribueix al mateix temps a racionalitzar la 
despesa pública.

 Es tracta d’un servei gratuït a l’abast de totes 
les conselleries i els ens del sector públic de la 
Comunitat Autònoma.

 El servei s’ha de sol·licitar de la manera següent:

1. S’ha d’enviar una sol·licitud per correu 
electrònic a la Unitat de Reprografia: reprografia@
sgcpres.caib.es.

Les comandes s’han de fer amb l’imprès que 
s’adjunta en l’enllaç que trobaràs al final 
d’aquesta notícia i han d’anar signades per la 
persona responsable del departament o del servei 
que ho sol·licita.

Les comandes dirigides a la Unitat de Reprografia 
s’han d’efectuar, almenys, amb 7 dies d’antelació 
a la data de finalització del treball, amb la finalitat 
de planificar les tasques corresponents.

El mateix full de comanda inclou un apartat en què 
s’ha d’especificar la data de lliurament màxim del 
treball a desenvolupar.

2. El disseny (format JPG, Word o PDF) s’ha 
d’adjuntar a la sol·licitud i és a càrrec dels 
sol·licitants. 
Contacte de disseny: Institut d’Innovació 
Empresarial de les Illes Balears / Servei de Disseny 
Gràfic i Digital (disseny@idi.es)

3. L’acceptació del servei es farà mitjançant correu 
electrònic, en el qual s’especificarà el termini 
de finalització dels treballs encomanats, o es 
mantindrà una correspondència a l’efecte de 
concretar-ne els detalls.

4.- Totes les despeses del material necessari per 
desenvolupar les feines de reprografia, paper, 
cartolines, portades de plàstic o laminats, etc., 
aniran a càrrec del sol·licitant.
 
5. La Unitat de Reprografia farà una prova de 
totes les feines encomanades i, un cop obtingut el 
vistiplau dels sol·licitants, aportarà la referència del 
material necessari per fer les impressions.
 

Llegeix-ho aquí

ALTRES DISPOSICIONS 

mailto:reprografia%40sgcpres.caib.es?subject=
mailto:reprografia%40sgcpres.caib.es?subject=
mailto:disseny%40idi.es?subject=
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=1828582&coduo=1800657&lang=ca
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NOVA GUIA RÀPIDA DE VERIFICACIÓ 
D’ACCESSIBILITAT PER A GENERADORS DE 
DOCUMENTS WORD I PDF

El Ministeri d’Hisenda i Funció Pública ha 
publicat una guia ràpida de verificació 
d’accessibilitat per a generadors de documents 
Word i PDF.

Aquest document inclou elements de 
comprovació per evitar errors d’accessibilitat 
i estalviar temps i recursos tant a l’hora de 
generar el document origen (principalment 
Word), com en el PDF en què es transformi 
l’anterior.

Accedeix-hi aquí

https://www.caib.es/sites/accessibilitat/ca/n/nova_guia_d/?mcont=119747
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ES MODIFICA LA RELACIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL DEL PERSONAL LABORAL PER 
IDENTIFICAR LES PLACES SUSCEPTIBLES 
D’OPTAR AL TELETREBALL

El Consell de Govern ha aprovat la modificació 
puntual de la Relació de llocs de treball 
corresponent al personal laboral de la CAIB 
per tal d’identificar les places susceptibles 
d’acomplir-se en la modalitat de teletreball.

Pots consultar-les aquí

JA POTS LLEGIR EL NÚMERO 6 DE BAULES 
DE LLENGUA, EL FULL INFORMATIU DE 
LA DIRECCIÓ GENERAL DE POLÍTICA 
LINGÜÍSTICA

Baules de Llengua, el full informatiu de la 
Direcció General de Política Lingüística, arriba al 
seu sisè número, que pots consultar aquí.

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11704/670723/acord-del-consell-de-govern-de-6-de-marc-de-2023-p
https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=5372515&coduo=2390443&lang=ca
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APROVAT EL CALENDARI DE PROVES DE 
LLENGUA CATALANA D’ABRIL DE 2023 PER 
A LES PERSONES QUE CONSERVEN EL DRET 
D’EXAMEN DE LES PROVES DE 2022

L’Escola Balear d’Administració Pública ha 
fixat el calendari i el sistema d’avaluació de les 
proves de llengua catalana organitzades per 
l’Escola per a les persones amb reserva del dret 
d’examen de la convocatòria de proves de 2022.

1. El calendari i l’horari de les proves són els 
següents:

Nivell B2
•	 Prova escrita: dimarts, 18 d’abril de 2023, a 

les 9.00 hores.
•	 Prova oral: dimarts, 25 d’abril de 2023, a 

partir de les 9.00 hores.

Nivell C1
•	 Prova escrita: dijous, 20 d’abril de 2023, a les 

9.00 hores.
•	 Prova oral: dimecres, 26 d’abril de 2023, a 

partir de les 9.00 hores.

Nivell C2
•	 Prova escrita: dimecres, 19 d’abril de 2023, a 

les 9.00 hores.
•	 Prova oral: dijous, 27 d’abril de 2023, a partir 

de les 9.00 hores.

Llenguatge administratiu (LA)

Dimarts, 18 d’abril de 2023, a les 9.00 hores. 2. 
Les proves es faran a:

Mallorca
Totes les proves es faran a la seu de l’EBAP 
(carrer del Gremi de Corredors, 10, 3a planta, 
polígon de Son Rossinyol, Palma).

Menorca
Totes les proves es faran a la seu de l’EBAP de 
Menorca (carrer del Bisbe Gonyalons, 20, Maó), 
llevat de la prova de llenguatge administratiu, 
que es farà al recinte firal de Menorca (carrer 
de l’Alqueria Cremada, s/n, Maó).

Eivissa i Formentera
Totes les proves es faran a la seu de l’EBAP 
d’Eivissa (carretera de Sant Antoni, km 2,7, sa 
Coma).

Els examinands de l’illa de Formentera, si 
s’escau, faran les proves a l’illa d’Eivissa. A 
aquest efecte, l’EBAP assumirà el cost econòmic 
del desplaçament (anada i tornada).

3. Horari de la crida dels examinands
La crida es farà 30 minuts abans de l’horari 
d’inici de les proves.

Accedeix a tots el detalls aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11702/670401/resolucio-de-la-directora-gerenta-de-l-escola-bale
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CONVOCATÒRIA DE PROVES DE 
CERTIFICACIÓ DE CONEIXEMENTS (PCC) 
DE LES ACTIVITATS INCLOSES EN EL 
PROGRAMA D’AUTOAPRENENTATGE 2023 
DE L’EBAP

L’EBAP convoca proves de certificació de 
coneixements (PCC) de les activitats següents, 
incloses en el Programa d’Autoaprenentatge:  

    • Full de càlcul LibreOffice Calc (nivell inicial) 
(16 hores)
    • Igualtat d’oportunitats i prevenció de la 
violència de gènere (30 hores)
    • Processador de textos LibreOffice Writer 
(nivell inicial) (16 hores)
    • La Llei balear d’igualtat (10 hores)
    • La puntuació, ens sona? (16 hores)
    • La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic. Aspectes claus per 
a la seva aplicació (12 hores)
    • Procediment d’elaboració de les 
disposicions administratives de caràcter 
general (15 hores)
    • Les lleis de règim jurídic del sector públic i 
del procediment administratiu comú (15 hores)
    • El llenguatge igualitari en els texts i els 
documents de l’Administració (25 hores)
    • Inicia’t en l’Administració electrònica (25 
hores)
    • HTML Bàsic (10 hores)
    • L’Agenda 2030 i els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (Una anàlisi 
transversal en un món desigual) (10 hores)
    • Cooperació al desenvolupament (Una 
anàlisi transversal en un món desigual) (10 
hores)
    • Igualtat, gènere i drets humans (Una anàlisi 
transversal en un món desigual) (10 hores)
    • Habilitats per al teletreball (10 hores)

En aquesta convocatòria únicament es 
convoquen proves de la modalitat no 
presencial.

Les persones interessades a participar en 
el procés de certificació s’han d’inscriure 
formalment a les proves. El personal de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears i el personal del sector públic 
instrumental amb accés al Portal de Serveis 
al Personal han de tramitar les sol·licituds per 
aquest mitjà. 

La resta de persones destinatàries sense accés 
al Portal de Serveis al Personal poden tramitar 
les sol·licituds mitjançant la matriculació per 
Internet, per a la qual cosa han d’accedir a la 
pàgina web http://ebap.caib.es; a continuació, 
han d’accedir a «Plans de formació de l’EBAP 
2023»; després, han d’anar al programa 
«Programa d’Autoaprenentatge 2023», i, 
finalment, han d’accedir a «Matriculació per 
Internet». No han d’enviar a l’EBAP el justificant 
de matriculació que apareix al final del 
procediment.

Els terminis d’inscripció a les PCC d’aquesta 
convocatòria, excepte per a la formació 
específica per al teletreball, són els següents:

    • Del 15 al 22 de febrer, per a les proves que 
s’han de dur a terme en el mes de març.
    • Del 27 de març al 3 d’abril, per a les proves 
que s’han de dur a terme en el mes de maig.
    • Del 22 al 29 de maig, per a les proves que 
s’han de dur a terme en el mes de juliol.

Més informació, aquí

http://ebap.caib.es
http://www.caib.es/sites/formacioebap/ca/convocatoria_pcc/
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JA POTS ACCEDIR AL NÚM. 14 D’ÍTEMS, 
EL BUTLLETÍ DE NOVETATS DE L’INSTITUT 
D’ESTUDIS AUTONÒMICS

L’Institut d’Estudis Autonòmics ha publicat el 
número 14 d’Ítems, el butlletí de novetats de 
l’IEA al qual pots accedir des d’aquí. 

JA POTS ACCEDIR A LA VERSIÓ EN PDF DE 
LA SEGONA EDICIÓ DE L’ATLES GEOGRÀFIC I 
HISTÒRIC DE LES ILLES BALEARS

L’Institut d’Estudis Autonòmics ja ha fet pública 
la versió en PDF de la segona edició de l’Atles 
geogràfic i històric de les Illes Balears.

El trobaràs aquí

CONVOCATÒRIA PER ALS REPRESENTANTS 
DE L’ADMINISTRACIÓ PER A LES ELECCIONS 
DEL 28 DE MAIG

Si estàs interessat a participar com a 
representant de l’Administració a les eleccions 
locals i autonòmiques del 28 de maig, informa-
te’n aquí. 

El termini d’inscripció estarà obert, com a 
màxim, fins al dia 30 d’abril. Això no obstant, 
l’Administració pot tancar abans el termini si les 
necessitats de representants titulars i suplents 
han quedat cobertes.

http://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/atems_butlleta_de_liea_0/
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/titols_en_pdf-35697/
https://intranet.caib.es/sites/rraa/ca/portada/?campa=yes


1616

<
ÍNDEX
<

ALTRES DISPOSICIONS 

161616

ES PUBLICA EL CALENDARI DE PROVES 
D’ADMISSIÓ I DE MATRICULACIÓ ALS 
ENSENYAMENTS PROFESSIONALS D’ARTS 
PLÀSTIQUES I DISSENY

La Conselleria d’Educació i Formació 
Professional ha publicat el calendari del procés 
d’admissió i de matriculació als ensenyaments 
professionals d’arts plàstiques i disseny per 
al curs 2023-2024, així com la convocatòria de 
les proves d’accés als cicles formatius d’arts 
plàstiques i disseny.

Ho trobaràs aquí

INSTRUCCIONS SOBRE EL PROCEDIMENT 
D’ADMISSIÓ I MATRÍCULA ALS CICLES DE 
FORMACIÓ PROFESSIONAL EN MODALITAT 
PRESENCIAL

La Direcció General de Formació Professional 
i Ensenyaments Artístics Superiors ha 
fet públiques les instruccions relatives al 
procediment d’admissió i matrícula als cicles 
de formació professional en la modalitat 
presencial per al curs escolar 2023-2024.

Les tens aquí

ES MODIFICA LA RELACIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DE LA 
CAIB

El Consell de Govern de 20 de març de 2023 va 
acordar la modificació de la relació de llocs de 
treball corresponent al personal funcionari de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears. 

Pots consultar l’Acord aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11711/671319/resolucio-del-conseller-d-educacio-i-formacio-prof
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11708/671054/resolucio-del-director-general-de-formacio-profess
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11711/671311/acord-del-consell-de-govern-de-20-de-marc-de-2023-
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ES CONVOQUEN LES PROVES DE MAIG 
DE 2023 PER OBTENIR ELS CERTIFICATS 
OFICIALS DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA 
CATALANA

La Direcció General de Política Lingüística 
ha convocat les proves de maig de 2023 per 
obtenir els certificats oficials de coneixements 
de llengua catalana.

Les dates són les següents:

•	 Termini d’inscripció: del 23 de març al 5 
d’abril, ambdós inclosos.

•	 Publicació de les relacions provisionals 
d’admesos i d’exclosos: 24 d’abril, a partir 
de les 15.00 h.

•	 Termini per esmenar errors en les 
inscripcions: del 25 d’abril al 2 de maig.

•	 Publicació de les relacions definitives 
d’admesos i d’exclosos: 16 de maig, a partir 
de les 15.00 h.

•	 Publicació del centre i el torn d’entrada per 
a la prova escrita del nivell B2: 18 de maig, a 
partir de les 15.00 h.

•	 Publicació del centre i el torn d’entrada per 
a les proves escrites dels nivells A2, B1, C1, 
C2 i LA: 23 de maig, a partir de les 15.00 h.

Adaptació per a persones amb discapacitat

Les persones amb una discapacitat igual o 
superior al 33 % reconeguda legalment que 
vulguin sol·licitar l’adaptació de les condicions 
de la prova han de presentar un informe 
expedit per la Direcció General de Dependència.

Aquest informe s’ha de sol·licitar en una de les 
delegacions del Servei de Valoració i Orientació 
de la Discapacitat i la Dependència i del Servei 
d’Atenció a la Discapacitat:

Palma: av. de Gabriel Alomar, 33
Manacor: c. de Mossèn Andreu Pont, 4, local 2. 
Tel.: 971 17 76 63
Inca: c. de Ramon Llull, 73, baixos (antic edifici 
de l’ONCE). Tel.: 971 17 78 99
Maó: av. de Vives Llull, 42. Tel.: 971 17 60 31
Eivissa: c. del Bisbe Abad i Lasierra, 47. Tel.: 971 
17 71 42

En el moment de la inscripció, s’ha de 
presentar l’informe esmentat o bé una còpia 
del document que acrediti que s’ha sol·licitat 
aquest informe d’adaptació i l’autorització 
de consulta de l’informe d’adaptació de les 
condicions de la prova de llengua catalana que 
figura al final d’aquesta publicació.
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En el cas que no s’autoritzi la consulta de 
l’informe d’adaptació de les condicions 
de la prova de llengua catalana, s’ha de 
presentar l’informe de la Direcció General de 
Dependència abans del dia 24 d’abril.

Persones amb trastorn de dislèxia o TDA
Les persones que tenguin diagnosticat un 
trastorn de la lectoescriptura (dislèxia) o 
trastorn per dèficit d’atenció (DTA) han de 
presentar un informe d’una entitat competent 
en què es reconegui aquesta condició.

Important!
L’adaptació de les condicions de la prova s’ha 
de sol·licitar quan es formalitzi la inscripció 
i s’ha de presentar l’informe pertinent en 
el termini establert. Si no, les persones que 
hagin sol·licitat adaptació de les condicions 
de la prova constaran com a inscrites, però el 
tribunal no atendrà la petició d’adaptació.
Si en convocatòries anteriors de proves la 
persona interessada ja ha presentat alguns dels 
documents requerits i encara no han caducat, 
aquests no s’han de presentar novament i en 
la sol·licitud d’inscripció s’ha d’indicar de quins 
documents es tracta i en quina convocatòria es 
van presentar.

Pots consultar tots els detalls sobre la 
convocatòria de les proves aquí.

I sobre l’adaptació de les proves per a persones 
amb discapacitat, aquí. 

JA POTS CONSULTAR L’EDICIÓ ESPECIAL 
COMMEMORATIVA DELS 40 ANYS 
D’AUTOGOVERN DE L’ESTATUT D’AUTONOMIA

L’Institut d’Estudis Autonòmics ha fet públic el 
volum número 0 de la «Col·lecció Legislativa» 
de l’IEA Estatut d’autonomia de les Illes Balears, 
edició especial commemorativa dels 40 anys 
d’autogovern (1983-2023)

Pots accedir-hi aquí

ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA

ES MODIFICA LA FORMA DE DEMANAR 
PERMISOS PER A NOTIB. DISPONIBLE UN NOU 
MODEL PINFO

Es modifica el procés per demanar permisos per 
a NOTIB. 

Pots accedir al nou model PINFO aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11711/671281/resolucio-de-la-directora-general-de-politica-ling 
https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=5637483&coduo=2390443&lang=ca
http://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/titols_en_pdf-35697/
https://www.caib.es/sites/administracioelectronica/ca/n/modificacia_solalicituds_notib_-_nou_pinfo/
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L’OFICINA DE PREVENCIÓ I LLUITA CONTRA 
LA CORRUPCIÓ CONVALIDA DIVERSES 
RESOLUCIONS SOBRE LA CARRERA 
PROFESSIONAL HORITZONTAL

El BOIB de 14 de març recull la Resolució del 
director de l’Oficina de Prevenció i Lluita contra 
la Corrupció a les Illes Balears per la qual es 
convaliden diverses resolucions administratives 
en relació amb la carrera professional 
horitzontal.

Les resolucions anteriors que queden 
convalidades són les següents:

•	 Resolució de 20 de juny de 2019 de l’Oficina 
de Prevenció i Lluita contra la Corrupció a 
les Illes Balears per la qual es regula amb 
caràcter provisional el sistema de carrera 
professional horitzontal i l’avaluació del 
compliment del personal funcionari de 
carrera.

•	 Resolució de 14 de desembre de 2020 de 
l’Oficina de Prevenció i Lluita contra la 
Corrupció a les Illes Balears per la qual es 
regula el sistema de carrera professional 
horitzontal i l’avaluació de l’acompliment 
del personal funcionari de carrera que 
presta serveis en la mateixa (BOIB núm. 17 
de 17 de desembre de 2020).

•	 Resolució de 30 de desembre de 2020 de 
la Direcció de l’Oficina de Prevenció i Lluita 
contra la Corrupció a les Illes Balears per la 
qual s’aprova la convocatòria ordinària per 
accedir als diferents nivells que integren 
la carrera professional horitzontal amb el 
personal funcionari de carrera d’aquesta 
Oficina (BOIB núm. 216, de 31 de desembre 
de 2020).

Tens la informació aquí
 

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11707/671042/resolucio-del-director-de-l-oficina-de-prevencio-i
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EL PERSONAL LABORAL DE L’ENS 
PÚBLIC DE RADIOTELEVISIÓ DE LES 
ILLES BALEARS AMB TASQUES DE 
COMUNICACIÓ AUDIOVISUAL PODRÀ 
COBRAR HORES EXTRAORDINÀRIES

El personal de l’Ens Públic de Radiotelevisió 
de les Illes Balears en relació, exclusivament, 
amb la prestació del servei públic de ràdio i 
televisió (de comunicació audiovisual) podrà 
cobrar hores extraordinàries.

Trobaràs la informació aquí

EL PERSONAL DE LA DIRECCIÓ GENERAL 
D’ATENCIÓ A LA DEPENDÈNCIA QUE 
INTERVÉ EN LA VALORACIÓ DE LA 
DISCAPACITAT PODRÀ COBRAR HORES 
EXTRES

El  personal adscrit a la Direcció General 
d’Atenció a la Dependència de la Conselleria 
d’Afers Socials i Esports que du a terme 
funcions relacionades amb la valoració 
de la discapacitat podrà cobrar hores 
extraordinàries.

Llegeix-ho aquí

EL PERSONAL LABORAL DE 
DEPENDÈNCIA I EL QUE HA INTERVINGUT 
EN ELS ACTES DEL DIA DE LES ILLES 
BALEARS PODRAN COBRAR LES HORES 
EXTRES

El Consell de Govern ha acordat que el 
personal laboral de l’Àrea de Dependència 
de la Fundació d’Atenció i Suport a la 
Dependència i de Promoció de l’Autonomia 
Personal de les Illes Balears, en relació amb 
els serveis prestats de valoració del grau de 
dependència i d’elaboració de les propostes 
de programes individuals d’atenció (PIA) 
de les persones dependents, continuarà 
cobrant hores extres fins al 30 de juny de 
2023.

D’altra banda, també ha acordat que 
el personal laboral i funcionari de 
l’Administració autonòmica i dels ens del 
sector públic instrumental autonòmic que 
ha intervingut en les tasques de suport en 
els esdeveniments relatius a la celebració 
del Dia de les Illes Balears de l’any 2023 
cobrarà les hores extres.

Pots llegir aquí l’Acord que afecta el 
personal laboral 

I, aquí, el relatiu al personal funcionari.

 

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11707/671046/acord-del-consell-de-govern-de-13-de-marc-de-2023-
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11707/671045/acord-del-consell-de-govern-de-13-de-marc-de-2023- 
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11701/670523/acord-del-consell-de-govern-de-27-de-febrer-de-202
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11701/670524/acord-del-consell-de-govern-de-27-de-febrer-de-202
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BASE DE DADES DE PREGUNTES I 
RESPOSTES ALTERNATIVES DELS 
PROCESSOS D’ESTABILITZACIÓ I 
PROMOCIÓ INTERNA

Ja pots consultar l’informe justificatiu 
de la correcció de la base de dades de 
preguntes per als processos d’estabilització 
de l’Administració general i especial de 
personal laboral de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i 
del seu sector públic instrumental (17 de 
març de 2023). 

El tens aquí

PROCESSOS D’ESTABILITZACIÓ

https://www.caib.es/sites/mesatemporalitat/ca/administracia_de_la_caib/


FORMACIÓ
FORMACIÓ EN LÍNIA PER A GESTORS DEL 
PLA DE RECUPERACIÓ, TRANSFORMACIÓ 
I RESILIÈNCIA DE LES DIFERENTS 
ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES

El Ministeri d’Hisenda i Funció Pública ha 
posat en marxa, a la plataforma de formació 
en línia per a gestors del Pla de Recuperació, 
Transformació i Resiliència de les diferents 
administracions públiques, diversos cursos i 
vídeos, amb 25 hores de formació.

Hi pots accedir aquí

CALENDARI DE FORMACIÓ PERIÒDICA PER 
AL PRIMER SEMESTRE DE 2023 DEL SERVEI 
DE PREVENCIÓ DE RISCS LABORALS

Consulta el calendari de formació periòdica 
per al primer semestre de 2023 del Servei de 
Prevenció de Rics Laborals aquí.

ACTUALITZAT EL MATERIAL DE L’ACTIVITAT 
FORMATIVA D’AUTOAPRENENTATGE DE 
L’EBAP INICIA’T EN L’ADMINISTRACIÓ 
ELECTRÒNICA

L’EBAP ha actualitzat el material de l’activitat 
formativa d’autoaprenentatge Inicia’t en 
l’administració electrònica.

El trobaràs aquí
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https://aulafondoseuropeos.es/
http://www.caib.es/sites/riscslaborals/ca/l/pla_de_formacia_2022/
https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=5632696&coduo=2705&lang=ca


FORMACIÓ
VÍDEO EN DIFERIT DE LA JORNADA 
«BONES PRÀCTIQUES EN L’EXECUCIÓ 
DEL MECANISME DE RECUPERACIÓ 
I RESILIÈNCIA EN LES COMUNITATS 
AUTÒNOMES»

Ja pots accedir al vídeo, en diferit, de la 
jornada «Bones pràctiques en l’execució del 
Mecanisme de Recuperació i Resiliència en les 
comunitats autònomes», que va tenir lloc a 
Sevilla. 

Ho tens aquí

ES CONVOCA EL 137 CURS SOBRE LA 
UNIÓ EUROPEA DEL MINISTERI D’AFERS 
EXTERIORS

El Ministeri d’Afers Exteriors, Unió Europea i 
Cooperació ha organitzat el 137è Curs sobre 
la Unió Europea. Serà impartit per funcionaris 
i especialistes en matèria de la Unió Europea. 
En acabar el curs, el Ministeri d’Afers Exteriors, 
Unió Europea i Cooperació expedirà un 
diploma als participants que hagin mantingut 
una assistència del 90 % al curs, puntualitat 
en aquesta assistència i superin un exercici 
d’avaluació, que podrà tenir la forma d’un 
examen final o d’un treball sobre una de les 
matèries del programa.

Tens deu dies hàbils des de l’endemà 
d’aquesta publicació en el BOE (24/03/2023) 
per presentar la sol·licitud.

Pots ampliar la informació aquí
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https://www.youtube.com/watch?v=mLKHAUCrRU4&t=28s
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-7633
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ES CONVOQUEN DUES BEQUES DE 
FORMACIÓ PRÀCTICA PER A TITULATS 
UNIVERSITARIS EN GESTIÓ DOCUMENTAL 
I RELACIONS JURISDICCIONALS

El Ministeri d’Agricultura, Pesca i 
Alimentació ha convocat dues beques de 
formació pràctica per a titulats universitaris 
en l’àmbit de gestió documental i arxius 
i en l’àmbit de recursos i relacions 
jurisdiccionals.

Tens 15 dies des de l’endemà d’aquesta 
publicació en el BOE (24/03/2023) per 
sol·licitar-la.

Llegeix-ne més aquí

CONVOCADES LES BEQUES PER A 
ESTUDIANTS UNIVERSITARIS I NO 
UNIVERSITARIS PER AL CURS 2023-2024

El Ministeri d’Educació i Formació 
Permanent ha convocat les beques de 
caràcter general per al curs acadèmic 2023-
2024, a les quals poden optar estudiants 
tant universitaris com no universitaris. 
El termini de presentació de sol·licituds 
finalitza el 17 de maig de 2023. 

Poden sol·licitar aquests ajuts els 
alumnes de grau, màster, batxillerat, 
formació professional, educació especial 
i ensenyaments especials i alumnes amb 
necessitats específiques. La tramitació es 
farà en línia a través de la seu electrònica 
del ministeri.

Tens més informació aquí

PREMIS, BEQUES I ALTRES

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2023-8423
https://comunicacion.uned.es/news/show/97230/el-plazo-para-solicitar-las-becas-de-educacion-se-abrira-el-proximo-27-de-marzo.html
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ES CONVOQUEN BEQUES DE 
FORMACIÓ PRÀCTICA PER A TITULATS 
UNIVERSITARIS EN ÀREES DE 
COMERCIALITZACIÓ, TRANSFORMACIÓ 
PESQUERA I AQÜICULTURA

El Ministeri d’Agricultura, Pesca i 
Alimentació ha convocat beques de 
formació pràctica per a titulats universitaris 
en les àrees de comercialització, 
transformació pesquera i aqüicultura.

El termini de presentació de sol·licituds és 
de quinze dies hàbils des de l’endemà de la 
publicació d’aquest extracte en el BOE (18 
de març de 2023).

En sabràs més si cliques aquí

ES CONVOQUEN LES BEQUES PER ALS 
ESTUDIANTS QUE CURSIN ESTUDIS 
POSTOBLIGATORIS

El Ministeri d’Educació i Formació 
Professional ha convocat les beques de 
caràcter general per al curs acadèmic 2023-
2024 per a estudiants que cursin estudis 
postobligatoris. 
El termini per presentar la sol·licitud de 
beca, tant per a estudis universitaris com no 
universitaris, finalitza el 17 de maig de 2023, 
a les 24.00 h, hora peninsular.

Més informació, aquí 

CONVOCATS ELS CERTÀMENS D’ART 
JOVE PER A 2023

L’Institut Balear de la Joventut ha aprovat 
la convocatòria dels certàmens i premis del 
Programa Cultural Art Jove per a l’any 2023; 
les bases generals i les específiques.
El termini per presentar les sol·licituds i la 
resta dels documents finalitza a les 23.59 h 
del 30 d’abril de 2023.

Ho tens aquí 

PREMIS, BEQUES I ALTRES

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2023-8051
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2023-7731
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11706/670816/resolucio-del-director-de-l-institut-balear-de-la-
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AJUTS DE MOBILITAT I DESPLAÇAMENT 
PER A ESTUDIANTS PER AL CURS 2022-
2023 

La Direcció General de Política Universitària 
i Recerca ha convocat les dues línies d’ajuts 
destinades a l’alumnat que cursa estudis 
universitaris fora de les Illes Balears. Es 
tracta d’uns ajuts ja consolidats dirigits a 
pal·liar els efectes de la insularitat, però que 
també volen facilitar la internacionalització 
dels estudiants de l’arxipèlag.

Pel que fa als ajuts de mobilitat, estan 
dirigits a alumnes de les Illes Balears 
que cursen estudis universitaris oficials a 
qualsevol país de la Unió Europea (UE-27) 
i participen en programes institucionals 
de mobilitat (Erasmus+, SICUE i Euroregió 
Pirineus Mediterrània). Enguany, la 
quantitat màxima per alumne s’ha 
incrementat de 600 a 700 euros. 

D’altra banda, els ajuts de desplaçament 
s’adrecen a l’alumnat empadronat a 
Mallorca que cursa estudis universitaris 
a la Unió Europea. En aquest cas, cada 
estudiant podrà percebre fins a 1.250 euros, 
un augment de gairebé el doble respecte de 
l’import de les convocatòries anteriors, que 
era de fins a 650 euros. S’ha de recordar 
que, en el cas de les altres illes, són els 
consells insulars els encarregats de tramitar 
els ajuts. 

La sol·licitud s’ha de fer per via telemàtica 
a través del web dguni.caib.cat. El termini 
acaba dia 14 de juliol en el cas dels ajuts 
de desplaçament, mentre que per als de 
mobilitat hi ha temps fins al 28 de juliol. 

Tens la informació aquí

PREMIS, BEQUES I ALTRES

https://www.caib.es/pidip2front/ficha_convocatoria.xhtml?lang=ca&urlSemantica=10060936


FONS SOCIAL
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INFORMACIÓ REFERENT ALS AJUTS PER A 
ESTUDIS I ALTRES

Actualment, les ajudes vigents en matèria
d’acció social són les següents:

a) Ajuts per fills menors de divuit anys.

b) Ajuts per a l’atenció a familiars amb
discapacitat.

c) Ajuts per a estudis del personal al servei
de la comunitat autònoma i dels fills.

d) Ajuts en compensació de despeses
derivades d’assitència sanitària.

e) Bestretes

Segueix aquest enllaç.

<
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http://www.caib.es/sites/fonssocial2/ca/inici_-48763/?campa=yes


ES REACTIVA LA CARRERA PROFESSIONAL PER ALS SERVEIS GENERALS DE 
LA CAIB
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I HAS DE SABER...

El Govern de les Illes Balears ha signat 
la primera convocatòria ordinària per al 
reconeixement del complement de la carrera 
professional per als empleats públics dels 
serveis generals de la CAIB, que es farà 
pública el mes d’abril. Els sindicats assistents 
han estat CSIF, CCOO, UGT, STEI-i, USO i 
SINTTA. 

El passat 10 de març, la Mesa Sectorial de 
Serveis Generals i el Comitè Intercentres van 
aprovar, per unanimitat, aquest acord.

Un dels punts més rellevants de l’acord és 
que s’unifica el tractament de la carrera 
professional del personal funcionari de 
carrera i laboral fix i el del personal funcionari 
interí i laboral temporal, tant dins el mateix 
grup de titulació com en diferents grups de 
titulació. Es calcula que podran començar a 
cobrar el complement o veuran incrementat 
el seu nivell aproximadament 3.000 empleats 
públics d’un total de 5.000 i el cost total anual 
serà d’aproximadament 3 milions d’euros. 

Així mateix, el Govern es compromet a 
actualitzar la quantia del complement de la 
carrera professional cada any, a partir de 
2023, amb el mateix percentatge que s’apliqui 
a la resta de complements retributius.

S’estableixen els requisits següents per a la 
progressió:

    a) Per pujar de nivell, han d’haver 
transcorregut 5 anys des de la data 
d’enquadrament en el nivell anterior.
    b) Per ingressar en el nivell 1, has 
d’acreditar 5 anys de serveis prestats, ja 
siguin consecutius o interromputs, des del 
primer dia de feina en el mateix cos.
    c) Superació de l’avaluació de 
l’acompliment (360º) amb l’obtenció d’una 
mitjana  d’avaluacions positives per poder 
progressar.
    d) Barem de mèrits relatius al bloc de 
valoració relatiu a l’aprenentatge, la docència 
i la gestió del coneixement. S’estableix un 
nombre d’hores per grups o subgrups per 
superar aquest bloc.
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I HAS DE SABER...
A1-1: 30 punts / hores de formació equivalents: 120
A2-2: 30 punts / hores de formació equivalents: 120
C1-3 i 4: 20 punts / hores de formació equivalents: 
80
C2-5 i 6: 20 punts / hores de formació equivalents: 
80
AP-7 i 8: 10 punts / hores de formació equivalents: 
40

    e) S’introdueix l’avaluació de l’acompliment 
d’objectius, que es durà a terme durant l’any 
2023 i es començarà a avaluar en la convocatòria 
ordinària següent.

A més, es dona un nou tractament a l’homologació 
de carrera professional del personal que accedeix 
amb carrera professional reconeguda en altres 
administracions tant dins el mateix grup de 
titulació com a diferents grups de titulació, així 
com independentment del tipus d’ocupació i/o 
nomenament.

Pel que fa a la convocatòria que s’obrirà el mes 
d’abril, s’estableix un període transitori dels
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requisits per poder participar-hi. I s’estableixen 
diferents dates de tall per accedir-hi:

  a) Les persones que puguin acreditar els 
requisits en data 31 de desembre de 2020 tindran 
reconeixement amb efectes administratius en 
data 1 de gener de 2021 i econòmics en data 1 de 
gener de 2023.

    b) Les persones que ho facin en data 31 de 
desembre de 2021 tindran reconeixement amb 
efectes administratius en data 1 de gener de 
2022 i econòmics en data 1 de gener de 2023.

    c) Les persones que acreditin els requisits 
en data 31 de desembre de 2022 tindran 
reconeixement amb efectes administratius i 
econòmics en data 1 de gener de 2023.

Pots consultar la taula de retribucions del 
complement de la carrera professional de serveis 
generals de la CAIB aquí.

IMPORTANT: ACTUALITZA LES TEVES DADES 
EN EL REGISTRE DE PERSONAL

Davant la imminent convocatòria ordinària de la 
carrera professional, és recomanable que revisis 
les teves dades en el teu Portal de Serveis al 
Personal (formació, títols acadèmics, etc.) i que, 
si escau, les actualitzis, ja que aquestes dades 
seran les que es tindran en compte a l’hora de 
valorar el bloc III (aprenentatge, docència i gestió 
del coneixement).

Si has d’actualitzar les dades en el Registre de 
Personal, pots accedir al tràmit corresponent 
mitjançant aquest enllaç.

https://www.caib.es/sites/dadestransparencia/f/302145
https://www.caib.es/seucaib/ca/200/personas/tramites/tramite/864170/
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La Conselleria de Presidència, Funció Pública 
i Igualtat informa que, pròximament, 
s’iniciaran procediments de selecció de 
personal funcionari interí mitjançant el 
sistema de crida col·lectiva.

A aquest efecte, es va emetre la Instrucció 
2/2023, de 20 de febrer, de la directora 
general de Funció Pública, relativa a la selecció 
de personal funcionari interí mitjançant 
crida col·lectiva, que pots consultar en 
l’enllaç següent: https://intranet.caib.es/sites/
normativafunciopublica/ca/32_instruccions-8672
4/. Els requisits, les condicions, els terminis i 
altres aspectes que s’han de tenir en compte 
respecte a aquest sistema selectiu es troben 
especificats en aquesta Instrucció.

Les crides col·lectives es publicaran en 
el Portal de Serveis al Personal  hi podran 
participar les persones que estiguin en 
situació de disponible en la borsa activa 
corresponent. 

Per poder optar a algun dels llocs de treball 
oferts, és obligatòria la identificació a la Seu 
Electrònica mitjançant DNI electrònic, 
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certificat electrònic o el sistema Cl@ve 
(permanent o temporal). Per accedir-hi, fes 
servir un navegador Firefox o Chrome en les 
seves darreres versions.

Les persones que hi puguin participar 
seran alertades amb antelació mitjançant 
l’enviament d’un missatge a l’adreça de 
correu electrònic. Per aquest motiu, es 
recomana que les persones interessades 
comprovin la seva adreça mitjançant una 
consulta personalitzada en la pàgina web 
de les borses de personal funcionari interí 
(https://borsins.caib.es). En cas que sigui 
necessari, es pot sol·licitar l’actualització de 
l’adreça electrònica mitjançant l’enviament 
d’un missatge de correu electrònic a 
borses@caib.es.

S’ha de tenir en compte que el sistema 
selectiu de crida col·lectiva és compatible 
amb el sistema de selecció tradicional 
de crida telefònica individual, i que 
l’Administració optarà per un o l’altre 
d’acord amb el que estableixen les 
disposicions normatives vigents.

I HAS DE SABER...
ES POSA EN MARXA EL SISTEMA DE CRIDA COL·LECTIVA DE PERSONAL 
FUNCIONARI INTERÍ

https://intranet.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/32_instruccions-86724/
https://intranet.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/32_instruccions-86724/
https://intranet.caib.es/sites/normativafunciopublica/ca/32_instruccions-86724/
https://intranet.caib.es/pfunciona2front/
https://borsins.caib.es
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