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Aquest espai només recull la informació d‘interès 
per al personal de serveis generals de la CAIB, 
i en cap cas no supleix els conductes oficials de 
comunicació ni els procediments administratius 
corresponents.

Per a qualsevol informació més específica del 
contingut reflectit, t’has de dirigir al departament 
o àrea amb competències en la matèria.
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ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT 
AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS

ES PUBLICA EL CALENDARI DE LES PROVES 
SELECTIVES DELS COSSOS GENERALS I 
FACULTATIUS (PROMOCIÓ INTERNA) DEL 
PERSONAL DE SERVEIS GENERALS

S’ha publicat el calendari de les proves selectives 
dels cossos generals i dels cossos facultatius, 
per al torn de promoció interna, del personal 
funcionari de Serveis Generals de la CAIB.

Els exercicis s’han de desenvolupar d’acord amb 
el calendari següent:

18/11/2023
Promoció interna dels cossos generals
Promoció interna dels cossos facultatius

Els exercicis de l’illa de Mallorca es faran a la seu 
de la UIB a Palma. Per a les illes de Menorca i 
Eivissa, la seu està per determinar.

En disposes de més dades aquí

PUBLICACIÓ DEL CALENDARI DE LES PROVES 
SELECTIVES DEL PROCÉS EXCEPCIONAL 
D’ESTABILITZACIÓ PER CONCURS OPOSICIÓ 
(PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL)

Ja pots consultar el calendari de les proves 
selectives del procés excepcional d’estabilització 
per concurs oposició (personal funcionari i 
laboral) de l’Administració de la CAIB. 

Els exercicis s’han de desenvolupar d’acord amb 
el calendari següent:

    a) Estabilització del personal laboral de la CAIB 

18/11/2023

   b) Estabilització per concurs oposició dels 
cossos generals del personal funcionari de 
Serveis Generals

25/11/2023
Grups A1 i A2

2/12/2023
Grups C1 i AP

16/12/2023
Grup C2

Els exercicis de l’illa de Mallorca es faran a la seu 
de la UIB a Palma. Per a les illes de Menorca i 
Eivissa, la seu està per determinar.

En tens els detalls aquí

https://oposicions.caib.es/detall-novetat.jsp?lang=ca&codnav=&codi=7470
https://oposicions.caib.es/detall-novetat.jsp?lang=ca&codnav=&codi=7480


CONVOCATÒRIES

4

ADMINISTRACIONS DE LES ILLES 
BALEARS

CONCURS OPOSICIÓ DEL PARLAMENT 
DE LES ILLES BALEARS PER A UNA PLAÇA 
D’ASSESSOR FACULTATIU ARXIVER O 
ARXIVERA

El Parlament de les Illes Balears ha aprovat la 
convocatòria, les bases, els temaris i el tribunal 
de les proves selectives per a l’ingrés, per torn 
lliure, pel sistema de concurs oposició, d’una 
plaça d’assessor facultatiu, especialitat en 
arxivística i documentació, per proveir un lloc 
de treball d’arxiver o arxivera.

El termini de presentació de les sol·licituds 
és de vint dies naturals des de l’endemà de 
la publicació d’aquesta resolució en el BOPIB 
(19/06/2023).

Pots ampliar-ne la informació aquí

EL PARLAMENT DE LES ILLES BALEARS 
CONVOCA UN CONCURS OPOSICIÓ PER 
COBRIR UNA PLAÇA DE FACULTATIU TÈCNIC, 
ESPECIALITAT INFORMÀTICA

El Parlament de les Illes Balears ha aprovat la 
convocatòria, les bases, el temari i el tribunal 
de les proves selectives per a l’ingrés, per torn 
lliure, pel sistema de concurs oposició, d’una 
plaça del cos facultatiu tècnic, especialitat en 
informàtica.

El termini de presentació de sol·licituds és de 
vint dies naturals a comptar des de l’endemà 
de la publicació d’aquesta resolució en el 
BOPIB (19/06/2023).

Si en vols més informació, clica aquí
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CALENDARI DE LES PROVES SELECTIVES 
DEL PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ DE 
L’AGÈNCIA TRIBUTÀRIA

Ja s’ha publicat el calendari de les proves 
selectives del procés d’estabilització pel sistema 
de concurs oposició per cobrir les places de 
personal funcionari de l’Agència Tributària de 
les Illes Balears. 

Els exercicis s’han de desenvolupar d’acord 
amb el calendari següent:

25/11/2023 
Grups A1 i A2

16/12/2023 
Grup C2

Els exercicis de l’illa de Mallorca es faran a 
la seu de la UIB a Palma. Per a les illes de 
Menorca i Eivissa, la seu està per determinar.

Ho pots consultar aquí

http://web.parlamentib.es/repositori/PUBLICACIONS/10/bopibs/bopib-10-205.pdf#page=2
http://web.parlamentib.es/repositori/PUBLICACIONS/10/bopibs/bopib-10-205.pdf#page=14
https://oposicions.caib.es/detall-novetat.jsp?lang=ca&codnav=&codi=7472
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CONVOCATÒRIA DEL CONSELL INSULAR 
D’EIVISSA PER PROVEIR DIVERSES PLACES

El Consell Insular d’Eivissa ha convocat 
concursos de mèrits per proveir les places 
següents: 

    • Una plaça d’administratiu, grup C, subgrup 
C1
    • Una plaça de tècnic superior de Medi 
Ambient, personal funcionari, grup A, subgrup 
A1
    • Una plaça d’arquitecte, personal funcionari, 
grup A, subgrup A1
    • Una plaça d’inspector de Turisme, personal 
funcionari, grup A, subgrup A2
    • Una plaça de mecànic conductor, personal 
funcionari, grup C, subgrup C2
    • Una plaça d’enginyer tècnic agrícola, 
personal funcionari, grup A, subgrup A2
    • Una plaça de delineant, personal funcionari, 
grup C, subgrup C1

El termini de presentació de sol·licituds és 
de vint dies hàbils des de l’endemà de la 
publicació d’aquesta resolució en el BOE 
(19/06/2023).

Més informació, aquí

<
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EL CONSELL INSULAR D’EIVISSA CONVOCA 
CONCURSOS PER PROVEIR DIVERSES 
PLACES

El Consell Insular d’Eivissa ha convocat diversos 
concursos per proveir les places següents de 
personal laboral:

    • Monitor de laborteràpia: 7 places
    • Conductor de segona: 1 plaça
    • Cuiner: 2 places
    • Zelador: 5 places pel torn lliure i 1 pel torn 
de reserva per a persones amb discapacitat
    • Personal de neteja: 6 places
    • Ajudant de cuina: 1 plaça pel torn lliure i 
1 plaça pel torn de reserva de persones amb 
discapacitat

El termini de presentació de sol·licituds és 
de vint dies hàbils des de l’endemà de la 
publicació d’aquesta resolució en el BOE 
(13/06/2023).

Pots llegir-ne més aquí

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-14540
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-14008
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ADMINISTRACIÓ ESTATAL

OPOSICIONS PER AL COS SUPERIOR 
D’ACTUARIS, ESTADÍSTICS I ECONOMISTES DE 
LA SEGURETAT SOCIAL

El Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i 
Migracions ha convocat oposicions per al cos 
superior d’actuaris, estadístics i economistes de 
l’Administració de la Seguretat Social, amb 21 
places d’accés lliure.

Disposes de 20 dies hàbils des de l’endemà de 
la publicació d’aquesta convocatòria (9/06/2023) 
per aportar la documentació. 

Ho pots consultar aquí

OPOSICIONS PER AL COS SUPERIOR 
DE SISTEMES I TECNOLOGIES DE LA 
INFORMACIÓ DE L’ADMINISTRACIÓ DE L’ESTAT 

El Ministeri d’Hisenda i Funció Pública ha 
convocat oposicions per al cos superior de 
sistemes i tecnologies de la informació de 
l’Administració de l’Estat, amb una oferta de 800 
places.

Tens 20 dies hàbils des de l’endemà d’aquesta 
publicació (8/06/2023) per aportar la 
documentació.

Llegeix-ne més aquí

EL MINISTERI D’HISENDA CONVOCA 
OPOSICIONS PER AL COS SUPERIOR 
D’ADMINISTRADORS CIVILS DE L’ESTAT

El Ministeri d’Hisenda i Funció Pública ha 
convocat oposicions per a l’ingrés, pel sistema 
general d’accés lliure i promoció interna, al cos 
superior d’administradors civils de l’Estat, amb 
una oferta de 155 places d’ingrés lliure.

Disposes de 20 dies hàbils des de l’endemà 
d’aquesta publicació (8/06/2023) per presentar 
la sol·licitud.

Tens més informació aquí

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13678
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13611
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-13610 
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EL MINISTERI DE CULTURA I ESPORT 
CONVOCA OPOSICIONS PER AL COS 
FACULTATIU D’ARXIVERS, BIBLIOTECARIS I 
ARQUEÒLEGS

El Ministeri de Cultura i Esport ha convocat un 
procés selectiu per a l’ingrés, pel sistema general 
d’accés lliure i promoció interna, en el cos 
facultatiu d’arxivers, bibliotecaris i arqueòlegs, 
amb un total de 111 places.

Tens vint dies hàbils des de l’endemà de la 
publicació d’aquesta convocatòria en el BOE 
(26/06/2023) per presentar-hi la documentació. 

Llegeix-ne més aquí

CONCURS OPOSICIÓ DEL CONSELL GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL PER A UNA PLAÇA DE 
TÈCNIC DE SUPORT, SISTEMES I USUARIS

El Consell General del Poder Judicial ha convocat 
un procés selectiu pel sistema de concurs 
oposició, pel torn lliure, per a la provisió d’una 
plaça de tècnic de suport, sistemes i usuaris. 

El termini de presentació de sol·licituds és de 
vint dies hàbils a comptar des de l’endemà de 
la publicació d’aquesta resolució en el BOE 
(19/06/2023). 

Ho pots ampliar aquí

LA UNED CONVOCA PROVES SELECTIVES 
PER A L’ACCÉS A L’ESCALA D’AJUDANTS DE 
BIBLIOTEQUES, ARXIUS I MUSEUS

La Universitat Nacional d’Educació a Distància 
(UNED) ha convocat proves selectives per a 
l’ingrés, pel sistema general d’accés lliure, en 
l’escala d’ajudants de biblioteques, arxius i 
museus, amb una oferta de tres places.

El termini de presentació de sol·licituds és de 
vint dies hàbils des de l’endemà de la publicació 
d’aquesta convocatòria en el BOE. 

Ho pots llegir aquí

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-14946
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-14478
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-14319
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ALTRES COMUNITATS 

OPOSICIÓ GENERAL DE LA UE 

L’Oficina Europea de Selecció de Personal (EPSO) 
ha convocat una oposició general, mitjançant 
el sistema de concurs oposició, amb vista a 
la constitució de llistes a partir de les quals 
les institucions i agències de la Unió Europea 
(UE) podran contractar nous funcionaris en la 
categoria d’«administradors» (grau AD 6).

La present convocatòria es refereix a tres àmbits:

• Microeconomia/macroeconomia (300 candidats 
en llista de reserva) 

• Economia financera (348 candidats en llista de 
reserva) 

• Economia industrial (322 candidats en llista de 
reserva)

La data límit d’admissió de sol·licituds és el 25 de 
juliol de 2023.

Pots ampliar-ne la informació aquí

I TAMBÉ...

SOIB

AGE

Organismes internacionals

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=OJ:C:2023:220A:FULL
https://intranet.caib.es/accforfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TPOFE-PUBLICA
https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/default.aspx
https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/OportunidadesEnOrganizacionesInternacionales/Paginas/index.aspx
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L’INSTITUT D’ESTUDIS AUTONÒMICS 
PUBLICA EL NÚMERO 14 DE LA COL·LECCIÓ 
«EINES»: LEGISLACIÓ LINGÜÍSTICA. VOLUM 
II. ENSENYAMENT

Ja pots llegir el número 14 de la col·lecció 
«Eines», de l’Institut d’Estudis Autonòmics 
(IEA), amb el títol Legislació lingüística. Volum 
II. Ensenyament.

El trobaràs aquí

JA POTS ACCEDIR A LA VERSIÓ EN PDF 
DE LA TERCERA EDICIÓ DE LEGISLACIÓN 
ELECTORAL Y DEMOCRACIA PARTICIPATIVA 
DE LAS ILLES BALEARS

L’Institut d’Estudis Autonòmics ha posat a 
disposició del personal de la CAIB, en PDF, 
la tercera edició de Legislación electoral y 
democracia participativa de las Illes Balears.

La trobaràs aquí

S’APROVA L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ 
DE LA SINDICATURA DE COMPTES DE LES 
ILLES BALEARS PER AL 2023, AMB 4 PLACES

S’ha aprovat l’oferta pública d’ocupació per a 
l’any 2023 corresponent al personal funcionari 
al servei de la Sindicatura de Comptes de les 
Illes Balears. És la següent:

Cos especial d’auditors: A1, 1 plaça (oferta 
ordinària)
Cos especial d’ajudants d’auditoria: A2, 3 
places (oferta ordinària)

La convocatòria corresponent al procés selectiu 
d’aquestes places s’ha de publicar en el termini 
improrrogable de tres anys comptadors des 
de la data de la publicació d’aquest Acord 
(19/06/2023).

Les places corresponents a l’oferta pública 
d’ocupació per a l’any 2023 es poden acumular 
a les que puguin correspondre a exercicis 
posteriors per tramitar-les en una única 
convocatòria.

Pots llegir-ne l’Acord aquí

http://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/titols_en_pdf-35697/
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/titols_en_pdf-35697/
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11756/674821/acord-del-consell-de-la-sindicatura-pel-qual-s-apr
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ACORD DE LA COMISSIÓ BILATERAL DE 
COOPERACIÓ ADMINISTRACIÓ GENERAL - 
CAIB SOBRE EL DECRET DE NOVES MESURES 
URGENTS PER REDUIR LA TEMPORALITAT EN 
L’OCUPACIÓ PÚBLICA 

La Comissió Bilateral de Cooperació 
Administració General - CAIB ha resolt les 
controvèrsies relatives al Decret de noves 
mesures urgents per reduir la temporalitat en 
l’ocupació pública a les Illes Balears, amb els 
compromisos següents:

    1. En relació amb la disposició addicional 
dotzena, relativa a l’exempció de l’acreditació 
de la titulació a determinat personal laboral 
dels grups C, D i E i equivalents, ambdues 
parts acorden que el Govern de les Illes 
Balears assumeix el compromís d’acceptar 
aquesta norma en el sentit d’interpretar que, 
per a l’accés a aquests grups, es requerirà 
una titulació determinada o una experiència 
professional de més de tres anys en una 
categoria professional concreta, sempre 
que aquesta darrera circumstància sigui 
conseqüència d’un acord fruit de la negociació 
col·lectiva i vengui especificada en un conveni 
col·lectiu de caràcter sectorial o un acord de 
caràcter general inclòs en una norma amb rang 
de llei.

    2. En relació amb la disposició addicional 
tretzena, relativa a l’exempció de l’acreditació 
del nivell de coneixements de la llengua 
catalana, ambdues parts acorden que el Govern 
de les Illes Balears assumeix el compromís 
d’acceptar aquesta norma en el sentit que 
la remoció del lloc de treball obtingut en el 
corresponent procés selectiu d’estabilització, 
transcorregut el termini de dos anys, sense 
acreditar el nivell de coneixements de la 
llengua catalana exigit per a l’accés, suposarà 
l’adscripció del funcionari de carrera, amb 
caràcter provisional.

Pots consultar la resta de modificacions 
acordades aquí.

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11751/674406/acord-de-la-comissio-bilateral-de-cooperacio-admin
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JA POTS ACCEDIR AL WEB DEL PATRIMONI 
DOCUMENTAL DELS 40 ANYS DE 
L’AUTONOMIA DE LES ILLES BALEARS (1983-
2023)

Ja pots accedir al web del Patrimoni documental 
dels 40 anys de l’Autonomia de les Illes Balears 
(1983-2023), projecte impulsat per l’Institut 
d’Estudis Autonòmics i coordinat i desenvolupat 
des de la Universitat de les Illes Balears - CEDOC 
(Centre d’Estudis i Documentació Contemporània).

Aquest web tracta d’aportar un espai digital de 
consulta de caràcter públic, obert i transversal 
al voltant de la documentació emmarcada dins 
l’actual etapa autonòmica (1983-2023).

Ho tens aquí

NOVETATS DEL PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ

Base de dades de preguntes i respostes 
alternatives dels processos d’estabilització i 
promoció interna

En tens més informació aquí

EL PERSONAL DEL SERVEI D’INCAPACITATS 
MÈDIQUES I DELS SERVEIS CENTRALS DEL 
SERVEI DE SALUT PODRÀ COBRAR HORES 
EXTRES

El personal del Servei d’Incapacitats Mèdiques 
del Departament d’Inspecció Mèdica, i dels 
serveis centrals del Servei de Salut podrà cobrar 
hores extres, atesa la càrrega de treball, fins al 
31 de desembre de 2024.

Pots ampliar la informació aquí

https://cedoc.uib.cat/
https://cedoc.uib.cat/
https://40anysautonomiaib.uib.cat/
https://www.caib.es/sites/mesatemporalitat/ca/inici/ 
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11746/674189/acord-del-consell-de-govern-de-29-de-maig-de-2023-
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EL GOVERN RATIFICA L’ACORD SOBRE LES 
BASES I EL BAREM DE MÈRITS DEL CONCURS 
OBERT I PERMANENT DE PROMOCIÓ 
INTERNA

El Consell de Govern extraordinari del passat 26 
de maig va ratificar l’Acord de la Mesa Sectorial 
de Serveis Generals d’11 de maig de 2023 pel 
qual s’aproven les bases i el barem de mèrits 
que han de regir en els processos de concurs 
obert i permanent i de promoció interna del 
personal funcionari de l’àmbit dels serveis 
generals de la CAIB.

El Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves 
mesures urgents per reduir la temporalitat en 
l’ocupació pública de les Illes Balears, estableix 
el marc legal per al desenvolupament del 
concurs obert i permanent i per a la promoció 
interna.

En el marc d’una estratègia per reduir la 
temporalitat, es va definir un itinerari per a 
la gestió de personal que inclou diferents 
mesures, com ara les que es desenvolupen en 
aquest Acord i que s’han de reconvertir en un 
decret, d’acord amb el que estableix el Decret 
llei 6/2002. Així doncs, la disposició final primera 
i quarta fixen els canvis normatius necessaris 
per desenvolupar reglamentàriament les bases 
i els barems del concurs obert i permanent i per 
a la promoció interna.

L’Acord del concurs obert i permanent ha estat 
aprovat pels sindicats USO, STEI, CCOO, CSIF 
i UGT, amb l’abstenció del sindicat SINTTA. 
Pel que fa al concurs de promoció interna, 
es va aprovar per unanimitat dels sindicats. 
Aquests acords han estat els darrers d’aquesta 
legislatura en matèria de funció pública.

Les noves bases que han de regir el concurs 
obert i permanent amb dos tipus de concurs 
són les següents:

El concurs obert i permanent de mèrits 
per a llocs genèrics, amb convocatòries 
quadrimestrals, unes bases que permeten 
l’agilització d’aquests processos i la valoració 
dels mèrits que amb el desenvolupament

informàtic que s’està implantant ha de 
fer d’aquest tipus de concurs un sistema 
automàtic, en què els participants coneixeran 
els mèrits reals per obtenir un lloc determinat.

El concurs obert i permanent específic per a 
llocs singularitzats, que es farà per a cadascun 
dels llocs de treball per evitar els concursos 
massius i les comissions de serveis. També 
permet l’agilització dels processos i un sistema 
automàtic, en què els participants coneixeran 
els mèrits reals per obtenir un lloc determinat.

A més, es crearà un itinerari formatiu per a 
cada lloc, que s’implantarà una vegada valorats 
tots els llocs de treball per competències.
Aquestes bases i barems aprovats pel Consell 
de Govern s’han de regular mitjançant un 
decret, que s’aprovarà abans d’acabar el 2023.

Respecte a les bases i els barems per a la 
promoció interna, també compleixen l’objectiu 
d’agilitzar els processos selectius i fomentar la 
promoció interna com una part important de 
la carrera administrativa del funcionariat de 
serveis generals de la Comunitat Autònoma.

El sistema serà el de concurs oposició. 
L’oposició tindrà un valor del 60 % i el concurs, 
del 40 %. L’objectiu és eliminar proves 
memorístiques i habilitar sistemes com la 
realització de cursos o bé de pràctiques.
L’objectiu principal d’aquests processos és 
disminuir la temporalitat i fixar l’itinerari 
professional en la funció pública.

Pots llegir-ne més aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11745/674079/acord-del-consell-de-govern-de-26-de-maig-de-2023-
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CURS DE PREVENCIÓ I DETECCIÓ DE 
CONFLICTES INTERPERSONALS DE 
CARÀCTER PSICOSOCIAL

El Servei de Prevenció de Riscs Laborals ha 
organitzat un curs de prevenció i detecció 
dels conflictes interpersonals de caràcter 
psicosocial, adreçat al personal funcionari i 
laboral de la CAIB, que tindrà lloc durant el 
segon semestre de l’any. 

Trobaràs la informació que ha ofert el Servei de 
Riscs Laborals aquí. 

OFERTA DE MÀSTERS OFICIALS 2023-2024 
DEL CENTRE D’ESTUDIS DE POSTGRAU (CEP) 
DE LA UIB

Pots consultar l’oferta de màsters oficials 2023-
2024 del Centre d’Estudis de Postgrau (CEP) de 
la UIB aquí. 

CALENDARI DE JORNADES INFORMATIVES 
DE LA UNED ILLES BALEARS PER AL CURS 
ACADÈMIC 2023-2024

La UNED ha organitzat jornades informatives 
per al curs acadèmic 2023-2024. Pots consultar 
les dates per a les seus de Mallorca, Menorca i 
Eivissa aquí.

OBERT EL TERMINI D’ADMISSIÓ PER A 
GRAUS DE LA UNED. ADMISSIÓ I MATRÍCULA 
PER INTERNET 

La UNED ha obert el termini d’admissió per a 
graus. El procés d’admissió i matrícula es pot 
fer per Internet.

Admissió: del 15 de juny al 23 d’octubre de 2023 
Matrícula: del 5 de juliol al 23 d’octubre de 2023 

Informa-te’n aquí

FORMACIÓ

http://www.caib.es/sites/riscslaborals/ca/n/prevencia_i_deteccia_dels_conflictyes_interpersonals_de_caracter_psicosocial/
https://cep.uib.cat/master/
https://uned-illesbalears.net/wp-content/uploads/2023/06/Calendario-Jornadas-Informativas-para-Curso-Academico-2023-2024.pdf
https://app.uned.es/portal/admision-matricula-por-internet
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AJUTS DE DESPLAÇAMENT PER A 
ALUMNES QUE CURSEN ENSENYAMENTS 
ARTÍSTICS SUPERIORS A PAÏSOS DE LA 
UE

La Conselleria d’Educació i Formació 
Professional ha convocat els ajuts de 
desplaçament per a alumnes de les 
Illes Balears que cursen estudis oficials 
d’ensenyaments artístics superiors a la 
Unió Europea (UE-27) durant l’any acadèmic 
2022-2023.

Disposes de vint dies hàbils des de l’endemà 
de la publicació d’aquesta convocatòria 
(22/06/2023) per sol·licitar-los.

Llegeix-ne més aquí

AJUTS D’ALLOTJAMENT PER FOMENTAR 
LA INTEGRACIÓ DELS NOUS ESTUDIANTS 
DE LA UIB

La Conselleria de Fons Europeus, Universitat 
i Cultura ha aprovat la convocatòria d’ajuts 
d’allotjament per fomentar la integració 
a la vida acadèmica del campus dels nous 
estudiants de la UIB que inicien els seus 
estudis el curs 2023-2024.

Es convoquen un total de nou beques 
d’allotjament.

El termini per presentar-hi les sol·licituds 
finalitza el 29 de setembre de 2023.

Pots llegir-ne més aquí

PREMIS, BEQUES I ALTRES
CONVOQUEN LES BEQUES FORMARTE 
2024

El Ministeri de Cultura i Esport ha convocat 
les beques FormARTE, de formació i 
especialització en matèries de la competència 
de les institucions culturals dependents del 
Ministeri, corresponents a l’any 2024.

En total, es convoquen 82 beques. El 
termini de presentació de sol·licituds és de 
quinze dies hàbils des de l’endemà de la 
publicació d’aquesta convocatòria en el BOE 
(13/06/2023). 

Més informació, aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11759/674936/resolucio-del-conseller-d-educacio-i-formacio-prof
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11756/674771/resolucio-del-conseller-de-fons-europeus-universit
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-B-2023-18026
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PAUTES DE LA DIRECCIÓ GENERAL 
DE MODERNITZACIÓ PER A LA 
PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS D’INICI I 
DE DOCUMENTACIÓ EN ALTRES TRÀMITS 
DEL PROCEDIMENT

S’ha modificat la Instrucció 2/2022 
del director general de Modernització 
i Administració Digital per la qual 
s’estableixen pautes per a la presentació 
de sol·licituds d’inici i de documentació en 
altres tràmits del procediment.

Ho tens aquí

L’ADVOCACIA DE LA COMUNITAT 
AUTÒNOMA I LA DIRECCIÓ GENERAL 
DE MODERNITZACIÓ INFORMEN 
SOBRE DIFERENTS QÜESTIONS DE 
L’ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA

L’Advocacia de la Comunitat Autònoma 
i la Direcció General de Modernització i 
Administració Digital han emès una circular 
per aclarir diverses qüestions que afecten 
l’administració electrònica, com ara:

  • Obligació de relacionar-se 
electrònicament amb les administracions 
públiques. Extensió a les persones 
físiques 

En la regulació dels procediments s’ha de 
tenir en compte, amb caràcter general, que 
els procediments adreçats a les persones 
físiques no poden restringir la presentació 
de documentació únicament al canal 
telemàtic, atès que es vulnera el seu dret 
a escollir en tot moment si es comuniquen 
amb les administracions públiques a través 
de mitjans electrònics o no.

 

ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA

https://www.caib.es/sites/administracioelectronica/ca/n/modificacia_de_la_instruccia_22022_/
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Còpies compulsades i còpies autèntiques

L’exigència d’aportació de documents 
originals, i la consegüent emissió 
de còpies autèntiques, ha de ser 
excepcional, sense que en cap cas es 
pugui exigir l’aportació de fotocòpies 
compulsades, categoria que ja no existeix.

A l’hora de regular els procediments 
administratius s’ha de tenir en compte 
la Instrucció 3/2020, del director general 
de Modernització i Administració Digital, 
per la qual s’estableixen pautes per a 
l’efectivitat de la simplificació documental 
administrativa en els procediments i 
expedients administratius. Aquesta 
instrucció està disponible en el microlloc 
d’implantació de l’administració electrònica, 
a l’adreça https://www.caib.es/sites/
administracioelectronica/ca/instruccions/.

Obligació de signar electrònicament

Els alts càrrecs i el personal de la 
Comunitat Autònoma que ha de signar 
documents administratius els ha de signar 
electrònicament, no de manera autògrafa, 
per a la qual cosa ha de disposar del 
certificat electrònic qualificat d’empleat 
públic corresponent. A l’adreça https://
www.caib.es/sites/dgtic/ca/certificats_
dempleat_public-34771/ es pot consultar 
el procediment de sol·licitud del certificat 
electrònic.

En la circular es tracten altres aspectes, com 
ara el règim d’esmena de la presentació 
presencial de sol·licituds i diverses qüestions 
sobre notificacions electròniques que pots 
consultar aquí: https://www.caib.es/sites/
administracioelectronica/ca/n/nova_circular_/

ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA

https://www.caib.es/sites/administracioelectronica/ca/instruccions/
https://www.caib.es/sites/administracioelectronica/ca/instruccions/
https://www.caib.es/sites/dgtic/ca/certificats_dempleat_public-34771/
https://www.caib.es/sites/dgtic/ca/certificats_dempleat_public-34771/
https://www.caib.es/sites/dgtic/ca/certificats_dempleat_public-34771/
https://www.caib.es/sites/administracioelectronica/ca/n/nova_circular_/
https://www.caib.es/sites/administracioelectronica/ca/n/nova_circular_/
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INFORMACIÓ REFERENT ALS AJUTS PER A 
ESTUDIS I ALTRES

Actualment, les ajudes vigents en matèria
d’acció social són les següents:

a) Ajuts per fills menors de divuit anys.

b) Ajuts per a l’atenció a familiars amb
discapacitat.

c) Ajuts per a estudis del personal al servei
de la comunitat autònoma i dels fills.

d) Ajuts en compensació de despeses
derivades d’assitència sanitària.

e) Bestretes

Segueix aquest enllaç.
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http://www.caib.es/sites/fonssocial2/ca/inici_-48763/?campa=yes


MESURES PER FACILITAR L’EXERCICI DEL DRET A VOT I LA PARTICIPACIÓ DEL PERSONAL DE LA 
CAIB EN LES ELECCIONS DEL 23 DE JULIOL 
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I HAS DE SABER...

La Conselleria de Presidència, Funció Pública i 
Igualtat ha redactat una resolució que recull les 
mesures necessàries per facilitar l’exercici del dret 
a vot i la participació del personal al servei de la 
CAIB en el procés electoral del dia 23 de juliol del 
2023. 

Exercici del dret a vot

El personal al servei de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma que el dia 23 de juliol de 
2023, dia de les eleccions, no gaudeixi del descans 
setmanal té dret a un permís retribuït de fins 
a quatre hores lliures per exercir el dret a vot, 
d’acord amb el que es disposa a continuació:

    a) Permís retribuït de dues hores per al personal 
l’horari laboral del qual coincideixi en dues o més
hores i menys de quatre amb l’horari d’obertura 
de les meses electorals.

     b) Permís retribuït de tres hores per al personal 
l’horari laboral del qual coincideixi en quatre o 
més hores i menys de sis amb l’horari d’obertura 
de les meses electorals.

    c) Permís retribuït de quatre hores per al 
personal l’horari laboral del qual coincideixi en sis 
o més hores amb l’horari d’obertura de les meses 
electorals.

No tenen dret a permís retribuït els electors, 
personal al servei de la CAIB, que prestin serveis 
el proper 23 de juliol de 2023, quan l’horari laboral 
no coincideixi amb l’horari d’obertura de les 
meses electorals o hi coincideixi per un període 
inferior a dues hores.

Quan la feina es faci en jornada reduïda, s’ha de 
fer la reducció proporcional corresponent del 
permís.
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I HAS DE SABER...

L

El personal al servei de la CAIB que tengui 
previst, el dia de la votació, no ser a la localitat 
on li correspon exercir el dret a vot, o que 
per qualsevol motiu no pugui exercir el dret 
al sufragi el dia de la votació, disposa de 
fins a quatre hores lliures de l’horari laboral 
per formular personalment la sol·licitud del 
certificat acreditatiu de la inscripció en el cens, 
d’acord amb el que preveu l’article 72 de la 
Llei orgànica 5/1985, de 19 de juny, del règim 
electoral general, com també per trametre el 
vot per correu, amb la justificació posterior 
corresponent en ambdós casos.

La distribució del període del permís de què 
el personal disposi per anar a votar correspon 
a la persona titular de la conselleria o ens 
públic en què l’elector presti serveis, d’acord 
amb l’organització del treball. En el cas dels 
organismes autònoms i d’altres ens, aquesta 
distribució correspon a l’òrgan que té atribuïda 
la competència en matèria de personal.

En relació amb les persones designades 
membres de les meses electorals, apoderats 
i interventors

    • El personal de la CAIB que el dia de les 
eleccions actuï com a titular president o 
presidenta o vocal de meses electorals, i els 
suplents, únicament quan adquireixen la 
condició de titulars, i el que acrediti la condició 
d’interventor o interventora té dret, durant el 
dia de la votació, amb independència del temps 
de durada de la jornada electoral, a un permís 
retribuït de jornada completa, de conformitat 
amb l’article 13.3 del Reial decret 605/1999, si 
aquest dia no gaudeix del descans setmanal, i a 
una reducció de la jornada laboral de cinc hores 
l’endemà de la jornada electoral.

  • El personal de la CAIB que acrediti la condició 
d’apoderat o apoderada té dret a un permís 
retribuït de jornada completa durant el dia de 
la votació, si aquest dia no gaudeix de descans 
setmanal.
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L’Administració, a petició de la persona 
interessada, ha de canviar el torn, a l’efecte de 
poder descansar el vespre anterior al dia de 
la votació, al personal nomenat president o 
presidenta o vocal de les meses electorals, 
com també el que acrediti la condició 
d’interventor o interventora o apoderat o 
apoderada en cas que hagin de fer feina el 
torn de nit del dia immediatament anterior a 
la jornada electoral.

Participació en les campanyes electorals

El personal de la CAIB que consta en les 
candidatures proclamades com a candidat o 
candidata, inclosos els suplents, al Congrés 
dels Diputats i al Senat té dret, si ho sol·licita 
prèviament, al gaudi d’un permís per complir 
amb un deure inexcusable de caràcter 
públic i personal i facilitar la participació en 
assumptes públics.
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La concessió del permís comporta la dispensa 
de la prestació de la feina en la unitat 
administrativa corresponent durant el temps 
de durada de la campanya electoral, la qual 
comença a les zero hores del divendres 7 
de juliol i acaba a les vint-i-quatre hores del 
divendres 21 de juliol de 2023, i el dret a rebre 
les retribucions que es percebien en el lloc de 
treball ocupat.

El personal interessat ha de sol·licitar per 
escrit la concessió del permís, l’autorització 
del qual correspon a la persona titular de 
la conselleria en què presti serveis. En el 
cas dels organismes autònoms i d’altres 
El personal interessat ha de sol·licitar per 
escrit la concessió del permís, l’autorització 
del qual correspon a la persona titular de 
la conselleria en què presti serveis. En el 
cas dels organismes autònoms i d’altres 
ens, l’autorització correspon a l’òrgan que 
té atribuïda la competència en matèria de 
personal.

Ho tens aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11750/674384/resolucio-de-la-consellera-de-presidencia-funcio-p
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