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Aquest espai només recull la informació d‘interès 
per al personal de serveis generals de la CAIB, 
i en cap cas no supleix els conductes oficials de 
comunicació ni els procediments administratius 
corresponents.

Per a qualsevol informació més específica del 
contingut reflectit, t’has de dirigir al departament 
o àrea amb competències en la matèria.
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ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT 
AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS

CONVOQUEN LES PROVES PER CREAR UNA 
BORSA D’AUXILIAR PECUARI A MALLORCA I 
MENORCA

L’Institut de Recerca i Formació Agroalimentària 
i Pesquera de les Illes Balears ha aprovat les 
bases específiques de la convocatòria per crear 
una borsa de treball d’auxiliar pecuari o pecuària 
(grup D) a Mallorca i a Menorca.

Disposes de deu dies hàbils des de l’endemà 
de la publicació de la convocatòria en el BOIB 
(16/02/2023) per presentar la sol·licitud.

Més dades, aquí

ADMINISTRACIÓ ILLES BALEARS

L’OFICINA DE PREVENCIÓ I LLUITA CONTRA LA 
CORRUPCIÓ CONVOCA LA PROVISIÓ DE DOS 
LLOCS DE TREBALL

L’Oficina de Prevenció i Lluita Contra la 
Corrupció a les Illes Balears ha convocat, 
mitjançant el sistema de comissió de serveis, la 
provisió, de caràcter voluntari, de dos llocs de 
treball de cap d’unitat de l’Àrea d’Investigació i 
Inspecció.

El termini de presentació de sol·licituds és 
de quinze dies hàbils, des de l’endemà de la 
publicació d’aquesta convocatòria en el BOIB 
(9/02/2023). 

Consulta’n els detalls aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11696/670040/resolucio-de-la-directora-gerent-de-l-institut-de-
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11693/669772/resolucio-del-director-de-l-oficina-de-prevencio-i
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CONVOCATÒRIA DEL CONSELL DE MALLORCA 
PER PROVEIR, PER LD, DOS LLOCS DE TREBALL 
DEL DEPARTAMENT DE PRESIDÈNCIA

El Consell de Mallorca ha publicat la Resolució 
amb les bases i la convocatòria per proveir, per 
lliure designació, dos llocs de treball de personal 
funcionari: 

    • Advocada o advocat coordinador del 
Departament de Presidència 

    • Cap d’advocacia del Departament de 
Presidència 

El termini per presentar-hi les sol·licituds és 
de quinze dies hàbils, des de l’endemà de la 
publicació en el BOE.

AMPLIAT EL TERMINI DE PRESENTACIÓ DE 
SOL·LICITUDS DE LA CONVOCATÒRIA PER 
A PLACES DE TÈCNIC DE GRAU MITJÀ DEL 
CONSELL DE MALLORCA

El Consell de Mallorca ha ampliat en 20 dies 
el termini de presentació de sol·licituds de la 
convocatòria per proveir 144 places de personal 
funcionari. Les places afectades per l’ampliació 
són les de tècnic de grau mitjà. El termini s’inicia a 
partir de l’endemà de la publicació de la resolució 
en el BOE (6/02/2023).

En tens més informació aquí

AMPLIAT EL TERMINI DE LLIURAMENT DE 
SOL·LICITUDS PER A UNA PLAÇA DE TÈCNIC 
AUXILIAR D’OBRES PÚBLIQUES DEL CONSELL 
DE MALLORCA

El Consell de Mallorca ha ampliat en 20 dies - a 
partir de la publicació en el BOE (6/02/2023)- 
el termini de lliurament de sol·licituds de la 
convocatòria per proveir dues places de personal 
laboral fix de l’entitat. L’ampliació afecta la plaça 
de tècnic auxiliar d’obres públiques.
 

Llegeix-ho aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11692/669731/resolucio-del-conseller-executiu-d-hisenda-i-funci
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11692/669731/resolucio-del-conseller-executiu-d-hisenda-i-funci
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11692/669732/resolucio-del-conseller-executiu-d-hisenda-i-funci
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11692/669732/resolucio-del-conseller-executiu-d-hisenda-i-funci
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3049
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3048
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ADMINISTRACIÓ ESTATAL

OPOSICIONS DEL MINISTERI D’HISENDA 
PER AL COS TÈCNIC D’AUDITORIA I 
COMPTABILITAT

El Ministeri d’Hisenda i Funció Pública ha 
convocat un procés selectiu per a l’ingrés, 
pel sistema general d’accés lliure i promoció 
interna, en el cos tècnic d’auditoria i 
comptabilitat, amb 138 places d’accés lliure.

El termini de presentació de les sol·licituds és 
de vint dies hàbils des de l’endemà de la data 
de publicació d’aquesta convocatòria en el BOE 
(20/02/2023).

Tots els detalls, aquí

EL MINISTERI D’HISENDA CONVOCA 
OPOSICIONS PER AL COS SUPERIOR 
D’INTERVENTORS I AUDITORS DE L’ESTAT

El Ministeri d’Hisenda i Funció Pública ha 
convocat un procés selectiu per a l’ingrés, 
pel sistema general d’accés lliure i promoció 
interna, en el cos superior d’interventors i 
auditors de l’Estat, amb 29 places d’accés lliure.

El  termini de presentació de les sol·licituds és 
de vint dies hàbils des de l’endemà de la data 
de publicació d’aquesta convocatòria en el BOE 
(20/02/2023).

Ho tens aquí

EL MINISTERI DE JUSTÍCIA CONVOCA UNA 
OPOSICIÓ LLIURE PER OBTENIR EL TÍTOL DE 
NOTÀRIA O NOTARI

El Ministeri de Justícia ha convocat una oposició 
lliure per obtenir el títol de notària o notari, 
amb un total de 100 places.

Disposes de 30 dies hàbils des de la publicació 
de la convocatòria en el BOE (13/02/2023) per 
presentar-hi la sol·licitud.

Pots consultar-ne tota la informació aquí

https://intranet.caib.es/accforfront/principal.xhtml?seleccion=aplicacions06&tipOf=TPOFE-PUBLICA
https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/default.aspx
https://www.exteriores.gob.es/es/ServiciosAlCiudadano/OportunidadesEnOrganizacionesInternacionales/Paginas/index.aspx
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-4399
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-4398
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-3681
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APROVADA LA LLEI DE PROTECCIÓ DE 
LES PERSONES QUE INFORMIN SOBRE 
INFRACCIONS NORMATIVES I DE LLUITA 
CONTRA LA CORRUPCIÓ

S’ha aprovat la Llei 2/2023, de 20 de febrer, 
reguladora de la protecció de les persones que 
informin sobre infraccions normatives i de lluita 
contra la corrupció.

Pots llegir-la aquí

APROVADA L’ORDRE QUE DESENVOLUPA LES 
NORMES DE COTITZACIÓ A LA SEGURETAT 
SOCIAL, EL FONS DE GARANTIA SALARIAL I 
LA FORMACIÓ PROFESSIONAL PER AL 2023

El Ministeri de la Presidència, Relacions amb 
les Corts i Memòria Democràtica ha aprovat 
l’Ordre PCM/74/2023, de 30 de gener, per la 
qual es desenvolupen les normes legals de 
cotització a la Seguretat Social, desocupació, 
protecció per cessament d’activitat, Fons de 
Garantia Salarial i formació professional per a 
l’exercici 2023. 

Pots llegir-ho aquí

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-4513
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-2472
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CONFERÈNCIA «POLÍTIQUES ACTIVES 
D’OCUPACIÓ AMB PERSPECTIVA 
TERRITORIAL. DESENVOLUPAMENT LOCAL 
I POLÍTIQUES D’OCUPACIÓ: ESTRATÈGIES I 
INSTRUMENTS»

L’EBAP ha inaugurat el seu Programa 
de Jornades i Conferències 2023 amb la 
conferència «Polítiques actives d’ocupació 
amb perspectiva territorial. Desenvolupament 
local i polítiques d’ocupació: estratègies 
i instruments», a càrrec de l’economista i 
consultor en polítiques públiques Eduard 
Jiménez. 

L’activitat està promoguda pel Servei 
d’Ocupació de les Illes Balears (SOIB) i serà 
presentada per Llorenç Pou Garcias, director 
general de Model Econòmic i Ocupació.

Dia: 10 de març de 2023, de 9.30 h - 13.30 h
Lloc: Auditori del ParcBit. Centre Empresarial 
Son Espanyol (carrer de Laura Bassi), Palma, 
Illes Balears.

JA POTS DEMANAR ELS AJUTS DE 
MOBILITAT PER A ESTUDIANTS D’FP QUE 
ESTUDIEN A UNA ILLA DIFERENT DE LA DE 
RESIDÈNCIA

La Conselleria d’Educació i Formació 
Professional ha convocat els ajuts de mobilitat 
per a estudiants de formació professional del 
sistema educatiu que cursen els estudis en 
un centre públic d’una illa diferent de l’illa de 
residència a les Illes Balears, per al curs 2023-
2024.

Has de presentar la sol·licitud entre l’1 de 
setembre de 2023 i l’11 d’octubre de 2023.

Consulta’n els detalls aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11697/669993/resolucio-del-conseller-d-educacio-i-formacio-prof
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ES MODIFICA EL PROTOCOL D’ACTUACIÓ 
PER A LA PREVENCIÓ I L’ACTUACIÓ EN ELS 
SUPÒSITS D’ASSETJAMENT SEXUAL

La Conselleria de Presidència, Funció Pública i 
Igualtat ha aprovat la modificació del Protocol 
d’actuació per a la prevenció i l’actuació en els 
supòsits d’assetjament sexual i d’assetjament 
per raó de sexe o d’orientació sexual.

Els principals canvis són els següents:

    a) El Protocol passa a anomenar-se Protocol 
per a la prevenció i l’actuació en els supòsits 
d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de 
sexe, d’orientació sexual, d’identitat de gènere i 
d’expressió de gènere.

    b) S’ha revisat i actualitzat la normativa 
aplicable. Entre altres modificacions, s’hi ha 
inclòs la posterior a l’aprovació del Protocol 
(la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de 
dones i homes; la Llei 8/2016, de 30 de maig, 
per garantir els drets de lesbianes, gais, trans, 
bisexuals i intersexuals i per erradicar

l’LGTBI-fòbia, i el Decret 52/2017, de 24 de 
novembre, de la Inspecció General de Qualitat, 
Organització i Serveis).

    c) S’han ampliat els tipus d’assetjament 
amb la introducció de l’assetjament per raó 
d’identitat de gènere o d’expressió de gènere.

    d) S’han afegit noves mesures de 
prevenció (inclusió d’informació sobre aquest 
Protocol en els plans d’acollida, i foment 
d’un comportament i una relació laboral 
respectuosos entre les empleades i els 
empleats públics).

    e) S’han afegit noves funcions a l’assessoria 
confidencial (coordinació i col·laboració amb 
el Servei de Prevenció de Riscs Laborals, 
informació a la persona denunciant de la 
possibilitat de rebre assessorament i seguiment 
psicològic, seguiment amb la persona 
denunciant durant els mesos posteriors a 
la finalització del procediment, i intervenció 
en el procediment formal per donar suport i 
acompanyament a la persona denunciant).
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 f) Creació del nou apartat «El Servei de 
Prevenció de Riscs Laborals», amb funcions 
com ara assistència sanitària a la persona 
denunciant; identificació, detecció i avaluació 
dels factors de risc; estudi tècnic del lloc 
de treball i de l’entorn laboral; informació, 
assessorament i informació a la víctima; 
gestions per activar, si escau, altres protocols, 
etc.

    g) S’ha afegit la possibilitat d’adoptar 
mesures cautelars en el procediment informal 
i s’ha regulat com i quan es poden adoptar 
mesures en el procediment formal.

    h) S’ha regulat en quins moments i quina 
informació s’ha de comunicar a la Comissió 
Tècnica de Seguiment del Pla d’Igualtat. Per 
exemple: des del Servei de Prevenció de Riscs 
Laborals sobre gestions o circumstàncies 
relacionades amb la denúncia, des dels serveis 
jurídics de la direcció general competent en 
matèria de funció pública sobre les conclusions 
de l’expedient disciplinari.

    i) En l’apartat «Disposicions 
complementàries» s’ha afegit l’obligació 
que té el personal amb funcions directives 
de comunicar-ho immediatament en el 
cas que estigui assabentat d’una situació 
d’assetjament.

    j) S’han revisat els termes i conceptes 
utilitzats en el Protocol. Per exemple: s’ha 
substituït «presumpta víctima» per «víctima»; 
«secret professional» per «sigil professional», 
«tasques mèdiques» per «tasques sanitàries», 
etc.o etc.)

   k) S’ha revisat la llista de conductes 
constitutives d’assetjament i se n’han afegit 
de noves (amenaça i/o enviament a terceres 
persones de material sexualment explícit o no, 
que involucra la víctima; utilitzar humor sexista 
o LGTBI-fòbic, etc.).

   l) S’ha afegit una llista de conductes 
agreujants (l’abús d’autoritat, l’actuació amb 
traïdoria, la reincidència, el fet que la víctima 
pertanyi a un col·lectiu vulnerable, el fet que 
la relació laboral de la víctima no sigui estable, 
etc.).

   m) S’ha afegit una llista de conductes 
no constitutives d’assetjament (propostes 
respectuoses per quedar, sense insistència; 
converses íntimes acceptades per les persones 
interlocutores; comentaris o bromes puntuals, 
dels quals es demanen disculpes i que no es 
tornen a repetir, etc.).
    
   n) S’ha modificat el model de denúncia. S’ha 
ampliat i s’ha detallat més la informació, per 
tal que, quan arribi la denúncia a la Comissió 
Tècnica de Seguiment, aquesta pugui prendre 
les decisions més adequades.

Si vols més informació, clica aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11697/670057/resolucio-de-la-consellera-de-presidencia-funcio-p
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ES MODIFICA EL PROTOCOL D’ACTUACIÓ 
PER A LA MOBILITAT ADMINISTRATIVA PER 
RAÓ DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE

El Protocol d’actuació per a la mobilitat 
administrativa per raó de violència de gènere 
per a les empleades públiques de serveis 
generals de l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears s’ha modificat 
per introduir, entre altres novetats, les víctimes 
de violència sexual.

Els principals canvis que conté aquesta 
modificació del Protocol són els següents:

   a) S’ha modificat el nom del Protocol, que 
passa a anomenar-se Protocol d’actuació per a 
la mobilitat administrativa per raó de violència 
de gènere o de violència sexual.

   b) S’ha creat l’apartat «Activació del Protocol». 
Es descriu on ha de presentar la interessada la 
sol·licitud que activa el Protocol i s’hi especifica 
que serà el Departament de Coordinació i 
Modernització el que ha d’informar de les

   

actuacions procedents i dels drets i les mesures 
de protecció disponibles. 

  c) S’ha creat l’apartat «Acreditació de la 
situació de violència de gènere», en el qual es 
concreten els diferents documents que poden 
ser mitjans d’identificació de situacions de 
violència masclista.

  d) S’ha creat l’apartat «Efectes de la mobilitat 
i durada». En aquest apartat, s’hi estableix que 
el trasllat de localitat tindrà la consideració 
de forçós. També s’hi estableixen les 
indemnitzacions, l’ocupació del nou lloc amb 
caràcter provisional o definitiu, el període dins 
el qual l’Administració pública de destinació 
mantindrà l’empleada pública en el lloc, entre 
d’altres.

  e) S’ha afegit l’apartat «Trasllats de 
curta durada i solució transitòria davant 
la inexistència de vacant». Es preveu com 
cal actuar en els supòsits en els quals la 
interessada sol·liciti únicament un trasllat 
temporal d’una durada inferior a sis mesos, o 
quan no hi hagi cap vacant per poder resoldre 
el trasllat amb la immediatesa necessària.
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  f) S’ha creat l’apartat «Empleades públiques 
amb relació de serveis de caràcter no 
permanent». L’Administració pública a la qual 
vagi destinada la interessada formalitzarà una 
nova relació de serveis de caràcter igual que la 
que mantenia amb l’administració d’origen.

   g) S’ha afegit l’apartat «Mesures de protecció 
durant el procediment d’actuació». S’hi 
preveuen les absències o els retards en el 
lloc de treball que siguin necessaris per al 
manteniment de la seguretat, la protecció i la 
integritat de la treballadora; la realització de 
teletreball; les mesures de flexibilitat horària; la 
reordenació del temps de feina, i qualsevol altra 
mesura que s’estimi convenient.

   h) S’ha creat l’apartat «Difusió i 
sensibilització», amb la finalitat que les 
treballadores de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears 
coneguin en tot moment l’existència del 
Protocol i tenguin la possibilitat de sol·licitar el 
trasllat tan aviat com sigui possible.

   i) Finalment, s’ha modificat el model de 
sol·licitud, pel que fa a la documentació 
que s’ha d’adjuntar, en consonància amb el 
contingut del nou apartat «Acreditació de la 
situació de violència de gènere». També s’ha 
previst la possibilitat que la víctima autoritzi la 
Direcció General de Funció Pública a sol·licitar a 
l’IBDONA l’acreditació de la situació de víctima 
de violència de gènere o de violència sexual.

Pots llegir més informació aquí

CERTIFICATS DIGITALS D’EMPLEATS 
PÚBLICS AL NÚVOL

A partir del 14 de febrer, es començaren a 
emetre els nous certificats digitals d’empleat 
públic al núvol.

Per sol·licitar el teu, el pots tramitar seguint els 
instruccions que trobaràs aquí. 

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11696/670058/resolucio-de-la-consellera-de-presidencia-funcio-p
https://www.caib.es/sites/dgtic/ca/certificats_dempleat_public-34771/
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PREVISIÓ DE LA CONVOCATÒRIA DE PROVES 
DE CATALÀ DE LA DIRECCIÓ GENERAL DE 
POLÍTICA LINGÜÍSTICA

La Direcció General de Política Lingüística, 
que està treballant en el calendari de la 
convocatòria de proves de maig de 2023, ha 
facilitat la informació següent:

Informació general

- Es convocaran proves de tots els certificats 
de coneixements generals (A2, B1, B2, C1 i C2) 
i del certificat de coneixements de llenguatge 
administratiu (LA).

- Les proves es faran a les localitats següents: 
Ciutadella, Eivissa, Formentera, Inca, Manacor i 
Palma.

- Els examinands seran convocats per a cada 
prova (escrita i oral) en crida única.

- Els qui no hi compareguin seran exclosos de la 
prova.

- Totes les persones que es presentin a la prova 
escrita seran convocades a la prova oral.

 
- No es guarda la puntuació de cap àrea 
per a pròximes convocatòries. Si alguna 
persona acredita una causa de força major, 
podrà sol·licitar que se li guardi la nota de la 
prova escrita, en cas que sigui apta, per a la 
convocatòria següent, en la qual només serà 
convocada a la prova oral.

- Per ser apte de la prova, la puntuació mínima 
de cada àrea és de 60 punts. 

 Previsió de calendari

- Termini d’inscripció: a partir de la segona 
quinzena de març.

- Publicació de llistes provisionals d’admesos i 
d’exclosos i termini d’esmena: segona quinzena 
d’abril.

- Publicació de llistes definitives d’admesos i 
d’exclosos: primera quinzena de maig.

- Proves escrites i orals de tots els certificats: 
a partir del 20 de maig. Previsió convocatòria 
de proves de català de la Direcció General de 
Política Lingüística de maig de 2023

Llegeix-ne més aquí

https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=5577566&coduo=2390443&lang=ca
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L’EBAP ACTUALITZA EL BAREM DE 
LES INDEMNITZACIONS PER LES 
COL·LABORACIONS EN ACTIVITATS 
FORMATIVES I PROCESSOS SELECTIUS

S’ha actualitzat el barem de les indemnitzacions 
de les col·laboracions en les activitats 
formatives i en els processos selectius i 
de provisió organitzats per l’Escola Balear 
d’Administració Pública.

En tens les dades aquí

S’APROVA EL BAREM D’INDEMNITZACIONS 
DEL PERSONAL COL·LABORADOR DE L’EBAP

La Conselleria de Presidència, Funció Pública 
i Igualtat ha aprovat una resolució per la qual 
es fixa l’equivalència entre noves figures de 
personal col·laborador i les que regula el 
Decret 62/2011, de 20 de maig, pel qual es 
regulen les modalitats de col·laboració en les 
activitats formatives i en els processos selectius 
i de provisió organitzats per l’Escola Balear 
d’Administració Pública, i s’aprova el barem de 
les indemnitzacions que se’n deriven.

La tens aquí

ES MODIFICA L’RLT DEL PERSONAL 
FUNCIONARI DE LA CAIB PER DETERMINAR 
LES PLACES SUSCEPTIBLES D’ACCEDIR AL 
TELETREBALL

El Consell de Govern de 13 de febrer de 2023 va 
aprovar la modificació de la relació de llocs de 
treball corresponent al personal funcionari de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears, en aplicació de l’article 4 del 
Decret 3/2023, de 6 de febrer, pel qual es regula 
la modalitat de prestació de serveis mitjançant 
teletreball a l’Administració de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears.

En tens més informació aquí

ES MODIFICA LA RELACIÓ DE LLOCS DE 
TREBALL DEL PERSONAL FUNCIONARI DE LA 
CAIB

El Consell de Govern de 13 de febrer de 2023 va 
aprovar la modificació de la relació de llocs de 
treball corresponent al personal funcionari de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears.

La pots consultar aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11697/670119/resolucio-de-la-consellera-de-presidencia-funcio-p
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11696/670035/resolucio-de-la-consellera-de-presidencia-funcio-p
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11696/670077/acord-del-consell-de-govern-de-13-de-febrer-de-202
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11696/670075/acord-del-consell-de-govern-de-13-de-febrer-de-202
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JA POTS CONSULTAR EL NÚM. 13 D’ÍTEMS, 
EL BUTLLETÍ DE NOVETATS DE L’INSTITUT 
D’ESTUDIS AUTONÒMICS

Ja pots consultar el nou número d’Ítems, el 
butlletí de novetats de l’Institut d’Estudis 
Autonòmics.

El trobaràs aquí

CONVOCADA LA PROVA D’ACCÉS ALS 
CICLES FORMATIUS DE GRAU MITJÀ D’FP

El BOIB del passat 9 de febrer recull la Resolució 
del director general de formació professional i 
ensenyaments artístics superiors per la qual es 
convoca la prova d’accés als cicles formatius de 
grau mitjà de formació professional del sistema 
educatiu i se’n concreten aspectes sobre 
l’organització.
El termini d’inscripció és del 3 al 17 de març de 
2023, ambdós inclosos.

Te’n pots informar aquí

JA POTS CONSULTAR EL NÚM. 23 DE LA 
REVISTA JURÍDICA DE LES ILLES BALEARS

Ja pots consultar el núm. 23 de la Revista 
Jurídica de les Illes Balears, coeditada per 
l’Institut d’Estudis Autonòmics i l’Il·lustre 
Col·legi d’Advocats de les Illes Balears. 

Llegeix-la aquí

PROVES DE CATALÀ DE GENER DE 2023: 
PUBLICACIÓ DELS SOLUCIONARIS 

Ja pots consultar els solucionaris de les proves 
de català de gener de 2023. 

Els trobaràs aquí

http://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/atems_butlleta_de_liea_0/
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11693/669776/resolucio-del-director-general-de-formacio-profess
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/revista_juridica_de_les_illes_balears-27805/
https://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?codi=5536167&coduo=2390443&lang=ca
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LA UIB IMPARTIRÀ, A PARTIR DEL CURS 2023-
2024, EL MÀSTER UNIVERSITARI EN ENGINYERIA 
INDUSTRIAL

El Consell de Govern va aprovar, el passat 6 de febrer, 
la implantació del Màster Universitari en Enginyeria 
Industrial a partir del curs 2023-2024. Es tracta d’una 
titulació de 120 crèdits que s’impartirà a la UIB i que 
ha estat proposada per l’Escola Politècnica Superior. 

L’objectiu del Màster és completar els estudis de 
grau de la família de l’enginyeria industrial per 
proporcionar una formació avançada de caràcter 
multidisciplinari i així adquirir les atribucions de la 
professió d’enginyer industrial. 

El pla d’estudis inclou les tecnologies específiques 
dels diferents graus de la família de l’enginyeria 
industrial per així formar titulats amb coneixements 
multidisciplinaris avançats. 

La titulació substitueix el Màster Universitari en 
Enginyeria Industrial actualment en vigor, atesa la 
necessitat de modificar aspectes substancials del 
Màster, com ara el nombre de crèdits. 

El Màster Universitari en Enginyeria Industrial habilita 
per a l’exercici de la professió d’enginyer industrial 
i és la continuació natural del grau d’Enginyeria 
Electrònica Industrial i Automàtica, que també 
s’imparteix a la UIB. 

La implantació i la impartició d’aquests estudis 
es nodriran de la plantilla de personal docent i 
investigador de la UIB i es complementaran amb 
una subvenció nominativa de la Conselleria de 
Transició Energètica, Sectors Productius i Memòria 
Democràtica. 

Més detalls, aquí
 

ALTRES DISPOSICIONS

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11692/669782/acord-del-consell-de-govern-de-6-de-febrer-de-2023
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ES CONVOQUEN ELS AJUTS DE 
DESPLAÇAMENT PER A MALLORQUINS 
QUE ESTUDIEN A UNIVERSITATS DE LA 
UNIÓ EUROPEA

La Conselleria de Fons Europeus, 
Universitat i Cultura ha convocat els ajuts 
de desplaçament per a l’alumnat de les 
Illes Balears empadronat a Mallorca que 
cursa estudis universitaris a la Unió Europea 
(UE-27) durant l’any acadèmic 2022-2023. 
Es destina a aquesta convocatòria un 
pressupost d’1.132.910 €. 

El termini per presentar-hi les sol·licituds 
s’inicia el dia 2 de març de 2023 i finalitza el 
dia 14 de juliol de 2023.

En tens les condicions aquí

A PARTIR DEL 14 DE MARÇ ET POTS 
INSCRIURE A LES PROVES LLIURES DE 
LES ESCOLES OFICIALS D’IDIOMES

A partir del 14 de març a les 22.00 h i fins 
al 28 de març a les 22.00 h, els alumnes de 
la modalitat lliure poden inscriure’s a les 
proves de les escoles oficials d’idiomes, a 
excepció de les proves de català a Mallorca.

Pots consultar-ne els detalls aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11691/669650/resolucio-del-conseller-de-fons-europeus-universit
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11691/669649/resolucio-del-director-general-de-planificacio-ord
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MODIFICACIÓ DE LA RESOLUCIÓ 
DE 16 DE SETEMBRE DE 2022 DE 
LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS 
D’ESTABILITZACIÓ PER CONCURS 
OPOSICIÓ (PERSONAL FUNCIONARI)

El BOIB d’11 de febrer recull la Resolució de 
la consellera de Presidència, Funció Pública 
i Igualtat de modificació de la Resolució 
de data 16 de setembre de 2022 per la 
qual s’aprova la convocatòria del procés 
d’estabilització per concurs oposició per 
cobrir les places de personal funcionari 
de l’Administració general i especial de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears 
(BOIB núm. 122, de 17 de setembre).

Accedeix-hi aquí

MODIFICACIÓ DE LA RESOLUCIÓ 
DE 16 DE SETEMBRE DE 2022 DE 
LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS 
D’ESTABILITZACIÓ PER CONCURS 
EXTRAORDINARI DE MÈRITS (PERSONAL 
FUNCIONARI)

La Conselleria de Presidència, Funció Pública 
i Igualtat ha modificat la Resolució de data 
16 de setembre de 2022 per la qual s’aprova 
la convocatòria del procés excepcional 
d’estabilització per concurs extraordinari 
de mèrits per cobrir les places de personal 
funcionari de l’Administració general i 
especial de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears (BOIB núm. 122, de 17 de 
setembre). 

Llegeix-ho aquí

PROCESSOS D’ESTABILITZACIÓ

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11694/669940/resolucio-de-la-consellera-de-presidencia-funcio-p
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11694/669939/resolucio-de-la-consellera-de-presidencia-funcio-p
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PROCESSOS D’ESTABILITZACIÓ
MODIFICACIÓ DE LA RESOLUCIÓ 
DE 16 DE SETEMBRE DE 2022 DE 
LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS 
D’ESTABILITZACIÓ PER CONCURS 
OPOSICIÓ (PERSONAL LABORAL) 

El BOIB d’11 de febrer recull la Resolució de 
la consellera de Presidència, Funció Pública 
i Igualtat de modificació de la Resolució 
de data 16 de setembre de 2022 per la 
qual s’aprova la convocatòria del procés 
d’estabilització per concurs oposició per 
cobrir les places de personal laboral de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma 
de les Illes Balears (BOIB núm. 122, de 17 de 
setembre).

Accedeix-hi aquí

MODIFICACIÓ DE LA RESOLUCIÓ 
DE 16 DE SETEMBRE DE 2022 DE 
LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS 
D’ESTABILITZACIÓ PER CONCURS 
EXTRAORDINARI DE MÈRITS (PERSONAL 
LABORAL)

La Conselleria de Presidència, Funció Pública 
i Igualtat ha modificat la Resolució de 16 
de setembre de 2022 per la qual s’aprova 
la convocatòria del procés excepcional 
d’estabilització per concurs extraordinari 
de mèrits per cobrir les places de personal 
laboral de l’Administració general i 
especial de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears (BOIB núm. 122, de 17 de 
setembre).

Ho tens aquí
 

PUBLICADES LES BASES DE 
DADES DE PREGUNTES DELS 
CONCURSOS OPOSICIÓ DEL PROCÉS 
D’ESTABILITZACIÓ (SECTOR PÚBLIC 
INSTRUMENTAL DE LA CAIB)

Ja s’han publicat les bases de dades de 
preguntes dels concursos oposició del 
procés d’estabilització (sector públic 
instrumental de la CAIB). 

Les trobaràs aquí

LLISTES INFORMATIVES DE MÈRITS 
DEL PROCÉS EXCEPCIONAL 
D’ESTABILITZACIÓ

S’han publicat les llistes informatives de 
mèrits al·legats del procés excepcional 
d’estabilització per concurs extraordinari de 
mèrits i el requeriment per a l’acreditació de 
mèrits (personal funcionari).

Consulta-les aquí

Igualment, es requereix les persones 
aspirants que figuren en l’annex 2 que, en 
el termini de deu dies hàbils, acreditin els 
mèrits al·legats en les seves declaracions 
responsables que no figurin en el Registre 
de Personal de la Direcció General de Funció 
Pública de la CAIB.

Informa-te’n aquí

https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11694/669938/resolucio-de-la-consellera-de-presidencia-funcio-p
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11694/669937/resolucio-de-la-consellera-de-presidencia-funcio-p
https://www.caib.es/sites/mesatemporalitat/ca/sector_pablic_instrumental_de_la_caib/
https://oposicions.caib.es/detall-novetat.jsp?lang=ca&codnav=&codi=6896
https://oposicions.caib.es/detall-novetat.jsp?lang=ca&codnav=&codi=6897


FORMACIÓ
L’EBAP APROVA L’OFERTA DE CURSOS 
DE FORMACIÓ POLICIAL, DE SEGURETAT, 
EMERGÈNCIES I BOMBERS I DE FORMACIÓ 
DE VOLUNTARIS

L’Escola Balear de l’Administració Pública 
(EBAP) ha aprovat l’oferta de cursos i les 
instruccions que regeixen els plans de 
Formació Policial; de Formació Policial 
de Corporacions Locals; de Formació de 
Seguretat, Emergències i Bombers, i de 
Formació de Voluntaris de Protecció Civil, per a 
l’any 2023.

Llegeix-ho aquí

CURS AFRONTAMENT DE L’ESTRÈS EN EL 
TREBALL, DEL SERVEI DE PREVENCIÓ DE 
RISCS LABORALS

El Servei de Prevenció de Riscs Laborals ha 
posat en marxa una nova edició del curs 
Afrontament de l’estrès en el treball, adreçat al 
personal funcionari i laboral de la CAIB, que es 
durà a terme del 13 al 17 de març de 2023.

La convocatòria es publicarà el 3 de març de 
2023.

En tens més informació aquí
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https://www.caib.es/eboibfront/ca/2023/11696/670034/acord-del-consell-de-direccio-de-l-escola-balear-d
http://www.caib.es/sites/riscslaborals/ca/n/afrontament_de_lestras_laboral/


FORMACIÓ
OBERT EL SEGON TERMINI DE MATRÍCULA 
PER ALS ESTUDIS OFICIALS I ALTRES 
FORMACIONS DE LA UNED

La UNED ha obert el segon termini de matrícula 
—del 3 de febrer al 10 de març de 2023— per als 
estudis oficials i altres formacions que ofereix. 

Tots els detalls, aquí

LA UNED ORGANITZA UN CURS SOBRE 
L’ACTE ADMINISTRATIU

La Universitat Nacional d’Educació a Distància 
(UNED Illes Balears) ha organitzat un curs sobre 
l’acte administratiu que es durà a terme del 17 
al 18 de març, amb 10 hores lectives.
Aquest curs es pot fer de manera presencial o 
en línia.
 

En trobaràs més informació aquí
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https://app.uned.es/portal/admision-matricula-por-internet
https://extension.uned.es/actividad/29307&codigo=2095
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HAS ACONSEGUIT PLAÇA A 
L’ADMINISTRACIÓ? CONSULTA EL 
MANUAL D’ACOLLIDA I ELS CURSOS 
DEL SERVEI DE PREVENCIÓ DE RISCS 
LABORALS

El Servei de Prevenció de Riscs Laborals, dins 
el Pla de Formació de 2023, ha programat 
activitats de formació inicial en la matèria, 
adreçada al personal de nova incorporació 
a la CAIB. Se’n farà, aproximadament, una 
convocatòria cada mes. A més a més, es 
recomana al nou personal que consulti el 
Manual d’acollida, on es recullen els consells 
més importants envers la seguretat i la cura 
de la salut en el lloc de treball.
 
Tota persona que s’incorpori per primera 
vegada a l’Administració, independentment 
del seu càrrec, ha de rebre una formació 
d’acollida, en la qual es recullen temes de 
caràcter general, com ara:

- Política de l’empresa en prevenció de riscs 
laborals.
- Manual general de prevenció, amb els seus 
procediments generals d’actuació i el Pla 
d’Emergència.
- Riscs i mesures preventives inherents al 
lloc de treball.
- Circuits de comunicació amb el Servei de 
Prevenció.
. Actuació en determinades situacions, com 
ara accidents, embaràs, etc.

Els objectius són introduir els nous 
treballadors en la cultura de l’empresa 
en matèria de prevenció, de manera 
que puguin adequar les seves actituds i 
comportaments a unes pautes d’actuació 
segures i saludables. Igualment, se cerca 
donar a conèixer els drets i les obligacions 
dels treballadors i treballadores en matèria 
de prevenció de riscs laborals.

 Des d’aquí podeu accedir al Manual 
d’acollida, a informació sobre els cursos i a 
més informació sobre el Pla de Formació per 
al 2023. 

FORMACIÓ

http://www.caib.es/sites/riscslaborals/ca/5_pla_de_formacio_2023/


FONS SOCIAL
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INFORMACIÓ REFERENT ALS AJUTS PER A 
ESTUDIS I ALTRES

Actualment, les ajudes vigents en matèria
d’acció social són les següents:

a) Ajuts per fills menors de divuit anys.

b) Ajuts per a l’atenció a familiars amb
discapacitat.

c) Ajuts per a estudis del personal al servei
de la comunitat autònoma i dels fills.

d) Ajuts en compensació de despeses
derivades d’assitència sanitària.

e) Bestretes

Segueix aquest enllaç.
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http://www.caib.es/sites/fonssocial2/ca/inici_-48763/?campa=yes
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Fins a l’aprovació del Decret 3/2023, de 7 de 
febrer, la prestació de serveis del personal 
funcionari i laboral de serveis generals de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears en la modalitat de teletreball 
es regulava pel Decret 36/2013, de 28 de juny, 
que incidia en la relació entre teletreball i 
conciliació de la vida familiar.

En l’àmbit estatal, el Reial decret llei 29/2020, 
de 29 de setembre, introdueix diverses 
mesures urgents en matèria de teletreball, 
que queden reflectides en l’article 47 bis 
del Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic. En aquest sentit, fa un pas 
més quan configura el teletreball com «una 
oportunitat per a la introducció de canvis en 
les formes d’organització del treball que ha 
de redundar en la millora de la prestació dels 
serveis públics, en el benestar dels empleats 
públics, en els objectius de desenvolupament 
sostenible de l’Agenda 2030 i en una 
administració més oberta i participativa».

El Reial decret llei 29/2020 deixa un ampli 
marge al regulador autonòmic.

Dins aquest marc de regulació pròpia
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autonòmica, que ha de ser respectuosa 
amb la normativa bàsica estatal, el nou 
Decret de teletreball de les Illes Balears 
introdueix novetats destacables respecte de 
la normativa autonòmica anterior. 

Aquestes són les principals: 

   • Estableix la vinculació de l’autorització 
del teletreball a la Relació de llocs de 
treball (RLT), en el sentit que només poden 
ser autoritzades a fer teletreball les persones 
que estiguin ocupant un lloc de treball 
consignat com a susceptible de ser prestat 
en règim de teletreball. 

Aquest punt és molt important, atès que 
sotmet les futures autoritzacions a un 
paràmetre més objectiu, extret d’una 
profunda anàlisi de cada lloc de treball, i 
dona una nova possibilitat a llocs que abans 
n’estaven privats ateses les seves funcions 
de direcció, coordinació i supervisió. Malgrat 
això, les circumstàncies concretes de la unitat 
orgànica en el moment de produir-se les 
sol·licituds poden fer que un lloc identificat 
com a susceptible de teletreball amb caràcter 
general pugui no ser-ho puntualment.

I HAS DE SABER...
NOU DECRET DE TELETREBALL DE LA CAIB, 
NOVETATS PRINCIPALS

Es posa en marxa un nou curs per poder accedir a aquesta modalitat de feina



    • S’estableix una presencialitat mínima del 
33 % diària a la unitat (servei), de manera 
que s’assegura un nivell de presència mínima 
dels empleats públics a les dependències de 
l’Administració. Aquest aspecte reforça la 
necessitat de tenir un plantejament global de 
la unitat a l’hora de combinar, d’una banda, els 
drets dels empleats públics a prestar els seus 
serveis mitjançant la modalitat de teletreball i, 
de l’altra, la responsabilitat dels caps d’unitat 
d’assegurar en tot moment la prestació 
correcta i eficaç dels serveis públics continguts 
en les seves competències.

    • Amplia fins a tres mesos el termini de 
tramitació del procediment, del qual ha de 
resultar una resolució favorable o desfavorable 
a les pretensions de les persones interessades.

    • Amplia la possibilitat de prestar els serveis 
mitjançant teletreball un dia més (màxim 
quatre dies a la setmana), mentre que la 
normativa anterior establia un màxim de tres 
dies. La Direcció General de Funció Pública, 
mitjançant una instrucció, podrà determinar la 
manera en què es podrà autoritzar el màxim de 
dies en la modalitat de teletreball.

    • Reflecteix el que ha après l’Administració 
arran de la situació produïda per la pandèmia 
del virus SARS-CoV-2 (covid). En aquest 
sentit, regula la prestació de serveis en la 
modalitat de teletreball per a situacions 
extraordinàries o excepcionals de 
l’Administració de la CAIB, en una sèrie 
de supòsits: prevenció de riscs laborals, 
emergència sanitària, obres o reformes, 
trasllats o mudances i/o circumstàncies de força 
major.

    • S’amplia l’abast de la Comissió Tècnica 
de Teletreball amb la participació d’un 
representant de l’EBAP, de manera que es 
reforcen els aspectes formatius i d’avaluació de 
serveis.
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I HAS DE SABER...



Si ja feies teletreball amb anterioritat a 
l’entrada en vigor del nou decret, ja disposaves 
d’una acreditació de formació corresponent 
al curs anterior. Aquesta formació esdevé, de 
moment, vàlida, al marge de noves previsions 
que pugin o no implantar-se en el futur.

Trobaràs informació sobre el nou curs de 
teletreball aquí.  

Pots sol·licitar el curs a través del Portal de 
Serveis al Personal, en l’apartat «Formació 
de l’EBAP», a «Sol·licitud de cursos», dins el 
Programa d’Autoaprenentatge 2023. Per tenir 
l’acreditació has de superar una prova final.

En tens més informació aquí:

Decret

Nota informativa

A més, trobaràs el contingut del curs per al 
personal supervisor de teletreball aquí. 
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I HAS DE SABER...
   • Es disposa la possibilitat que 
l’Administració de la CAIB subministri 
els equipaments informàtics per 
prestar serveis mitjançant teletreball, 
sempre d’acord amb les disponibilitats 
pressupostàries.

    • Regula el teletreball amb independència 
de les mesures de conciliació de la vida 
familiar i laboral

    • Incideix en la formació en matèria 
de teletreball i la reforça per a qualsevol 
persona sol·licitant i, com a novetat, per a les 
persones que hauran de supervisar la tasca 
de les persones autoritzades.

   • Finalment, el nou Decret preveu una 
quantia fixa diària de 0,17 € per a les 
persones que presten part dels seus serveis 
en règim de teletreball per compensar les 
despeses de connexió. Aquesta quantia serà 
objecte d’actualització anual. 

CURS DE TELETREBALL 

Recorda que per accedir a la modalitat de 
feina de teletreball has d’acreditar que 
disposes de la formació corresponent. Amb 
l’aplicació del nou decret, les persones que 
accedeixin a partir de la seva entrada en vigor 
al teletreball hauran de fer i superar el curs 
que trobaràs aquí.

Si obtens autorització per fer teletreball però 
no disposes de la formació corresponent, 
degudament certificada, “la persona 
autoritzada no podrà fer-la efectiva i, per 
tant, iniciar el teletreball, fins que acrediti que 
disposa de la formació”.

https://intranet.caib.es/Intranet/fitxa.do?codi=5577777
https://intranet.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/17/1129266
https://www.caib.es/pidip2front/ficha_noticia.xhtml;jsessionid=2vLTXfW52t7944uC1PicmTWSvD6RrfN1gldlZVGc.sapplin24?lang=ca&urlSemantica=S39aprova-el-nou-decret-pel-qual-es-regula-la-modalitat-de-prestacioacute-de-serveis-mitjanccedilant-teletreball-a-l39Administracioacute-de-la-CAIB--0
https://ebapenobert.caib.es/course/view.php?id=192
https://ebapenobert.caib.es/course/view.php?id=191
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El Consell de Govern va ratificar el passat 13 de 
febrer l’Acord de la Mesa Sectorial de Serveis 
Generals sobre el permís d’assumptes particulars, 
el permís per tenir cura de fills o filles menors 
afectats per una malaltia greu i el permís per a les 
víctimes de violència de gènere i de terrorisme, 
en alguns dels casos, per adaptar la normativa 
autonòmica al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP).

Dies d’assumptes particulars (P7)

Pel que fa al gaudi del permís dels dies 
d’assumptes particulars, fins ara es disposava fins 
al 31 de gener de l’any següent per sol·licitar-los. 
A partir d’ara, per tal de millorar el funcionament 
de l’Administració, s’ha decidit ampliar-ne el gaudi 
fins al 31 de març.
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Cura de fills menors de 23 anys amb una 
malaltia greu

Un altre dels permisos que pateix una 
modificació és el de tenir cura de fills o filles 
menors afectats per una malaltia greu.
En aquest cas, s’amplia el permís fins que els 
fills o filles o les persones subjectes a guarda 
amb finalitats d’adopció o acolliment permanent 
que pateixin càncer o una altra malaltia greu 
compleixin els 23 anys.

Així mateix, quan la persona malalta contregui 
matrimoni o constitueixi una parella de fet, el seu 
cònjuge o parella de fet té dret al permís sempre 
que acrediti les condicions per ser-ne beneficiari. 
A més, es permet que la reducció de jornada 
pugui arribar al 80 % i, de manera excepcional, 
quan es produeix un ingrés o quan la situació 
està en una fase molt avançada, es pot reduir 
fins al 99 % de la jornada.

ELS P7 ES PODRAN GAUDIR FINS AL 31 DE MARÇ I S’AMPLIA EL PERMÍS PER TENIR CURA 
DE FILLS AMB UNA MALALTIA GREU



<
ÍNDEX

Víctimes de violència de gènere o de 
terrorisme 

Per acabar, el permís per a les víctimes de 
violència de gènere o de terrorisme, regulat en 
l’article 25 del Decret 7/2020, també s’adapta 
a la modificació introduïda en l’article 49 del 
TREBEP, en el sentit que totes les referències 
fetes en la normativa de permisos al «permís 
per a les víctimes de violència de gènere o de 
terrorisme» s’han d’entendre fetes al «permís 
per a les víctimes de violència de gènere o de 
violència sexual sobre la dona funcionària o per a 
les víctimes de terrorisme».

Amb tot, i en aplicació de l’article 38.3 del 
TREBEP, aquest Acord, després de la seva 
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ratificació pel Consell de Govern, comença a 
vigir l’endemà de la publicació en el Butlletí 
Oficial de les Illes Balears (BOIB) i continuarà 
vigent fins que es duguin a terme els tràmits 
que requereixen l’aprovació d’una disposició 
reglamentària que modifiqui o derogui el règim 
de permisos del personal funcionari al servei de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de 
les Illes Balears regulat en el Decret 7/2020, de 
31 de gener, pel qual es regulen els permisos, 
les llicències, les vacances i altres mesures 
de conciliació de la vida personal, familiar i 
laboral del personal funcionari al servei de 
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les 
Illes Balears.

Accedeix a la informació aquí

https://www.caib.es//pidip2front/ficha_convocatoria.xhtml?lang=ca&urlSemantica=strongspan-stylecolornavyconsell-de-govern-spanstrongel-consell-de-govern-ratifica-lrsquoacord-de-la-mesa-sectorial-de-serveis-generals-sobre-diferents-permisos-del-personal-funcionari


t’interessa
informació elaborada

per la direcció general

de comunicació

Amb la col·laboració de:

• EBAP
• Direcció General de Funció 

Pública
• Direcció General de       

Participació, Transparència i 
Voluntariat

tinteressa@caib.es

mailto:tinteressa%40caib.es?subject=

