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ANNEX 1

Procediment per a I'accés a una destinacio per als professors de religié

A. Normes generals

1. Objecte i temporitzacié

1.1. L'objecte d'aquest procediment és reqular I’'accés a una destinaci6 definitiva dels
professors de religié que compleixen tots els requisits exigits per I'article 3 del Reial
decret 696/2007, aixi com |'accés a una destinacié provisional dels professors que no
els compleixen tots, i crear una borsa d’aspirants a professors de religié per cobrir
substitucions, tot sota els principis d'igualtat, merit i capacitat i aplicant-hi I'article 6
del Reial decret esmentat.

1.2. Aquest procediment es desenvolupara anualment.

2. Requisits de participacié

2.1. Requisits per accedir a una destinacio definitiva:

a) Tenir subscrit un contracte indefinit en vigor amb la Conselleria d'Educacio6 i
Universitat.

b) Complir els requisits de titulacié per nivell educatiu que figuren en I'annex 2
d’aquesta Resolucié i disposar de la declaracié eclesiastica de competéencia
academica, o d'un document equivalent.

c) No haver estat condemnat per senténcia ferma per cap delicte contra la llibertat i
la indemnitat sexual ni per trafic d'éssers humans.
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2.2. Requisits per accedir a una destinacio provisional:

a) Tenir subscrit un contracte indefinit en vigor amb la Conselleria d’Educaci6 i
Universitat.

b) Subscriure el compromis de complir els requisits de titulacié per nivell educatiu
que figuren en I'annex 2 d’aquesta Resolucié que no es compleixin i, si escau, el
requisit de disposar de la declaraci6 eclesiastica de competéncia académica, o del
document equivalent corresponent, dins els terminis excepcionals i transitoris
establerts en |'apartat 3 d'aquest annex.

c) No haver estat condemnat per sentencia ferma per cap delicte contra la llibertat i
la indemnitat sexual ni per trafic d’éssers humans.

d) No haver estat revocada la idoneitat per |'autoritat religiosa que la va atorgar.
2.3. Requisits per formar part de la borsa de professors de religi6 substituts:
a) Haver complert 16 anys.

b) Ser espanyol o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membre de la Unié Europea
o de qualsevol altre estat on, en virtut dels tractats internacionals signats per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, s'apliqui la lliure circulacié de treballadors, o ser
estranger amb residéncia legal a Espanya i estar autoritzat per treballar o en
disposicié d'obtenir una autoritzacio per treballar per compte d’altri.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica ni psiquica
incompatible amb I'exercici de les funcions docents.

d) No haver estat separat, mitjancant un procediment disciplinari, del servei de cap
de les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial, per
resolucié judicial, per a ocupacions o carrecs publics. En el cas de nacionals d'un altre
estat, no trobar-se inhabilitats o en una situacié equivalent ni haver estat sotmesos a
una sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu estat i en els mateixos
termes, I'accés a una ocupacioé publica.

e) No haver estat condemnat per sentéencia ferma per cap delicte contra la llibertat i
la indemnitat sexual ni per trafic d’éssers humans.

f) Disposar de la proposta de |'autoritat religiosa.
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g) Complir els requisits de titulacié per nivell educatiu que figuren en I'annex 2
d'aquesta Resolucio, aixi com disposar de la declaracio eclesiastica de competéncia
acadéemica, o d'un document equivalent.

2.4. Els requisits anteriors s’han d’haver assolit, com a maxim, el dia anterior a la
data en qué s’obri el termini de presentaci6 de sol-licituds per participar en el
procediment a que fa referencia I'apartat 6.5 d’aquest annex.

2.5. El compliment dels requisits anteriors s’ha d’acreditar de la forma que es
determina en I'annex 4 d’aquesta Resolucid.

2.6. Els professors de religié que es trobin en situacioé d’excedencia i vulguin
participar en el procediment d'adjudicacié de destinacions definitives i provisionals
han de presentar la sol-licitud de reingrés al servei actiu juntament amb la sol-licitud
de participacié en el procediment.

3. Terminis excepcionals i transitoris

3.1. S’estableixen els terminis excepcionals i transitoris que s’indiquen a continuacié
perqueé els professors de religié que no compleixin algun dels requisits de titulacié
per impartir els ensenyaments de religié catolica que figuren en I'annex 2 d’aquesta
Resolucié o que no disposin de la declaraci6 eclesiastica de competéncia académica
puguin esmenar aquesta mancanga:

a) Eltitol exigit per impartir ensenyaments a I’educaci6 infantil, a I'’educacié
primaria o a I'educacié secundaria (art. 93 i 94 de la LOE): sis anys.

b) Laformacié pedagogica i didactica (art. 100 de la LOE): dos anys.

¢) Latitulacié per impartir classes en llengua catalana (Decret 115/2001): dos
anys.

d) Ladeclaracié eclesiastica de competéncia académica o el certificat equivalent
de la confessié religiosa (art. 3.1 del Reial decret 696/2007): cinc anys.

Els terminis esmentats comencen el dia 1 de setembre de 2017.

Aquests terminis no sén acumulatius, siné individualitzats per a cada un dels
requisits esmentats, llevat que algun dels requisits de titulaci6é s’hagi d’obtenir
préviament a un altre i que el fet d'obtenir-lo sigui necessari per obtenir I'altre
requisit.
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3.2. Amb la sol‘licitud de participacio, els professors de religié que no compleixin
algun o alguns dels requisits per impartir I'ensenyament de la religié catolica han de
subscriure un compromis d’esmenar la mancang¢a mitjancant I'acreditacié del
compliment d'aquests requisits davant la Direccié General de Personal Docent dins
els terminis esmentats en el punt 3.1.

3.3. En casos excepcionals, apreciats per la Direccié General de Personal Docent i
acreditats deqgudament, els terminis anteriors es podran prorrogar per un nou
termini excepcional i improrrogable d’un any.

El professor de religi6é ha de sol-licitar aquesta prorroga per escrit a la Direccio
General de Personal Docent, amb les al-legacions i la documentacioé acreditativa que
consideri necessaries per justificar la necessitat que se li concedeixi el nou termini.

Abans de dictar la resolucio, la Direccié General de Personal Docent ha de donar
audiencia al professor i ha d’escoltar el parer del Comite d’Empresa.

Entre els factors que la Direccié General de Personal Docent pot tenir en compte per
atorgar el nou termini excepcional hi ha els seguents:

— El grau d’esfor¢ continuat demostrat pel professor al llarg de cada un dels
anys que formen part del termini excepcional i transitori atorgat.

— L’edat del professor i el fet que no hagi complert el periode minim de
cotitzaci6 per tenir dret a la pensié de jubilacio.

— Les carregues familiars.

— Haver estat en situacié d'incapacitat temporal durant un minim de 9 mesos
consecutius, incloses les eventuals recaigudes, sempre que s’acrediti que la
incapacitat temporal era incompatible amb la realitzaci6 dels estudis
conduents a la titulacié corresponent.

— Exclusivament pel que fa al requisit de tenir la formaci6é pedagogica i
didactica, es tindran en compte els intents acreditats pel professor de
matricular-se en els estudis del master corresponent, si aquest té unicament
una de les titulacions atorgades pels centres superiors de ciéncies
eclesiastiques a les quals s’hagin reconegut els efectes civils d’acord amb el
procediment definit en el Reial decret 1619/2011, de 14 de novembre.

3.4. L'incompliment de |'obligaci6 d’acreditar que es compleixen els requisits dins el

termini excepcional determinara I'acomiadament del professor per causes
objectives.
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3.5. L'Administracié podra acordar, prévia sol-licitud de la persona interessada, la
suspensié del contracte de treball, amb reserva de la placa adjudicada, amb els
professors de religié que hagin de realitzar els credits corresponents a les parts
practiques del curriculum per a poder obtenir la titulacié que els manqui, pel temps
indispensable per poder realitzar-los i sempre que s’acrediti la impossibilitat de fer-
los fora de la jornada com a professor de religid.

4. Obligacié de participar-hi i participacié voluntaria

4.1. Tots els professors de religié amb contracte indefinit sense destinacié definitiva
han de participar en aquest procediment.

4.2. També hi han de participar tots els aspirants a professors de religié substituts,
inclosos els que tenen un contracte d’interinitat en vigor.

4.3. Poden participar de manera voluntaria en aquest procediment els professors de
religid amb una destinacid definitiva sempre que es doni alguna de les
circumstancies seguents:

a) Que, en finalitzar el curs escolar en qué es dugui a terme el corresponent
procediment anual d’accés a destinacions, hagin transcorregut almenys dos anys
des de la incorporacio6 del professor a la darrera destinaci6 definitiva.

b) Que el darrer curs escolar s'hagi reduit la jornada del professor per raons de
planificacio educativa al-legades per I’Administracio.

c) Que al professor se li hagi adjudicat una destinacié definitiva a mitja jornada,
malgrat haver seleccionat amb prioritat totes les places a jornada completa a que
podia optar.

d) Que al professor se li hagi adjudicat una destinaci6 definitiva a mitja jornada i que
amb posterioritat se li hagi adjudicat, segons la norma general 13 d’aquest annex,
una vacant sobrevinguda a jornada completa amb consideraci6 de destinacio
definitiva.

5. Fases del procediment

5.1. Recepcid de les propostes de |'autoritat religiosa
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Abans d’iniciar-se el procediment, la Direccié General de Personal Docent ha de
requerir a I'autoritat religiosa que remeti la llista de professors de religié amb
contracte indefinit que continuen proposats, aixi com la llista d’'aspirants a
professors de religi6 substituts que proposa.

D’acord amb el que disposa I'article 7.b del Reial decret 696/2007, en el cas que un
professor amb contracte indefinit no continui proposat, I'autoritat religiosa ha
d’acreditar que la revocacié de la idoneitat s’ajusta a dret.

Transcorregut el termini atorgat sense que |'autoritat religiosa hagi remeés la
proposta corresponent, s'entendra que la proposta s'ha renovat automaticament,
d’acord amb el que disposa la disposicié addicional tercera de la LOE.

Els aspirants a professors de religi6é substituts proposats han de complir, per poder
ser contractats, tots els requisits de titulacié per nivell educatiu que s’indiquen en
I'annex 2 d’aquesta Resolucié i han de disposar de la declaracio eclesiastica de
competencia academica, o d'un document equivalent. Excepcionalment, en el cas
que no es disposi d'aspirants que compleixin tots els requisits, es podran contractar
per cobrir substitucions els aspirants proposats que no hagin acreditat que tenen els
coneixements adequats de llengua catalana i/o que disposen de la declaracié
eclesiastica de competéncia académica.

5.2. Ordenaci6 dels professors de religi6é

La primera fase del procediment consisteix en |'elaboracié de les llistes dels
professors de religi6 amb contracte indefiniti les llistes d’aspirants a professors de
religié substituts.

5.3. Adjudicacié de destinacions definitives i provisionals i, si escau, de substitucions
La segona fase del procediment consisteix en I'adjudicacié de destinacions als
professors de religi6 amb contracte indefinit i, si escau, als aspirants a professors de
religio substituts.

6. Sol-licitud de participacié en el procediment

6.1. Instruccions per emplenar la sol-licitud

6.1.1. Les persones que figurin en les propostes de |'autoritat religiosa i que vulguin

accedir a una destinacio definitiva o provisional com a professors de religié o formar
part de la llista d’aspirants a professors de religié substituts, segons pertoqui, han
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d’emplenar la sol-licitud telematica que es troba a la pagina web de la Direcci6
General de Personal Docent (http://dgpdocen.caib.es) sequint les instruccions de
I"assistent de tramitacio.

Es pot accedir a |'aplicacio:
a) Mitjancant el DNI electronic o un certificat digital reconegut.

b) Mitjancant I'usuari i la contrasenya d’'accés al Portal del personal de la Conselleria
d'Educacid i Universitat.

¢) Andnimament. Si s'hi accedeix anonimament i I'aplicacié detecta |'existéncia, en la
base de dades de la Direccié General de Personal Docent, d’'una adreca de correu
electronic a I'efecte de comunicacions facilitada per la persona interessada, se li
enviara un missatge electronic amb un codi de seguretat de quatre digits,
imprescindible per continuar amb la tramitaci6 telematica. L’assistent de
tramitacié de I'aplicacié indica a quina adreca de correu electronic s'ha enviat el
missatge. En el cas que I'aplicacié no detecti cap dada de I'interessat, aquest
haura d’introduir totes les dades requerides per continuar amb el tramit
telematic.

6.1.2. Les persones interessades han d’emplenar els diferents apartats de la
sol-licitud seguint les instruccions de I'aplicacié: dades personals, dades als efectes
de notificacidé i comunicacié, i nivell educatiu i diocesi als quals opten.

6.2. Tramitacio telematica
6.2.1. Una vegada emplenada la sol-licitud, s’"ha de tramitar telematicament.

La tramitaci6 telematica només es completa quan, utilitzant I’assistent de tramitacio,
s'envia la sollicitud, amb la qual cosa s’obté un numero de preregistre i la sol-licitud
ja esta disponible per poder-la imprimir i presentar, o bé un nUmero de registre, en
el cas en qué no sigui necessari el registre presencial.

6.2.2. No es consideren valides les sol-licituds amb la marca d'aigua «Sense validesa»,
ja que aixo indica que no s’han tramitat.

6.3. Formalitzacié i registre de la sol-licitud

6.3.1. La formalitzacié de la sol-licitud s'ha de fer, dins el termini establert en el punt
6.6, mitjancant una de les formes de registre seguents:
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a) Registre telematic: els interessats que hagin accedit a I'aplicacié amb el DNI
electronic o amb un certificat digital reconegut, amb el nimero d'usuariila
contrasenya d’accés al Portal del personal o anonimament fent Us del codi de
seguretat han de registrar la sol-licitud de forma telematica.

b) Registre presencial: els interessats que hagin accedit a I'aplicaci6é de forma
anonima sense fer Us del codi de seguretat han de registrar la sol-licitud de forma
presencial.

6.3.2. En el cas d’haver tramitat més d’una sol-licitud, només es considera valida la
darrera que s’ha registrat telematicament o presencialment.

6.4. Llocs de presentacié de la sol-licitud

6.4.1. La sol-licitud de participacio i la documentacié que s'hi adjunti, en el cas de
formalitzar-la de manera presencial, es pot registrar:

a) A qualsevol dels registres de la Conselleria d’Educacié i Universitat o a les
delegacions territorials de la Conselleria d'Educacio i Universitat a Menorca o a
Eivissa i Formentera.

b) A qualsevol dels llocs que preveu I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el cas que la sol-licitud es presenti a una oficina de Correus, s'hi ha de dur dins un
sobre obert perque el funcionari de Correus pugui datar-la i segellar-la abans de
certificar-la.

6.5. El procediment per emplenar, tramitar i registrar telematicament la sol-licitud a
que es refereixen els apartats anteriors estara disponible a partir del curs 2019-2020.

6.6. Termini de presentacié de sol-licituds

Una vegada rebudes les propostes de I'autoritat religiosa, la Direccié General de
Personal Docent publicara a la seva pagina web el termini per presentar les
sol-licituds de participaci6 en el procediment, com a minim tres dies habils abans de
I'inici d*aquest termini.
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6.7. S'entén que els professors de religié amb contracte indefinit sense destinacio
definitiva que no participen en aquest procediment renuncien al contracte de treball
en vigor subscrit amb la Conselleria d’Educacié i Universitat, llevat que hi hagi causes
de forca major degudament justificades.

7. Dades que es consideraran als efectes d’acreditar el compliment dels
requisits i de valorar els mérits

7.1. Els requisits i els merits dels professors de religi6 amb un contracte indefinit que
no apareguin en el tramit telematic —que extreu les dades que consten en el Portal
del personal— el dia anterior a la data en qué comenci el termini per presentar la
sol-licitud de participacio en el procediment —data en que s’han d’haver assolit els
merits i els requisits— no es tindran en compte per determinar si es compleixen els
requisits o a I'"hora de valorar els merits, llevat que el professor presenti nous
documents amb la sol-licitud.

7.2. Els aspirants a professors de religi6é substituts poden presentar, amb la sol-licitud
de participacid, els documents acreditatius dels requisits o dels meérits assolits fins al
dia anterior a la data en que comenci el termini per presentar la sol-licitud de
participacié en el procediment.

7.3. La documentaci6 acreditativa dels mérits relatius a les activitats de formacié
s'han de presentar davant la Direccié General de Formacié Professional i Formacié
del Professorat i, en cada convocatoria anual, només es tindran en compte els cursos
perfeccionats en la data en que finalitzi, cada any, el termini per presentar sol-licituds
en la corresponent convocatoria publica per formar borses d’aspirants a funcionaris
interins docents, sempre que tinguin la consideracié de formacié permanent del
professorat d’acord amb la normativa vigent.

7.4. No obstant el que estableixen els apartats 7.1 i 7.2, els aspirants a professors de
religié exclosos poden aportar la documentacié necessaria per esmenar la causa
d’exclusioé a partir del primer dia lectiu de cada curs escolar i fins el dia anterior a la
data en que comenci el termini per presentar la sol-licitud de participaci6 en el
procediment per a I'accés a una destinacié del curs seguent, la qual cosa tindra
efectes sobre I'ordenacio a les llistes corresponents. Dins aquest periode els
aspirants a professors de religié substituts no podran esmenar la causa d'exclusio
consistent en la manca del titol de mestre en qualsevol especialitat, de llicenciat,
d’enginyer o d'arquitecte, o d'un titol de grau equivalent als anteriors.

8. Publicacié de les llistes
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8.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i revisades
aquestes i la documentacio6 adjunta, si n’hi ha, la directora general de Personal
Docent ha de dictar una resolucié per aprovar les llistes provisionals que s’indiquen
en els apartats 8.2 8.3.

El mateix dia en que es dicti aquesta resolucio, s'ha de fer publica a la pagina web de
la Direcci6é General de Personal Docent (http://dgpdocen.caib.es).

8.2. Llistes de professors de religi6 amb contracte indefinit:

a) Llista A: professors que compleixen tots els requisits exigits per la normativa
vigent.

b) Llista B: professors que no han acreditat, exclusivament, que disposen de la
declaracio eclesiastica de competéencia académica, o del document equivalent.

¢) Llista C: professors que no han acreditat, exclusivament, que tenen els
coneixements adequats de llengua catalana o, addicionalment, que disposen
de la declaracio eclesiastica de competéncia académica, o del document
equivalent.

d) Llista D: professors que no han acreditat que tenen la formaci6 pedagogica i
didactica a que es refereix I'article 100.2 de la LOE o, addicionalment, que
tenen els coneixements adequats de llengua catalana i/o que disposen de la
declaracié eclesiastica de competeéncia académica, o del document equivalent.

e) Llista E: professors que no han acreditat que tenen el titol exigit per impartir
ensenyaments a |I'educacio infantil, a I'’educacié primaria o a I'educacié
secundaria, segons pertoqui, amb independencia que, a més, no hagin
acreditat el compliment d’algun altre requisit que sigui exigible.

Els professors de religié amb contracte indefinit s’han d’ordenar, dins cada una de
les llistes esmentades, per la valoracié dels merits resultant d’aplicar el barem
previst en I'annex 3 d'aquesta Resolucio.

8.3. Llistes d'aspirants a professors de religio substituts

a) Llista F: professors admesos, ordenats per la valoracio dels mérits resultant
d’aplicar el barem previst en I'annex 3 d’aquesta Resolucio.

Carrer del Ter, 16, 1r
07008 Palma

97117 78 00
educacioiuniversitat.caib.es



—y
——
——

~ —

NIHO®

b) Llista G: professors exclosos, amb indicaci6 de la causa d’exclusié.

¢) Llista H: professors exclosos, exclusivament, pel fet de no haver acreditat que
disposen de la declaracio eclesiastica de competéencia académica, o del
document equivalent, i/o que tenen els coneixements adequats de llengua
catalana, amb indicacié del nivell més alt de coneixements de catala que hagin
acreditat i de la valoraci6 dels merits resultant d’aplicar el barem previst en
I’annex 3 d’aquesta Resolucio.

8.4. Totes les llistes esmentades han d’indicar la diocesi i el nivell educatiu als quals
ha optat el sol-licitant, que s’"han de correspondre, respectivament, amb la proposta
de 'autoritat religiosa i amb la titulacié que ha acreditat, sense perjudici del que
disposa el segon paragraf de I'apartat 10.2 d'aquest annex.

Les llistes C, D i E han d’especificar en concret els requisits que no compleix cada
professor.

8.5. S’ha d’obrir un termini de reclamacions de tres dies habils comptadors des de
I’endema del dia en queé es facin publiques les llistes provisionals perque els
interessats puguin presentar al-legacions i aportar els documents que considerin
oportuns en relacié amb I'acreditacié dels requisits o amb la valoracié dels merits.

Els merits no al-legats o els al-legats pero no acreditats documentalment d’'acord
amb el que disposa |'apartat 7 d’aquest annex no es poden al-legar o acreditar dins
el termini per presentar reclamacions.

Durant el periode de reclamacions, I’Administraci6 ha de rectificar d’ofici els errors
materials i de calcul detectats en les llistes provisionals.

8.6. Acabat el termini a que fa referéncia I'apartat anterior, i esmenats els errors
detectats i les causes d’exclusid, si pertoca, la directora general de Personal Docent
ha de dictar una resolucié per aprovar les llistes definitives.

El mateix dia en que es dicti aquesta resolucio, s'ha de fer publica a la pagina web de
la Direccié General de Personal Docent (http://dgpdocen.caib.es).

9. Sol-licitud de destinacions definitives i provisionals

9.1. Una vegada publicades les llistes definitives, la Direccié General de Personal
Docent publicara a la seva pagina web el termini per presentar la sol-licitud
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telematica de destinacions, com a minim tres dies habils abans de I'inici d’aquest
termini.

9.2. Només podran presentar la sol-licitud els professors de religié que figurin en les
llistesA, B, C,DiE.

9.3. Les places s’han de sol-licitar seguint les instruccions de I'assistent de tramitacié
que es troba a la pagina web de la Direccié General de Personal Docent
(http://dgpdocen.caib.es).

Es pot accedir a I'aplicaci6 tal com s’indica en I'apartat 6.1.1 d’aquest annex.

Una vegada emplenada, la sollicitud de places s’ha de tramitar i presentar
telematicament. La tramitacio i la presentaci6 telematica de la sol-licitud només es
completen quan, utilitzant I’assistent de tramitacio, s’envia la sollicitud, amb la qual
cosa s'obté un numero de preregistre i la sol-licitud esta disponible per poder-la
imprimir i presentar.

No es consideren valides les sol-licituds amb la marca d’aigua «Sense validesa»,
perqueé aixo indica que no s’han tramitat i presentat telematicament.

9.4. El procediment per emplenar, tramitar i registrar telematicament la sol-licitud a
que es refereixen els apartats anteriors estara disponible a partir del curs 2019-2020.

10. Regles per seleccionar les destinacions

10.1. Els professors de religi6 inclosos en les llistes només poden accedir a places
corresponents a la diocesi per a la qual els ha proposats I'autoritat religiosa.

Als efectes d’'aquest procediment, les diocesis sén tres: Mallorca, Menorca i Eivissa.

10.2. Aixi mateix, només poden accedir a places corresponents al nivell educatiu per
al qual han acreditat disposar de la titulacio a que fa referéncia I'apartat 3.1.a
d'aquest annex. En el cas que no I’'hagin acreditada, només poden accedir a places
del nivell educatiu en el qual prestaven serveis en el moment de presentar la
sollicitud de participaci6 en el procediment d’accés a una destinacio.

No obstant aixo, els que no disposin de la titulacié a qué fa referéncia I'apartat 3.1.a
d'aquest annex corresponent al nivell educatiu en el qual prestaven serveis, pero si
la d’un altre nivell educatiu, poden optar entre aquestes dues opcions:
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a)

b)

Seleccionar places del nivell educatiu en el qual prestaven serveis. En aquest
cas, queden subjectes al termini excepcional i transitori de I'apartat 3.1.a
d'aquest annex i, quan tornin a participar en aquest procediment, no podran
seleccionar places del nivell educatiu per al qual havien acreditat disposar de
la titulacié fins que esmenin, dins el termini atorgat, la mancanga d’aquest
requisit, sense perjudici que, pel fet de no disposar d’altres titulacions, quedin
subjectes també als terminis excepcionals i transitoris corresponents.

Seleccionar places de |'altre nivell educatiu per al qual han acreditat disposar
de la titulacid. En aquest cas, queden subjectes als corresponents terminis
excepcionals i transitoris de |'apartat 3.1 d’aquest annex, si escau.

En el suposit que hagin acreditat que tenen titulacions que els permeten impartir
ensenyaments de religié a més d’un nivell educatiu, han d'optar per seleccionar
places corresponents a un unic nivell, amb les limitacions seguents:

a)

b)

En el cas que disposin de tots els requisits de titulacié que figuren en I’'annex 2
d'aquesta Resolucié corresponents als dos nivells educatius i de la declaraci6
eclesiastica de competencia académica, o d’'un document equivalent, només
poden seleccionar places corresponents al nivell educatiu en el qual prestaven
serveis.

En el cas que disposin de tots els requisits de titulacié que figuren en I’'annex 2
d’aquesta Resolucié corresponents nomeés a un dels dos nivells educatius i de
la declaracio eclesiastica de competéencia académica, o d’'un document
equivalent, han de seleccionar places corresponents a aquest nivell educatiu.
En qualsevol altre cas, només poden seleccionar places corresponents al nivell
educatiu en el qual prestaven serveis. En aquest cas, queden subjectes als
corresponents terminis excepcionals i transitoris de I'apartat 3.1 d’aquest
annex, si escau.

Als efectes d’aquest procediment, els nivells educatius s6n dos: educacio
infantil/primaria i educacié secundaria obligatoria/batxillerat.

10.3. Per garantir I'accés a una destinacid, els professors han de seleccionar, per
ordre de preferéncia, totes les places corresponents a la diocesi i al nivell educatiu a
qué poden optar d'acord amb els apartats 10.1 i 10.2 anteriors. En el cas que no les
seleccionin totes, I'’Administracié les afegira d’ofici, en sentit ascendent del codi que
les identifica.

11. Criteris de preferéncia en I’adjudicacié de destinacions
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11.1. Tenen preferéncia en I'eleccio de places els professors de la llista A, d’acord
amb I'ordre en qué hi figurin ordenats. La placa adjudicada tindra la consideraci6 de
destinacié definitiva.

11.2. Tenen preferéncia en I'elecci6 de les places que restin, que tindran la
consideraci6 de destinacions provisionals:

a) En primer lloc, els professors de la llista B, d’acord amb I'ordre en que hi
figurin ordenats.

b) En segon lloc, els professors de la llista C, d’acord amb |'ordre en qué hi
figurin ordenats.

¢) Entercerlloc, els professors de la llista D, d’acord amb |'ordre en qué hi
figurin ordenats.

d) En quartlloc, els professors de la llista E, d’acord amb |'ordre en qué hi figurin
ordenats.

12. Adjudicacié de destinacions definitives i provisionals

12.1. Una vegada presentades les sol-licituds telematiques de selecci6 de
destinacions, la Direccié General de Personal Docent adjudicara les destinacions
definitives i provisionals, respectant I’ordre en que els professors les hagin
seleccionat i d’acord amb les regles establertes en I'apartat 10 i amb els criteris de
preferencia prevists en I'apartat 11 d’aquest annex.

12.2. Finalitzada aquesta adjudicaci6, s'assignaran d’ofici les places no adjudicades,
en sentit ascendent del codi que les identifica, entre els professors que estaven
obligats a participar en aquest procediment i no ho han fet, d’acord amb les regles
establertes en I'apartat 10 i amb els criteris de preferéncia prevists en I'apartat 11
d'aquest annex, llevat que hagin renunciat al contracte de treball indefinit subscrit
amb la Conselleria.

12.3. Com a resultat de les adjudicacions anteriors, la directora general de Personal
Docent ha de dictar una resolucié per aprovar les llistes provisionals d'adjudicacié de
destinacions definitives i provisionals.

El mateix dia en que es dicti aquesta resolucio, s’ha de fer publica a la pagina web de
la Direccié General de Personal Docent (http://dgpdocen.caib.es).

12.4. S"ha d'obrir un termini de reclamacions de tres dies habils comptadors des de
I’endema del dia en qué es facin publiques les llistes provisionals perque els
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interessats puguin presentar al-legacions i aportar els documents que considerin
oportuns.

Durant el periode de reclamacions, I’Administracié ha de rectificar d’ofici els errors
materials i de calcul detectats en les llistes provisionals.

12.5. Acabat el termini a queé fa referéncia I'apartat anterior, i estimades o
desestimades les al-legacions presentades i esmenats els errors detectats, si pertoca,
la directora general de Personal Docent ha de dictar una resolucié per aprovar les
llistes definitives d’adjudicaci6 de destinacions definitives i provisionals.

El mateix dia en qué es dicti aquesta resolucio, s’ha de fer publica a la pagina web de
la Direcci6é General de Personal Docent (http://dgpdocen.caib.es).

12.6. L’adjudicacio de les places adjudicades s'entén sense perjudici del que disposen
I'apartat 2 de la disposici6é addicional tercera de la LOE i I'article 4.2 del Reial decret
696/2007.

12 bis. Permuta de places

12 bis.1. La Direcci6é General de Personal Docent, excepcionalment, pot autoritzar
una permuta de destinacions definitives entre dos professors de religié sempre que
concorrin tots els requisits seguents:

a) Que els professors de religié tinguin contracte indefinit.

b) Que la permuta no impliqui la modificacié del tipus de jornada
(completa/mitja jornada) de cap dels professors.

c) Que I'antiguitat de les persones interessades no difereixi en més de deu anys.

d) Que les persones interessades comptin amb la proposta de I'autoritat
eclesiastica corresponent, en el cas de voler permutar destinacions de diodcesis
diferents.

e) Que les persones interessades ho sol-licitin conjuntament després de la
publicacié de la resolucié de la directora general de Personal Docent que
aprovi la llista definitiva d'adjudicacié de destinacions definitives i abans del 15
d'agost.

En el cas d'una plaga compartida amb dos centres s’entendra que pot ser objecte de
permuta qualsevol dels centres a mitja jornada que configuren la placa. Aixi, no
poden ser objecte de permuta els centres d'una placa compartida que tinguin
assignada una dedicacio horaria inferior a la mitja jornada.
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Carrer del Te

12 bis.2. La Direcci6é General de Personal Docent publicara a la pagina web les
permutes autoritzades abans de I'inici del procediment de substitucions del curs.

12 bis.3. Les permutes tindran caracter de destinacions definitives i el professor que
I"obtingui haura de romandre-hi un minim de dos anys, excepte que concorri la
causa prevista en |'apartat 4.3.b d'aquest annex.

12 bis.4. No es poden autoritzar permutes quan a alguna de les persones
interessades se li hagi autoritzat una en els darrers cinc anys.

13. Adjudicacié de vacants sobrevingudes

13.1. Les vacants que es generin al llarg del curs escolar per raons de planificacié
educativa o a causa de |'extincié del contracte indefinit d'un professor o per la
concessié d'una excedencia voluntaria sense reserva de placa tenen la consideracio
de vacants sobrevingudes i s’han d’oferir d’acord amb el procediment previst en els
apartats 13.2 a 13.5 d’aquest annex.

13.2. Les vacants sobrevingudes s"han d’oferir, per ser adjudicades, als professors de
religié perque les seleccionin d’acord amb les regles establertes en I'apartat 10 i els
criteris de preferéncia prevists en I'apartat 11 d’aquest annex. No obstant aixo, en el
cas que un professor de religié estigui ocupant una pla¢a a mitja jornada a un centre
i sorgeixi una vacant sobrevinguda a mitja jornada al mateix centre, se li oferira
I"adjudicacio de la vacant a aquest professor.

En el cas que la vacant sobrevinguda sigui a jornada completa, es convertira en dues
places a mitja jornada i s’oferira cadascuna de les places.

Si per I'aplicacio dels criteris de preferéncia esmentats |I’adjudicaci6 suposa la
incompatibilitat d'horaris entre els centres afectats o la superacié de la jornada
setmanal, s'oferira la placa al sequent professor, fins que es pugui adjudicar sense
afectar els horaris o sense que se superi la jornada maxima setmanal.

13.3. Si la vacant sobrevinguda s’adjudica a un professor de la Ilista A, tindra la
consideracié de destinacio definitiva; si s'adjudica a un professor de les llistes B, C, D

o E, tindra la consideraci6 de destinacié provisional.

13.4. En el suposit que cap dels professors de les Ilistes esmentades accepti
voluntariament la vacant sobrevinguda, s'oferira als aspirants disponibles de la llista
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F, d’acord amb I'ordre en qué hi figuren i respectant la diocesi per a la qual han estat
proposats i el nivell educatiu a qué poden optar.

En el cas que cap dels aspirants disponibles de la llista F accepti la placa, aquesta
s'adjudicara de forma obligatoria a I'aspirant disponible d’aquesta llista amb més
puntuacié per |'aplicacié del barem de mérits, el qual, si no I’accepta sense una causa
justificada, sera exclos de la llista pel temps que resti fins a la finalitzaci6 del curs
escolar. Aquest procediment continuara amb el sequent de la llista amb més
puntuacio, fins que algu accepti la vacant sobrevinguda i se li adjudiqui. Els aspirants
disponibles de la Ilista F només poden rebutjar una vacant sobrevinguda durant cada
curs escolar.

En cap cas no es poden oferir vacants sobrevingudes als aspirants a professors de
religio substituts de les llistes G o H.

La placa s’adjudicara a I'aspirant que I'accepti, amb el qual se subscriura un
contracte indefinit, i tindra la consideracié de destinacio provisional.

13.5. L’adjudicacio de la vacant sobrevinguda s’ha de publicar a la pagina web de la
Direccié General de Personal Docent (http://dgpdocen.caib.es).

14. Adjudicacié de substitucions

14.1. En el cas que al llarg del curs escolar sigui necessari substituir I'abséencia
temporal d'un professor de religio, la placa s'oferira als aspirants a professors de
religié substituts, respectant la diocesi per a la qual han estat proposats i el nivell
educatiu a que poden optar, d’acord amb |'ordre seguent:

a) Aspirants disponibles de la llista F, d’acord amb I'ordre en qué hi figuren.
b) Aspirants disponibles de la llista H, d’acord amb I'ordre seguent:

— En primer llog, als aspirants que hagin acreditat tenir els coneixements
adequats de llengua catalana, d’acord amb la valoraci6 dels meérits
resultant d’aplicar el barem.

— En segon llog, als aspirants que no hagin acreditat tenir els
coneixements adequats de llengua catalana, d’acord amb el nivell més
alt de coneixements de catala i, en cas d’empat, d’acord amb la
valoracié dels mérits resultant d’'aplicar el barem.
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En el cas que cap dels aspirants accepti la substitucid, aquesta s’adjudicara de forma
obligatoria a I'aspirant disponible d’aquestes llistes que correspongui d’acord amb
I’ordre anterior, el qual, si no I’accepta sense una causa justificada, sera exclos de la
llista pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs escolar. Aquest procediment
continuara amb el seguent professor, fins que algu accepti la substitucid i se li
adjudiqui. Els aspirants disponibles de les Ilistes F i H només poden rebutjar una
substitucié durant cada curs escolar.

14.2. S’entén per aspirants disponibles els que no tenen subscrit un contracte en
vigor com a professors de religié amb la Conselleria d’Educacié i Universitat.

14.3. La Direccié General de Personal Docent s'ha de posar en contacte amb
I"aspirant, amb la finalitat d’oferir-li la substitucié, per qualsevol dels mitjans que, als
efectes de notificacié i comunicacio, aquest hagi indicat en la seva sol-licitud de
participacié en el procediment d’accés a una plaga. Tenen preferéncia, atesa la
necessitat urgent de cobrir la placa, la comunicacio telefonica i/o el correu electronic.

En el cas que I'aspirant no retorni la trucada telefonica rebuda o no contesti el
missatge electronic enviat per acceptar la plaga oferta o per comunicar que no
I"accepta, o, si escau, per renunciar-hi justificadament —actuacions que també pot
dur a terme per qualsevol dels mitjans prevists en |'article 16 de la Llei 39/2015—
s'oferira la placa al seguent aspirant en I'ordre corresponent.

L'aspirant ha de complir I'obligacié de posar-se en contacte amb la Direccié General
de Personal Docent el dia habil seguent a la data en que es va fer la trucada o en que
es va enviar el missatge electronic, com a maxim.

El funcionari encarregat de la comunicacié ha d’estendre una diligencia per fer
constar qualsevol d'aquests fets, la qual s’"ha d’incorporar a I'expedient.

14.4. L'adjudicacio de la substitucio s'ha de publicar a la pagina web de la Direccio
General de Personal Docent (http://dgpdocen.caib.es).

15. Criteris de desempat en les adjudicacions

Si a I’hora de dur a terme qualsevol de les adjudicacions a que es refereixen els
apartats 12, 13i 14 es produeix un empat entre els merits de dos professors o més,
s'ha de tenir en compte, per adjudicar la placa, la millor puntuacié en els apartats del

barem de merits d'acord amb |'ordre en qué figuren en I'annex 3.

16. Causes de renuncia justificada
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16.1. Els aspirants a professors de religi6 substituts poden renunciar de forma
justificada a la vacant sobrevinguda o a la substitucié que se’ls ofereixi quan es doni
alguna de les circumstancies seguents:

a) Estar en periode d’embaras, de maternitat o de paternitat, d’adopcio o
d’'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en que seria
procedent concedir a un funcionari una excedéncia per tenir cura dels fills per
qualsevol dels suposits anteriors.

b) Patir una malaltia o una incapacitat temporal que impedeixi exercir la tasca
docent.

¢) Allegar i acreditar una causa de for¢ca major o circumstancies excepcionals
sobrevingudes, que seran apreciades per la Direccié General de Personal
Docent i de les quals s’informara el Comite d’'Empresa dels professors de
religio.

16.2. L'escrit de renuincia, juntament amb la documentacié acreditativa pertinent,
s'ha de presentar, en tot cas, en el termini d'un dia habil comptador des de I'’endema
del dia en queé s’ofereixi la placa.

16.3. La renuncia al contracte de treball una vegada el professor s’ha incorporat al
lloc de feina implica I'exclusié de les llistes.

17. Incorporacio a la placa adjudicada

17.1. Els professors de religi6 de les llistes A, B, C, D i E als quals s’adjudiqui una
destinacié definitiva o provisional s’han d’incorporar a la plagca adjudicada el primer
dia lectiu de setembre.

Si la incorporacio efectiva no es produeix el dia assenyalat i no hi ha cap causa que
ho justifiqui, s’entén que renuncien al contracte de treball subscrit amb la
Conselleria.

17.2. Els professors de religi6 als quals s'adjudiqui una vacant sobrevinguda o una
substitucié s’han d’incorporar al centre en la data que indiqui la Direccié General de
Personal Docent, que en cap cas pot ser el mateix dia en qué el professor accepti la

placa.

18. Exhauriment de la llista d’aspirants a professors de religié substituts
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18.1. En el cas que en la llista d’aspirants a professors de religi6é substituts no hi figuri
cap aspirant com a disponible, s'acceptaran noves propostes de I'autoritat religiosa.

Aquests nous aspirants s’ordenaran d'acord amb |'aplicacié del barem previst en
I'annex 3 d’aquesta Resolucid. La data en que s’han d'haver assolit els merits i els
requisits sera, com per a la resta d’aspirants, el dia anterior a la data en qué comenci
el termini per presentar les sol-licituds de participaci6 en el procediment, sense
perjudici del termini excepcional per esmenar causes d’exclusié establert en I'apartat
7.4 d’aquest annex.

18.2. Si un professor de religié torna a la llista com a aspirant disponible, tindra
preferéncia en |I'adjudicaci6 de places respecte als nous aspirants que hi figurin per
I"aplicacié de I'apartat 18.1.

19. Sistema de notificacié i de comunicacioé

19.1. La participacié en la convocatoria suposa acceptar que es notifiquin mitjancant
el Portal del personal els actes administratius que es deriven de la relacio laboral.

19.2. Per a la resta de notificacions i comunicacions s’han d’emprar les dades
aportades pel sol-licitant en aquesta convocatoria.

20. Politica de privacitat

D’acord amb el que es disposa en |'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i en I'article 12 del Reial
decret 1720/2007, de 27 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament de
desenvolupament d’aquesta Llei, els sol-licitants han de consentir expressament que
les dades facilitades siguin recollides i tractades en un fitxer de titularitat de la
Conselleria d’Educaci6 i Universitat, amb domicili al carrer d’Alfons el Magnanim, 29,
07004, de Palma.

La finalitat d’aquest tractament és gestionar tant la inclusié a les llistes dels
professors de religié com els processos que se'n derivin per cobrir places a centres
publics d’ensenyament no universitari dependents de la Conselleria d’Educacié i
Universitat del Govern de les Illes Balears.

Aixi mateix, prévia autoritzacio dels participants en aquest procediment obtinguda
telematicament mitjancant un tramit habilitat a aquest efecte a la pagina web de la
Direccié General de Personal Docent, la Conselleria pot cedir determinades dades
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personals als centres concertats que ho sol-licitin, a fi de donar informacio als
aspirants sobre ofertes de treball per a funcions docents.

Els participants poden exercir en qualsevol moment els drets reconeguts en la Llei,
en particular els d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, adrecant-se per escrit a
la Direccié General de Personal Docent. També poden presentar una sol-licitud als
diferents llocs especificats en el punt 6.4 d’aquest annex.

21. Suspensio provisional de I’'exigéncia del requisit d’estar en possessio de la
formacid pedagogica i didactica

En compliment de la Interlocutoria de 30 d’octubre de 2017 dictada pel Jutjat Social
nam. 3 de Palma, en el si del procediment IAA 598/2017, en peca de mesures
cautelars nim. 11/2017, s’ha d'entendre suspesa temporalment |'exigéncia del
requisit d’estar en possessié de la formacio pedagogica i didactica a que es refereix
I'article 100.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’'educacié.

L'aprovacié de les llistes i I'adjudicacio de les places, aixi com el comput del termini

excepcional i transitori a que fa referéncia I'apartat 3.1.b d'aquest annex, ha de tenir
en compte la suspensi6 anterior.

ANNEX 3
Barem de valoracié dels meérits
1. Experiéncia docent a I’Administracié educativa (puntuacié maxima: 180 punts)
1.1.  Experiéncia docent impartint religié a centres publics d’ensenyament no
universitari dependents de I’Administracié educativa en el mateix nivell educatiu al
qual s’'opta:

Punts: 6,500 per any complet, 0,542 per mes i 0,018 per dia.
1.2.  Experiéncia docent impartint religié a centres publics d’ensenyament no
universitari dependents de I’Administracié educativa en un nivell educatiu diferent

del nivell al qual s’opta:

Punts: 3,250 per any complet, 0,271 per mes i 0,009 per dia.
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1.3. Experiencia docent a centres publics d’ensenyament no universitari
dependents de I’Administracié educativa en una especialitat diferent de I'especialitat
a la qual s’opta:

Punts: 1,625 per any complet, 0,135 per mes i 0,005 per dia.

Documents justificatius en relacié amb els punts 1.1, 1.2 i 1.3: full de serveis prestats
a altres administracions educatives o que no figurin al Portal del personal. No es
tenen en compte els fulls de serveis que no especifiquen els anys, mesos i dies
treballats per cossos i especialitats.

L'experiencia docent corresponent al punt 1.3 adquirida als estats membre de la
Unid Europea o a altres estats on s'apliqui la lliure circulacié de treballadors s’ha
d’'acreditar presentant la documentacié seguent:

— Un certificat emeés per I'autoritat competent del pais on s’han prestat els
serveis, que ha d’indicar, com a minim, els anys, els mesos i els dies treballats
per cossos i especialitats i nivells.

— Una traduccio jurada d’aquest certificat.

1.4. Experiencia docent a centres privats o privats concertats d’ensenyament no
universitari dependents de I’Administracio:

Punts: 1,625 per any complet, 0,135 per mes i 0,005 per dia.
Documents justificatius:

Un certificat expedit pel secretari del centre corresponent, els contractes de
treball corresponents al periode certificat i un certificat original de vida laboral.

No es tenen en compte els certificats expedits pels centres que no especifiquen
els anys, els mesos i els dies treballats, i el nivell i I'especialitat impartits.

Els contractes han d’especificar la categoria en la qual es varen desenvolupar els
serveis.

En el cas que hi hagi discrepancies, pel que fa a la durada dels serveis prestats,

entre el certificat expedit pel secretari del centre i la vida laboral, es tindran en
compte les dades que consten a la vida laboral.
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La coincidencia de I'’experiéncia docent dels punts 1.1, 1.2, 1.3i 1.4 en un mateix
periode de temps en cap cas no implica que es valori per duplicat aquesta
experiencia. En aquest cas, Unicament es valora I'apartat més favorable a
I'interessat.

2. Formacié académica i activitats de formacié (puntuacié maxima: 28 punts)
2.1. Nota mitjana de I'expedient académic del titol universitari al-legat com a requisit:
2.1.1. De 5,001 a 5,999 punts (d'1,001 a 1,499%)

Punts: 2,500

2.1.2. De 6,000 a 7,500 punts (d'1,500 a 2,250%)

Punts: 5,000

2.1.3. Més de 7,500 punts (més de 2,250%)

Punts: 7,500

(*Expedients acadéemics amb nota mitjana expressada de I'1 al 4.)

Documents justificatius: un certificat academic original, o una fotocopia compulsada
d’aquest, en que consti la nota mitjana amb la qual s’ha obtingut el titol aportat.

En el cas que el titol no s’hagi obtingut a I'Estat espanyol, per tenir en compte la nota
mitjana de I'expedient s’"ha de presentar una copia compulsada de |I’equivaléncia,
expedida pel Ministeri d’"Educacid, Cultura i Esport o per I’Agéncia Nacional
d’'Avaluacié de la Qualitat i Acreditacié (ANECA), de la nota mitjana dels estudis fets a
un altre estat membre de la Uni6 Europea o a I'estranger.

No s’admeten com a documents justificatius els simples extractes academics.

2.1.4. Les notes mitjanes expressades de I'1 al 4 en els certificats académics
presentats es converteixen en una nota expressada del 5 al 10 mitjancant una
conversié matematica feta informaticament a I'efecte de valorar I'expedient
académic com a mérit o d’ordenar a les borses els aspirants a qué es refereix el punt
9.2del'annex 1.
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En el cas que I'aspirant no vulgui que es faci aquesta conversio, ha de presentar el
certificat académic amb la nota mitjana expressada del 5 al 10.

2.1.5. En el cas que no s’aporti la documentacio justificativa exigida en aquest
apartat, o que la nota mitjana no s'expressi del 5 al 10 o de I'1-al 4, pero es presenti,
d'acord amb el punt 2 de I'annex 2, la documentaci6 que acredita que es té el titol
academic corresponent, s'assignara a |'aspirant una nota mitjana de 5.

2.1.6. En el cas que en els certificats academics corresponents a titols emesos amb
anterioritat al 24 d'octubre de 1990, data d’entrada en vigor de la Llei 1/1990, de 3
d’'octubre, d’ordenacié general del sistema educatiu, no hi figurin qualificacions
numeriques, a fi d'obtenir les puntuacions previstes en els punts 2.1.1 a 2.1.3
s'apliquen les equivaléncies seguents:

Aprovat: 5

Bé: 6

Notable: 7

Excel-lent: 9
Matricula d"honor: 10

En aquest cas:

— Les expressions literals de «convalidat» o «apte» s6n equivalents a un
aprovat.

— L’expressio «assignatura adaptada» no es té en compte per obtenir
I’equivalencia, llevat que s’aporti un certificat academic que acrediti la
puntuacié obtinguda en cursar I'assignatura segons el pla d’estudis antic.

2.1.7. En cap cas no es tenen en compte les qualificacions corresponents a projectes
de final de carrera o tesines o qualificacions analogues.

2.1.8. En el cas que en el certificat academic hi consti tant la qualificacié literal com la
numerica, només es té en compte la darrera.

2.1.9. Només es té en compte la millor nota mitjana dels expedients academics de les
titulacions aportades per accedir a les especialitats o funcions sol-licitades i
admeses/validades.

2.2. Doctorat i premis extraordinaris:

2.2.1. Titol de doctor
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Punts: 6,000

Documents justificatius: el titol de doctor s’ha d’acreditar mitjancant qualsevol dels
documents seguents:

a) Una fotocopia compulsada del titol de doctor.

b) Una fotocopia compulsada del resguard que acrediti que s'ha obtingut el titol de
doctor i que s’han pagat les taxes academiques.

¢) Un certificat academic oficial que acrediti que s’han superat tots els requisits
necessaris per obtenir el titol de doctor i que s’han pagat les taxes academiques.
No s’admet com a document justificatiu un simple extracte acadéemic.

2.2.2. Premi extraordinari de doctorat
Punts: 3,000

Documents justificatius: el certificat acreditatiu corresponent (I’original o una
fotocopia compulsada).

2.2.3. Premi extraordinari en la titulacié aportada per accedir a les especialitats o
funcions seleccionades en la sol-licitud

Punts: 2,500

Documents justificatius: el certificat acreditatiu corresponent (I’original o una
fotocopia compulsada)

2.3. Altres titulacions universitaries:

Només es valoren les titulacions universitaries de caracter oficial que no s’han
presentat com a requisit per accedir a les diferents especialitats i en cap cas no es
valoren les titulacions que han estat necessaries per obtenir el titol al-legat com a
requisit.

No es tenen en compte els primers cicles que han estat vehiculars per aconseguir
una llicenciatura, o viceversa. Tampoc es tenen en compte els crédits corresponents

a la declaraci6 eclesiastica de competéncia académica, o certificats equivalents.

2.3.1. Titulacions universitaries de primer cicle
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Punts: 5,000

No es consideren titulacions universitaries de primer cicle, a I’efecte de valorar els
merits, els tres primers cursos complets dels estudis conduents a |'obtencié d’un titol
oficial de llicenciat, arquitecte o enginyer si no suposen I'obtencié d'una titulacié
universitaria de primer cicle, ni tan sols amb un certificat d’equivaléncia amb el titol
de diplomat universitari, expedit en virtut de la disposici6é addicional primera del
Reial decret 1272/2003, de 10 d'octubre, pel qual es regulen les condicions per a la
declaraci6 d’equivaléncia de titols espanyols d’ensenyament superior universitari o
no universitari als titols universitaris de caracter oficial i validesa a tot el territori
nacional.

2.3.2. Titulacions universitaries de segon cicle
Punts: 5,000

2.3.3. Titol universitari oficial de master diferent del requerit per a I'ingrés a la funcié
publica docent, per a I'obtencié del qual s’han d’haver exigit almenys 60 credits.

Punts: 5,000
2.3.4. Titol universitari oficial de grau
Punts: 5,000

Documents justificatius: aquestes titulacions s’han d'acreditar mitjancant qualsevol
dels documents seguents:

a) Una fotocopia compulsada del titol.

b) Una fotocopia compulsada del resguard que acrediti que s'ha obtingut el titol i
que s’han pagat les taxes academiques.

¢) Un certificat academic oficial que acrediti que s’han superat tots els requisits
necessaris per obtenir el titol i que s’han pagat les taxes academiques. No
s’admet com a document justificatiu un simple extracte academic.

2.4. Per cada una de les titulacions a les quals fan referéncia els punts 2.2 i 2.3
d'aquest annex atorgades per centres superiors de ciencies eclesiastiques i a les
quals s’han reconegut els efectes civils d’acord amb el procediment definit en el
Reial decret 1619/2011:

Punts: 2,000

Carrer del Ter, 16, 1r
07008 Palma

97117 78 00
educacioiuniversitat.caib.es



—y
——
——

~ —

NIHO®

Aquesta puntuacié s'afegeix a la puntuacié obtinguda en els punts 2.2 i 2.3.
2.5. Titulacions de catala (puntuacié maxima: 5,000 punts)

No es valoren les titulacions al-legades com a requisit per a I’accés a destinacions per
als professors de religid.

2.5.1. Titol de mestre de catala o titol equivalent
Punts: 5,000

Documents justificatius: aquestes titulacions s’han d’acreditar mitjancant qualsevol
dels documents seguents:

a) Una fotocopia compulsada del titol.

b) Una fotocopia compulsada del resquard que acrediti que s'ha obtingut el titol i
que s’han pagat les taxes academiques.

¢) Un certificat academic oficial que acrediti que s’han superat tots els requisits
necessaris per obtenir el titol i que s’han pagat les taxes academiques. No
s’admet com a document justificatiu un simple extracte academic.

A més, s’ha de presentar un certificat que acrediti que no s’han obtingut per la
convalidacié total de les assignatures.

2.5.2. Certificat de coneixements superiors de catala, orals i escrits (nivell D), o
certificat de nivell C2 de catala emes a les Illes Balears per la Junta Avaluadora de
Catala, per la Direccié General de Politica Linguistica, per la Direccié General de
Cultura i Joventut, per I'EBAP o per I'Institut d'Estudis Balearics (o un certificat
equivalent, d'acord amb I’annex 5 de I’Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i
Universitats de 21 de febrer de 2013 per la qual es determinen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la
Direccié General de Cultura i Joventut).

Punts: 2,500
Documents justificatius: una fotocopia compulsada del document acreditatiu.
2.5.3. Nivell C2 de les escoles oficials d'idiomes

Punts: 5,000
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Si escau valorar les titulacions que figuren en els apartats 2.5.1, 2.5.2 i 2.5.3, només
es considerara la que suposa més punts per a I'aspirant.

2.6. Titulacions d’ensenyaments de régim especial:

Aquestes titulacions no es valoren si sén de la mateixa especialitat d’alguna de les
titulacions universitaries presentades per |'aspirant. Tampoc no es valoren en aquest
apartat les titulacions al-legades com a requisit per a I'accés a destinacions per als
professors de religio ni les titulacions d’ensenyament de régim especial, atorgades
per les escoles oficials d'idiomes, de catala i valencia, ja que aquestes titulacions es

valoren en |'apartat 2.5.

2.6.1. Titol de grau mitja de musica i dansa dels conservatoris professionals i
superiors de musica

Punts: 2,500

2.6.2. Titol de cicle elemental o nivell intermedi de les escoles oficials d’idiomes
Punts: 1,000

2.6.3. Titol de cicle superior o nivell avancat de les escoles oficials d’idiomes
Punts: 2,500

2.6.4. Nivell C1 de les escoles oficials d’idiomes

Punts: 3,500

2.6.5. Nivell C2 de les escoles oficials d'idiomes

Punts: 5,000

Si escau valorar les titulacions que figuren en els apartats 2.6.2, 2.6.3, 2.6.4 i 2.6.5,
només es considerara la de nivell superior del mateix idioma que presenta |'aspirant.

Documents justificatius: aquestes titulacions s'han d’acreditar mitjangant qualsevol
dels documents seguents:

a) Una fotocopia compulsada del titol.
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b) Una fotocopia compulsada del resquard que acrediti que s'ha obtingut el titol i
que s’han pagat les taxes academiques.

¢) Un certificat academic oficial que acrediti que s’han superat tots els requisits
necessaris per obtenir el titol i que s’han pagat les taxes academiques. No
s’admet com a document justificatiu un simple extracte académic.

3. Activitats de formacié permanent del professorat (puntuacié maxima: 15
punts)

3.1. Activitats de formacié permanent del professorat

Per cada hora com a assistent, ponent o coordinador d’activitats de formaci6
reconeguda i registrada.

- Per a les activitats de formacio incloses a I'area de religi6: 0,025 punts
- Per a les activitats de formacio incloses a la resta d’arees: 0,020 punts

Documents justificatius: una fotocopia compulsada del document acreditatiu, en el
cas que no figuri al Portal del personal, on consti I’area en la qual s’inclou I'activitat
de formacio.

En cap cas no es valoren en aquest apartat els cursos o assignatures del curriculum
de qualsevol titol acadéemic (titulacions progressives, titols d’especialista universitari
vinculats a la superaci6é de determinades assignatures dins el pla d'estudis del titol
al-legat com a requisit o merit, etc.).

Tampoc no es valoren la declaracié eclesiastica de competencia académica o un
certificat equivalent, el certificat d’aptitud pedagogica, el titol d’'especialitzacio
didactica ni el titol oficial de master universitari que habilita per a I'exercici de les
professions regulades de professor d’educacié secundaria obligatoria i batxillerat,
formacio professional i escoles oficials d'idiomes.

* En el cas que un mateix document justificatiu es pugui valorar en més d’un apartat
d'aquest annex, nomeés es valorara en |I'apartat que suposi una puntuacié més
beneficiosa per a I'interessat.

4. Obtenci6 de la puntuacié total de cada aspirant (puntuacié maxima: 100 punts)

Amb la puntuacié obtinguda en els apartats 1, 2 i 3 d’aquest annex, es calculara la
puntuacié total de cada aspirant, amb quatre decimals, de la manera seguent:
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Puntuacié total = ((punts apartat 1)/180)*50 + ( (punts apartat 2)/28 + (punts apartat
3)/15)*25
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