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Illes Balears

Assumpte: tramesa d’informe d’impacte de génere del Projecte de decret pel
qual es desplega la Llei de museus de les Illes Balears

Us tramet, adjunt, I'informe sobre I'impacte de génere del Projecte de decret pel
qual es desplega la Llei de museus de les Illes Balears, sollicitat per la directora

general de Cultura, en data 12 de desembre de 2018 (registre d’entrada IBD ntim.
L51E1270), d’acord a la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Palma, 7 de gener de 2019

La directora de I'Institut Balear de la Dona
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Informe sobre I'impacte de génere del Projecte de decret pel qual es
desplega la Llei de museus de les Ilies Balears

En data 12 de desembre de 2018 (RE a I'IBD num. L51E1270), la directora general
de Cultura va sol-licitar a I'Institut Balear de la Dona I'informe sobre I'impacte de
génere del Projecte de decret pel qual es desplega la Llei de museus de les Illes
Balears; en virtut d'aquesta sol-licitud s'emet aquest informe, d'acord amb la Liei
11/2016,de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes.

1. Revisié del llenguatge

Pel que fa a la utilitzacié del llenguatge, d'acord amb les indicacions de les
resolucions 14.1 de 1987 i 109 de 1989 de la UNESCQ; la Recomanacié ndm. R{90)
4 de 1990 del Consell d'Europa; la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, pera la
igualtat efectiva de dones i homes (article 14.11 sobre la implantacio d'un
llenguatge no sexista a I’ambit administratiu com a criteri d’actuacié general dels
poders pablics), i la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i homes,
(estableix com a principi general en I'article 3 lletra m) “L'adopcié de les mesures
necessaries per fer un Us no sexista del llenguatge i, en tot cas, per evitar fa
invisibilitat de les dones per mitja del llenguatge”) mitjangant un genéric que
inclogui els dos sexes, la inclusié de |la forma femenina o un altre recurs, encara
que es fan les seglents recomanacions:

— Es recomana substituir “el sol-licitant” per “la persona o entitat
sol-licitant”

- Esrecomana substituir “el representant” per “la persona que el
representi”

- Es recomana substituir “ el director” per “la Direccié” o “el director o
directora”

— Es recomana substituir “el conservador” per “el conservador o
conservadora”
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~ Es recomana substituir “propietaris” per “les persones o enitats
propietaries”

~ Es recomana substituir “el prestador” per “la part prestadora”

~ Es recomana substituir “el prestatari” per “la part prestataria”

— Es recomana substituir “un técnic” per “personal técnic” o “un técnic
o técnica”

— Es recomana substituir “el titular” per “la persona o entitat titular”

-~ Es recomana substituir “el sol-licitant” per “la persona o entitat
sol-licitant”

— Es recomana substituir “els visitants” per “les persones visitants”

~ Es recomana substituir “el responsable” per “la persona
responsable”

— Es recomana substituir “I'autor” per “autor o autora”

-~ Es recomana substituir “els investigadors” per “el persona
investigador”

—~ Es recomana substituir “usuaris” per “persones usuaries”

Cal reflectir la preséncia de les dones en els texts que es redacten. Per aixd,
en la mesura que sigui possible, cal evitar I'Us del masculi com a geneéric,
especialment quan es refereix a persones fisiques.

El llenguatge té un paper fonamental en la formacio de la identitat social de les
persones i és I'element que més influeix en la formacio del pensament de la
societat. Una de les manifestacions més notables de la desiguaitat existent entre
dones i homes es la invisibilitzacié, I"ocultacié de les dones en el llenguatge, aixi
com la seva representacio mitjangant imatges sexistes o discriminatories. Els usos
sexistes del llenguatge invisibilitzen les dones i impedeixen veure el que s"amaga
darrere les paraules.

2. Revisié del contingut

2.1. Consideracions juridigues

Entre d'altres:

a. Convencid sobre I'eliminacié de totes las formes de discriminacié contra
la dona, aprovada por I'Assemblea General de Nacions Unides en
desembre de 1979 i ratificada per Espanya.

B." Enels articles 2 i 3 del Tractat de la Comunitat Europea es formalitza el
compromis d’'integracié en ['ambit europeu de I'anomenada
transversalitzacio de génere, en establir explicitament que *la Comunitat
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s'ha de fixar |'objectiu d’eliminar les desigualtats entre I'home i la dona i
promoure’n la igualtat”, entre les tasques i els objectius de la
Comunitat.

Els articles 211 23 de |la Carta de Drets Fonamentals.

La Comunicacio de la Comissio Europea COM (96) 67 final, de 21 de
febrer de 1996, disposa que s’ha d'integrar la igualtat d’oportunitats
entre homes i dones en el conjunt de les politiques i les accions
comunitaries.

L'article 14 de fa Constitucié espanyoia assenyala el dret a la igualtat i a
la no discriminacié per rad de sexe. A més, I'article 9.2 estableix
I'obligacio dels poders publics de “promoure les condicions per a que la
Hibertat ila igualtat de I'individu i dels grups en que s’integra siguin
reals i efectives; remoure els obstacles que impedeixin o dificultin la
seva plenitud i facilitar la participacié de tots els ciutadans en la vida
politica, econdmica, cultural i social".

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes.

L'article 17.2 de I'Estatut d’autonomia de les Illes Balears disposa:
“Les administracions publiques, segons la Carta de Drets Socials, vetllaran
en tot cas perqué les dones i els homes puguin participar plenament en la
vida laboral, social, familiar i politica sense discriminacié de cap tipus, i
garantiran que ho facin en iqualtat de condicions. A aquests efectes es
garantira la conciliacid de la vida familiar i laboral.”

l.a Llei 5/2000, de 20 d’abril, de I'Institut Balear de |a Dona.

La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

2.2. Analisi contextual

Constitueix {'objecte de la norma que s'esta informant desplegar la Llei 4/2003, de
26 de mar¢ de museus de les Illes Balears.

Els museus i centres d'art contribueixen als processos de construccié d'identitat
de la societat i els seus individus, perd ho fan amb un biaix de caracter
androceéntric en els museus i centres d'art que fa necessari introduir la
perspectiva de génere de diverses formes. A més es fa necessari realitzar estudis i
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diagnosis per delimitar la problematica en quant a genere i establir linies
d'actuacio adients.

Per un costat estaria la recuperacié de la memoria historica femenina, recuperant
recuperant la vida i obra de les dones artistes, perd també d'altres maneres com
podria ser establir itineraris per parlar del paper de la dona en els diferents
moments historics.

Per altre, s'hauria d'analitzar la representacié de les dones en els museus i
centres d'art, d'una manera critica i no reduccionista i merament descriptiva.

Per dltim, podem parlar d'unes activitats que sén més pioneres que introdueixen
mirades feministes y queer centrades en la identitat de génere. La principal
finalitat d'aquestes accions és analitzar, deconstruir i qlestionar els estereotips,
els rols i les identitats de génere normatives a través de l'analisi de les obres.

Podem destacar d'algunes iniciatives que s'han pres a alguns museus, com la
Didactica 2.0 museus en femeni que neix d'un conveni entre la Universitat
Complutense de Madrid i el Ministeri de Cuitura, que va dirigit a reivindicar la
preséncia de les dones al llarg de la historia en creacions culturals i les seves
possibilitats a I'hora de reflectir els rols com de reflexionar sobre la manera en
que s'han anat interpretant en les mostres artistiques, aixi com un analisi en el
present i les perspectives de canvi que es van configurant.

O també el projecte “Relectures. Itineraris de museus en clau de génere” de la
Conselleria d'Educacio de la Universitat de Valéncia que pretén generar una
lectura diferents en els museus que permeti al visitant reflexionar sobre el paper
de la dona, dels mites patriarcals o de {a desigualtat social entre homes i dones,
aixi com el rol de la dona en I'art i la historia.

2.3. Analisi sobre la pertinéncia o no-pertinéncia

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marc¢ per la igualtat efectiva de dones i homes
estableix al seu article 1 “Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana,
e iguales en derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante
la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancio o
condicion, en cualesquiera de los dmbitos de la vida y, singularmente, en las esferas
politica, civil, laboral, econémica, social y cuftural para, en el desarrollo de

los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una sociedad mds democrdtica, mds
justa y mas solidaria”.
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En el seu article 15 recull la transversalitat del principi d’igualtat entre homes i
dones: “Las Administraciones publicas lo integrardn, de forma activa, en la adopcidn y
ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacién de
politicas publicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus
actividades”,

Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, en I"article 5, en relacié a
la perspectiva de génere i avaluacié de I'impacte de génere, estableix que la
perspectiva de génere s'ha d'incorporar en totes les politiques dels poders
publics de les llles Balears, i que en el procediment d'elaboracié de les lleis i de les
disposicions de caracter general dictades, en el marc de les seves competéncies,
per les administracions publiques de les Illes Balears, s’hi ha d’incorporar un
informe d’avaluacié d'impacte de génere,

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg per la igualtat efectiva de dones i homes
reculi que;

"Articulo 26 La igualdad en el dmbito de la creacién y produccidn artistica e

intelectual

1. Las autoridades publicas, en el dmbito de sus competencias, velardn por hacer
efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en todo lo concerniente a la creacidn y produccién artistica e intelectual y a la difusion
de la misma.

2. Los distintos organismos, agencias, entes y demds estructuras de lgs
administraciones publicas que de modo directo o indirecto configuren el sistema de
gestién cultural, desarrollarén las siguientes actuaciones:

«a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de las
mujeres en la cultura y a combatir su discriminacion estructural y/o difusa,
«b) Politicas activas de ayuda a la creacién y produccién artistica e intelectual
de autoria femenina, traducidas en incentivos de naturaleza econémica, con el
objeto de crear las condiciones para que se produzca una efectiva iqualdad de
oportunidades.

oc) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta
artistica y cuftural publica.

«d) Que se respete y se garantice la representacion equilibrada en los distintos
drganos consultivos, cientificos y de decisién existentes en el organigrama
artistico y cultural.

ee) Adoptar medidas de accidn positiva a la creacién y produccién artistica e
intelectual de las mujeres, propiciando el intercambio cultural, intelectual y
artistico, tanto nacional como internacional, y fa suscripcién de convenios con
fos organismos competentes.
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of} En general y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas las acciones
positivas necesarias para corregir las situaciones de desigualdad en la
produccion y creacién intelectuol artistica y cultural de las mujeres.”

Per altre part, la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes
recull:

“Article 32 Participacio en F'ambit cultural

1. Les administracions publiques de les Illes Balears han de promoure la igualtat
d'oportunitats en la participacio de les dones i els homes en les activitats
culturals i ludiques que tenguin lloc a la comunitat autonoma.

2. Les administracions publiques de les liles Balears han de facilitar I'accés de les
dones a la cultura, han de divulgar les seves aportacions en totes fes
manifestacions culturals i han d'incentivar produccions artistiques i culturals que
fomentin els valors d'igualtat entre dones i homes, especialment en les disciplines
artistiques en qué la preséncia de les dones és minoritaria. Aixi mateix, han de
vetlar perqué en les manifestacions artistiques no es reprodueixin estereotips i
valors sexistes, i han d'afavorir la creacié i la divulgacio d’'obres que presentin
innovacions formals favorables a la superacic de I'androcentrisme i ef sexisme.

3. Les administracions publigues han dimpulsar la recuperacio de la memoria
histarica de les dones i han de promoure politiques culturals que facin visibles les
seves aportacions al patrimoni i a la cultura de les Illes Balears, i també a la seva
diversitat. Aixi mateix, han de potenciar la presencia de dones creadores en totes
fes exhibicions locals, insulars i autonomiques.

4, Les administrocions publiques han de promoure i garantir la iguaftat
d'oportunitats entres dones i homes en la participacio en les festes tradicionals i
en la cultura popular, i corregir estereotips sexistes. *

L'article 7 de la mateixa Llei recull la importancia de les estadistiques i estudir per
conéixer millor {a situacid de la dona en els distints ambits socials:

Amb lobjectiu de complir les disposicions d'aquesta llei i d'integrar de manera
efectiva la perspectiva de génere en l'activitat ordinaria de les administracions
publiques de les Illes Balears, en l'elaboracid d'estudis i estadistiques s’han
d'observar aquests principis:

a) Aconsequir l'eficacia en la incorporacié de lo perspectiva de génere, per la
qual cosa stha d'incloure la variable “sexe” en totes les dades estadistiques,
enquestes i registres autonomics, amb lo finalitat de possibilitar un coneixement
millor de les diferéncies en els valors, els rols, les situacions, les condicions, les
aspiracions i les necessitats de dones i homes, i la influéncia d’aquests indicadors
en la realitat que s'analitza.
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b) Establir nous indicadors que possibilitin un coneixement més ampli de les
diferéncies en els valors, els rols, les situacions, les condicions, les aspiracions i
les necessitats de dones i homes, i la seva manifestacié i interaccié en la realitat
que s'hagi d'analitzar, i incloure’ls en les operacions estadistiques.

¢) Dissenyar i introduir els indicadors i els mecanismes necessaris que permetin
conéixer lo incidéncia d'oltres variables que, si es donen, generin situacions de
discriminacio maitiple en els diferents ambits d'intervencio.

d) Dur a terme mostres suficientment amplies perqué les diverses variables
incloses puguin ser tractades i analitzades segons la variable “sexe”.

e) Tractar les dades disponibles de manera que es puguin conéixer les diferents
situacions i necessitats de dones i homes en els diversos ambits d'actuacio.

f) Revisar i, si és necessari, adequar les definicions estadistiques existents amb
Fobjectiu de contribuir al reconeixement i a la valoracié de les dones; revisar i
adequar les definicions estadistiques per evitar els estereotips de génere i lo
identificacié de les dones com a col-lectiu; i prevenir els estereotips negatius de
determinats col-lectius de dones.

Una vegada analitzada la norma es considera que la inclusié en la redaccié
definitiva de la norma de les seglients recomanacions pot ajudar al compliment
dels objectius de les politiques d'igualtat

3. Propostes de millora i recomanacions

Sense perjudici d'altres mesures que es considerin oportunes, es recomana que
en la redaccié de la norma s‘introdueixi:

a) Tenir en compte les recomanacions de I'apartat 1 d'aquest informe pel
que fa al lenguatge emprat en la proposta normativa.

b) Incloure en la redaccié de 1a norma, en I"article 7 pla director del
museu, un apartat referent a les mesures per tal d'introduir la
perspectiva de génere i contribuir a una igualtat real entre homes
i dones en els museus i centres d'art, recuperant la memaoria
historica de les dones, incentivant la produccid artistica i cultural
de les dones, aixi com I'analisi de la representacid de les dones en
els centres, d'acord el que estableix I'article 26 de la Llei 11/20186,
de 28 de juliol, d'iguaitat de dones i homes

¢) Recordar la importancia de les dades i indicadors estadistics per
coneixer milfor la situacié de la dona en els distints ambits,
d'acord el que estableix {'article 7 de la Llei 11/2016, de 28 de
juliol, d'igualtat de dones i homes; en aquest cas clar establir una
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bona diagnosi que ens permeti conéixer la situacié de les dones
en el maén artistic i en els museus i centres d'art, per establir les

mesures necessaries per aconseguir una igualtat real en aquest
ambit

Aquest és el criteri de la técnica que subscriu, sotmés no obstant a qualsevol
altre millor fonamentat.

Palma, 7 de gener de 2019

la n‘arnira/
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