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QUARTA PART

Memboria de I'analisi de I'impacte normatiu sobre la Proposta d'elaboracié
d'un Projecte de decret pel qual es regula el regim d'organitzacio i
funcionament del Centre de Formacié, Innovacié i Desenvolupament de la
Formacié Professional de les Illes Balears (CFINFP_IB)

De conformitat amb el que disposa I'article 60 de la Llei 1/2019, de 31 de gener del
Govern de les Illes Balears, relatiu al procediment d'elaboracié de les disposicions
administratives i una vegada realitzada la consulta prévia prevista a l'article 55 de
la mateixa llei, en aplicacié de l'article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, s'emet la
segiient memoria que s'anira actualitzant fins a la finalitzacié del procediment.

A l'apartat c) 2n s'ha especificat l'estimacié de costos i d'ingressos previst per
aquest centre.

A l'apartat d) s'ha indicat el niimero de visites i aportacions rebudes arran de la
consulta publica efectuada.

A l'apartat g) s'indiquen les Conselleries i entitats a les que s’ha enviat sol.licitud
d'aportacions en el tramit d‘audiéncia i informaci publica, els informes demanats
a IB-Dona, Consell Econdmic i Social, Consell d'FP i Consell Escolar,aixi com la
convocatdria de la Mesa Sectorial.

A 'Annex I s'han inclds els informes referents a les aportacions efectuades en el
tramit d'audiéncia i informacié publica.

En aquesta primera part es fara referéncia als apartats a) b)ic) del punt 2 de
l'article 60 de la Llei 1/2019.

Primer.



a) Oportunitat de la proposta normativa: justificaci6 de necessitat de
regulaci6 i del rang normatiu i adequacié de la regulacié als objectius i
finalitats de la norma.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié, estableix en I'article 102 que la
formacié permanent constitueix un dret i una obligacié de tot el professorat i una
responsabilitat de les administracions educatives i dels mateixos centres docents i
I'article 103.1 determina que les administracions educatives han de planificar les
activitats de formacié del professorat, garantir una oferta diversificada i gratuita
d'aquestes activitats i establir les mesures oportunes per afavorir la participacié
del professorat en aquestes activitats.

L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears d6na, segons la redaccié que en fa la Llej
organica 1/2007, de 28 de febrer, en l'article 36.1 atorga a la Comunitat Autdnoma
de les Illes Balears, en matéria d'ensenyament no universitari, la competeéencia
exclusiva en la formacid i el perfeccionament del personal docent. Aquesta
mateixa llei estableix en l'article 36.2 que correspon a la Comunitat Autdnoma de
les Illes Balears la competéncia de desplegament legislatiu i d'execucié de
I'ensenyament en tota la seva extensid, nivells i graus, modalitats i especialitats.

El Decret 41/2016, de 15 de juliol, pel qual es requla la formacié permanent del
professorat de I'ensenyament no universitari de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears estableix en l'article 5 d que és un objectiu, entre d'altres, de la
formacié permanent del professorat apropar la formacié als centres docents,
comptant amb diferents nivells de planificacié i gesti6, i reforcar la formacié
practica, per facilitar iniciatives i acords pedagdgics entre els equips docents d'un
mateix centre.

L'article 9 del mateix Decret 41/2016 determina que els centres de professorat,
adscrits a la Direccié General de Formacié Professional i Formacié del Professorat,
son centres per a la formacié del professorat i que han de promoure el
desenvolupament professional del professorat per mitja de la dinamitzacié de la
formacié permanent contextualitzada en la practica professional, especialment
per mitja de la formacié en els mateixos centres educatius o de centres en xarxa.

EI CFINFP_IB ha esdevingut un espai de formacié permanent del professorat de
referéncia en la promacié del desenvolupament professional dels docents de
formacié professional. L'expansié de nous coneixements tecnologics, la
imprescindible competéncia digital del professorat i de I'alumnat i la constant
evolucié tecnoldgica, fan necessaria l'actualitzacié continua del professorat de
formacié professional.



La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacio
professional, estableix, entre altres principis, la participacié i la cooperaci6
dels agents socials amb els poders publics en les politiques formatives i de
qualificacié professional i, alhora, la participaci6é i la cooperacié de les
diferents administracions publiques en funcié de les seves respectives
competéncies. L'article 6 preveu que aquesta collaboracié de les empreses,
agents socials i altres entitats s'ha d'instrumentar mitjangant els convenis i
acords oportuns.

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, d’Educacié (BOE nim. 340, de 30 de
desembre de 2020), per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacié en larticle trenta-quatre a l'apartat h) estableix el desenvolupament de
les competéncies d'innovacié i emprenedoria que afavoreixin I'empleabilitat i el
desenvolupament professional.

El Pla de Modernitzacié de la Formaci6 Professional, que recull el pla de formacié
professional per al creixement econdmic i social i l'ocupabilitat, identifica 11
ambits estratégics en les seves actuacions, el cinqué dels quals és centra en
l'emprenedoria i la formacié considerant la formacié en emprenedoria com una
oportunitat pel creixement tant professional com personal. Una de les actuacions
dins aquest ambit és la promocié de la creaci6 d'aules d'emprenedoria en centres
de formacié professional durant els proxims quatre anys. LApartat nove fa
referencia als centres de formacié professional com a organitzadors de tecnologia
aplicada, xarxes de centres per a la innovacio i la creativitat aplicada i estructures
de suport integral al sistema. Concretament, una de les actuacions d'aquest ambit
és la promocié de projectes per a la conversio d'aules de formacié professional en
espais de tecnologia aplicada que permetin simular entorns laborals mitjangant
recursos tecnologics.

Amb aquests antecedents es va considerar oportd crear un centre de formacié ,
innovacié i desenvolupament que facilita la collaboraci6 amb les empreses i
gestiona formaci6 técnica especialitzada i per ambits professionals per al
professorat de formacid professional, a la vegada que és un referent per a la
formacié professional a les Illes Balears. Aquest centre fou creat pel Decret
4072021, de 2 d'agost, pel qual es crea el Centre de Formacié, Innovacid i
Desenvolupamentde la Formacié Professional de les Illes Balears.

Una vegada creat el CFINFP_IB, es va aprovar Ordre del conseller d’Educacio i
Formacié Professional de 6 de setembre de 2021 per la qual es disposa la posada en



funcionament del Centre de Formacié, Innovacié i Desenvolupament de la Formacié
Professional de les Illes Balears, CFINFP-IB, al municipi de Palma

Fins ara, totes les funcions adalt especificades es desenvolupaven a través de la
Direcci6 General de Formacié Professional i Ensenyaments Artistics Superior,
sense existir un centre especific dedicat a aquestes matéries. A més d‘aixd s’han
incorporat noves tasques que seran ampliades en un futur, consequéncia de la
gran demanda de formacié professional dels darrers anys. La creacié del
CFINFP_IB , ha permés donar resposta a la demanda de curriculums, formacions
del professorat i necessitat de crear sinergies i colaboracions amb les empreses.

Amb la finalitat que el CFINFP_IB pugui respondre adequadament a les
necessitats actuals i optimitzar les seves funcions com a agent de l'estructura
organitzativa de la formacié permanent del professorat d'FP, de la creacié d'aules
d'emprenedoria i tecnologia en els centres educatius i de 'establiment d’acords
amb empreses o entitats vinculades a les families professionals , es veu necessari
dictar un decret pel qual es reguli el régim d'organitzacié i funcionament del
Centre de Formacid, Innovacié i Desenvolupament de la Formacié Professional de
les Illes Balears (CFINFP_IB)

Adequacié de les mesures proposades i objectius de la norma

Com ja s'ha indicat, l'article 36.2 de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears,
aprovat per la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, estableix que corresponen a
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en el marc de I3 legislacié basica de
I'Estat, el desenvolupament legislatiu i I'execucié de I'ensenyament en tota la seva
extensio, nivells i graus, modalitats i especialitats.

En l'actualitat existeix un compromis permanent de I'administracié educativa
envers la formacié professional. Aquesta educacié forma part important de la
xarxa d'accions formatives per facilitar i promoure I'aprenentatge durant tota la
vida i ajuda de manera significativa a la insercié en el mén laboral.

L'interes del Govern de les Illes Balears és que es reguli un centre de formacio,
innovacid i desenvolupament de qualitat que integri una part important de la
formacié professional, en un entorn idoni, per aconseguir que quedi garantit el
dret a l'educacio dels ciutadans.

Atesa la singularitat de les matéries a regular i del mateix CFINFP_IB, s'ha
considerant oportu regular-ho especificament mitjancant l'aprovacié d'un decret.
Singularitat que es posa de manifest per nombrosos motius, entre altres.

- 1.EI CFINFP_IB aglutina tota la formacié técnica del professorat en un Unic centre,
per la qual cosa, necessita d'una organitzacié singular. Els professors necessiten



complir requisits especifics de formacié per tal de donar als seus alumnes una
formaci6 de qualitat i actualitzada en tot moment a les noves actualitzacions.

2.La creacié de nous curriculums requereix uns coneixements especifics no nomes
en la manera d'enfocar la formacié i estructurar els continguts, siné també en el
marc de la normativa

3.El personal d'aquest centre ocupa places que no sén de plantilla organica,(
comissions de serveis)

4. La propia dinamica del centre, que ha d'estar en continua adaptacio i
actualitzacio.

En data 8 d'octubre de 2021 el conseller d'Educacié i Formacié Professional signa
la Resolucié per la qual sordena la realitzacié d'una consulta publica prévia a
l'elaboraci6 del Projecte de decret, pel qual es regula el régim d'organitzacio i
funcionament del Centre de Formacid, Innovacié i Desenvolupament de la
Formacié Professional de les Illes Balears (CFINFP_IB)

b) Marc normatiu en qué s'insereix la proposta, relaci¢ de disposicions vigents a
les quals afecta o deroga, adequaci6 a l'ordre de distribucié de competéncies i
relacié amb l'ordenament estatal i europeu.

Normativa estatal

e La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, d'Educacié (BOE nim. 340, de
30 de desembre de 2020), per la qual es modifica la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d'Educaci6 .

e La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educaci6.

e La Llei organica 1/2007,de 28 de febrer, de reforma de ['Estatut
d'Autonomia de les Illes Balears.

e Reial decret 1876/1997, de 12 de desembre, sobre el traspas de funcions i
serveis de 'Administracié de I'Estat a les Illes Balears en matéria
d'ensenyament no universitari.

e Reial decret-llei 5/2016, de 9 de desembre, de mesures urgents pera
l'ampliaci6 del calendari d'implantacié de la Llei Organica 8/2013, de 9 de
desembre, per a la millora de la qualitat educativa.

e Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formacid
Professional.



Normativa autonémica

e Decret 40/2021, de 2 d'agost, pel qual es crea el Centre de Formacié,
Innovacié i Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes
Balears.

e Ordre del conseller d'Educacié i Formacié Professional de 6 de setembre de 2021
per la qual es disposa la posada en funcionament del Centre de Formacio,
Innovacid i Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears,
CFINFP-IB, al municipi de Palma.

o ElDecret 41/2016, de 15 de juliol, pel qual es regula la formacié permanent
del professorat de I'ensenyament no universitari de la Comunitat
Autdnoma de les Illes Balears.

e PlaIntegral de Formacié Professional de les Illes Balears (2018-2021)

e Ordre de la consellera d'Educacié i Cultura de 28 de novembre de 2008 per la
qual s'estableix el desenvolupament curricular per als titols de formacio
professional del sistema educatiu que es dictin d'acord amb la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'educacid, dins I'ambit de la Comunitat Autdnoma de les
Illes Balears. (BOIB niim. 172 Ext., de 6 de desembre)

e Decret 91/2012, de 23 de novembre, pel qual s'estableix l'ordenacié general de
la formacié professional del sistema educatiu en el sistema integrat de
formacié professional a les Illes Balears.

Relacié de disposicions afectades

L'Ordre del conseller d'Educacié i Formacié Professional de 6 de setembre de 2021
per la qual es disposa la posada en funcionament del Centre de Formacié,
Innovacié i Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears,
CFINFP-IB, al municipi de Palma es veura afectada atés que aquest decret inclou
com a personal d'aquest centre, la figura del secretari, per la qual cosa l'ordre es
mantindra vigent en tot alld que no s'oposi a aquest decret.

El Decret 40/2021, de 2 d'agost, pel qual es crea el Centre de Formacié, Innovacié i
Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears es veura afectat
ates que aquest decret inclou com a personal d'aquest centre, la figura del

secretari, per la qual cosa es el Decret 40/2021 es mantindra vigent en tot alld que



no s'oposi a aquest decret.

A la Disposicié final segona es modifica I'Ordre del conseller d’Educacié i Cultura
de 18 de maig de 2005, per la qual es regulen les condicions generals i els moduls
econdmics dels pagaments al personal que participa en les proves d'accés als
cicles formatius de formacié professional especifica convocades per la Direccid
General de Formacié Professional. L'apartat 1 de la disposicié final de 'Ordre del
conseller d'Educacié i Cultura de 18 de maig de 2005, per la qual es regulen les
condicions generals i els moduls econdmics dels pagaments al personal que
participa en les proves d'accés als cicles formatius de formacié professional
especifica convocades per la Direcci6 General de Formacié Professional (BOIB
nGm. 81, de 28 de maig) queda modificat de la manera seguent:

1. Es faculta el conseller d'Educacié i Formacié Professional, previ informe
favorable de la Secretaria General, a actualitzar mitjangant resolucié els
imports prevists als articles 5 a 7 d'aquesta Ordre.

Taula de vigéncies

L'Ordre del conseller d’Educacié i Formacié Professional de 6 de setembre de 2021
per la qual es disposa la posada en funcionament del Centre de Formacid,
Innovacié i Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears,
CFINFP-IB, al municipi de Palma es mantindra vigent en tot allo que no s'oposi a
aquest decret.

El Decret 40/2021, de 2 d'agost, pel qual es crea el Centre de Formacié, Innovacio |
Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears es es mantindra
vigent en tot alld que no s'oposi a aquest decret.

¢) Analisi dels impactes

D'acord amb la lletra c) del punt 2 de l'article 60 de la Llei 1/2019, del govern de les
Illes Balears, s'ha analitzar:

1r. L'impacte econdomic.

S'ha de tenir en compte que aquest, per la naturalesa propia de la regulaci6 de
l'organitzaci6 interna dels centres docents, esta dirigit expressament al régim
d'organitzacié interna i funcionament del Centre de Formacié, Innovacio i
Desenvolupament de la Formacié Professional indicat al mateix titol. Aquesta
requlacié interna no té cap efecte sobre l'activitat econdmica, ni sobre cap sector,



activitat o agent econdmic. Tampoc no suposa cap restriccié a la circulacié de béns
i serveis dins el territori espanyol, ni a cap activitat econdmica, i no té cap efecte
sobre la competitivitat i unitat de mercat establerta a la Llei 20/2013, de 9 de
desembre de garantia de la unitat de mercat.

A més a més, impulsar la innovaci6, les sinergies amb empreses, la formacié del
professorat i la creacié de nous curriculums genera un impacte econdmic positiu
en termes generals, atés que permet oferir una educacié i una formacio
professional de més qualitat i aixi també afavorir la insercié de I'alumnat dins el
mon laboral.

Aquesta formacié enriqueix les capacitats, aptituds i competéncia del professorat.
Aquests son capagos de generar un major desenvolupament professional,
millorar la qualitat de I'ensenyament, reduir la tasa de d'abandonament de
I'alumnat d'FP a més de millorar la competitivitat, satisfaccié, motivacio i
integracié de l'alumnat, la qual cosa repercuteix econdmicament en la qualitat del
sistema educatiu de les Illes Balears . Una bona formacié és la major garantia per
la conservacié, millora o adquisicié d'un bon lloc de feina, i aquest fet genera un
impacte econdmic i social positiu, si bé dificil de quantificar econdmicament, atés
que afecta a tots els sectors econdmics.

2n Pel que fa a I'impacte pressupostari, cal indicar que aquest centre, com s'ha
indicat als punts anteriors fou creat pel Decret 40/2021, de 2 d'agost, pel qual es
crea el Centre de Formacié, Innovaci6 i Desenvolupament de la Formacié
Professional de les Illes Balears

La Llei 2/2012, de 27 d'abril, d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera,
al punt 3 de l'article 7, estableix que les disposicions reglamentaries, en la fase
d'elaboracié i aprovacié, si tenen efectes en la despesa publica present o futura,
han de valorar la seva repercussid i efectes, i supeditar-se de forma estricta al
compliment de les exigéncies dels principis d'estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera.

Cal prendre en consideracié que el conveni signat I'1 de juliol de 2021 amb la
Fundaci6 Balear d'Innovacié i Tecnologia per a la cessié d'tis d'un local on ubicar el
nou CFINFP_IB no va generar despeses pel que fa a l'adquisicié de ledifici ja que
es va ser una cessié gratuita. A la vegada es determina que la Conselleria
d’Educacié i Formacié Professional aportara els fons necessaris per atendre les
despeses de funcionament i les que derivin de la realitzacié de les seves activitats.



La Direccié General de Formacié Professional i Ensenyaments Artistics Superiors
(DGFPIEAS) en la resolucié de 12 de novembre de 2021, aprova un expedient de
despesa per import de 20,000,00 euros a carrec de la partida
1391/421G07/22900/00 dels pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears per a l'any 2021, en concepte de compensacié per les despeses
derivades de la creacié i posada en funcionament del CFINFP-IB.

La Direccié General de Planificacié, Ordenacié i Centres en la seva partida
pressupostaria destinada al funcionament de centres de nova creaci6é destinara
un pressupost especific pel CFINFP_IB. Aixi es reb una aportacié mensual d'uns
570 euros per fer front a les despeses generals.

En relacié als cinc assessors de formacié destinats al nou CFINFP-IB, no suposen
cap despesa addicional, atés que el personal que formara part de l'equip ja forma
part de la plantilla d'assessors de la DGFPIEAS i han estat incorporats al centre de
nova creacio.

Aixi mateix es preveu un increment de cost de personal per fer front als
complements especifics singulars dels carrecs directius (directora i secretaria) del
CFINFP per la quantitat contemplada a la taula de retribucions d'equips directius
de centres publics publicada pel Servei de Personal Docent de la Conselleria
d’Educacié i Formacié Professional.

Aixi i tot es presenta la segilent estimacio de costos :

Cost de personal 48.000 x7 assessors=336.000 euros/anuals
Complement direccié i secretaria (571+176)x14= 10.458 euros/anuals
Despeses de funcionament del local 3.870 euros/anuals

Parchit

Despeses mobiliari i equip informatic 18.100 euros

I la seglient estimacié d'ingressos:

Ingressos FSE 169.000 euros/anuals*

Aportacié despeses generals 570 eur/mensuals




Aportacié CAIB posada funcionament 80.0000 euros

*Aquesta quantitat es basa en els ingressos realitzats el curs 21/22, pero
aquests ingressos estan subjectes a les subvencions rebudes pel Fons
Social Europeu.

L'aplicacié dels Reglaments Organics de centres vigents suposa l'assignacié a la
quota de professorat de cinc places d'assessors docents, una de secretaria i una
de director.

Estudi del cost del projecte d'Ordre

L'aplicacio d'aquesta Ordre no té repercussions economiques directes, ja que regula
el regim d'organitzacioé i funcionament del CFINFP_IB.

3r Carregues administratives

L'Acord del Consell de Govern de 16 de marc de 2012 determina el contingut i el
sistema d'elaboracié de l'estudi de carregues administratives i el sistema d'elaboracié
de l'estudi. Les carregues administratives sén les que la normativa imposa tant a les
empreses com a altres entitats o ciutadans.

Atés que aquesta disposicié és de caracter organitzatiu i no procedimental, no inclou
carregues administratives pels ciutadans per la qual cosa no es fa una valoracié
economica de les carregues.

Organ que fa I'estudi: Direccié General de Formacié Professional | Ensenyaments
Artistics Superiors

- Presentacio i dades identificatives

1.Normativa

e Rangdelanormaen
projecte: Decret.

e Tipus de legislacié: ambit autondmic.

e Fase del projecte: esborrany.

e El Projecte de Decret consta inicialment de :
12 articles

Tres Disposicions Addicionals
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Una Disposicié Transitoria

Tres Disposicions finals

2. Destinataris

Els destinataris de la norma sén especificament el professorat i els alumnes de
formacié professional .

De manera genérica també sén destinataris de la norma la comunitat educativa en
general, els centres educatius, el personal docent i els alumnes.

3. Procediment

Nombre total de procediments establerts a la norma vigent susceptibles de generar
carregues administratives: cap.

Nombre total de procediments susceptibles de generar carregues administratives que
s'estableixen al projecte en tramitacié: cap.

- Valoracié economica de les carregues

El projecte no estableix carregues economiques per als administrats, siguin
empreses, entitats o els ciutadans en general, per la qual cosa, no procedeix fer ne
cap valoracié economica.

d) Referéncia a la participacié ciutadana (consulta publica)

Per tal de donar compliment a l'article 55 de la Llei 1/2019, de 31 de gener de 2019,
del Govern de les Illes Balears, amb caracter previ a l'elaboracio del projecte de
decret s'ha substanciat una consulta publica prévia d'acord amb l'article 133.1 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i s'ha posat a disposicié de l'opinié publica, dels subjectes
i de les organitzacions més representatives potencialment afectades per la futura
norma, la informacié en relacié amb:

- Els problemes que es pretenen solucionar amb l'iniciativa.
- La necessitat i oportunitat de la seva aprovacio,
- Els objectius de la norma

- Les possibles solucions alternatives regulatories i no regulatories
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Arran de la consulta publica efectuada des del 13 d'octubre de 2020 fins a 26
d'octubre de 2021es van fer 21 visites i no s'ha rebut cap aportacié.

e) Referéncia al procediment d’elaboracié normativa

Per elaborar aquesta memoria i el projecte de decret s’han seguit les pautes
d'actuacié del procediment d'elaboracié de disposicions administratives (
aplicable a l'elaboraci6 i reforma de decrets i ordres) publicades en data abril
de 2021, pel departament dels Serveis Juridics de la Conselleria d’Educacié i
Formacid Professional.

f)Informe en relacié amb els principis de bona regulacié

D'acord amb l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, en la iniciativa normativa
ha de quedar prou justificada 'adequacié als principis de necessitat, eficacia,
proporcionalitat, sequretat juridica, transparéncia i eficiéncia.

En consequéncia, una vegada analitzat el contingut del projecte de decret,
cal informar en relacié amb l'adequacié als principis segiients:

a) Principi de necessitat i eficacia: la iniciativa normativa queda justificada
per fer possible una millor regulacié de l'organitzacié i funcionament del
CFINFP_IB.

b) Principi de proporcionalitat: aquesta norma conté la requlacié
imprescindible per atendre la necessitat que s'hi ha de cobrir i a la qual
respon, després de constatar que no hi ha altres mesures menys
restrictives de drets o que imposin menys obligacions a I'alumnat, a les
families, al professorat, al personal d'atencié a les necessitats educatives
dels alumnes i al personal no docent dels centres educatius.

c) Principi de seguretat juridica: aquesta iniciativa s'ajusta a tota la
normativa de l'ordenament juridic, nacional i de la Unié Europea.

d) Principi de transparéncia: l'elaboracié d'aquest decret es duu a
terme d'acord amb els criteris de transparéncia establerts a la Llei
1/2019 de 2 de febrer, del Govern de les Illes Balears.

e) Principi d'eficiéncia: per tal de racionalitzar, en la seva aplicacié, la
gestié dels recursos publics, aquesta norma no preveu carregues
administratives innecessaries o accessories per a la consecucié dels seus
objectius.
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g) Avaluacions d'impacte.

Es considera que aquesta regulacié no suposa cap impacte negatiu en la familia,
en la infancia i adolescéncia ni en l'orientaci6 sexual i identitat de genere.

D'acord amb I'exposat en aquesta primera part de la Memoria, s'ha elaborat un primer
esborrany de decret que regula el régim d'organitzaci6 i funcionament del CFINFP_IB.

Es sol.licitara un informe d'avaluacié d'impacte de génere (IBDona), aixi com I'informe
del Consell de Formacié Professional de les Illes Balears.

Finalment sera sotmés a l'informe dels serveis juridics i a linforme de la Secretaria
General.

En data 13 de gener de 2022 sha demant informe d'impace de génere i s'han
rebut les aportacions per part d'IB-Dona en data 3 de febrer de 2022 que han
estat recollides i contestades a lI'informe de l'annex I

En data 31 de gener de 2022, sha tramés, segons el que estableix el tramit
d'audiéncia i informacié publica, el projecte de decret a les seglients Conselleries
per a que puguin fer les aportacions isuggeriments addients:

1. Conselleria d’Afers Socials i Esports

Conselleria d'Agricultura , Pesca i Alimentacio

Conselleria de Transicié Energética, Sectors Productius i Memoria
Democratica

Conselleria de Fons Europeus, Universitat i Cultura

w N

4

5. Conselleria d’'Hisenda i relacions Exteriors

6. Conselleria de Medi Ambient i Territori

7. Conselleria de Mobilitat i Habitatge

8. Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
9, Conselleria de Salut i Consum

10. Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball

Pel que fa a la Conselleria d’Educacié i Formaci6 Professional s’ha enviat a la
Delegacié Territorial d’Eivissa i Formentera, a la Delegacié de Menorca, al
Departament d'Inspeccié Educativa, a la Direcci6 General de Personal Docent, a la
Direcci6 General de Planificacié i Ordenacié de Centres, a la Direccid General de
Primera Infancia , Innovacié i Comunitat Educativa i a la Secretaria General.
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Com a conseqiencia d'aquest tramit, s'han rebut les seves aportacions que han
estat recollides i ateses als informes que es troben a 'Annex I,

Des de data 16 de marg de 2022 i fins 29 de mar¢ de 2022 s’ha publicat en la
pagina de Participacié Ciutadana l'enllac al tramit d'audiéncia i informacié publica
del projecte de decret. Segons certificat de data 30 de marg de 2022 s'han
registrat 57 visites i s’ha rebut una aportacio6 telematica presentada pel UOB
Ensenyament que també ha estat contestada a través de l'informe de 'Annex 1.

S'ha convocat a la Mesa Sectorial en data 16 de maig de 2022 i com a punt segon
d l'ordre del dia esta la del projecte de Decret. A l'apartat d'acords apareix la de
l'elaboracié d'un informe que com a minim es presentara una vegada a lany a la
Mesa Sectorial i la corresponent votacié per part dels assistents. S'ha recollit
aquesta aportacié a l'informe de l'annex 1.

En data 6 de juny de 2022 s’ha sol.licitat informe preceptiu al Consell Econdmic i
Social, al Consell Escolar i al Consell de Formacié Professional i s'han rebut les
seves aportacions a més de les rebudes pel SOIB.

En data 3 de febrer de 2023 s’ha rebut informe juridic que ha informat
favorablement sobre aquest projecte de decret sempre que es doni compliment a
les observacions realitzades.

Palma, 15 de maig de 2023

El director general de Formacié Professional i Ensenyaments Artistics Superiors

o ab 1 Fo,

\es M|

Antonio Baos Relucio
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Annex |

Informe referent a les aportacions efectuades en fase d'audiéncia i informacié
publica al Projecte de Decret pel qual s'estableix el régim d'organitzacié i
funcionament del Centre de Formacié, Innovacié i Desenvolupament de la
Formaci6 Professional de les Illes Balears.

Antecedents

1. El Consell de Govern de dia 2 d'agost de 2021, a proposta del conseller d’Educacio i
Formacio Professional, va decretar la creaci6 del Centre de Formacid, Innovacid i
Desenvolupament de la Formacio Professional de les Illes Balears.

2. Per Resolucio del conseller d’Educacio i Formacié Professional de dia 8 d'octubre de
2021 es va ordenar la realitzacié d'una consulta publica prévia a l'elaboracio del
projecte de decret pel qual es regula el Centre de Formacio, Innovacio i
Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears.

3. De dia 13 a dia 26 d'octubre de 2021 la consulta publica va estar a disposicié de la
ciutadania i durant aquest periode es varen realitzar vint-i-una visites a la pagina de
Participacio Ciutadana, si bé no es va fer cap aportacio.

4. Posteriorment, el director general de Formacio Professional i Ensenyaments Artistics
Superiors va signar, dia 12 de novembre, la memoria justificativa on es proposa iniciar
el procediment d'elaboracié del projecte de decret pel qual es regula el Centre de
Formacid, Innovacié Desenvolupament de la Formacio Professional de les Illes Balears
(CFINFP-IB).

5. Per resolucié del conseller d'Educacid i Formacié Professional de dia 15 de novembre
de 2021 es va ordenar l'inici del procediment del projecte de decret indicat.

Tel. 9711777 70

dgfpfp.caib.es



6. En data de 10 de desembre de 2021, el director general de Formacio Professional i
Ensenyaments Artistics Superiors va signar la Memoria d’Analisi dImpacte Normatiu.
7. El 15 de marg de 2022 es publica al BOIB la resolucié del director general de
Formacio Professional i Ensenyaments Artistics Superiors de 8 de marg de 2022 per la
qual se sotmet a informacio publica el Projecte de Decret pel qual es regula el regim
d'organitzacié o funcionament del Centre de Formacid, Innovacié i Desenvolupament
de la Formacio Professional (CFINFP-IB). El periode per fer-hi al-legacions va comencar
l'endema d'aquesta publicacié amb un termini de 10 dies habils.

8. Una vegada finalitzat el termini de la fase d’'audiéncia i informacio6 publica, s'han
recollit les aportacions que es relacionen i es valoren en el punt seguent d'aquest
informe.

Valoracio6 de les aportacions

Acabat el termini per efectuar al-legacions, s'analitzen les propostes rebudes en
els termes seguents:

PRIMER: Des de la Conselleria d'Afers Socials i Esports es formulen les seguents
observacions:

a) Pel que fa al titol de la norma no s'hi ha de fer indicacions normatives (regular,
crear..)
excepte en els casos de lleis modificadores o de caracter economic»

Resposta: S'accepta la observacié i es modifica el titol del Projecte de Decret i hem
substituit la paraula “regula” per “estableix”.

b) En segon lloc, ens fan arribar el suggeriment de que conforme al que estableix
I'article 47.4 de la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears que regula
el procediment d’elaboracié de disposicions administratives i estableix, que les
disposicions normatives inclouran un preambul que expressi la finalitat de les mesures
adoptades en la

normativa i el marc normatiu en qué s'insereix.

Resposta: S'accepta la observacio is'inclou aquest Preambul

¢) Cal indicar el tipus de norma mitjancant I'expressié «projecte de decret» envers



«proposta», en els mateixos termes dels articles 56.1 i 58.1 de la referida Llei 1/2019 de
31 de gener.

Resposta: S'accepta la observacié i es substitueixr “proposta de decret” per “projecte de
decret”.

d) Ens proposen incloure una justificacié relativa a I'adequacié del projecte als principis
de bona regulacié en els termes regulats a l'article 49.1 de la Llei 1/2019, de 31 de

gener, del Govern de les Illes Balears.

Resposta: S'accepta la observacié i s'incorpora dins el preambul una “Part II” on
s'inclouen els principis de bona regulacié.

SEGON: Des del Departament d'Innovacio, Comunitat Educativa i Formacié de la
Direcci6é General de Primera Infancia, Innovacié i Comunitat educativa ens formulen les
seguents observacions:
a) Proposa afegir a l'article 3 apartat b) “En concordancia amb el Pla Quadriennal
de Formaci6 permanent del professorat en vigor”.

Resposta: S'accepta la observacié i s'afegeix el paragraf proposat.

b) Proposa substituir a l'article 3, apartat c) la paraula IBSTEAM per Centre de
Professorat IBSTEAM.

Resposta: S'accepta la observacid i es substitueix per Centre de Professorat IBSTEAM.

c) Proposa afegir a l'article 3 apartat d) “en col-laboracié amb el Servei de
Normalitzacié Linguistica i Formacio Permanent del Professorat”.

Resposta: S'accepta la observacié i s’ afegeix la frase al paragraf.

d) Proposa afegir a l'article 8.1 apartat b) “en coordinacié amb el Servei de
Normalitzacié Linguistica i Formacié Permanent del Professorat”.

Resposta: S'accepta la observacié i s"ha afegeix a la frase que “en col-laboracié amb el
Servei de Normalitzacié Linguistica i Formacié Permanent del Professorat”.



e) Proposa afegir a l'article 8.1 apartat e) “En concordanc¢a amb el Pla Quadriennal
de Formaci6 permanent del professorat en vigor”.

Resposta: S'accepta la observacio i s'afegeix el paragraf proposat.

f) Proposa substituir a l'article 8.1 apartat f) la paraula IBSTEAM per Centre de
Professorat IBSTEAM.

Resposta: S'accepta la observacid i es substitueix per Centre de Professorat IBSTEAM.

TERCER: Des del departament d'Innovaci6, Comunitat Educativa i Formacié de la
Direcci6é General de Primera Infancia, Innovaci6 i Comunitat educativa ens formulen les
seguents observacions:

a) Proposa afegir a l'article 8.1 apartat i) proposa substituir la paraula
“transferéncia” per “transparencia”.

Resposta: Es considera que la paraula adient és “transferéncia”.

QUART: Des del Servei d'Atencié a la Diversitat de la Direccié General de Primera
Infancia, Innovaci6 i Comunitat educativa ens formulen les seguents observacions:

a) Proposa -a l'article 3 un punt g que vetli per l'actualitzacié en la formacio del
professorat respecte a I'alumnat que necessiti una l'atencio educativa diferent
de l'ordinaria, perque presenten necessitats educatives especials, per retard
maduratiu, per trastorns de desenvolupament del llenguatge i la comunicacio,
per trastorns d'atencio o d'aprenentatge, per desconeixement greu de la
llengua d'aprenentatge, perqué estan en situacié de vulnerabilitat
socioeducativa, per les seves altes capacitats intel-lectuals, perque s'han
incorporat tard al sistema educatiu o per condicions personals o d'historia
escolar, puguin assolir el maxim desenvolupament possible de les seves
capacitats.

Resposta: Aquesta consideracid no és objecte d'aquest Decret.

b) Proposa a l'article 8, un punt on s'impulsi la formacié al professorat respecte a la
inclusié educativa de I'alumnat amb NESE, el disseny universal d'aprenentatge,



el disseny del pla d'accio tutorial (Coeducacio, Intel-ligéncia emocional, Educacio
emocional).

Resposta: Aquesta consideracid no és objecte d'aquest Decret.

CINQUE: Des la Conselleria de Presidéncia i Funcié Pablica i Igualtat ens formulen
observacions:

a) Envers el Decret 40/2021 de Creacié del Centre de Formacié, Innovacid i
Desenvolupament de la Formacio Professional (CFINFP-IB).

Resposta: Es consideraran les observacions en els futurs decrets de creacid de centres.
b) La disposicié addicional primera entra en contradiccié amb l'article 1.

Resposta: El CFINFP-IB esta adscrit a la DIreccié General de Formaci6 Professional i
Ensenyaments Artistics Superiors i per aixd entenem que no hi ha contradiccié.

c) Larticle 6.3 determina que “la permanéncia en el carrec de director del centre té
limitacié en le temps...” sense determinar la duracié6 maxima o minima.
En el punt 7 de l'article 6 determina que "El director cessara en les seves
funcions quan acabi el seu mandat...", sense determinar la duraci6 d'aquest
mandat.

Resposta: Aixo0 es determinara en una futura convocatoria.

d) Enlarticle 6.1, entre les funcions del director n'hi ha dues que resulten de dificil
concrecié: m) Dinamitzar el treball en equip de les assessories com a eina de
formacio; i n) facilitar la formacié permanent de les persones que treballen al
Centre.

Resposta: S'elimina “com a eina de formacio permanent” i es manté l'apartat n.

e) Consell Social del Centre de Formacid, Innovacid i Desenvolupament de la Formacié
Professional de les Illes Balears

Al'article 5 és definit com un "0rgan de govern" i a l'article 10 es defineix com a "l'drgan
a través del qual es desenvolupa la participacio dels agents involucrats en la innovacio
de la formacio professional”, és a dir, com un organ de participacié. De fet, si s'analitza
la composicié d'aquest organ es comprova que hi ha més representants aliens al



Centre que del propi Centre, la qual cosa ratifica que es tracta d'un organ de
participacio.

Resposta: El Consell Social del CFINFP-IB té atribucions d'drgan de govern i d'drgan de
participacid. Referencia Decret 41/2016 de 15 de juliol pel qual es regula la Formacio
Permanent del Professorat de 'ensenyament no Universitari de la Comunitat
Autdonoma de les Illes Balears, article 12 i article 17.

SISE: La Conselleria D'Hisenda i Relacions Exteriors ens formulen les segiients
observacions:

a) Pel que fa al preambul, cal recordar que l'article 49 de la Llei 1/2019, de 31 de
recordar que l'article 49 de la Llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes
Balears, que I'exposicié de motius o al preambul, segons es tracti, respectivament, han
d'informar sobre I'adequacié als principis de bona regulacié i per tants, per tant,
s’hauria d'incloure aquesta informacié en el preambul del Projecte.

Resposta: S’han incorporat dins el preambul una “Part II” on s'inclouen els principis de
bona regulacio.

b) Pel que fa a l'articulat, el personal del Centre té un mandat limitat en el temps,
mandat que apareix amb una limitacié concreta respecte de determinats carrecs
(secretari, per exemple), perd que queda oberta per a d'altres, com el director o
els assessors.D'acord amb aix0, el mandat del secretari no ha de coincidir
necessariament amb el mandat dels assessors. . Per tant, s'entén que, si
I'assessor designat secretari cessa com a assessor (per finalitzacié del mandat,
per designat secretari cessa com a assessor (per finalitzacié del mandat. per
exemple), hauria de cessar com a secretari, i aixi s'hauria de fer constar en
I'article 7.2, que regula el nomenament i el cessament del secretari.

Resposta: S'ha modificat l'article 7.2 seguint les indicacions.
c) Pel que fa a la disposicio transitoria, ates que només n’hi ha una, en lloc de
«primera» ha de ser «Unica».

Resposta: S'ha modificat la disposicio transitoria.



d) Finalment, i pel que fa a la disposicio final segona, mitjancant la qual es
modifica I'Ordre del conseller de 18 de maig de 2005, recomanam que les
actualitzacions de les quanties es facin d'acord amb alguns criteris publics, com
ara I'index de preus de consum o les lleis de pressuposts generals de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears (tal com estableix, per exemple,la
disposicio final segona del Text consolidat del Decret pel qual es regulen les
indemnitzacions per rad del servei del personal al servei de 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 16/2016).

Resposta: Es prendra en consideracio la vostra recomanacio.

SETE: Des del Departament d'Inspeccié Educativa ens formulen les seglients
observacions:

a) Enlarticle 6.3. on diu La permanéncia en el carrec de director del centre té
limitacié en el temps i esta sotmesa a les avaluacions periodiques de la tasca
desenvolupada, en les condicions que es determinin en les convocatories es
proposa que es determini la durada de cada nomenament, que podria ser de
quatre cursos com a la resta de centres.

Resposta: S'accepta la observacid i es determinara en la futura convocatoria.

b) El projecte al qual fa referéncia l'article 6.4 s’hauria d'actualitzar en vistes a les
renovacions de la direccié en el carrec.

Resposta: S'enten que els projectes que es presentin en el concurs public convocat
estaran actualitzats.

c) En el Preambul, paragraf primer, en la referéencia a la Llei organica 2/2006, de 3
de maig, d'educacio es proposa utilitzar la terminologia normativa seguent: Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, modificada per la Llei organica /2020,
de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacié.

Resposta: S'ha modificat el paragraf primer del Preaambul.

b) En el Preambul, paragraf primer, la redaccio6 de l'article 42.3 no correspon amb la
nova redaccié segons la modificacié de la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre.



Resposta: S'ha modificat el paragraf.

c) En el Preambul, paragraf nové, s'especifica que Per al compliment de les finalitats
esmentades era necessari crear un centre d’'innovacié de la formacié professional que
assumis l'elaboracio dels curriculums adaptats a la realitat economica i social de les
Illes (...), es proposa el seguent “Per al compliment de les finalitats esmentades era
necessari crear un centre d'innovacio de la formacio professional que assumeixi el
desenvolupament de propostes curriculars de les distintes families professionals
adaptats a la realitat economica i social de les Illes (...)".

Resposta: S'ha modificat el paragraf nove del Preambul.

d) Es proposa fer referéncia, en el Preambul, al Pla de Modernitzacié de la
Formacié
Professional i al Pla quadriennal de formacié permanent del professorat.

Resposta: S'ha afegit al Preambul el seguent text:

“El Pla de Modernitzacio de la Formacio Professional identifica 11 ambits en els quals
centra les seves actuacions i dentre ells des del CFINFP-IB es potencia I'emprenedoria,
la innovacié i la digitalitzacio.

El Pla Quadriennal de Formacié permanent del professorat 2020-2024 estableix 8 linies
estratégiques, relacionades amb les funcions formatives del CFINFP-IB.”

e) Enlarticle 3 b), on diu Elaborar el programa anual de formacié técnica
especialitzada, d'ambit i d'experiéncia formativa del professorat de formacio
professional per a la seva actualitzacié cientifica i técnica en les diferents families
professionals, que ha de tenir com a objectiu 'apropament a les necessitats actuals
dels sectors productius, es proposa fer referéncia a les linies estrategiques del Pla
quadriennal de formacié permanent del professorat.

Resposta: S'ha afegit a l'article 3 b) una referéncia a les linies estratégiques del Pla
quadriennal de formaci6 permanent del professorat.

f) Enlarticle 6.1. d), s'especifica com una de les funcions de la direccié Exercir de
cap de tot el personal adscrit al centre, es proposa el seguent “Exercir la prefectura
de tot el personal adscrit al centre”.



Resposta: S'ha modificat el text segons les indicacions donades.

g) Article 6.2. on diu El director s’ha de seleccionar mitjancant concurs public de
merits

d'entre el personal docent funcionari de carrera amb més de cinc anys d'antiguitat dels
cossos de mestres, de professorat d'educacié secundaria, de professorat técnic de
formacié professional i de professorat d'ensenyaments de régim especial es proposa el
seguent “El director s’ha de seleccionar mitjancant concurs public de mérits
d'entre el personal docent funcionari de carrera amb més de cinc anys d'antiguitat
dels cossos de professorat d'educacié secundaria, de professorat técnic de
formacié professional i de professorat d'ensenyaments de régim especial i amb
experiéncia de docéncia directa en cicles formatius.

Resposta: S’ha modificat el text afegint “amb experiéncia minima de quatre anys de
docencia directa en cicles formatius”.

h)

- En l'article 6.2 i article 8.3, on diu nomenat pel director general de Personal Docent
es proposa “nomenat per la directora general de Personal Docent”.

- En l'article 6.4 on diu la presentacié d'un projecte de treball sobre el lloc que se
sol-licita, aixi com realitzar-li una entrevista personal i valorar-la, es proposa el
seguent: “la presentacié d'un projecte anual de treball i la defensa d'aquest”.

- Article 6.6. on diu anys es proposa cursos.

- Article 6.7. a) on diu renuncia justificada i acceptada per la Conselleria d’Educacié i
Formacio professional es proposa “renuncia justificada i acceptada per la
Conselleria d’Educacio i Formacié professional, oit el consell social”.

- Article 7.1.i), 9.2.9), 9.4. i 10.2.e) on diu reglament de régim intern es proposa
“reglament d'organitzacid i funcionament”.

- En l'article 7.1, quan s'indiquen les funcions del secretari en el centre, es proposa
incloure la de substituir el director en cas de cessament o abséncia perllongada.

- Article 10.2.i) on especifica com una de les funcions del consell social Supervisar
I'activitat general del centre en els aspectes administratius i de gestio, es proposa la
supressié d'aquest subapartat, ja que és una funcié atribuida expressament als



inspectors i inspectores d'educacio per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacié, modificada per la Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual
es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (LOMLOE) i també
per la normativa autonomica.

Resposta: S'accepten les observacions i es realitzen les modificacions indicades.

i) Article 7.2. es proposa que s'indiquen les causes del cessament del secretari del
centre.

Resposta: No s'accepta.

j) Article 9.4.b) on diu Larticulaci6 de les tasques i relacions entre els diferents organs
per garantir-ne un funcionament coordinat i eficag es proposa que s'especifiquin els
organs als que fa referéncia.

Resposta: Fa referéncia als 0rgans que papreixen a l'article 5 del decret.
VUITE :La Conselleria de Medi Ambient i Territori no formula cap al-legacié.
NOVE: La Conselleria de Mobilitat i Habitatges no formula cap al-legacié

DESE: La Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball formula les segients
suggeriments:

a) Lapartat 3 de l'article 6 disposa que la permanencia en el carrec de director del
centre té limitacid en el temps, sense especificar-la i remetent la questio a allo
qgue determinin les convocatories; no obstant aixo si que es determina el termini
en cas de nomenament provisional. Crida l'atencié a I'apartat 6 del mateix article
que en cas de que no hi hagi persones candidates aptes, s'anomeni
provisionalment un director provisional per un periode de dos anys. Tenint en
compte que el procés de seleccié contempla elements de caracter bastant
discrecional com pugui ser I'adequacié del perfil professional, el projecte de
treball i 'entrevista personal, la possibilitat de que cap candidat arribi a copsar
les expectatives de la comissié de valoracio juntament amb el fet de que el
nomenament provisional és faci per un periode de temps tan llarg, pot arribar a
desvirtuar el mateix procediment de seleccié.
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Resposta: Aixo0 es determinara en una futura convocatoria.

b) Respecte de l'article 10, potser convendria especificar, tal i com és fa amb el
carrec de president, qui és que ostentara les funcions de secretari del Consell
Social del CFINFP, que supo0s que sera la corresponent a l'apartat b) pero no
estaria de més assenyalar-ho.

Resposta: S'ha modificat l'article 10.1 b)

ONZE: La Conselleria de Salut i Consum, formula la segiient al-legacié:

a) D'acord amb l'article 129 de la Llei 39/2015 s'informa al preambul del projecte de
decret sobre I'adequacié als principis de bona regulacio.

Resposta: S'han incorporat dins el preambul una “Part II” on s’inclouen els principis de
bona regulacio.

DOTZE: La Secretaria General de la Conselleria d’Educacid i Formacié Professional
formula les seglents al-legacions:

a) “Pel que fa a la modificacié de la normativa continguda en la disposicié final
segona, ha de dir “ es faculta al conseller d'Educacié i Formacio Professional,
previ informe favorable de la Secretaria General a actualitzar mitjancant
resolucio els imports prevists als articles 5 a 7 d'aquests Ordre”.

Resposta: S’ha modificat la disposicio final segona.

TRETZE: El Sindicat Unié Obrera Balear Ensenyament, formula les segiients
al-legacions:

a) Article 3 f) A que es refereix exactament aquesta col-laboracié amb les
organitzacions sindicals? També faran formacié técnica de formacio

professional?

Resposta: Mantenir comunicacié amb sindicats per recollir les necessitats que els
centres educatius d’FP els fan arribar.
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b) Article 3 1) “No creiem que sigui funcié d'aquest centre l'elaboracio dels
curriculums”.

Resposta: La normativa vigent contempla la possibilitat de que un centre com el
CFINFP-IB elabori propostes curriculars.

c) Article 4 “Definir el nombre d'assessors de formacio”.

Resposta: No es defineix ja que depenent del volum de feina del CFINFP-IB sera
necessari un nombre d'assessors major o menor.

d) Article 6 Apartat 2. Substituir la redaccio per la seguent:

m El director o directora s’ha de seleccionar mitjancant concurs public de
merits d’entre el personal docent funcionari de carrera dels cossos de
professorat d'educacié secundaria en especialitats amb atribucio
docent a formacid professional i de professorat técnic de formacio
professional. A més, haura d'acreditar els segUents requisits:

e Tenir una antiguitat en el cos minima de cinc anys.
e Tenir una experiencia docent directa minima de cinc anys.

e Estar destinat a qualsevol centre de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears en el moment de la convocatoria per ala
provisié de places.

e Acreditar els coneixements de llengua catalana mitjancant la
possessio del certificat de capacitacié corresponent.

Resposta: Aquest apartat ha estat modificat en base a les al-legacions rebudes i queda
redactat de la seguent forma:

1. Eldirector s'ha de seleccionar mitjangant concurs public de mérits d'entre el
personal docent funcionari de carrera amb més de cinc anys d'antiguitat dels
cossos de mestres, de professorat d'educacié secundaria, de professorat tecnic de
formacié professional i de professorat d'ensenyaments de régim especial i amb
experiéncia minima de quatre anys de docéncia directa en cicles formatius. Es
nomenat per la directora general de Personal Docent, a proposta del director
general de Formacié Professional i Ensenyaments Artistics Superiors.

En la convocatoria corresponent es detallaran els aspectes presentats en aquesta
al-legacié.
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d) Apartat 3. Substituir la redaccio per la seguent:

m El nomenament del director o directora es fara per un periode inicial de dos anys.
Després d'aquest periode, s'ha de dur a terme una avaluacio de la seva actuacio. Si el
resultat de l'avaluacié és positiu, es renovara el nomenament, novament en comissio
de serveis, per un periode de dos anys. Un cop finalitzat aquest segon nomenament,
es dura a terme una nova avaluacié que, si és positiva, permetra la prorroga de la
comissio de serveis per dos anys més.

Resposta: En la convocatoria corresponent es concretara I'exposat en aquesta
al-legacio.

e) Apartat 6. Addicid.
m Afegir, al final: sempre que compleixi els requisits exigits en la
convocatoria.

Resposta: Aquest punt ja es contempla a l'artice 6 apartat 3

f) Article 7. Apartat 2 Substituir 3 anys per: un periode de 2 anys.

Resposta: S'accepta l'al-legacio i es modifica a 2 anys.

g) Article 8 Apartat 1
m Lletra h) Mateix plantejament que article 3 lletra f
m Lletra n) Mateix plantejament que article 3 lletra |

Resposta: Mantenir comunicacié amb entitats que puguin aportar informacio,
formacio i assessorament sobre les necessitats i actualitzacié del mercat laboral per
aixi poder adaptar i actualitzar les formacions. d’FP.

La normativa vigent contempla la possibilitat de que un centre com el

CFINFP-IB elabori propostes curriculars.

h) Article 8 Apartat 3. Substituir el redactat per:

m Els assessors de formacio professional s’han de seleccionar per concurs
public de merits en les convocatories que s'estableixin a aquest efecte
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i destinar al CFINFP-IB en regim de comissio de serveis.
m El personal funcionari docent que opti a les places d'assessoria de
formacio ha de comptar amb els requisits seguents:

e Ser funcionari o funcionaria de carrera en servei actiu d'un dels cossos
seguents: professorat d'educacié secundaria d'especialitats amb atribucio
docent a formacié professional, de professorat técnic de formacié
professional.

e Acreditar una antiguitat minima de cinc anys com a funcionari o
funcionaria de carrera en actiu en algun dels cossos relacionats
anteriorment.

e Tenir una experiencia docent directa de cinc anys com a minim.

e Estar destinat a qualsevol centre de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, en el moment de la convocatoria per a la provisio de places
d'assessories de formacio professional.

e Acreditar els coneixements de llengua catalana mitjancant la
possessio del certificat de capacitacié corresponent.

Resposta: S'ha afegit al primer paragraf “en regim de comissio de serveis”.
La resta ja es determinara a la convocatoria corresponent tenint en compte les
al-legacions.

i) Article 8 Apartat 4. Substituir el redactat per:

m El nomenament del personal assessor de formacio professional es fara
per un periode inicial de dos anys. Després d'aquest periode, s’ha de
dur a terme una avaluacié de la seva actuacié. Si el resultat de
l'avaluaci6 és positiu, es renovara el nomenament, novament en
comissié de serveis, per un periode de dos anys. Un cop finalitzat
aquest segon nomenament, es dura a terme una nova avaluacié que,
si és positiva, permetra la prorroga de la comissio de serveis per dos
anys més.

Resposta: Aquesta al-legacié es tendra en compte en la convocatoria corresponent.

j) Article 10 Apartat 1. Eliminacié
m ¢) eliminar “a proposta...” no ha de ser obligatori pertanyer a una
associacioé per poder optar a formar part del Consell Social.

Resposta: S'accepta l'al-legacié i es modifica el paragraf.
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Conclusié

Ateses les consideracions anteriors, i vist que es modifica el text del projecte de Decret
pel qual es regula el Centre de Formacio, Innovacio i Desenvolupament de la Formacio
Professional de les Illes Balears (CFINFP-IB), s'incorpora a l'expedient la nova redaccio
resultant com a esborrany 2 del projecte.

Aquest informe s'incloura com a Annex I a la Memoria d’Analisi dImpacte Normatiu
(MAIN) d'aquest projecte de decret, d'acord amb la lletra d) del punt 2 de la Llei 1/2019,
de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears.

Palma, en data de la signatura electronica.

El director general de Formacié Professional i Ensenyaments Artistics Superiors

Firmado por BAOS RELUCIO
ANTONIO - DNI ***7874*%* el
dia 02/05/2022 con un

Antonio Baos Relucio
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Informe referent a les aportacions efectuades en la mesa sectorial d'educacié de
dia 16 de maig de 2022 relativa al Projecte de Decret pel qual s'estableix el régim
d'organitzacio i funcionament del Centre de Formacié, Innovacid i
Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears. (CFINFP-IB)

Antecedents

1. El Consell de Govern de dia 2 d'agost de 2021, a proposta del conseller d'Educacio i
Formacié Professional, va decretar la creacié del Centre de Formacio, Innovacié i
Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears.

2. Per Resolucié del conseller d’Educacio i Formacid Professional de dia 8 d'octubre de
2021 es va ordenar la realitzacié d'una consulta publica prévia a l'elaboracié del
projecte de decret pel qual es regula el Centre de Formacid, Innovacio i
Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears.

3. De dia 13 a dia 26 d'octubre de 2021 la consulta publica va estar a disposicié de la
ciutadania i durant aquest periode es varen realitzar vint-i-una visites a la pagina de
Participacié Ciutadana, si bé no es va fer cap aportacio.

4, Posteriorment, el director general de Formacié Professional i Ensenyaments Artistics
Superiors va signar, dia 12 de novembre, la memoria justificativa on es proposa iniciar
el procediment d'elaboracié del projecte de decret pel qual es regula el Centre de
Formacio, Innovacié Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears
(CFINFP-IB).

5. Per resolucié del conseller d'Educacié i Formacié Professional de dia 15 de
novembre de 2021 es va ordenar l'inici del procediment del projecte de decret indicat.

6. En data de 10 de desembre de 2021, el director general de Formacié Professional i
Ensenyaments Artistics Superiors va signar la Memoria d’Analisi d'Impacte Normatiu.



7. El 15 de marg de 2022 es publica al BOIB la resolucié del director general de
Formacié Professional i Ensenyaments Artistics Superiors de 8 de marg de 2022 per la
qual se sotmet a informacié pulblica el Projecte de Decret pel qual es regula el régim
d'organitzacio o funcionament del Centre de Formacié, Innovacié i Desenvolupament
de la Formacié Professional (CFINFP-IB). El perfode per fer-hi allegacions va comencar
I'endema d'aquesta publicacié amb un termini de 10 dies habils.

8. Una vegada finalitzat el termini de la fase d'audiéncia i informacié publica, es varen
recollir les aportacions realitzades i es va elaborar un segon esborrany de projecte de
decret.

9. Aquest segon esborrany es va sotmetre a la Mesa sectorial d'Educacié dacord amb
l'article 37 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'empleat public, aprovat pel
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

A la reunio de la Mesa de data 16 de maig de 2022 es va analitzar com a segon punt de
l'ordre del dia el Projecte de Decret pel qual s'estableix el régim d'organitzacid i
funcionament del Centre de Formacid, Innovacié i Desenvolupament de la Formacid
Professional de les Illes Balears. (CFINFP-IB)

A la reunié hi assistiren:

Rafaela Sanchez Benitez, directora general de Personal Docent.

Antoni Baos Relucio, director general de Formacié Professional i ensenyaments
artistics superiors.

Victor Arjona Borrallo, cap de departament de Formacié Professional i Qualificacions
Professionals.

Silvia Martinez, secretaria.

Maribel Alzamora, Directora del CFINFP-IB.

Cosme Orell Bonet representant sindical de I'STEL

Victor Villatoro Gonzélez representant sindical d’ANPE.

Albert Bonnin i M Magdalena Salom representants sindicals de UOB.

Llufs Garcia Albujar i Miquel Angel Santos representants sindicals d’ALTERNATIVA.
Miquel Crespo representant sindical de CCOO.

Noemi Andolf Bielsa i Constantino Davia Ladrén representants sindicals de FESP-UGT.

10. En aquest informe es posen de manifest les aportacions efectuades en el text del
projecte de decret arran de la Mesa sectorial.



Aportacions incorporades
PRIMER. En la Mesa Sectorial es formula la seglient observacio:
Que s'elabori un informe anual que es presentara a la Mesa Sectorial.

Resposta: S'accepta i s'afegeix a 'article 6 el punt o) i queda amb la seglent redacci¢:
Elaborar un informe anual que presentara cada any a la Mesa Sectorial.

Conclusidé

Ateses les consideracions anteriors, i vist que es modifica el text del projecte de Decret
pel qual es regula el Centre de Formacié, Innovacid i Desenvolupament de la Formacio
Professional de les Illes Balears (CFINFP-IB), s'incorpora a l'expedient la nova redaccié
resultant com a esborrany 3 del projecte.

Aquest informe s'incloura com a Annex I a la Memaria d'Analisi d'Impacte Normatiu
(MAIN) d’aquest projecte de decret, d'acord amb la lletra d) del punt 2 de la Llei 1/2019,
de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears.

Palma, 25 de maig de 2022.

El director general de Forn),a-gi'é&ﬁ?ﬁfesg
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Annex |l

Informe referent a les aportacions efectuades en els informes d'IB Dona i el
Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) al Projecte de Decret pel qual
s'estableix el régim d'organitzacié i funcionament del Centre de Formacid,

s r a

Innovacié i Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears.

Antecedents

1. El Consell de Govern de dia 2 d'agost de 2021, a proposta del conseller d’'Educacio i
Formacioé Professional, va decretar la creacié del Centre de Formacid, Innovacié i
Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears.

2. Per Resolucié del conseller d'Educacié i Formacié Professional de dia 8 d'octubre de
2021 es va ordenar la realitzacié d'una consulta publica prévia a l'elaboracié del
projecte de decret pel qual es regula el Centre de Formacid, Innovacio i
Desenvolupament de |la Formacio Professional de les Illes Balears.

3. De dia 13 a dia 26 d'octubre de 2021 la consulta publica va estar a disposicio6 de la
ciutadania i durant aquest periode es varen realitzar vint-i-una visites a la pagina de
Participacié Ciutadana, si bé no es va fer cap aportacié.

4. Posteriorment, el director general de Formacio Professional i Ensenyaments Artistics
Superiors va signar, dia 12 de novembre, la memaria justificativa on es proposa iniciar
el procediment d'elaboracié del projecte de decret pel qual es regula el Centre de
Formacid, Innovacié Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears
(CFINFP-IB).

5. Per resolucié del conseller d'Educacié i Formacio Professional de dia 15 de novembre
de 2021 es va ordenar linici del procediment del projecte de decret indicat.

Tel. 9711777 70

dgfpfp.caib.es



6. En data de 10 de desembre de 2021, el director general de Formacié Professional i
Ensenyaments Artistics Superiors va signar la Memaoria d’Analisi d'Impacte Normatiu.

7. El 15 de marg de 2022 es publica al BOIB la resolucié del director general de
Formacié Professional i Ensenyaments Artistics Superiors de 8 de marg de 2022 per la
qual se sotmet a informacio publica el Projecte de Decret pel qual es regula el regim
d'organitzaci6 o funcionament del Centre de Formacio, Innovacié i Desenvolupament
de la Formacié Professional (CFINFP-IB). El periode per fer-hi allegacions va comencar
'endema d'aquesta publicacié amb un termini de 10 dies habils.

8. Una vegada finalitzat el termini de la fase d'audiéncia i informacié publica, es varen
recollir les aportacions elaborant l'esborrany V3.

9. Rebuts els informes de I'IB Dona i el SOIB es procedeix a valorar les aportacions i fer
les modificacions corresponents elaborant l'esborrany V4
Valoracié de les aportacions
PRIMER: Des de la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, I'Institut Balear
de la Dona formula les seglients recomanacions:

a) Incloure un llenguatge genéric que contempli els dos sexes.
Resposta: Els suggeriments sobre I'is no sexista del llenguatge se sotmetran als
criteris del Llibre d'estil del Govern de les Illes Balears, quan el text passi la revisié

linguistica pertinent.

b) Incloure el principi de transversalitat de génere dins de les funcions del director,
secretari i dels equips d'assessors, aixi com també le foment de la coeducacio.

Resposta: S'accepta la observacid i s'inclou a l'article 6.1.b, ar. 7.1.a i article 9.2.e, dins
les funcions del director, secretari i equip d'assessors.

¢) Incloure dins les funcions del Consell Social el foment de I'Us d'un llenguatge no
sexista, d'acord el que estableix l'article 8 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat
de dones i homes.



Resposta: S'accepta la observacié i s'inclou dins l'article 10 .2.a

d) Especificar la composicié paritaria de les persones que formaran part del Consell
Social del Centre de Formacio, Innovacié i Desenvolupament de la Formacio
Professional, d'acord el que estableix l'article 4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes.

Resposta: S'accepta la observacid i es tendra en compte a I'hora de formar el Consell
Social del Centre de Formacid, Innovacio6 i Desenvolupament de la Formacié
Professional. '

SEGON: Des del SOIB ens formulen les seglients observacions:

a) Al segon paragraf del preambul modificat la Llei Organica 5/2022, de 19 de juny
per l'actual Llei Organica 3/2022, de 31 de mar¢ d’Ordenacié i Integracié de la
Formacio Professional.

Resposta: S'accepta la observacié i es modifica.

b) Alarticle 4“ Personal del Centre de Formaci6, Innovacio i Desenvolupament de
la Formacié professional”, s’hauria d'incloure, a més dels llocs de treball de
naturalesa docent, el cos de Técnics d'Ocupacié i Mercat de Treball com un cos
facultatiu que pot participar en el desenvolupament de les funcions propies del
centre.

També s’haurien d'incloure els Técnics d’Ocupacio i Mercat de treball en el punt 3
de l'article 8.

Els tecnics d'ocupacié i mercat de treball tenen, entre les seves funcions, la
participacio en la planificacié i la gestio de l'orientacid laboral, de la formacié
professional i del foment de l'ocupacid.

Resposta: No s'accepta perqué dins les funcions del centre i dels assessors de formacié
no esta recollida la planificacié i la gesti6 de l'orientacid laboral, de la formacié
professional i del foment de l'ocupacid.

c) Aclarir les diferéncies entre “Assessories de formacié professional” regulades a
l'article 8 i “L'equip d'assessors de formacié professional” regulat a l'article 9.



Resposta: A larticle 8 s'especifiquen les tasques que realitzen a nivell individual els
assessors de formacid i a l'article 9 es parla de les funcions que s'han de decidir
conjuntament com equip per establir les linies dactuacié del Centre.

d) Al Consell Social del CFINFP-IB, regulat a l'article 10 s'hauria d'incloure la
participacio del SOIB.

Resposta: S'accepta I'observacié i es modifica.

Conclusioé

Ateses les consideracions anteriors, i vist que es maodifica el text del projecte de Decret
pel qual es regula el Centre de Formacio, Innovacié i Desenvolupament de la Formacio
Professional de les Illes Balears (CFINFP-IB), s'incorpora a I'expedient la nova redaccié
resultant com a esborrany 4 del projecte.

Aquest informe s'incloura com a Annex Il a la Memoria d'Analisi d'Impacte Normatiu
(MAIN) d'aquest projecte de decret, d'acord amb la lletra d) del punt 2 de la Llei 1/2019,
de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears.

Palma, 14 de juliol de 2022.

El director general de Formagi-@éﬁﬁfﬁé%i‘b@;pgl i Ensenyaments Artistics Superiors
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Annex Il

Informe referent a les aportacions efectuades en I'informe del Consell Escolar de
les Illes Balears (CEIB) al Projecte de Decret pel qual s'estableix el régim
d'organitzaci6 i funcionament del Centre de Formacié, Innovacié i
Desenvolupament de la Formacio Professional de les Illes Balears.

Antecedents

1. El Consell de Govern de dia 2 d'agost de 2021, a proposta del conseller d'Educacié i
Formacié Professional, va decretar la creacié del Centre de Formacié, Innovacié i
Desenvolupament de la Formacio Professional de les Illes Balears.

2. Per Resolucié del conseller d’Educacioé i Formacio Professional de dia 8 d'octubre de
2021 es va ordenar la realitzacié d'una consulta publica previa a l'elaboracié del
projecte de decret pel qual es regula el Centre de Formacid, Innovacio i
Desenvolupament de la Formacio Professional de les Illes Balears.

3. De dia 13 a dia 26 d'octubre de 2021 la consulta publica va estar a disposici6 de la
ciutadania i durant aquest periode es varen realitzar vint-i-una visites a la pagina de
Participaci6 Ciutadana, si bé no es va fer cap aportacio.

4, Posteriorment, el director general de Formacié Professional i Ensenyaments Artistics
Superiors va signar, dia 12 de novembre, la memoria justificativa on es proposa iniciar
el procediment d'elaboracié del projecte de decret pel qual es regula el Centre de
Formacio, Innovacié Desenvolupament de la Formacioé Professional de les Illes Balears
(CFINFP-IB).

5. Per resolucié del conseller d’'Educacié i Formacié Professional de dia 15 de novembre
de 2021 es va ordenar l'inici del procediment del projecte de decret indicat.

Tel. 9711777 70

dgfpfp.caib.es



6. En data de 10 de desembre de 2021, el director general de Formacio Professional i
Ensenyaments Artistics Superiors va signar la Memaoria d'Analisi d'Impacte Normatiu.

7. El 15 de mar¢ de 2022 es publica al BOIB la resolucié del director general de
Formacio Professional i Ensenyaments Artistics Superiors de 8 de mar¢ de 2022 per la
qual se sotmet a informacié publica el Projecte de Decret pel qual es regula el régim
d'organitzacié o funcionament del Centre de Formacid, Innovacié i Desenvolupament
de la Formacié Professional (CFINFP-IB). El periode per fer-hi allegacions va comencar
l'endema d'aquesta publicacié amb un termini de 10 dies habils.

8. Una vegada finalitzat el termini de la fase d'audiéncia i informacié publica, es varen
recollir les aportacions elaborant l'esborrany V3.

9. Rebut I'informe del CEIB es procedeix a valorar les aportacions i fer les
modificacions corresponents a l'esborrany V3

Valoracié de les aportacions de I'informe 11/2022

PRIMER: Des del Consell Escolar de les llles Balears ens formulen les seglients
observacions generals:

a) Sobre aplicacio de la Llei d'igualtat i Us no sexista del llenguatge
El Consell Escolar de les Illes Balears sollicita una revisi6 de la totalitat del text pel que
fa a I'ls no sexista del llenguatge i per afavorir un llenguatge realment inclusiu i no
segregador en la forma que dictaminen:

Resposta: Els suggeriments sobre I'is no sexista del llenguatge se sotmetran als
criteris del Llibre d'estil del Govern de les Illes Balears, quan el text passi la revisié
linguistica pertinent.

S'ha afegit a l'esborrany una disposicié addicional quarta que fa referéncia a aquest
suggeriment.

b) Sobre I'Us de llenguatge inclusiu



Des del Consell Escolar de les Illes Balears es demana que es faci una revisi6 del
llenguatge emprat al Decret per tal de fer Us d'un llenguatge inclusiu quan es fa
referéncia als diferents sectors de la comunitat educativa.

Resposta: Els suggeriments sobre I'Gs del llenguatge inclusiu se sotmetran als criteris
del Llibre d'estil del Govern de les Illes Balears, quan el text passi la revisié lingUistica
pertinent.

S"ha afegit a I'esborrany una disposicié addicional quarta que fa referéncia a aquest
suggeriment.

SEGON: Des del Consell Escolar de les Illes Balears ens formulen les seglents
observacions especifiques:

a) Es proposa la correccié del redactat al preambul en la seva part I substituint
“adaptats” per “adaptades”.

Resposta: S'accepta i es modifica.

b) Es proposa l'addici6 al preambul, a la seva part I, pagina 3 linia 20 amb el
seglient redactat:

La incorporacié de la perspectiva de génere de forma transversal en el funcionament i
organitzaci6 del Centre de Formacid, Innovacié i Desenvolupament de la Formacio
Professional de les Illes Balears és fonamental per donar compliment al que estableix I
article 5 de la llei 11/2016 d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, entenent per
perspectiva de génere la presa en consideracié e les diferéncies entre dones i homes
en un ambit o una activitat per a l'analisi, la planificacié i el disseny i I'execucié de
politiques, tenint en compte la manera en que les diverses actuacions, situacions i
necessitats afecten les dones.

Resposta: S'accepta i es modifica.
c) Es proposa la modificacié de I'article 3:
1. Apartat a) amb el seglient redactat:
"Impulsar i collaborar en els processos de deteccié de necessitats formatives del

professorat de formacié professional.”
Resposta: Saccepten i es modifica l'esborrany.



2. Apartat f) La modificacié amb el segiient redactat:

"Impulsar la collaboracié en mateéria de formacié técnica del professorat de
formacio professional amb la Universitat de les Illes Balears, centres tecnoldgics,
empreses, organitzacions empresarials i organitzacions sindicals, altres
administracions i entitats formatives de formacié professional"

Resposta: S'accepten i es modifica I'esborrany.
3. Addicié d'un nou apartat amb el seglient redactat:
“Coordinar les aules de tecnologia aplicada a I'FP”

Resposta: S'accepten i es modifica l'esborrany.

4. Es proposa l'addicié d'un nou apartat a I'article 3 amb el seglient redactat:
"Donar resposta a les demandes formatives relacionades amb la implementacié

i desenvolupament de les aules d'emprenedoria i tecnologia aplicada fetes pels
centres que disposen d'aquests recursos."

Resposta: S'accepta i es modifica l'esborrany.

5. Es proposa I'addicié d'un nou apartat a l'article 3 amb el seglient redactat:
"Contribuir a la millora de la visié social de la formaci6 professional"

Resposta: S'accepten i es modifica l'esborrany.

d) Es proposa la modificacié de I'article 6

1. al punt 1, apartat L amb el seguient redactat: "Coordinar I'elaboracié de
la programaci6 i la memaoria anuals i trametre-les al Servei de Planificacié
i Participacio de la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional i al
Departament d'Inspeccié Educativa."

Resposta: S'accepten i es modifica l'esborrany.

2. Es proposa la modificacié de l'article 6, al punt 1, apartat o amb el
segUent redactat: "Elaborar un informe anual que presentara cada any a

la Mesa Sectorial i a la Mesa d'Ensenyament Concertat"
Resposta: S'accepta i es modifica I'esborrany



3. Es proposa la modificacié de l'article 6, al punt 2, amb el seglent
redactat: "El director s'ha de seleccionar mitjangant concurs public de
merits d'entre el personal docent funcionari de carrera amb més de cinc
anys d'antiguitat dels cossos de mestres, de professorat d'educacié
secundaria, de professorat técnic de formacié professional i de
professorat d'ensenyaments de régim especial i amb experiencia minima
de cinc anys de docéncia directa en cicles formatius. Es nomenat per la
directora general de Personal Docent, a proposta del director general de
Formacié Professional i Ensenyaments Artistics Superiors.

Resposta: No s'accepta

4. Es proposa la modificacié a l'article 6, al punt 3, amb el seglient redactat:
"La permanéncia en el carrec de director del centre esta limitada a 8
anys, sempre que superin les avaluacions periddiques de la tasca
desenvolupada. Es sotmetra a una primera avaluacié al cap de 2 anys del
mandat que si es supera donara dret a exercir el carrec durant 2 anys
més. Al finalitzar aquest perfode de 2 anys es dura a terme una segona
avaluacié que donara lloc a un segon perfode que finalitzara al
complir-se el perfode maxim de permanéncia de 8 anys."

Resposta: No s'accepta ja que aquest fet queda regulat en les convocatories.

5. Es proposa la modificacié de l'article 6, al punt 6, amb el seglent
redactat: "En el cas que no hi hagi persones candidates a la direccié del
centre, que aquestes no compleixin els mérits exigits en la convocatoria
o0 que cap persona candidata no superi la fase de concurs public de
meérits o el procés d'avaluaci6 per a la renovacié que s'estableixi, el
director general de Personal Docent, a proposta del director general de
Formacié Professional i Ensenyaments Artistics Superiors, nomenara,
entre el personal funcionari docent de carrera, un director amb caracter
extraordinari per un periode de dos cursos."

Resposta: Saccepta i es modifica I'esborrany.



6. Es proposa la supressid a l'article 6, al punt 7, apartat c) de I'expressié
"després del periode en qué s'exhaureix el nomenament" per quedar aixi
redactat:
"C) Resultat negatiu de l'avaluacié efectuada i requerida per a la
renovacié."
Resposta: Saccepta i modifica

e) Es proposa la modificacié de I'article 7:

1. Al punt 2, amb el seglient redactat: "El secretari del centre ha de ser
nomenat pel director general de Personal Docent entre els assessors de
formaci6, a proposta del director del centre, per un periode de 3 anys
prorrogable o fins al seu cessament com a assessor. Cessara abans
d'aquest termini si el director en proposa la substitucié, amb I'informe
previ del consell social del centre, o quan finalitzi el mandat del director."

Resposta: S'accepta i es modifica l'esborrany.

f) Es proposa la modificacié de I'article 8:
1. Alpunt 1, apartat a) amb l'apartat g) afegint la paraula “Impulsar”
Resposta: S'accepta i modifica.

2. Alpunt 1, apartat j) modificar-lo amb el segiient redactat;
"Fomentar programes d'innovacid i recerca en l'ambit de la formacié
professional. Promoure, en matéria de recerca i innovacié educativa, la
collaboracié amb la Universitat de les Illes Balears, centres tecnologics,
empreses, organitzacions sindicals, organitzacions empresarials, altres
administracions i entitats formatives de formacié professional”

Resposta: S'accepta i modifica l'esborrany
g) Esproposa l'addici¢ a l'article 8, d'un nou punt amb el segiient redactat;
"Facilitar suport i assessorament al professorat implicat en les aules

d'emprenedoria i de les aules de tecnologia aplicada a la FP."

Resposta: S'accepta i modifica.



h) Es proposa la modificacié de l'article 8, al punt 4, amb el seglent redactat: "La
permanéncia en l'assessoria de formaci6 professional esta limitada a 8 anys o
fins al seu cessament com a assessor. Es sotmetra a una primera avaluacié al
cap de 2 anys del mandat que si es supera donara dret a exercir el carrec durant
2 anys més. Al finalitzar aquest periode de 2 anys es dura a terme una segona
avaluaci6 que donara lloc a un segon periode que finalitzara al complir-se el
periode maxim de permaneéncia de 8 anys."

Resposta: No s'accepta ja que aquest fet queda regulat en les convocatories.

g) Es proposa la modificacié de l'article 9:

1. Al punt 2, h) amb el redactat "Qualsevol altra que li atribueixi el Reglament
Organic de Funcionament (ROF) o els érgans competents de la Conselleria
d'Educacié i Formacié Professional”

Resposta: S'accepta i es modifica l'esborrany

2. Al punt 4, amb el seglient redactat: "L'equip d'assessors de formacio
professional ha d'elaborar i modificar, si escau, el seu Reglament Organic de
Funcionament (ROF), el qual ha de recollir, entre d'altres, els aspectes seglents”

Resposta: S'accepta i es modifica l'esborrany
h) Es proposa la modificacio de I'article 10:

1. Al punt 1 es proposa I'addicié d'un nou apartat a l'article 10, al punt 1, amb el
segiient redactat: Un representant dels sindicats majoritaris de 'ambit de
l'ensenyament public i un del privat concertat"

Resposta: No s'accepta.

2. al punt 2, apartat i) amb el seglient redactat: "Qualsevol altra que li atribueixi el
Reglament d'Organitzacié i Funcionament (ROF) del centre.”

Resposta: S'accepta i es modifica l'esborrany



3. al punt 3, amb el seglient redactat: "El consell social del centre s'ha de reunir,
com a minim, un cop cada sis mesos, sempre que el convoqui el president, o a
sollicitud d'almenys un terg de les persones que l'integren."

Resposta: S'accepta i modifica.

i) Es proposa la modificacié de l'article 11:

Es proposa la supressi6 a l'article 11, al punt 2, de I'expressi6 "per a l'aprovacié
definitiva" per quedar aixi redactat:

"El CFINFP-IB ha d'elaborar el seu projecte de pressupost anual que, després de
l'aprovacié prévia del consell social del centre, ha de trametre cada any abans del 31 de
gener a la Direccié General de Formacié Professional i Ensenyaments Artistics
Superiors i a la Secretaria General de la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional."

Resposta: No s'accepta.

j) Es proposa l'addicié a I'article 12, d'un nou punt, amb el seglient redactat:
"El registre d'entrades i sortides de documentacié."
Resposta: S'accepta i es modifica I'esborrany

k) Es proposa la modificacié de la Disposici6 addicional tercera, amb el seglient
redactat: "El consell social del centre s'ha de constituir en el termini maxim de sis
mesos des de l'entrada en vigor d'aquest Decret."

Resposta: No s'accepta.

k) Es proposa la modificacié de la Disposicié transitoria tnica, amb el seglient redactat:

"Mentre no es convoquin els concursos de mérits establerts en els articles 6.4 i 8.2
d'aquest Decret, la persona titular de la Direccié General de Personal Docent, a
proposta de la persona titular de la Direccié General de Formacié Professional i
Ensenyaments Artistics Superiors, ha de nomenar, en régim de comissié de serveis per



un periode d'un any prorrogable en un any més, el director i el personal assessor del
CEINFP-IB. La direccié del centre haura de proposar l'assessor de formacio que
assumeix la secretaria."

Resposta: S'accepta i es modifica l'esborrany.

Valoracié de les aportacions del vot particular de la consellera representant de
FERE-CECA-ECIB Sra Moragues de Oleza

PRIMER Formula les seglients observacions:

a) A larticle 10, demana incorporar un representant de la patronal majoritaria
del sector concertat.

Resposta: No s'accepta.

b) Es proposa afegir un nou apartat al punt 1 de l'article 10 amb aquesta
redaccio:
j) Un membre de I'administracié educativa en representacié dels centres
puiblics de formacié professional i un representant de l'associacié
majoritaria del sector concertat en representacio dels centres de formacio
professional concertats.

Resposta: No s'accepta.



Conclusié

Ateses les consideracions anteriors, i vist que es modifica el text del projecte de Decret
pel qual es regula el Centre de Formacid, Innovacié i Desenvolupament de la Formacié
Professional de les Illes Balears (CFINFP-IB), s'incorpora a l'expedient la nova redaccié
resultant com a esborrany 5 del projecte.

Aquest informe s'incloura com a Annex III a la Memoria d’Analisi d'Impacte Normatiu
(MAIN) d'aquest projecte de decret, d'acord amb la lletra d) del punt 2 de la Llei 1/2019,
de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears.

Palma, 19 d'octubre de 2022

El director general de Fo;mﬁpgj

fessional i Ensenyaments Artistics Superiors
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Annex IV

Informe referent a les aportacions efectuades en I'informe del Consell Economici
Social (CES) al Projecte de Decret pel qual s'estableix el régim d'organitzacid i
funcionament del Centre de Formacié, Innovacié i Desenvolupament de la
Formacié Professional de les Illes Balears.

Antecedents

1. El Consell de Govern de dia 2 d'agost de 2021, a proposta del conseller d'Educacio i
Formacio Professional, va decretar la creacié del Centre de Formacié, Innovacid i
Desenvolupament de la Formacio6 Professional de les Illes Balears.

2. Per Resolucié del conseller d'Educacié i Formacié Professional de dia 8 d'octubre de
2021 es va ordenar la realitzacié d’'una consulta publica prévia a l'elaboracio del
projecte de decret pel qual es regula el Centre de Formacid, Innovacié i
Desenvolupament de la Formacio Professional de les Illes Balears.

3. De dia 13 a dia 26 d'octubre de 2021 la consulta publica va estar a disposicio de la
ciutadania i durant aquest periode es varen realitzar vint-i-una visites a la pagina de
Participacié Ciutadana, si bé no es va fer cap aportacio.

4. Posteriorment, el director general de Formacié Professional i Ensenyaments Artistics
Superiors va signar, dia 12 de novembre, la memoria justificativa on es proposa iniciar
el procediment d’elaboracié del projecte de decret pel qual es regula el Centre de
Formaci6, Innovacié Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears
(CFINFP-IB).

5. Per resolucié del conseller d’Educacié i Formacié Professional de dia 15 de novembre
de 2021 es va ordenar l'inici del procediment del projecte de decret indicat.

Tel. 971177770

dgfpfp.caib.es



6. En data de 10 de desembre de 2021, el director general de Formacié Professional i
Ensenyaments Artistics Superiors va signar la Memaria d'Analisi d'Impacte Normatiu.
7. El 15 de marg de 2022 es publica al BOIB la resolucié del director general de
Formacié Professional i Ensenyaments Artistics Superiors de 8 de marg de 2022 per la
qual se sotmet a informacié publica el Projecte de Decret pel qual es regula el régim
d'organitzacié o funcionament del Centre de Formacié, Innovacié i Desenvolupament
de la Formacié Professional (CFINFP-IB). El periode per fer-hi allegacions va comengar
'endema d'aquesta publicacié amb un termini de 10 dies habils.

8. Una vegada finalitzat el termini de la fase d'audiéncia i informacié publica, es varen
recollir les aportacions elaborant l'esborrany V3.

9. Rebut lI'informe del CES es procedeix a valorar les aportacions i fer les modificacions
corresponents a l'esborrany V3

Valoracio de les aportacions

PRIMER: Des del Consell Economic i Social de les Illes Balears ens formulen les
seglents observacions:

a) Entén que l'estudi pressupostari de la memoria analisi d'impacte normatiu
elaborada resulta insuficient per no especificar lincrement pressupostari per fer
front als complements dels carrecs directius, tampoc contempla les despeses
derivades dels desplagaments de les sessions del Consell Social, en cas que
siguin presencials, tot i que aquestes puguin ser a distancia, aixo també pot
suposar un cost derivat de la posada en funcionament de la plataforma
corresponent que tampoc es contempla.

Resposta: S'accepta i es modifica la primera versié de la MAIN

b) S'ha d'incorporar una avaluacié sobre I'impacte climatic, que ha de tenir per
objecte analitzar la repercussié del projecte en la mitigacié i adaptacié al canvi
climatic com s'estableix en la F.

Resposta: En relacio a I'impacte climatic cal posar de manifest que l'article 18 de la LLei
10/2019, de 22 de febrer, de canvi climatic i transicié energética, preveu que en els
procediments d'elaboracié de disposicions de caracter general s'ha d'incorporar



l'avaluacié de l'impacte climatic del projecte. En aquest cas, i d'acord amb el contingut
de la Llei 10/2019, tenint en compte que la perspectiva climatica definida en la mateixa
llei es refereix al possible impacte directe o indirecte de plans, programes, projectes o
iniciatives sobre el consum energétic, les emissions de gasos o la vulnerabilitat al canvi
climatic, es posa de manifest que en el projecte de decret del CFINFP-IB, pel seu
contingut i per la matéria que regula no té cap impacte en la perspectiva climatica. Per
aquest motiu i atés que no té cap repercussié en la mitigacid i I'adaptacio al canvi
climatic, no s'incorpora en la seva tramitacié cap avaluacié de l'impacte climatic.

c) Fer referéncia al compliment dels principis de qualitat i simplificacié previstos a
Iarticle 49 de la LLei 1/2019, justificacié que també cal incorporar al preambul
de la norma.

Resposta: S'ha incorporat a la Part I1 del preambul apartat f).

d) Estroba a faltar una referéncia al titol competencial de I'Estatut
d’Autonomia de les Illes Balears que habilita a la Comunitat autonoma per
reqular aguesta matéria.

Resposta: S'accepta I'esmena i es modifica.

e) Esmenar la referéncia a la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les
qualificacions i de la formacié professional, atés que aquesta norma ha
estat recentment derogada per la Llei organica 3/2022, de 31 de marg,
d'Ordenacié i Integracié de la Formacié Professional.

Resposta: S'accepta I'esmena i es modifica.

f) Es recomana introduir una referéncia a I'Ordre del conseller d'Educacio i
Formacié Professional de 6 de setembre de 2021 per la qual es disposa la
posada en funcionament del Centre de Formaci6, Innovacié i Desenvolupament
de la Formacioé Professional de les Illes Balears, CFINFP-IB i es suggereix que
consti també la consulta feta a aquest Consell.

Resposta: S'accepta i modifica esborrany en la Part I del Preambul.

g) Enrelacié a l'articulat del projecte de decret es recomana, per millorar el text i la
seva comprensioé a l'article 3 assumir una nova funcié consistent en realitzar i



mantenir actualitzat un estudi de les necessitats formatives en matéria de
formacié professional a les Illes balears.

Resposta: No s'accepta. Entenem que el punt b), dins el programa anual de formacié
técnica especialitzada ja realitza un estudi de les necessitats formatives.

h) En relacié a l'articulat del projecte de decret es recomana, per millorar el text i la
seva comprensié a l'article 4 establir que el llocs de treball de direccid i
assessories tenen la consideracié de llocs de treball de naturalesa docent i han
de ser coberts en régim de comissié de servei, mentre que per a l'article 6.2
s'indica que el director s'ha de seleccionar mitjangant concurs public de mérits,
la qual cosa sembla contradictoria ja que la férmula de concurs de mérits es
caracteritza pel seu caracter definitiu.

Resposta: No s'accepta perqué la comissié de serveis fa referéncia al régim d'ocupacié
de la plaga i el concurs public de mérits al barem que es té en compte per accedir a la

plaga.

i) Enrelaci6 a l'articulat del projecte de decret es recomana, per millorar el text i la
seva comprensio a l'article 6.1.f) afegir de manera expressa a les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives.

Resposta: S'accepta i es modifica I'esborrany
j) iaalarticle 6.3 determinar la permanéncia en el carrec de director.

Resposta: No s'accepta ja que la permanéncia del director vendra regulada en les
convocatories

K) En relaci6 a l'articulat del projecte de decret es recomana, per millorar el text i la
seva comprensié respecte a la permanéncia en el carrec dels membres del
Consell Social prevista a l'article 10.4 del projecte, establir el mateix periode de
permanéncia per a tots els membres del Consell, 0 en el cas de qué algun d'ells
fos diferent justificar aquesta disparitat de criteris a l'expedient administratiu.

Resposta: No s'accepta

) Enrelacié a l'articulat del projecte de decret es recomana, per millorar el text i la
seva comprensio en l'article 6.7. a) “Renuncia justificada i acceptada per la



Conselleria d’Educacié i Formacié Professional oit el consell social”, seria adient
especificar I'drgan competent de la conselleria per acceptar la rendncia..

Resposta: S'accepta I'esmena i es modifica.

m) En relacié a l'articulat del projecte de decret es recomana, per millorar el text i la
seva comprensio revisar i utilitzar un llenguatge inclusiu on es nomeni amb
masculi i femeni.

Resposta: Els suggeriments sobre ['Us no sexista del llenguatge se sotmetran als
criteris del Llibre d'estil del Govern de les Illes Balears, quan el text passi la revisi6
linglistica pertinent.

S'ha afegit una disposicié addicional quarta que fa referéncia a aquest fet .

Conclusioé

Ateses les consideracions anteriors, i vist que es modifica el text del projecte de Decret
pel qual es regula el Centre de Formacié, Innovacié i Desenvolupament de la Formacio
Professional de les Illes Balears (CFINFP-IB), s'incorpora a 'expedient la nova redaccié
resultant com a esborrany 2 del projecte.

Aquest informe s'incloura com a Annex IV a la Memaéria d’Analisi dImpacte Normatiu
(MAIN) d'aquest projecte de decret, d'acord amb la lletra d) del punt 2 de la Llei 1/2019,
de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears.

Palma, 19 d'octubre de 2022
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Annex V
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Informe referent a les aportacions efectuades per part del Servei d’'Ocupacié de
les Illes Balears (SOIB) al Projecte de Decret pel qual s‘estableix el régim
d'organitzacié i funcionament del Centre de Formacié, Innovacié i

Desenvolupament de la Formacio6 Professional de les Illes Balears.

Antecedents

1. El Consell de Govern de dia 2 d'agost de 2021, a proposta del conseller d'Educacié i
Formacié Professional, va decretar la creacié del Centre de Formacid, Innovacié i
Desenvolupament de la Formacio Professional de les Illes Balears.

2. Per Resolucié del conseller d’Educacioé i Formacié Professional de dia 8 d'octubre de
2021 es va ordenar la realitzacio d'una consulta publica previa a l'elaboracio del
projecte de decret pel qual es regula el Centre de Formacié, Innovacié i
Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears.

3. De dia 13 a dia 26 d'octubre de 2021 la consulta publica va estar a disposicio de la
ciutadania i durant aquest periode es varen realitzar vint-i-una visites a la pagina de
Participaci6 Ciutadana, si bé no es va fer cap aportacio.

4. Posteriorment, el director general de Formacié Professional i Ensenyaments Artistics
Superiors va signar, dia 12 de novembre, la memoria justificativa on es proposa iniciar
el procediment d'elaboracié del projecte de decret pel qual es regula el Centre de
Formacid, Innovacié Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears
(CFINFP-IB).

5. Per resolucié del conseller d'Educaci6 i Formacié Professional de dia 15 de novembre
de 2021 es va ordenar l'inici del procediment del projecte de decret indicat.

Tel. 971177770

dgfpfp.caib.es



6. En data de 10 de desembre de 2021, el director general de Formacié Professional i
Ensenyaments Artistics Superiors va signar la Memoria d’Analisi d'Impacte Normatiu.

7. El 15 de marg de 2022 es publica al BOIB la resolucié del director general de
Formacid Professional i Ensenyaments Artistics Superiors de 8 de mar¢ de 2022 per la
qual se sotmet a informacio publica el Projecte de Decret pel qual es regula el regim
d'organitzacié o funcionament del Centre de Formacid, Innovacio i Desenvolupament
de la Formacié Professional (CFINFP-IB). El periode per fer-hi allegacions va comencgar
I'endema d'aquesta publicacié amb un termini de 10 dies habils.

8. Una vegada finalitzat el termini de la fase d'audiencia i informacié publica, es varen
recollir les aportacions elaborant l'esborrany V3.

9. Rebuts els informes de I'IB Dona i el SOIB es procedeix a valorar les aportacions i fer
les modificacions corresponents elaborant l'esborrany V4.

10. Realitzat I'informe sobre les aportacions del SOIB, es reben noves aportacions i es
procedeix a fer les modificacions corresponents elaborant l'esborrany V5.

Valoracié de les aportacions

PRIMER: Des del SOIB ens formulen les seglents observacions:

a) Alarticle 4" Personal del Centre de Formacio, Innovacié i Desenvolupament de
la Formacio professional” S'hauria d'incloure, a més dels llocs de treball de
naturalesa docent, el cos de Técnics d'Ocupacié i Mercat de Treball com un cos
facultatiu que pot participar en el desenvolupament de les funcions propies del
centre.

També s’haurien d'incloure els Técnics d’Ocupaci6 i Mercat de treball en el punt
3 de l'article 8

Els tecnics d'ocupacié i mercat de treball tenen, entre les seves funcions, la
participacié en la planificacio i la gestié de l'orientacié laboral, de la formacié
professional i del foment de l'ocupacio.

Resposta:No s'accepta incloure al cos de treball el cos de Tecnics d'Ocupacio i Mercat
de Treball perd s'inclouen les seglients modificacions:



Article 3
Funcions del CFINFP IB

p) Collaborar amb el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) en la detecci6 de
necessitats formatives, promocié de programes d'innovacid i investigacié en I'ambit de
la FP, sequiment i avaluacié de programes i impuls en la formacié en competéncies
digitals.

Article 6
La direccid

i) Facilitar i potenciar la coordinacié amb altres serveis educatius de la Conselleria
d’Educacio i Formacid Professional, altres Conselleries i el Servei d'Ocupacié de les Illes
Balears en matéria de formacié professional.

Article 8
Assessories de formacié professional

p) Collaborar amb els Tecnics d'ocupacié i mercat laboral del Servei d'Ocupacio de les
Illes Balears en la detecci6 de necessitats formatives, promocié de programes
d'innovacid i investigacié en I'ambit de la FP, sequiment i avaluacié de programes i
impuls en la formacié en competéncies digitals"

b) Al Consell Social del Centre de Formacid, Innovacié i Desenvolupament de la
Formacié Professional regulat a l'article 10 s’hauria d'incloure la participacio del
Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears”

Resposta: S'accepta i es modifica

Conclusio

Ateses les consideracions anteriors, i vist que es modifica el text del projecte de Decret
pel qual es regula el Centre de Formacio, Innovacié i Desenvolupament de la Formacio
Professional de les Illes Balears (CFINFP-IB), s'incorpora a l'expedient la nova redaccié
resultant com a esborrany 5 del projecte.

Aquest informe s'incloura com a Annex V a la Memaria d’Analisi dImpacte Normatiu



(MAIN) d'aquest projecte de decret, d'acord amb la lletra d) del punt 2 de la Llei 1/2019,
de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears.

Palma, 19 d'octubre de 2022

El director general de Formac_ié;g._-,'sfaifés‘ﬁjcq\nal i Ensenyaments Artistics Superiors
/ -{Jq‘ico“‘b I Foy, sy
C Lo
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Annex VI

Antonio Baos Relucio, director general de Formacié Professional i Ensenyaments
Artistics Superiors

CERTIFIC:

1. Que, d'acord amb les lletres c i d de l'article 7 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre,

de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, i [larticle 51 de la Llei
1/2019 del Govern de les Illes Balears, en la data d’'aquest certificat consta publicada al
Portal de Transparéncia, dins I'apartat de transparéncia de la Conselleria d’Educacio i
Formacio Professional, la informacid que exigeix la Instruccié de 30 d'agost de 2018 per
a la publicacié de la informacié organitzativa i de rellevancia juridica en l'apartat de
transparéncia de cada conselleria o ens, en relacié amb el Projecte de Decret pel qual
s'estableix el regim d'organitzacié i funcionament del Centre de Formacio, Innovacio i
Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears

2. Que l'enllag a aquesta informacié és el seglent:

enllag
https://www.caib.es/sites/M170613081930629/ca/n/projecte_de_decret_pel_qual__es_
regula_el_ragim_daorganitzacia_i_funcionament_del_centre_de_formacia_innovacia_i_
desenvolupament_de_la_formacia_professional_de_les_illes_balears_cinfp_ib/

3.  Que s'annexa la informacié concreta que figura publicada en la data d'aquest
certificat.

I, perque consti el compliment del que estableix la normativa esmentada sobre el
procediment d'elaboracié normatiu, expedesc aquest certificat.

Palma, 15 de febrer de 20,235)‘}“;(’ Eng,
Q¥ o oo
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Annex VI

Informe referent a les aportacions efectuades pel Departament de Serveis
Juridics al Projecte de Decret pel qual s'estableix el régim d'organitzacié i
funcionament del Centre de Formacié, Innovacié i Desenvolupament de la
Formacio Professional de les Illes Balears.

Antecedents

1. El Consell de Govern de dia 2 d'agost de 2021, a proposta del conseller d'Educacid i
Formacié Professional, va decretar la creacié del Centre de Formacio, Innovacio i
Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears.

2. Per Resolucié del conseller d’Educacié i Formacié Professional de dia 8 d'octubre de
2021 es va ordenar la realitzacié d'una consulta publica prévia a l'elaboracio del
projecte de decret pel qual es regula el Centre de Formaci6, Innovacio i
Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears.

3. De dia 13 a dia 26 d'octubre de 2021 la consulta publica va estar a disposici6 de la
ciutadania i durant aquest periode es varen realitzar vint-i-una visites a la pagina de
Participaci6 Ciutadana, si bé no es va fer cap aportacio.

4, Posteriorment, el director general de Formacié Professional i Ensenyaments Artistics
Superiors va signar, dia 12 de novembre, la memoria justificativa on es proposa iniciar
el procediment d'elaboracié del projecte de decret pel qual es regula el Centre de
Formacio, Innovacié Desenvolupament de la Formacié Professional de les Illes Balears
(CFINFP-IB).

Tel. 9711777 70

dgfpfp.caib.es



5. Per resolucio del conseller d'Educacié i Formacié Professional de dia 15 de novembre
de 2021 es va ordenar l'inici del procediment del projecte de decret indicat.

6. En data de 10 de desembre de 2021, el director general de Formacié Professional i
Ensenyaments Artistics Superiors va signar la Memoria d’Analisi d'Impacte Normatiu.

7. El 15 de mar¢ de 2022 es publica al BOIB la resolucié del director general de
Formacio Professional i Ensenyaments Artistics Superiors de 8 de marg de 2022 per la
qual se sotmet a informacio publica el Projecte de Decret pel qual es regula el régim
d'organitzacio i funcionament del Centre de Formacio, Innovacié i Desenvolupament de
la Formacio Professional (CFINFP-IB). El periode per fer-hi allegacions va comencar
l'endema d'aquesta publicacié amb un termini de 10 dies habils.

8. Una vegada finalitzat el termini de la fase d'audiéncia i informacié publica, es varen
recollir les aportacions elaborant l'esborrany V3.

9. Rebuts els informes de I'IB Dona i el SOIB es procedeix a valorar les aportacions i fer
les modificacions corresponents elaborant I'esborrany V4.

10. Realitzat I'informe sobre les aportacions del SOIB, es reben noves aportacions i es
procedeix a fer les modificacions corresponents elaborant l'esborrany V5.

11. Rebut linforme del Departament de Serveis Juridics i Secretaria General es
procedeix a fer les modificacions corresponents elaborant I'esborrany Ve.

Valoracio de les aportacions

PRIMER: Des de Serveis Juridics ens formulen les seglients observacions respecte al
preambul:

a) S'alludeix a l'article 30.1 de I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears,
relatiu a la competencia exclusiva de la CAIB en materia d'organitzacio,
régim i funcionament de les seves institucions propies en el marc
d'aquest estatut. S'ha de tenir en compte que, d'acord amb l'article 147.2
de la Constitucié Espanyola, els Estatuts d'Autonomia han de contenir la
denominacio, organitzacié i seu de les institucions autdbnomes propies.
Atés que el CFINFP-IB no és una d'aquestes institucions recollides a
I'Estatut, no es troba adequada la referéncia al seu article 30.1, siné que,



més bé, s'hauria de fer esment als articles 36.1 i 2 de la norma, tal i com
fa la memoria d'analisi d'impacte normatiu.

b) El paragraf “Per tot aix0, a proposta del conseller d'Educacié i Formacié
Professional, amb informe del Consell Escolar de lesIlles Balears, d'acord
amb / oit el Consell Consultiu i havent-ho considerat el Consell de Govern
en la sessi6 de dia XX de XX de 2022", s'hauria de situar al final del
preambul.

c) Respecte al compliment dels principis de bona regulacié de l'article 49 de
la llei 1/2019, de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears, es
recomana no emprar la férmula “cal informar”, siné, per exemple,
“Aquest decret s'ajusta als principis...”

d) Jaquealapartlialapartlles fareferéncia al Decret 40/2021, es
recomana agrupar a la part I tota mencié a la mateixa norma, aixi com a
l'ordre del conseller d'Educacio i Formacié Professional de les Illes
Balears de 6 de setembre de 2021.

Resposta: S'accepten i es fan les modificacions recomanades.

SEGON: Des de Serveis Juridics ens formulen les seglients observacions respecte a
l'articulat:

a) Esredundant l'apartat k) de l'article 6.1 (Facilitar i potenciar la coordinacié amb

altres serveis educatius de la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional en
matéria de formacio professional), ja que I'apartat j) indica que és funcié de la
direccié Facilitar i potenciar la coordinacié amb altres serveis educatius de la
Conselleria d'Educacié i Formacié Professional, altres Conselleries i el Servei
d'Ocupacio de les Illes Balears en matéria de formacié professional.

b) A l'apartat 1 de l'article 9, relatiu a I'equip d'assessors de formacié professional,

no s'ha inclos la figura del secretari, quan a l'article 7.1.b) esta entre les funcions
del secretari del CFINFP-IB actuar com a secretari dels drgans collegiats del
centre, amb veu i vot.

Es recomana no incloure la disposicié addicional primera, relativa a
l'organitzacié i funcionament, ja que l'article 2 del decret adscriu el CFINFP-IB a
la Direccié General de Formacié Professional i Ensenyaments Artistics superiors,



i els directors generals ja tenen funcions executives i també tenen com a funcié
la d'aprovar instruccions o circulars.

Resposta: S'accepten i es fan les modificacions recomanades.

TERCER: Des de Serveis Juridics ens formulen les seglients observacions respecte a
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern:

a) Esrecomana incorporar un certificat o diligéncia a I'expedient.
Resposta: S'accepta, i s'incorpora el certificat a la MAIN com Annex VI
Conclusié

Ateses les consideracions anteriors, i vist que es modifica el text del projecte de Decret
pel qual es regula el Centre de Formacié, Innovacié i Desenvolupament de la Formacié
Professional de les Illes Balears (CFINFP-IB), s'incorpora a l'expedient la nova redaccié
resultant com a esborrany 6 del projecte.

Aquest informe s'incloura com a Annex VII a la Memoria d'’Analisi dImpacte Normatiu
(MAIN) d'aquest projecte de decret, d'acord amb la lletra d) del punt 2 de la Llei 1/2019,
de 31 de gener, del Govern de les Illes Balears.

Palma, 27 de febrer de 2023

El director general de Formacié Professional i Ensenyaments Artistics Superiors
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Antonio Baos Reluci¢,, .



