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Preambul
Part |

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacié, modificada per la Llei organica
3/2020,de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio estableix en I'article 1.n) que un dels principis del sistema educatiu
és el foment i la promocié de la recerca, I'experimentacio i la innovacié educativa.
Aquesta mateixa Llei, en l'article 42.3 determina que la formacio professional ha de
promoure la integracié de continguts cientifics, tecnoldgics i organitzatius i ha de
garantir que I'alumnat adquireixi les competéncies relacionades amb la digitalitzacio,
les habilitats per a la gestié de la carrera, la innovacié, 'emprenedoria, la versatilitat
tecnolodgica, la gestié del coneixement i del seu projecte professional, el compromis
amb el desenvolupament sostenible i la prevencié de riscos laborals i mediambientals i
la responsabilitat professional.

D’altra part, la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacio i integracio de la
formacio professional, té per objecte I'ordenacié d’un sistema integral de formacié
professional, qualificacions i acreditacions, que respongui amb eficacia i transparéncia
a les demandes socials i econdmiques a través de les diverses modalitats formatives.
En l'article 6 d’aquesta Llei s’estableix que s’ha de promoure la necessaria
col-laboracio de les empreses amb les administracions publiques, cambres de comerg,
universitats i entitats de formacid, i que la participacié d’aquestes entitats s’ha de
desenvolupar, entre d’altres, en els ambits de la formacid del personal docent, la
formacio dels alumnes als centres de treball i la realitzacié d’altres practiques
professionals, aixi com en 'orientacié professional i la participacié de professionals
qualificats del sistema productiu en el sistema formatiu.

L’Estatut d’autonomia de les llles Balears, aprovat per la Llei organica 1/2007, de 28
de febrer, a I'article 36.1 i 2 atorga a la Comunitat Autdnoma de les llles Balears, la
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competéncia exclusiva en matéria d’organitzacio, regim i funcionament de les seves
institucions propies en el marc de I'Estatut.

El Reial decret 1147/2011, de 19 de juliol, pel qual s’estableix 'ordenacié general de la
formacio professional del sistema educatiu, defineix en I'article 9 I'estructura dels titols
de formaci6 professional, i pren com a referencia el Cataleg nacional de qualificacions
professionals, les directrius fixades per la Unié Europea i altres aspectes d’interés
social. El Reial decret també concreta que les administracions educatives
desenvoluparan els curriculums corresponents respectant el que es disposa en aquest
text legal i les normes que regulen els diferents ensenyaments de formacio
professional. També les administracions educatives, podran ampliar el contingut dels
corresponents titols i adaptar-los a la realitat socioeconomica del territori de la seva
competéncia, tenint en compte les perspectives de desenvolupament economic i social
amb la finalitat que els ensenyaments donin resposta en tot moment a les necessitats
de qualificacié dels sectors socioproductius dels seu entorn, sense cap perjudici a la
mobilitat de I'alumnat.

El Decret 96/2010, de 30 de juliol, pel qual es regulen els centres integrats de formacié
professional dins I'ambit de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears, estableix en
l'article 2.5 que els centres integrats han de potenciar la relacié amb el sector o els
sectors en aspectes de col-laboracié mutua, tals com: espais, equipament, formacié
del professorat i formacié de I'alumnat en centres de treball, col-laboracié amb les
empreses i organitzacions empresarials i sindicals, innovacio i investigacio,
desenvolupament de la cultura de la formacio permanent, i difusié i prestigi de la
formacio professional.

Aixi mateix, el Decret 91/2012, de 23 de novembre, pel qual s’estableix I'ordenacio
general de la formacio6 professional del sistema educatiu en el sistema integrat de
formacio professional a les llles Balears, determina en l'article 2.2.q), com un dels
principis del sistema de formacié professional, la promoci6 de la col-laboracio de la
Conselleria d’Educacié i Formacio Professional amb les empreses i entitats
empresarials i de professionals autonoms i, en particular, amb les relacionades amb
els sectors emergents, en creixement i innovadors.

Per altra banda, 'article 6.1 del mateix Decret determina que el curriculum dels
ensenyaments a qué fa referéncia aquest text legal s’ha d’adequar a la realitat
socioeconomica i a les necessitats de desenvolupament economic i social de les llles
Balears, i l'article 8.2 estableix que la col-laboracié amb les empreses també s’ha
d’encaminar a promoure acords amb les empreses per a la realitzacioé del modul
Formacio6 en Centres de Treball, del modul Practiques Professionals No Laborals,
establert en els certificats de professionalitat i de les practiques professionals de
caracter no laboral corresponents a les accions de formaci6 professional per a
I'ocupacio que es puguin desenvolupar en els centres docents de les llles Balears, aixi
com a establir entorns de cooperacié per desplegar projectes que potenciin la
innovacio, la transferéncia del coneixement i especialitzacié en matéria de formacio
professional, i a afavorir accions formatives per al professorat de formacio
professional, entre d’altres.

El Decret 41/2016, de 15 de juliol, pel qual es regula la formacioé permanent del
professorat de 'ensenyament no universitari de les llles Balears, estableix en l'article
5, com un dels objectius de la formacié permanent, actualitzar el professorat per fer
front als nous reptes educatius i als canvis que reclama la societat actual. En l'article 8
assenyala modalitats de formacid, entre les quals s’esmenten els programes de
formacio especialitzada que tenguin per finalitat 'actualitzacio cientifica, técnica i



—
—

NTHO®

~ a—

pedagogica del professorat; els programes d’experiéncia formativa que impulsin i
reconeguin la participacio en experiéncies d’innovacio, experiéncies formatives en
empreses i institucions, intercanvis, participacié en programes europeus i en projectes
de recerca per a la investigacié educativa, i els programes de formacié per ambits
dirigits al professorat interessat per una tematica especifica.

La incorporacio de la perspectiva de génere de manera transversal en el funcionament
i organitzacié del Centre de Formacio, Innovacié i Desenvolupament de la Formacio
Professional de les llles Balears és fonamental per complir el que estableix l'article 5
de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, de les llles Balears que
entén per perspectiva de génere la presa en consideracio de les diferencies entre
dones i homes en un ambit 0 en una activitat per a I'analisi, la planificaci6 i el disseny i
I'execucio de politiques, tenint en compte la manera en qué les diverses actuacions,
situacions i necessitats afecten les dones.

El Pla Integral de Formacié Professional de les llles Balears 2018-2021, aprovat per la
Mesa de Dialeg Social, ja establia que s’ha de promoure I'actualitzacié técnica i
metodologica dels docents i dels equips gestors de la formacié professional i que és
convenient impulsar accions de recerca i formacioé per avancar en una oferta integrada
de qualitat i ampliar la col-laboracid i la coordinacié entre la formacié professional i el
teixit productiu, desenvolupar programes d’internacionalitzacié de la formacio
professional, adoptar mesures de refor¢ de les competéncies digitals i impulsar
projectes d’innovacio.

El Pla de Modernitzacié de la Formacié Professional identifica 11 ambits en els quals
centra les actuacions i, d’entre ells, des del CFINFP-IB es potencia I'emprenedoria, la
innovacié i la digitalitzacio.

El Pla Quadriennal de Formacioé Permanent del Professorat 2020-2024 estableix 8
linies estrategiques, relacionades amb les funcions formatives del CFINFP-IB.

Per complir les finalitats esmentades era necessari crear un centre d’'innovacio de la
formacio professional que assumis el desenvolupament de propostes curriculars
adaptades a la realitat economica i social de les llles Balears, facilitas la col-laboracié
amb les empreses per a la realitzacié de practiques professionals i formatives i
gestionas formacio técnica especialitzada i per ambits professionals per al professorat
de formaci6 professional. Aquest centre es va crear per mitja del Decret 40/2021, de 2
d’agost, pel qual es crea el Centre de Formacié, Innovaci6 i Desenvolupament de la
Formacio Professional de les llles Balears. Una vegada creat el centre, se n’ha
d’establir el regim de funcionament i organitzacio.

El Decret 40/2021, de 2 d’agost pel qual es crea el Centre de Formacio, Innovacio i
Desenvolupament de la Formacié Professional de les llles Balears (CFINFP-IB), amb
les dades segients:

Codi de centre: 07016219
Titular: Conselleria d'Educacié i Formacié Professional
Domicili; carrer de Blaise Pascal nim 3, bloc B, edifici Naorte. Palma

Ordre del conseller d’Educacio i Formacié Professional de 6 de setembre de 2021 per
la qual es disposa la posada en funcionament del Centre de Formacio, Innovacio i
Desenvolupament de la Formacio Professional de les llles Balears (CFINFP-IB), al
municipi de Palma.
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Part Il

En I'exercici de la iniciativa legislativa i la potestat reglamentaria, el Govern de les llles
Balears ha d’actuar d’acord amb els principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat,
seguretat juridica, transparéncia, eficiéncia, qualitat i simplificacio, establerts en la
normativa estatal basica.

Aquest Decret s’ajusta als principis seguents:

a) Principi de necessitat i eficacia: la iniciativa normativa es justifica perqué fa possible
una regulacio millor de 'organitzacié i funcionament del CFINFP_IB.

b) Principi de proporcionalitat: aquesta norma conté la regulacié imprescindible per
atendre la necessitat que s'hi ha de cobrir i a la qual respon, després de constatar
gue no hi ha altres mesures menys restrictives de drets o que imposin menys
obligacions a 'alumnat, a les families, al professorat, al personal d'atencio a les
necessitats educatives dels alumnes i al personal no docent dels centres educatius.

c) Principi de seguretat juridica: aquesta iniciativa s'ajusta a la normativa de
I'ordenament juridic, nacional i de la Unié Europea.

d) Principi de transparéncia: l'elaboraci6 d'aquest decret es duu a terme d'acord amb
els criteris de transparéencia establerts a la Llei 1/2019, de 2 de febrer, del Govern
de les llles Balears.

e) Principi d'eficieéncia: per racionalitzar, mitjangant I'aplicacié, la gestio dels recursos
publics, aquesta norma no preveu carregues administratives innecessaries o
accessories per a la consecucio dels seus objectius.

f) Principi de qualitat i simplificacio: I'elaboraci6 d'aguest decret es du a terme d'acord
amb els criteris de transparéncia establerts a la Llei 1/2019, de 2 de febrer, del
Govern de les llles Balears.

Per tot aix0, a proposta del conseller d’Educacié i Formacio Professional, amb
I'informe del Consell Escolar de les llles Balears, d’acord amb / oit el Consell Consultiu
i havent-ho considerat el Consell de Govern en la sessi6 de dia XX de XX de 2023,

DECRET

Article 1
Objecte

Aguest Decret té per objecte desenvolupar I'estructura, I'organitzacio i el regim de
funcionament del Centre de Formacié, Innovacié i Desenvolupament de la Formacio
Professional de les llles Balears (CFINFP-IB).

Article 2
Adscripcio

El centre queda adscrit organicament a la Direccié General de Formaci6é Professional i
Ensenyaments Artistics Superiors de la Conselleria d’Educacié i Formacié Professional
i en depén en el desenvolupament de les seves funcions.
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Article 3
Funcions del Centre de Formacio, Innovacio i Desenvolupament de la Formacio
Professional de les llles Balears

El CFINFP-IB té les funcions seguents:

a)

b)

f)

9)

h)

i)

)

k)

n)

0)
p)

Impulsar i col-laborar en els processos de deteccié de necessitats formatives del
professorat de formacio professional.

Elaborar el programa anual de formacio técnica especialitzada, d’ambit i
d’experiéncia formativa del professorat de formacié professional per a la seva
actualitzacio cientifica i técnica en les diferents families professionals, que ha de
tenir com a objectiu 'apropament a les necessitats actuals dels sectors productius,
tot aixo segons el marc establert pel Pla Quadriennal de Formacié permanent del
professorat 2020-2024.

Impulsar la formacié en competencia digital especifica del professorat de formacio
professional, en col-laboracié amb el centre del professorat IBSTEAM.

Donar resposta a les demandes formatives relacionades amb la implementacio i
desenvolupament de les aules d'emprenedoria i tecnologia aplicada fetes pels
centres que disposen d'aquests recursos.

Assumir les tasques de coordinacio, gestio, organitzacio, execucio, seguiment i
avaluacio del programa anual de formacié técnica del professorat de formacio
professional en col-laboracié amb el Servei de Normalitzaci6 Linguistica i
Formacio.

Divulgar i facilitar la participacié del professorat de formacié professional en
estades formatives en empreses de 'ambit de la comunitat autobnoma, de I'estat i
dels paisos de la Uni6é Europea.

Impulsar la col-laboracié en matéria de formacio técnica del professorat de
formacio professional amb la Universitat de les llles Balears, centres tecnologics,
empreses, organitzacions empresarials, organitzacions sindicals, altres
administracions i entitats formatives de formaci6 professional.

Avaluar la formacio técnica de formacio professional amb criteris de qualitat,
transferéncia i funcionalitat.

Promoure programes d’innovacié i recerca en I'ambit de la formacié professional.
Identificar bones practiques de formacio professional i promoure’n la difusié entre
els centres de formacié professional, aixi com entre els centres col-laboradors de
formacio professional per a 'ocupacio.

Facilitar suport i assessorament al professorat de formacié professional en el
desenvolupament de les seves competéncies professionals, per mitja d’accions de
difusio, assessorament, promocio de la innovacié i la recerca o aportacié de
materials i recursos educatius.

Promoure acords amb les empreses, entitats i institucions per realitzar el modul
Formacio en Centres de Treball, estades formatives del professorat i formacié del
professorat en el marc d’accions formatives de les empreses, i ampliar la
col-laboracio i la coordinaci6 entre la formacié professional i el teixit productiu.
Desenvolupar propostes curriculars de les distintes families professionals, d’acord
amb la normativa vigent, per adaptar els curriculums a la realitat socioeconomica
de les llles Balears, tenint en compte les perspectives de desenvolupament
economic i social, amb la finalitat que els ensenyaments donin resposta en tot
moment a les necessitats de qualificacio dels sectors socioproductius de I'entorn.
Impulsar la internacionalitzacié de la formaci6 professional.

Coordinar les aules d’emprenedoria dels centres de formacio professional.
Col-laborar amb el Servei d’'Ocupacié de les llles Balears (SOIB) en la detecci6 de
necessitats formatives, promoci6 de programes d'innovacio i investigacio en I'ambit
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de la formacié professional, seguiment i avaluacio de programes i impuls en la
formacié en competéncies digitals.

g) Avangar en nous entorns que millorin els diferents processos d’aprenentatge i
'emprenedoria en 'alumnat.

r) Coordinar les aules de tecnologia aplicada a la formacié professional.

s) Contribuir a la millora de la visi6é social de la formacié professional.

t) Qualsevol altra que li sigui atribuida en 'ambit de les seves competéncies.

Article 4
Personal del Centre de Formacid, Innovacié i Desenvolupament de la Formacio
Professional

El CFINFP-IB esta integrat per un director, un secretari, personal assessor de formacio
professional i personal d’administraci6 i serveis. Els llocs de treball de direccio i
assessories tenen la consideracio de llocs de treball de naturalesa docent i han de ser
coberts en régim de comissié de servei.

Article 5
Organs de govern del Centre de Formacio, Innovacié i Desenvolupament de la
Formacio Professional

El CFINFP-IB té els organs de govern seguents:

a) Unipersonals: el director i el secretari.
b) Col-legiats: 'equip d’assessors de formacio professional i el Consell Social del
Centre de Formacié, Innovacié i Desenvolupament de la Formacié Professional.

Article 6
La direcci6

1. S6n funcions del director del CFINFP-IB:

a) Representar oficialment el centre.

b) Exercir la prefectura de tot el personal adscrit al centre, segons el principi de
transversalitat de génere.

c) Complir i fer complir les normes de funcionament intern del centre i les que dicti la
Conselleria d’Educacio i Formacié Professional.

d) Dirigir i coordinar la programaci6 d’activitats del centre d’acord amb les directrius i
les pautes de la Direccié General de Formacio Professional i Ensenyaments
Artistics Superiors.

e) Coordinar i dirigir 'actuacio dels assessors de formacio professional i assignar-los
les tasques especifiques d’acord amb les funcions que té el centre d’innovacié.

f) Articular mecanismes de relacié amb les empreses, institucions, entitats i
organitzacions empresarials i sindicals més representatives per afavorir
l'intercanvi i la transferéncia de coneixement entre el sector productiu i la
formacio professional.

g) Confeccionar i executar, un cop escoltat 'equip d’assessors de formacié
professional, el pressupost anual del centre dins les partides que li assigni la
Conselleria d’Educacio i Formacié Professional.

h) Visar els certificats i la documentacio oficial del centre.

i) Executar els acords de I'equip d’assessors de formacio professional i del consell
social del centre.
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j) Facilitar i potenciar la coordinacié amb altres serveis educatius de la Conselleria
d’Educacio i Formacié Professional, altres Conselleries i el Servei d’'Ocupacié de
les llles Balears en materia de formacié professional.

k) Convocar i presidir les reunions de 'equip d’assessors de formacio professional i
del consell social del centre.

[) Coordinar I'elaboracio de la programacio i la memoaria anuals i trametre-les al
Servei de Planificacié i Participacio de la Conselleria d’Educacié i Formacio
Professional i al Departament d’Inspeccié Educativa.

m) Dinamitzar el treball en equip de les assessories.

n) Facilitar la formacié permanent de les persones que treballen al centre.

o) Elaborar I'informe anual que ha de presentar a la Mesa Sectorial i a la Mesa
d’Ensenyament Concertat.

p) Altres funcions que li encomani, si escau, la Conselleria d’Educaci6 i Formacio
Professional.

. El director s’ha de seleccionar mitjangant concurs public de meérits d’entre el

personal docent funcionari de carrera amb més de cinc anys d’antiguitat dels
cossos de mestres, de professorat d’educacioé secundaria, de professorat técnic de
formacio professional i de professorat d’ensenyaments de régim especial i amb
experiéncia minima de quatre anys de docéncia directa en cicles formatius. Es
nomenat per la directora general de Personal Docent, a proposta del director
general de Formaci6 Professional i Ensenyaments Artistics Superiors.

. La permanencia en el carrec de director del centre té limitacié en el temps i esta

sotmesa a les avaluacions periodiques de la tasca desenvolupada, en les
condicions gue es determinin en les convocatories.

. En els concursos publics de meérits per a la seleccié de la persona que ha d’ocupar

la direccio del centre, s’han de valorar, de conformitat amb el barem establert en les
convocatories corresponents, 'adequacio del perfil professional al lloc de feina, els
meérits, el curriculum professional i la presentacié d’un projecte de treball i la
defensa d’aquest sobre el lloc que se sol-licita, aixi com mantenir-hi una entrevista
personal i valorar-la.

. En el cas de cessament o abséncia perllongada de la persona que ocupa la

direcci6, aquesta ha de ser substituida provisionalment pel secretari del centre
mentre no es nomeni la persona que hagi d’ocupar el carrec.

. En el cas que no hi hagi persones candidates a la direcci6 del centre, que aquestes

no compleixin els mérits exigits en la convocatoria o que cap persona candidata no
superi la fase de concurs public de merits o el procés d’avaluacié per a la renovacio
que s’estableixi, el director general de Personal Docent, a proposta del director
general de Formacio Professional i Ensenyaments Artistics Superiors, ha de
nomenar, entre el personal funcionari docent de carrera, un director amb caracter
extraordinari per un periode de dos cursos.

. El director cessa en les seves funcions quan acabi el mandat o quan es produeixi

alguna de les causes seguents:

a) Renuncia justificada i acceptada pel director general de Formaci6é Professional i
Ensenyaments Artistics Superiors de la Conselleria d’Educacio i Formacio
Professional, oit el Consell Social del Centre de Formacid, Innovacio i
Desenvolupament de la Formacio Professional.
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b) Trasllat voluntari a un centre situat fora de la comunitat autbnoma o pas a una
altra situacio diferent del servei actiu.
c) Resultat negatiu de I'avaluacio efectuada i requerida per a la renovacio.

Article 7
La secretaria

1. Les funcions del secretari del centre sén les seglents:

a) Organitzar administrativament el centre d’acord amb les directrius del director,
segons el principi de transversalitat de génere.

b) Actuar com a secretari dels organs col-legiats del centre, amb veu i vot;
estendre acta de les sessions, i donar fe dels acords, amb el vistiplau del
director.

c) Custodiar els llibres i els arxius del centre.

d) Expedir certificats.

e) Confeccionar I'inventari general del centre i mantenir-lo actualitzat.

f) Exercir, per delegaci6 del director i sota la seva autoritat, el control del personal
d’administracio i serveis del centre.

g) Dur aterme la gestio del pressupost del centre.

h) Substituir el director en cas de cessament o abséncia perllongada.

i) Qualsevol altra funcio que li encomani el director dins 'ambit de competéncia
que estableix el reglament d’organitzacio i funcionament.

2. El secretari del centre ha de ser nomenat pel director general de Personal Docent
entre els assessors de formaci6, a proposta del director del centre, per un periode
de tres anys prorrogables o fins al seu cessament com a assessor. Cessara abans
d’aquest termini si el director en proposa la substitucio, amb I'informe previ del
consell social del centre, o quan finalitzi el mandat del director.

Article 8
Assessories de formacio professional

1. Les funcions del personal assessor de formacio6 del centre sén:

a) Impulsar i participar en els processos de detecci6 de necessitats formatives.

b) Assumir les tasques d’organitzacio, gestié, execucio, seguiment i avaluacié de
les activitats formatives propies de la seva assessoria i de totes les activitats que
determini el director del centre d’acord amb la proposta de I'equip d’assessors en
col-laboracié amb el Servei de Normalitzacié Linguistica i Formacio.

c) Participar en els programes especifics de formacié permanent que estableixi la
Direccié General de Formacio Professional i Ensenyaments Artistics Superiors.

d) Col-laborar en 'organitzacié general del centre.

e) Participar en I'elaboracio del programa anual de formacié técnica especialitzada,
d’ambit i d’experiencia formativa del professorat de formaci6 professional per a la
seva actualitzacio cientifica i técnica en les diferents families professionals, que
ha de tenir com a objectiu 'apropament a les necessitats actuals dels sectors
productius en concordanca amb el Pla Quadriennal de Formacié Permanent del
Professorat 2020-2024.

f) Gestionar la formacié en competéncia digital especifica del professorat de
formaci6 professional, en col-laboracié amb el centre de professorat IBSTEAM.

g) Impulsar i gestionar la participacio del professorat de formacio professional en
estades formatives en empreses de I'ambit de la comunitat autobnoma, de l'estat i
dels paisos de la Unié Europea.
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h) Promoure, en matéria de formacio técnica del professorat de formacié
professional, la col-laboracié amb la Universitat de les llles Balears, centres
tecnologics, empreses, organitzacions sindicals, altres administracions i entitats
formatives de formaci6 professional.

i) Avaluar la formacio tecnica de formacié professional amb criteris de qualitat,
transferencia i funcionalitat.

j) Fomentar programes d’innovacié i recerca en I'ambit de la formacio professional.
Promoure, en matéria de recerca i innovacio educativa, la col-laboracié amb la
Universitat de les llles Balears, centres tecnologics, empreses, organitzacions
sindicals, organitzacions empresarials, altres administracions i entitats formatives
de formaci6 professional.

k) Identificar bones practiques de formacio professional i promoure’n la difusié entre
els centres de formacié professional, aixi com entre els centres col-laboradors de
formacio professional per a 'ocupacio.

[) Facilitar suport i assessorament al professorat de formacié professional en el
desenvolupament de les seves competéncies professionals, per mitja d’accions
de difusié, assessorament, promoci6 de la innovacio i la recerca o aportacio de
materials i recursos educatius.

m) Establir acords amb les empreses, entitats i institucions per a la realitzacio del
modul de practiques de formacié en centres de treball, estades formatives del
professorat i formacié del professorat en el marc d’accions formatives de les
empreses, i ampliar la col-laboracié i la coordinacié entre la formacio professional
i el teixit productiu.

n) Organitzar el desenvolupament de propostes curriculars de les distintes families
professionals, d’acord amb la normativa vigent, per adaptar els curriculums a la
realitat socioeconomica de les llles Balears, tenint en compte les perspectives de
desenvolupament economic i social amb la finalitat que els ensenyaments donin
resposta en tot moment a les necessitats de qualificacio dels sectors
socioproductius de I'entorn.

0) Facilitar suport i assessorament al professorat implicat en les aules
d'emprenedoria i de les aules de tecnologia aplicada a la formacio professional.

p) Col-laborar amb els técnics d'ocupacio i mercat laboral del Servei d’'Ocupacio de
les llles Balears en la deteccié de necessitats formatives, promocié de
programes d'innovacio i investigacié en I'ambit de la formacié professional,
seguiment i avaluacio de programes i impuls en la formacié en competéncies
digitals

q) Qualsevol altra que li sigui atribuida en 'ambit de les seves competéncies.

2. En els concursos publics de mérits per a la seleccié del personal assessor de

formacio professional, s’han de valorar, de conformitat amb el barem establert en
les convocatories corresponents, I'adequacio al lloc de feina del perfil professional,
els mérits, el curriculum professional i la presentacio d’un projecte de treball sobre
el lloc de feina que sol-licita, aixi com mantenir-hi una entrevista personal i valorar-
la.

3. Els assessors de formaci6 professional sébn nomenats, en régim de comissié de

serveis, per la directora general de Personal Docent, a proposta del director
general de Formacié Professional i Ensenyaments Artistics Superiors, entre el
personal docent funcionari dels cossos de mestres, de professorat d’educacio
secundaria, de professorat tecnic de formacié professional i de professorat dels
ensenyaments de regim especial i amb experiéncia minima de quatre anys de
docencia directa en cicles formatius, per un temps limitat.
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4. La permanéncia en I'assessoria de formacio professional és limitada en el temps i
esta sotmesa a les avaluacions periodiques de la tasca desenvolupada, en les
condicions que es determinin en les convocatories.

Article 9
L’equip d’assessors de formacio professional

1. L’equip d’assessors de formacié professional esta format pel director del centre, els
secretari i el personal assessor de formacié professional del centre.

2. So6n funcions de I'equip d’assessors de formacio professional:

a) Triar d’entre els seus membres les persones que han de representar I'equip en el
consell social del centre.

b) Detectar les necessitats de formacio del professorat de formacié professional.

c) Elaborar el projecte de pla d’actuacié anual del centre i, un cop aprovat,
executar-lo, avaluar-lo i fer-ne la memoria final.

d) Impulsar la participacio del professorat de formaci6 professional en les activitats
formatives i d'innovacio.

e) Reflexionar sobre la tasca assessora com a eina per a la formacio, segons el
principi de transversalitat de génere.

f) Dissenyar i implantar els processos d’avaluacio de la tasca del centre i de les
seves activitats.

g) Participar en els processos d’elaboracio del reglament d’organitzacio i
funcionament a partir de la normativa vigent.

h) Qualsevol altra que li atribueixi el Reglament Organic de Funcionament (ROF) o
els organs competents de la Conselleria d’Educacio i Formacié Professional.

3. L'equip d’assessors de formacié professional el convoca i el presideix la persona
gue ocupa la direcci6 del centre en el periode que el mateix equip determini o quan
el director ho consideri oportu per a I'exercici de les seves funcions.

4. L’equip d’assessors de formacio professional ha d’elaborar i modificar, si escau, el
seu Reglament Organic de Funcionament (ROF), el qual ha de recollir, entre
d’altres, els aspectes seglents:

a) L’estructura organitzativa de I'equip d’assessors de formacio professional.

b) L’articulacio de les tasques i relacions entre els diferents organs per garantir-ne
el funcionament coordinat i eficag.

c) Els criteris per confeccionar els horaris del centre i de les assessories.

d) Els mecanismes de relacié amb les empreses, entitats i altres institucions
publiques i privades.

e) La coordinacié amb els serveis de la Conselleria d’Educacié Formacio
Professional.

f) Les condicions de modificacié del reglament.

Article 10
El Consell Social del Centre de Formacio, Innovaci6 i Desenvolupament de la
Formacio Professional

1 El consell social del centre és I'drgan a través del qual es desenvolupa la
participacio dels agents involucrats en la innovacio de la formacio professional.

10
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Es
a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

ta format per:

La persona titular de la direccio del centre, que el presideix.
La persona titular de la secretaria del centre, que sera el secretari.
Un director d’un centre integrat de formacié professional.
Una persona en representacio dels equips dels punts d’orientacié académica i
professional, elegida d’entre aquests.
Dos assessors de formaci6 professional triats per 'equip d’assessors de
formacio professional d’entre ells. Aquestes persones cessaran com a
membres del consell social del centre si cessen com a assessors. En aguest
cas, I'equip d’assessors ha de cobrir per eleccié les vacants corresponents per
un periode de tres anys.
Una persona en representacio de la Conselleria d’Educacio i Formacio
Professional, designada pel director general de Formacio Professional i
Ensenyaments Artistics Superiors.
Una persona en representacio del Servei d’'Ocupacio de les llles Balears
(SOIB).
Quatre representants de les organitzacions empresarials i sindicals que tenguin
la condici6 legal de més representatives: dos de les organitzacions sindicals i
dos de les empresarials.
Una persona en representacioé de I'ajuntament del municipi en el qual es troba
ubicat el CFINFP-IB.

2. Son funcions del consell social del centre:

a)

Establir les directrius generals per elaborar el projecte d’activitats del centre i
aprovar-lo, fomentant I'is d'un llenguatge no sexista, d'acord el que estableix
I'article 8 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Fer el seguiment de les activitats del centre, assegurant la qualitat i el rendiment
dels serveis.

Col-laborar en I'establiment de contactes amb les empreses i les institucions per
facilitar 'assoliment dels objectius i activitats del centre.

Aprovar el projecte de pressupost del centre i controlar-ne I'execucio.

Aprovar el reglament d’organitzacio i funcionament del centre.

Contribuir a la deteccid de les necessitats de formaci6 tecnica del professorat.
Aprovar el programa anual d’activitats del centre.

Aprovar la memoria anual.

Qualsevol altra que li atribueixi el Reglament Organic de Funcionament (ROF)
del centre.

3. El consell social del centre s’ha de reunir, com a minim, un cop cada sis mesos,
sempre que el convoqui el president, o a sol-licitud d’'un ter¢ de les persones que

I'int

egren, com a minim.

4. La permanéncia com a membre del consell social, excepte el que es disposa com a
causes de cessament, €s la seguent:

a)
b)

c)

Les persones que exerceixen de director i de secretari, el periode del seu
mandat.

La persona elegida en representaci6 dels directors dels centres integrats de
formaci6 professional, tres anys.

La persona en representacio dels equips dels punts d’orientaci6é académica i
professional, tres anys.

11
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d) Les persones en representacio de les assessories de formacio professional, tres
anys.

e) Els representants de les organitzacions empresarials i sindicals més
representatives, tres anys.

f) Les persones en representacié de 'administracié educativa i 'administracié
municipal, per periodes renovables de dos anys.

5. Cada tres anys, abans del 31 d’octubre, s’han de renovar els representants electes
que s’han d’incorporar al consell social del centre.

Article 11
Gestié economica

1. La Conselleria d’Educacio i Formacié Professional aportara al centre els fons per
atendre les despeses de funcionament i, entre aquestes, les que derivin de la
realitzaci6 de les seves activitats.

2. ElI CFINFP-IB ha d’elaborar el seu projecte de pressupost anual que, després de
I'aprovacié previa del consell social del centre, ha de trametre cada any, abans del
31 de gener, a la Direccié General de Formacio Professional i Ensenyaments
Artistics Superiors i a la Secretaria General de la Conselleria d’Educacié i Formacio
Professional per a I'aprovacio definitiva.

3. Per a la gestié econdmica del centre s’ha d’aplicar la normativa general establerta
per als centres docents publics no universitaris.

Article 12
Registres

El CFINFP-IB ha de disposar, sota la custodia del secretari, com a minim, dels
registres seguents:

a) Elllibre d’actes de les reunions dels organs col-legiats.
b) El registre d’inventari.

c) Elregistre de comptabilitat.

d) Elregistre d’entrades i sortides de documentacio propia.

Disposicio addicional primera
Condicions del personal docent

1. Les condicions laborals i economiques del personal assessor de formacié
professional del CFINFP-IB sén equivalents a les dels assessors de formacié dels
centres de professorat.

2. La jornada laboral del personal assessor és I'establerta amb caracter general per al
professorat. El personal docent destinat al centre s’ha d’incorporar al seu lloc de
treball I'1 de setembre i hi ha de romandre fins al 15 de juliol.

3. La distribucié de I'horari setmanal de treball de cada docent destinat al centre s’ha
d’establir a principi de curs i ha d’'incloure els periodes en els quals ha d’estar a
disposici6 del professorat de formacio professional per proporcionar-li informacié
general i assessorament. La resta de temps s’ha de dedicar a les tasques
especifiques de I'assessoria.
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Disposici6 addicional segona
Constituci6 del Consell Social del Centre de Formacio, Innovacio i
Desenvolupament de la Formacio Professional

El consell social del centre s’ha de constituir en el termini maxim d’'un any des de
I'entrada en vigor d’aquest Decret.

Disposici6 addicional tercera

Les formes del génere gramatical tradicionalment dit masculi que apareixen en
aguesta norma s’han d’entendre com a genériques quan es refereixen a persones i,
per tant, es refereixen a totes, amb independéncia del sexe amb qué s’identifiquin.

Disposicio transitoria Unica
Nomenament provisional del personal

Mentre no es convoquin els concursos de mérits establerts en els articles 6.4 i 8.2
d’aquest Decret, la persona titular de la Direccié General de Personal Docent, a
proposta de la persona titular de la Direccio General de Formaci6 Professional i
Ensenyaments Artistics Superiors, ha de nomenar, en régim de comissio de serveis
per un periode d’'un any prorrogable per un any més, el director i el personal assessor
del CFINFP-IB. La direccio6 del centre ha de proposar I'assessor de formacié que
assumeix la secretaria.

Disposicio final primera
Desplegament

Es faculta el conseller d’Educacio i Formacié Professional per dictar les disposicions
necessaries per desplegar aquest Decret.

Disposicio final segona

Modificacié de I’Ordre del conseller d’Educacié i Cultura de 18 de maig de 2005,
per la qual es regulen les condicions generals i els moduls economics dels
pagaments al personal que participa en les proves d’accés als cicles formatius
de formacio professional especifica convocades per la Direccié General de
Formacio Professional

L’apartat 1 de la disposicié final de I'Ordre del conseller d’Educacio i Cultura de 18 de
maig de 2005, per la qual es regulen les condicions generals i els moduls economics
dels pagaments al personal que participa en les proves d’accés als cicles formatius de
formacio professional especifica convocades per la Direccié General de Formacié
Professional (BOIB num. 81, de 28 de maig) queda modificat de la manera seguent:

1. Es faculta el conseller d’Educacioé i Formacié Professional, previ informe favorable
de la Secretaria General, a actualitzar mitjangant resolucio els imports prevists als
articles 5 a 7 d’aquesta Ordre.

Disposicio final tercera
Entrada en vigor

Aquest Decret entra en vigor 'endema de la publicacio en el Butlleti Oficial de les llles
Balears.
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Palma, XX de XXXX de 2023
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